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La XXVI reunién del Comité Permanente In-
teramericano de Seguridad Social, efectuadaen la
ciudad de México el 10 de septiembre de 1982
aprobo el programa de cursos y seminarios del
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social para el aito de 1983.

El programa fue elaborado tomando en consi-
deracién resoluciones de fa Conferencia Intera-
mericana de Seguridad Social y recomendaciones
de las Comisiones Americanas de Seguridad So-
cial, que investigan y estudian temas relacionados
con aspectos médico-sociales, de organizacion y
sistemas administrativos, juridico-sociales, de
prevencion de riesgos del trabajo y de actuaria y
estadistica.

Los cursos y seminarios que se celebraran en el
afio de 1983 en el Centro Interamericano de Es-
tudios de Seguridad Social en su sede de la ciudad
de México, son los siguientes:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS
SERVICIOS MEDICOS

Del lo. de febrero al 17 de marzo.

La organizacién para la atencién médica inte-
gral con servicios directos en las instituclones de
seguridad social en paises de América Latina, re-
presenta un problema de gran complejidad, ya
que las condiciones sanitarias, culturales, técnicas,
econémicas y sociales, en su constante evolucién
obhigan la utilizacién racional de los recursos y ala
organizacidn técnica y administrativa de los servi-
clos para proporcionar una atencién médica inte-
gral con equidad, oportunidad, eficacia y eficien-
cia.



El Comité Permanente Interamericano-de Se-
guridad Social v la Comisién Americana Médico
Sodial. en respuesta a las constantes solicitudes de
istituciones nacjonales, han considerado la nece-
sidad cle impartir este curso destinado a funciona-
rios médicos v administrativos con la finalidad de
revisar los conceptos actuales sobre sistemas de
atencion médica v utilizar técnicas modernas de
orgatizacion para obtener los mejores resultados
enla utibizacion de recursos y el otorgamiento de la
prestacion de servicios con calidad y el menor costo
posible.

2. SEMINARIO. RACIONALIZACION DEL
COSTO DE LA ATENCION MEDICA

Del 22 de marzo al 8 de abril.

Esta dirigido a funcionarios de alto nivel de los
servicios médicos v forma parte del programa de
actividades aprobado por la Comision Ejecutiva
del Comité Permanente Interamericano de Segu-
ridad Social a iniciativa de la Comisién Americana
Médico Socral.

3. ORGANIZACION Y METODOS EN
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Del 4 de abril al 13 de mayo.

Este curso se basa en la necesidad de organizar
técnicamente las instituciones y disponer de ins-
trumentos que apoyen la toma de decisiones en
niveles superiores, con el objeto de dar alos recur-
sos una utilizacidn racional.
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Su propésito es mejorar la administracion
para otorgar con eficiencia y oportunidad las
prestaciones a la poblacién derechohabiente.

Ha sido una preocupacién constante de la
Comisién Americana de Organizacién y Sistemas
Administrativos superar la capacidad técnica del
personal de las instituciones de seguridad social,
para reducir los.problemas operativos que se pre-
sentan en las diversas dreas administrativas de las
instituciones.

4. ACTUARIA, ESTADISTICA E
INFORMATICA APLICADAS EN LA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Del 16 de mayo al 17 de junio.

En respuesta a las inquietudes y recomenda-
ciones de los participantes en la X Reunién de la
Comisién Americana de Actuaria y Estadistica, el
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social, ha programado un curso cuyo propésito es
prepararalos responsablesdelarea actuarialenel
desarrollo de técnicas actuariales apoyadas con
estadistica e informatica para hacer frente a las
necesidades de planeacién y administracion fi-
nanciera a corto y largo plazo que estén acordes
con la problematica resultante de la situaciéon eco-
némica actual.



Los participantes obtendran la capacitacién
que propicia el curso y el intercambio de expe-
riencias en el ambito latinoamericano, de tal
forma que estaran en posibilidad de aplicar en sus
respectivas Instituciones los métodos v técnicas
actualizadas que en materia de Valuaciones Fi-
nancieras, desarrollo de hipétesis, métodos de es-
timacion y sistemas financieros, se impartiran du-
rante su desarrollo.

SEMINARIO: ANALISIS Y DESARROLLO
DE LAS HIPOTESIS ACTUARIALES
APLICADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Jt

Del 20 al 30 de junio.

Reforzando el curso de Actuaria, FEstadistica e
Informatica, el Centro Interamericano de Fstu-
dios de Seguridad Social, ofrece un seminario so-
bre el analisis y desarrollo de las hipétesis actua-
riales a corto y largo plazo, ya que es ¢l funda-
mento de las Valuaciones Actuariales y Fimancie-
ras realizadas por las Institucianes de Seguridad
Social. Dicho seminario sera Hevado a cabo a nivel
de altos funcionarios respansables de areas actua-
riales y los elementos mis destacados en el curso
de Actuaria, Estadistica e Informatica.

El desarrollo de este senunario, tendra reper-
cusion directa en los temas a tratar en la XI Reu-
nién de la Comisién Americana de Actuariay Es-
tadistica.



6. CURSO DE RIESGOS EN EL TRABA]JO.
SU ESTUDIO Y PREVENCION

Del 6 de junio al 8 de julio.

Ante la evidente necesidad de conservar la
vida, la salud v la integridad de los trabajadores
como un imperativo social de cualquier pais, se
hace necesario desarrollar sistemas integrales
para estudiar el fenémeno de los riesgos en el
trabajo envirtud de que su analisis representa una
de las mas importantes estrategias para lograr el
bienestar de los trabajadores y de la sociedad en su
conjunto.

De manera que el desarrollo de acciones en
politica preventiva nos permita como objetivo
tundamental mejorar las condiciones y medio
ambiente en los centros de trabajo.

Es por ello que el Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social y la Comisién Ame-
ricana de Prevencién de Riesgos en el Trabajo,
conscientes de ofrecer acciones en materia de
formacion de los recursos humanos responsables
del cuidado de la salud de los trabajadores y en el
contexto global de su funcién, han organizado
este curso que se dirige fundamentalmente a in-
genleros, médicos, socidlogos, psicoélogos y en ge-
neral a los profesionales y técnicos relacionados
con el estudio y la prevencion de los riesgos en el
trabajo.



7. SEMINARIO: CONDICIONES Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO. PARTICIPA-
CION DE TRABAJADORES Y EMPLEADO -

RES

Del 11 al 22 de julio.

El progreso de la sociedad contemporanea ha
traido aparejado un intenso proceso de industria-
lizacién que correlativamente ha expuesto al
hombre a miltiples riesgos que afectan su vida, su
salud y suintegridad fisica. Los avances tecnolégi-
cos y el desarrollo de nuevos métodos y formas de
administracion del trabajo al mismo tiempo que
proveen un mayor acervo de bienes y servicios,
crean condiciones de trabajo que pueden ser ad-
versas en perjuicio de los trabajadores y de las
empresas, condiciones que demandan para su me-
joramiento de una decidida accién participativa y
conjunta, acorde a las posibilidades del grado de
industrializacién de cada pais.

Por tal razon, es indispensable que los recursos
humanos encargados de realizar acciones de pre-
vencign de riesgos de trabajo a nivel de las empre-
sas y de los trabajadores, se involucren en el cono-
cimiento de politicas y programas y en la aplica-
ciéon de técnicas, que de asumirse en la practica
cotidiana se traduzcan en el mejoramiento de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, y como
consecuencia de esto se logre un mayor bienestar
en los trabajadores y en la economia de las empre-
sas.



Es por ello, que el Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social y la Comisién Ame-
ricana de Prevencién de Riesgos en el Trabajo,
conscientes de la necesidad de involucrar a los
participantes en el mejoramiento de las condicio-
nes y medio ambiente de trabajo, han organizado
un seminario sobre fa materia dirigido a trabaja-
dores y empleadores como responsables de la
formulacién y ejecucion de programas de preven-
cion de riesgos de trabajo en sus centros laborales.

8. LA REHABILITACION INTEGRAL PARA
EL TRABAJO

Del 25 de julio al 26 de agosto.

Ante una demanda de atencién médica inte-
gral cada vez mayor en los paises del continente,
las autoridades de las instituciones de seguridad
social deberdan contar con personal debidamente
capacitado para otorgarla de manera eficiente y
oportuna.

Larehabilitacion, como tercera fase delaaten-
cion integral del paciente, requiere de profesiona-
les médicos y de técnicos convenientemente califi-
cados y actualizados para restablecer o reubicar a
los derechohabientes a sus actividades en el tra-
bajo, o endltima instancia reintegrarlos a la socie-
dad, capaces de bastarse a si mismos en fas activi-
dades de la vida diaria.

El Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social, considerando esta necesidad lati-
noamericana, ha organizado un curso con el pro-
pésito de contribuir a la actualizacién del personal
especializado en esta disciplina.



El curso comprendera los aspectos basicos de la
rehabilitacién integral para el trabajo.

9. MODALIDADES DE FINANCIAMIENTO
Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
ECONOMICOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Del 8 de agosto al 9 de septiembre.

La planeacién y control financiero son funcio-
nes determinantes de la buena marcha de las insti-
tuciones de seguridad social, ya que atin en condi-
ciones cconomicas estables, algumnas veces se ven
afcctadas por serios problemas por falta de un
manejo adecuado de sus recursos.

Frecuenteniente el ortgen de los problemas se
encuentra en la administracion general de la msti-
tucion: de las cuotas, los servicios, el crédito, la
cobranza, las compras, etc. yen errores de planea-
cion al realizar amphactones o establecer politicas
de operacién sin tomar en cuenta la repercusion
de tales decisiones en los resultados v en la estruc-
tura financiera de la mstitucion.

La optimizacion de los recursos financieros es
actualmente una nieta prioritaria, va que los obje-
tivos se plantean en proporcidn a los recursos fi-
nancteros disponibles.

Puedcconsiderarse el aspecto financiero como
eje de la planeacion y parantetro de la administra-
cién en los organismos de seguridad social, ya que
es el mecanisimo que se encarga de garantizar el
funcionamiento v cquilibrio econdmicos.
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Este curso de administracién financiera res-
pande a la necesidad de canstderar alternativas v
actualizar conocnnientos para adecuarlos a la co-
vuntura y dindinica de la economia de los paises
latinoamericanas superando la 1mprovisacién v
las rutinas a fin de establecer con un nivel técnica
adecnada la planeacion, evaluacién y control de
las recursos.

10. TEORIA'Y PRACTICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, ASPECTOS
JURIDICO, ADMINISTRATIVQO,
FINANCIERO Y DF OTORGAMIENTO
DE PRESTACIONES Y SERVICIOS

Del 19 de septiembre al 21 de octubre.

La Confercncia Interamericana de Seguridad
Sacial, sus Comisiones Técnicas y en especial Ia
Comision Americana Juridico Social ¥ de Organi-
zacion v Sistemas Administrativos, han recomen-
dado, en forma reiterada, c! cstudio de las bases
tedricas que permitan actualizar a funcionarios de
alto nivel, en las tendencias contemporaneas de la
scguridad social.

Se pretende una revision de las bases_jurf(licas,
financieras, administrativas y técnicas de los dife-
rentes madelos de seguridad social a nivel inter-
nacional, para obtener conacimientos que permi-
tan el desarrallo de programas nacionales de ex-
tensién v un mejor aprovechamiento de los recur-
sos disponibles.



11. MEDICINA PREVENTIVA. SUS
EFECTOS ECONOMICOS Y DE SALUD
EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Del 19 de septiembre al 21 de octubre.

Las mstituciones de los paises miembros del
Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social han manifestado su interés en elevar el nivel
de salud de la poblacién, abatir los altos indices de
morbi-mortalidad infantil y erradicar las enfer-
medades prevenibles por vacunacioén; es por esto
que es indispensable la capacitacién de los funcito-
narios médicos, con una mistica similar y con estra-
tegias comunes, ya que el coman denominador de
los paises en vias de desarrollo es que importantes
problemas de salud se generan por contaminacion
del agua, de los alimentos y delsuelo por las excre-
tas humanas que producen infecciones e infesta-
ciones diversas. Asimismo, coexisten graves pro-
blemas sociales como son la falta de vivienda ade-
cuada, la desnutricién, el analfabetismo v otros
que son consecuencia de la pobreza, de la igno-
rancia y de algunos factores negativos de la cul-
tura tradicional,

Los sistemas de atencién médicase ven obliga-
dos a efectuar maltiples y variadas tareas que les

permiten enfrentar el complejo problema de sa-
lud.

El directivo médico tiene funciones adminis-
trativas, de capacitaciény direccion de las acciones
de su personal, referentes a diagnéstico y trata-
miento con el objeto de mantener o recuperar la
salud.
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L.as acciones individuales tienen costos eleva-
dos v resultados limitados, por lo que es indispen-
sable que los funcionarios médicos adopten con-
ductas necesarias que impulsen al equipo de salud
bajo su direccién, a llevar a cabo programas de
salud de gran trascendencia social para la colecti-
vidad.

Dado que este tipo de acciones deben basarse
en conocimientos sélidos de medicina preventiva,
la Comisién Americana Médico Social ha reco-
mendado realizar un curso para que los médicos
qude ocupan puestos directivos pitedan gutar a sus
colaboradores en la proteccién, fomento y resta-
blecimiento de la salud y ast participar en el mejo-
ramiento de la calidad de vida de la colectividad.

12. ADMINISTRACION DE PERSONAL
Del 17 de octubre al 18 de noviembre.

La evolucidn constante de las instituciones de
seguridad social de América Latina, requiere de
personal cada vez mejor capacitado en el campo
de la administracién.

Este curso persigue el propésito, por una
parte, de estudiar los adelantos en las técnicas de
la administracién de personal y su aplicacién a las
necesidades y requerimientos especificos de las
instituciones de seguridad social y, por otra parte,
intercambiar experiencias en este campo en el
medio latinoaniericano, con miras a la utilizacion
mas racional y técnica del personal, como factor
decistvo en la aplicacion y en el logro de las metas
de la seguridad social.
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El Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social, tomando en consideracidn las re-
comendaciones de las Comisiones Americanas de
Organizacién y Sistemas Administrativos y de su
Grupo de Estudios de Recursos Humanos, ha
programado este curso para ayudar a la forma-
cion de personal que pueda encargarse, en forma
eficiente de su area de responsabilidad.

La aplicacion oportuna y adecuada de estas
teorias y conceptos redundaran siempre en bene-
ficio de la poblacién asegurada.

15. MODALIDADES DE EXTENSION DE
LOS PROGRAMAS DE SALUD EN LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU
COORDINACION CON
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO

Del 24 de octubre al 25 de noviembre.

La seguridad soctal como concepto moderno
representa la transformacion de la idea de los
derechos sociales en sistemas e instituciones. Se
constituye en campo de accidn que identifica la
intervencién de condiciones econémicas, politicas
y culturales en los niveles de salud y bienestar, los
cuales, en su concepcién global comprenden la
nutricion, la educacién, la vivienda, la sanidad del
medio ambiente y otros factores.

En la seguridad social las modalidades de ex-
tensién de los programas de salud, por su impor
tancia, requieren estrecha vinculacién en los nive-
les de decisién y técnicos, con los organismos na-
cionales rectores de la planificaciéon de los pro-
gramas de desarrallo.
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Este curso tiene como finalidad cumphir con
las recomendaciones de la Comision Americana
Médico Social y de la Consulta Técnica Regional
sobre “Estrategias para ¢l Desarrollo de los Pro-
gramas de Salud de la Seguridad Social”.

14. CURSO SOBRE ADMINISTRACION
GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL A
1.OS PAISES DEL CARIBE DE HABLA
INGLESA

La XXVI reunién del Comité Permanente In-
teramericano de Seguridad Social a iniciativa de la
Oficina de Seguridad Social de la O.1.T. aprobo
incluir en su programa de 1983 un curso general
de seguridad social que comprenda aspectos ad-
ministratives, hinancieros y de otorgamiento de
P]'CS[H(‘I(’)H } SCI‘\’]‘(‘i()S.

El programa del curso sera definido poste-
riormente, en consulta con el Departamento de
Sceguridad Social de la O.1.T. y las stituciones
interesadas. Se considera como fecha probable
paralaimparticion de este curso el mes de agosto.
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INFORMACION GENERAL

HORARIO

De lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas. In-
cluyendo recesos y dos horas para el almuerzo
(comida de mediodia).

INSCRIPCIONES

Las instituciones de seguridad social que pos-
tulen candidatos a los cursos deben hacerlo con
toda oportunidad, enviando al Director del
CIESS: nombre, antecedentes del candidato, mo-
tivos por los que desea participar en el curso y
todos los datos contenidos en la solicitud. Se re-
quicre que los participantes aceptados llenen los
requisitos migratorios en su pais de origen, por
todo el periodo que dure el curso.
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BECAS

Aquellas instituciones que tengan interés en
hacer uso de la beca de matricula, hospedaje y
alimentacién que ofrece el Instituto Mexicano del
Seguro Social por pais y por curso, deben hacerlo
saber al CIESS senalando el nombre del candidato
que vaya a ser beneficiado con la beca.

Los demas candidatos deberan ser financiados
por sus instituciones.

CUOTAS

Cuando las instituciones tengan que financiar
a sus postulantes, deberan enviar, previo al inicio
del curso, giro bancario en délares a nombre del
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social, por la cantidad que cubra matricula, hos-
pedaje y alimentacién, en la inteligencia de que
esta cantidad corresponde al periodo lectivo del
CuTso.

Hay cuotas para alumnos externos que cubren
la matricula y el almuerzo (comida de mediodia),
de lunes a viernes durante el curso.

Sugerimos la conveniencia de que el becario
disponga de cierta cantidad para la adquisicion de
material didactico.
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CEREMONIA DE INAUGURACION

Todos los becarios inscritos en los cursos debe-
ran asistir al acto de inauguracion de las activida-
des educativas.

PERMANENCIA EN EL CIESS

Debido a las actividades del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social, los edu-
candos que vengan de otros paises o del interior
de la Republica pueden alojarse en la residencia
desde dos dias antes de la inauguraciéon delcurso y
hasta dos dias después de la fecha de clausura.
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UBICACION DEL CIESS:

La sede del Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social se encuentra en la ciudad
de México.

Calle San Ramon
Unidad Independencia
10100 México, D. F.

El apartado postal es:
99-087, Unidad Independencia
10100 México, D. F.

La Direccion cablegrafica es:
“CINTERCIAL”
El teléfono es 595-00-11
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