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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVENIO (NUM. 102) RELATIVO
A LA NORMA MINIMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

L.a Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabaje, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio
de. 1952 en su trigésima quinta reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relstivas a la
norma minira de seguridad social, cuestién que constituye el qunto
punto del orden del dia, y

Despubs dé haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio mternac:on

adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos cincuenta y dos, el
siguierite Convenio, que podri ser citado como el Convenio sobre la reguridad
social {norma mfnima), 1952;

Parte 1. DISPOSICIONES GENERALES

\ Articulo 1

2. Alos el‘ecios del presente Convenio:

a) el térmimo « prescrito » significa determinado por la legls]aczbn nacional o

en virtud de la misma;

bj el término « residencia » significa la residencia habitual en el territorio del
Miembro, y el término « residente » designa a la persona que reside babitual-
mente en el territorio del Miembro;

¢} el término « la conyuge » designa a la conyuge que esté a cargo de su marido;

d} el término « viuda » designa a la conyuge que estaba a cargo de su marido
en ol momento de su fallecimiento;

¢} el término « hijo» designa a un hijo en la edad de asistencia obligatoria a
la escuela o al que tiene menos de quince anos, segin pueda ser prescrito;

1} la expresidn « periodo de calificacién » aifniﬁca un perfodo de cotizacién, un
Feriodo de empleo, un perfodo de residencia o cualquier combinacién de
08 mismos, segun pueda ser prescrito.

2. A los efectos de los articulos 10, 34 y 49, el término ¢ prestaciones »
significa sea prestaciones directas en forma de asistencia o prestaciones indi-
rectas consistentes en un reembolso de los gastos hechos por la persona
interesada.
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Articulo 2
Todo Miembro para el cual esté en vigor este Convenio deber4:
a) aplicar:
i) la parte I}

1) tres, por lo menos, de las partes II, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, 1X
y X, que comprendan, por lo menos, una de las partes IV, V, VI,
IX y %(;
i1) las disposiciones correspondicntes de las partes XI, X1I y XI1I;
1v) la parte XIV; y

b) especificar en la ratificacién cuéles son, de las partes Il a X, aquellas
respecto de las cuales acepta las obiigaciones del Convenio.

Articulo 3

i. Todo Miembro cuya economfa y cuyos recursos médicos estén insu-
ficientemente desarrollados podré acogerse, mediante una declaracién anexa
a su ratificacién — 5i las autoridades competentes lo desean, y durante todo el
tiempo que lo consideren necesario —, a las excepciones temporales que figuran
en los articulos siguientes: 9d}; 12 (2); 15d); 18 (2); 21 ¢); 27 d); 33 b);
34 (3); 41 d}, 48 ¢c); 55d), y 61 d).

2. Todo Miembro que baya formulado una declaracién de conformidad con
el Férrafo i del presente articulo deberd incluir, en la memoria anual sobre la
aplicacién del Convenio que habré de presentar, en virtud del articulo 22dela
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, una declaracién
con respecto a cada una de las excepciones a que se baya acogido, en ls cual
exponga:

a) las razones por las cuales continiia acogiéndose a dicha excepcién; o
b) que renuncia, a partir de una fecha determinada, a acogerse a dicha
excepcion. '

Articulo 4

1. Todo Miembro que haya ratificado ¢l presente Convenio podra notificar
ulteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que
acepta las obligaciones del Convenio respecto de una o varias de las partes II
& X que no hubiera especificado ya en su ratificacién,

2. Las obligaciones previstas en el parrafo 1 del presente artfculo se
considerarén parte integrante de la ratificacidn y producirdn sus efoctos desde
la fecha de su notificacibén.

Articulo &

Cuando, a los efectos del cumplimiento de cualquiera de las partes 11 a X
de este Convenio que hubieren sido mencionadas en su ratificacién, ue Miembro
esté obligado a proteger a categorfas prescritas de personas que en total cons-
tituyan por lo menos un porcentaje determinado de asalariados o de residentes,
dicho Miembro deber4 cerciorarse de que el orcentaje correspondiente ha sido
alcanzado, antes de comprometerse a cumpYi.r dicha parte.

o ‘
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Articulo 6

A los efectos del cumplimiento de las partes I, IT1, 1V, V, VIII (en lo que
se relaciona con la asistencia médica), IX o X de este Convenio, todo Miembro
podré tener en cuenta la proteccidn resultante de aquellos seguros que en virtud
de la legislacién pacional no sean obligatorios para las perscoas protegidas,
cuando dichos seguros:

a} estén controlados por las autoridades publicas o administrados conjunta-
mente por los empleadores y Jos trabajadores, de conformmidad con normas
prescritas;

&) cubran una parte apreciable de las personas cuyas ganancias no excedan
de las de un trabajador calificado del sexo masculino;

¢) cumplan, conjuntamente con las demés formas de proteccibén, cuando fuere
apropiado, las disposiciones correspondientes del Convenio.

Parte II. AsisTENciA MEDICA

Artlculo 7

1
i !

Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte del Convenio debera
garantizar a las personas protegidas la concesién, cuando su estado lo requiera
de asistencia médica, de cardcter preventivo o curativo, de conformidad con
los articulos siguientes de esta parte.

Artlculo 8

La contingencia cubiert,g deberd comprender todo estado mdrbido, cual
quiera que fuere su causa, el embarazo, el parto y sus consecuencias.

Articulo 9

Las personas protegidas deberin comprender:

) sea & categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por b
menos, el 50 por ciento de todos los asalariados, asf como a Jas coényuges
y & los hijos de los miembros de esas categorias;

b) sea & categorias prescritas de la poblacién econémicamente activa que &
total constituyan, por lo menos, el 20 por ciento de todos los residentes, sl
como & las cdnyuges y & los hijos de Jos miembros de esas categorias;

¢) sea a categorias prescritas de residentes que en total constituyan, por b
menos, el 50 por ciento de todos los residentes;

d} o bien, cuando se haya formulado una declaracidbn en virtud del articulo 3,
a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de los asalariados que trabajen en empresas indts-
triales en las que estén empleadas, como minimo, veinte personas, asf como
& las conyuges y a los hijos de [os asalariados de esas categorias,
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Articulo 10
1. Las prestaciones deberdn comprender, por lo menos:

a) en caso de estado mérbido:
1) la nsistencia médica general, comprendidas las visitas a domicilio;

i) la asistencia por especialistas, prestads en hospitales & personas hos-
pitalizadas o no hospitalizadas, y la asistencia que pueda ser prestada
por especialistas fuera de los hospitales; ' :

iii) el suministro de productos farmacéulicos esenciales recetados por

médicos u otros profesionales calificados; y
iv) la hospitalizacidn, cuando fuere necesana; y

b) en caso de embarazo, parto y sus consecuencias:

i) la asistencia prenatal, la asistencia durante el parto y la asistencia
puerperal prestada por un médico o por una comadrona diplomada; y

ii) la bospitalizacibn, cuando fuere necesaria.

2. E] beneficiario o su sostén de familia podra ser obligado a participar
en los gastos de asistencia médice recibide por &1 mismo en caso de estado
mérbido; la participacién del beneficiario o del sostén de familia deberé regla-
mentarse de manera tal que no entrafie un gravamen excesivo.

3. La asistencia médica prestada de conformidad con este articulo tendré
por objeto conservar, restablecer 0 mejorar la salud de la persona protegida,
asf como su aptitud para el trabajo y para hacer frente a sus necesidades
personales.

4. Los departamentos gubernamenteles o Jas instituciones que concedan
las prestaciones deberén estimular a las personas protegidas, })o:- cuantos
medios puedan ser considerados apropiades, para que utilicen los servicios
generales de salud puestos a su disposicién por las autoridades piublicas o por
otros organismog reconocidos por las autoridades publicas.

Articulo 11

Las prestaciones mencionadas en el articulo 10 deberdn garantizarse, en
la contingencia cubierta, por lo menos a las personas protegidas que hayan
cumplido el perfodo de calificacibn que se considere necesario par& evitar
abusos, 0 a los miembros de las familias cuyo sostén haya cumplido dicho
periodo.

Articulo 12

1. Las prestaciones mencionadas en el articulo 10 deberan concederse
durente todo el transcurso de la contingencia cubierta, si bien, en caso de
estado mérbido, la duracién de las prestaciones podra limitarse & veintiséis
semanas en cada caso; ahora bien, las prestaciones no podran suspenderse
mientras continde pagéndose una prestacién monetaria de enfermedad, y
deberan adoptarse disposiciones que permitan la extensién del limite antes
mencionado, cuando se trate de enfermedades determinadas por la legislaci6n
pacional para las que se reconoce la necesidad de una asistencia prolongada.

2. Cuando.se- formule una declaracién en virtud del articulo 3, la duracidn
de las prestaciones podrd limitarse a trece semanas en cada caso.
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PARTE 11I. PRESTACIONES MONETARIAS DE ENFERMEDAD

Artlculo 13

Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte del Convenio deberd
garantizar Ja concesion de prestaciones monetarias de enfermedad a lus
personas protegidas, de conformidad con los articulos siguientes de ests parte,

Articulo 14

La contingencia cubierta deberd comprender la incapacidad para trabajar,
resultante de un estado mérbido, que entrafic la suspension de ganancias segun
la defind la legislacion nacional.

Artlculo 15

Less personas protegidas deberdn comprender:

a) sea a categorfas prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de todos los asalariados;

b) sea a categorfas prescritas de la poblacién econémicamente activa que en
total constituyan, por lo menos, €] 20 por ciento de todos los residentes;

¢) sca d todos los residentes cuyos recursos durante la contingencia no excedan
de limites prescritos de conformidad con las disposiciones del articulo 67

d) o bien, cuando se baya formulado una declaracion en virtud del articulo 3,
a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos,
el 50 por ciento de todos los asaﬁariados que trabajen en empresas
industriales en Jas que estén empleadas, como minimo, veinte personas.

Arttculo 16

i. Cuando la proteccion comprenda a categorfas de asalariados o a cate-
gorfas de la (foh acidén econdmicamente activa, la prestaciéon consistiré en
un pago periddico calculado de conformidad con lar disposiciones del articulo 65
0 con las del articulo 66.

2. Cuando la proteccién comprenda a todos los residentes cuyos recursos
durante la contingencia no excedan de Ifmites prescritos, la prestacién consistirg
en un pago penddico calculado de conformidad con las disposiciones del
artfculo 67.

Articulo 17

La prestacion mencionada en e) articulo 16 debera garantizarse, en la
contingencia cubierta, por lo menos a las personas protegidas que hayan
cumplido el perfodo de calificacién que se considere necesario para evitar
abusos.

Artliculo 18

1. La prestacion mencionada en el articulo {6 deberd concederse durante
todo e] transcurso de la contingencia, a reserva de que su duracién podréd
limitarse 8 veintiséis semanas en cada caso de enfermedad, con la posibilidad
de no pagatse ld prestacion por los tres primeros diasde suspensién de ganancias.
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2. Cuando se haya formulado una declaracién en virtud del articulo 3,
la duracibn de la prestacion podré limitarse:

a) sea a un periodo tal que el numero total de dias por los cuales se conceda la
prestacion en el transcurso de un afio no sea inferior a diez veces e} promedio
de personas protegidas durante dicho ano;

b) o bien a trece semanas por cada caso de enfermedad, con la posibilidad de
no pagarse la presiacién por los tres primeros dias de suspension de
ganancias.

PARTE IV. PRESTACIONES DE DESEMPLEO

Articulo 19

Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte del Convenio deberé
garantizar a las personas protegidas la concesién de prestaciones de deserapleo,
de conformidad con los articulos siguientes de esta parte.

Articulo 20

La contingencia cubierta deberd comprender la suspension de ganancias,
segin Ja defina la legislacién nacional, ocasionada por la imposibilidad de
obtener un empleo conveniente en el caso de una persona prolegida que zea
apta para trabajar y esté disponible para el trabajo.

Articulo 21

Las personas protegidas deberan comprender:

a) sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de todos los asalariados; » '

b) sea a todos los residentes cuyos recursos durante la contingencia no excedan
de limites prescritos de conformidad con las disposiciones del articulo 67;

¢) o bien, cuando se haya formulado una declaracion en virtud del articulo 3,
a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de todos los asalariados que trabajen en empresas
industriales en las que estén empleadas, como minimo, veinte personas.

Articulo 22

1. Cuando la prot.eccib.n comprenda a categorias de asalariados, dicha
prestacion consistird en un pago periddico calculado de conformidad con las
disposiciones del articulo 65 o con las de} articulo 66.

2. Cuando la proteccion comprenda a todos los residentes cuyos recursos
durante la contingencia no excedan de limites prescritos, la prestacidn consistira
en yn pago peribdico calculado de conformidad con las disposiciones del
articulo 67.

Articulo 23

La prestacion inencionada en el articulo 22 deberd garantizarse, en la
contingencia cubierta, por lo menos a las personas protegidas que hayan
gmphdo el perfodo de calificacidn que se considere necesario para evitar

usos.
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Articulo 24

1. La prestacidbn mencionada en el articulo 22 debera concederse durante
todo el transcurso de la contingencia, pero su duracién podréa limitarse:

a) cuando la proteccién comprenda a categorfas de asalariados, a trece
sernanas en el transcurso de un periodo de doce meses;

4) cuando la proteccion comprenda a todos los residentes cuyos recursos
durante la contingencia no excedan de limites prescritos, & veintiséis
semanas en el transcurso de un periodo de doce meses.

2. Cuando la legislacién nacional establezca que la duracién de la presta-
cién vanearé de conformidad con el periodo de cotizacién o de conformidad
con las prestaciones recibidas anteriormente en el transcurso de un periodo
prescrito, o con ambos factores a la vez, las disposiciones del apartado a)
del pérrafo { se considerardn cumplidas si el promedio de duracién de la
prestacidén comprende, por lo menos, trece sermanas en el transcurso de un
periodo de doce meses.

3. La prestacion podra no ser pagada por un periodo de espera fijado en
los siete primeros dias en cada caso de suspensiébn de ganancias, contando
como parte del mismo caso de suspension de ganancias los dias de desempleo
antes y después de un empleo temporal que no exceda de una duracién
prescrita.

4. Cuando se trate de trabajadores de temporada, la duracién de la presta-
cidn y el periodo de espera podrin adaptarse a las condiciones de empleo.

PARTE V. PRESTACIONES DE VEJEZ

Articulo 25

Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte del Convenio debers
garantizar a las personas protegidas la concesidén de prestaciones de vejex,
de conformidad con los articulos siguientes de esta parte.

Articulo 26

1. La contingencia cubierta serd la supervivencia més all4 de una edad
prescrita.

2. La edad prescrita no deberA exceder de scsenta y cinco ajios. Sin
embargo, la gutoridad corspetlente podra fijar una edad més elevada, teniendo
en cuenta la capacidad de trabajo de las personas de edad avanzada en el
pais de que se trate.

3. La legislacién nacional podrk suspender la prestacién si la persona que
babria tenido derecho a ella ejerce ciertas actividades remuneradas prescritas,
0 podré reducir las prestaciones coniributivas cuando las ganancias del bene-
ficario excedan de un valor prescrito, y: las prestaciones no contributivas,
cuando las gahancias del beneficiario, 0 sus demés recursos, ¢ ambos conjunta-
mente, excedan de un valor prescrito.
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Articulo 27

Las personas protegidas deberén comprender:

a) sea 8 categorias prescritas de asalariados que en lotal constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de todos.los asalariados;

b) ses & catlegorias prescritas de la poblacidn econdmicamente activa que en
total constituyan, por lo menos, el 20 por ciento de todos los residentes;

¢) sea & todos Jos residentes cuyos recursos duraate Ja contingencia no excedan
de limites prescritos, de conformidad con Jas disposiciones de! articulo 67;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracién, en virtud del artfculo 3,
a categorfas prescrilas de asalariados que en total constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de todos los asalariados que trabsajen en empresas
industriales en las que estén empleadas, como minimo, veinte personas.

Artlculo 28

La prestacion consistird en un pago periodico, calculedo en la forma
piguiente:

a) cuando Ja proteccidn comprenda a categorias de asalariados o a categorias
de la poblacién econémicamente acliva, de conformidad con las disposi-
ciones del articulo 65 o con las del articulo 66;

b) cuando la proteccién comprends a todos los residentes cuyos recursos
durante Ja contingencia no excedan de lmites prescritos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 67.

Articulo 29

1. La prestacién mencionada en el articulo 28 deber& garantizarse, en la
contingencia cubierta, por lo menos:

a) a las personas protegidas que haysn cumplido, antes de la contingencia,
de conformidad con reglas prescritas, un perfodo de calificacién que podra
consistir en ireinta anos de cotizacidén o de empleo, 0 en veinte ados de
residencia; ‘

b) cuando en principio estén protegidas todas las personas econémicamente
activas, a ias personas protegigas que hayan cumplido un perfodo de
calificacién prescrito de cotizacién y en nombre de las cuales se hayan
pagado, durante el perfodo activo de su vids, colizaciones cuyo promedio
anual alcance una cifra prescrita.

2. Cuando la concesién de la prestacién mencionada en el parrafo 1 esté
condicionada al cumplimiento de un perfodo rafnimo de cotizacibn o de
empleo, deberd garantizarse una prestaciéo reducida, por lo menos:

a) a las personas protegidas que hayan cumplido, antes de la contingencia,
de conformidad con reglas prescritas, un periodo de calificacién de quince
anos de cotizacién o de empleo; o

b) cuando en principio estén protegidas todas Jas personas econdmicamente
activas, & las personas protegidas que hayan cumplido un periodo de
calificacibn prescrito de cotizacién y en nombre de las cuales se haya
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pagado, durante el periodo activo de su vida, la mitad del promedio anual
de cotizaciones prescrito a que se refiere el apartado &) del parrafo ¢ del
presente articuio.

3. Las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo se consideraran
cumplidas cuando se garantice una prestacidon calculada de conformidad con
la parte XI, pero segin un porcentaje inferior en diez unidades sl indicado
en el cuadro anexo a dicha parte para el beneficiario tipo, por lo menos a las
personas que bayan cumplido, de conformidad con reglas prescritas, diez afios
de cotizacién o de empleo, o cinco anos de residencia.

4. Podra efectuarse una reduccidon proporcional del porcentaje indicado en
el cuadro anexo a la parte X1 cuando e{)periodo de calificacion correspondiente
a la prestacion del porcentaje reducido sea superior a diez afios de cotizacién
o de empleo, pero inferior a treinta ancs de cotizacidén o de empleo. Cuando
dicho periodo de calificacién sea superior & quince afios, se concedera una
pensian teducida, de conformidad con el parrafo 2 del presente articulo.

5. Cuando la concesion de la prestacion mencionada en los parrafos 1,
3 0 4 del presente articulo esté condicionada al cumplimiento de un periodo
minimo de cotizacién o de empleo, deberé garantizarse una prestaciéon redu-
cida, en las condiciones prescritas, a las personas protegidas que, por el solo
Lecho de la edad avanzada a que hubieren llegado cuando las disposicignes
que permitan aplicar esta parte del Convenio se hayan puesto en vigor, no
hayan podido cumplir las condiciones prescritas de couformidad con el pé-
rrafo 2 del presente articulo, a menos que, de conformidad con las disposi-
ciones de los parrafos 1, 3 0 4 de este articulo, se conceda una prestacién a
tales personas a una edad mas elevada que la normal.

Articulo 30

Las prestaciones mencionadas en los articulos 28 y 29 deberan concederse
durante todo el transcurso de la contingencia.

PARTE V]. PRESTACIONES EN CASO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO
Y DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Arttculo 31

Todé Miembro para el cual esté en vigor esta parte del Convenio debera
garantizar a las personas protegidas la concesién de prestaciones en caso de
accidente del trabajo y de enfermedad profesional, de conformidad con los
articulos siguientes de esta parte. ’

Artlculo 32

Las contingencias cubiertas deberan comprender las siguientes, cuando
sean ocasionadas por un accidente del trabajo o una enfermedad profesional
prescritos:

a) estado morbido;

b) incapacidad para trabajar que resulte de un estado mérbido y entrafie la
suspensién de ganancias, segin la defina la legislacién nacional;
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c) pérd)da total de la capacidad para ganar o pérdida parcial que exceda
de un grado prescrito, cuando sca probable que dicha pérdida total o
‘parcial sea permanenie, o disminucién correspondiente de las facultades
fisicas; ¥

d) pérdida de medios de existencia sufrida por la viuda o los hijos como conse-
cuencia de ]a muerte del sostén de familia; en el caso de la viuda, el derecho
a las prestaciones puede quedar condicionado a la resuncién, conforme
a la legislacién nacional, de que es incapaz de sugvenir a sus propias
nccesidades.

Articulo 33

Las personas protegidas deberin comprender:

a) categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos,
el 50 por ciento de todos los asalariados, y, para las prestaciones a que da
derecho la muerte del sostén de familia, también a las conyuges y a los
bijos de los asalariados de esas categorias; o

b) cuando se haya formulado una declaracion en virtud del articulo 3, a
categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos,
el 50 por ciento de todos los asalariados que trabajen en empresas indus-
triales en las que estén empleadas, como minimo, veinte personas, y, para
las prestaciones a que da derecho la muerte del sostén de familia, también
a las conyuges y a los hijos de los asalariados de esas categorias.

Articulo 34

1. Con respecto al estado morbido, las prestaciones deberén comprender
la asistencia médica, tal como se especifica en los parrafos 2y 3 de este articulo.

2. Le asistencia médica comprenderé:

a) la asistencia médica general y la ofrecida por especm]:staa a personas
hospxtahzadas o no hospitalizadas, comprendndas las visitas a domicilio;

b) la asistencia odontolégica; :

c) la asistencia por enfermeras, a domicilio, en un hospital o en cualquier
otra institucion médica;

d) el mantenimiento en un hospital, centro de convalecencia, sanatorio u otra
instituciéon médica;

e) el suministro de material odoniolégico, farmacéutico, y cualquier otro
material médico o quirirgico, comprendidos los aparatos de protesis y
su ‘conservacién, asi como los anteojos; y

/) la asistencia suministrada por miembros de otras profesiones reconocidas
legalmente como conexas con la profesién médica, bajo la vigilancia de
un médico o dentista.

3. Cuando se haya formulado una declaracién en virtud del articulo 3, la
asistencia médica deberd comprender, por lo menoa:
a) la asistencia médica general, comprendidas las visitas a domicilio;
b) la asistencia por espetialistas, ofrecida en hospitales a personas hospitaliza-

das o no hospitalizadas, y la asistencia que pueda ser prestada por espe-
cialistas fuera de los hospitales;
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¢) el suministro de productos farmacéuticos esenciales recetados por médicos
u otros profesionales calificados; y

d} la hospitalizacién, cuando fuere necesaria.

4. La asistencia médica prestada de conformidad con los parrafos prece-
dentes tendra por objeto conservar, restablecer o mejorar la salud de la persona
protegida, asf como su aptitud para el trabajo y para hacer frente a sus nece-
sidades personales.

Articulo 35

1. Los departamentos gubernamentales o las instituciones que concedan la
asistencia médica deberdn cooperar, cuando fuere oportuno, con los servicios
gencrales dé reeducacién profesional, a fin de readaptar para un trabajo
apropiado a las personas de capacidad reducida. :

2. La legislacion nacional podré autorizar a dichos departamentos o insti-
tuciones para que tomen medidas destinadas a la reeducacién profesional de
las personas de capacidad reducida.

Articulo 36

. 1. Con respecto a la incapacidad para trabajar o a la pérdida total de
capacidad para ganar, cuando es probable que sea permanente, a la dismi-
nucion correspondiente de las facultzdes fisicas 0 a Ja muerte del sostén de
familia, la prestacion debera consistir en un pago periddico calculado de con-
formidad con las disposiciones del articulo 65 o con las del articulo 66.

2. En caso de pérdida parcial de la capacidad para ganar, cuando es pro-
bable que sea permanente, 0 en caso de una disminucion correspondiente de
las facultades fisicas, la prestacion, cuando deba ser pagada, consistiré en un
pago periddico que represente una proporcion conveniente de la prestacién
prevista en caso de pérdida total de la capacidad para ganar o de una dismi-
nucién correspondiente de las facultades fisicas.

3. Los pagos peridédicos podran substituirse por un capital pagado de una
sola vez:
a) cuando el grado de incapacidad sea minimo; o
b) éuando se garantice a las autoridades competentes el empleo razonable
e dicho capital.
Arliculo 37

Las prestaciones mencionadas en los articulos 34 y 36 deberdn garapti-
zarse, en la contingencia cubierta, por 1o menos a las personas protegidas que
estuvieran empleadas como asalariados en el territorio del Miembro en el
riomento del-accidente o en el momento en que se contrajo la enfermedad;
y. 81 se trata de pagos periddicos resultantes del fallecimiento del sostén de
famiha, a la viuda y a los hijos de aquél.

Articulo 38

Las prestaciones mencionadas en los articulos 34 y 36 deberan concederse
durante todo el transcurso de la contingencia; sin embargo, con respecto a
la incapacidad para trabajar, la prestacién podrd no pagarse por los tres
primeros dias en cada caso de suspensién de ganancias.



Parte VII. PRESTACIONES FAMILIARES

Articulo 39

Todo Miembre para el cual esté en vigor esta parte del Convenio debérd
garantizar a las personas protegidas la concesion de prestaciones familiares
de conformidad con los articulos siguientes de esta parte.

Articulo 40

La contingencia cubierta serd la de tener huos a cargo en las condiciones
que se prescriban,

Articulo 41

Las personas protegidas deberan comprender:

a) sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por
lo menos, el 50 por ciento de todos los asalariados;,

b) sea a categorias prescritas de la poblacion econémicamente activa que en
total constituyan, por lo menos, el 20 por ciento de todcs los residentes;

¢) sea a todos los residentes cuyos recursos durante la contingencia no excedan
de limites prescritos;

d) o bien, cuando se haya formulado una declarac;on en virtud del articulo 3,
a categonas prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de todos los asalariados que trabajen en empresas
industriales en las que estén empleadas, como minimo, veinte personas.

Articulo 42

Las prestaciones deberan comprender:’

a} sea un pago periddico concedido a toda persona protegida que haya cum-
plido el periodo de calificacion prescrito;

b) sea el suministro a los hijos, o paralos hijos, de alimentos; vestido, vivienda
y el disfrute de vacaciones o de asistencia doméstica;

c) o bien una combinacion de las prestaciones mencionadas en a) y &).

Articulo 43

Las prestaciones mencionadas en el articulo 42 deberian garantizarse, por
lo menos, a las personas protegidas que hayan cumplido, durante un periodo
prescrito, un periodo de calificacién que podra consistir en tres meses de
cotizacién o de empleo, 0 en un aiio de residencia, segun se prescriba.

Articulo 44

El valor total de las prestaciones concedidas, de conformidad con ei ar-
ticulo 42, a las personas protegidas, deberd ser tal que represente:

a) el 3 por ciento del salario de un trabajador ordinario no calificado adulto
del sexo masculino, determinado de conformidad con las disposiciones del
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articulo 66, multiplicado por el nimero total de hijos de todas las per-
sonas protegidas; o

b} el 1,5 por ciento del salario susodicho, multiplicado por el numero tatal
de hijos de todos los residentes.

Articulo 45

Cuando las prestaciones consistan en un pago periédico, deberdn conce-
derse durante todo el transcurso de la contingeacia.

Parte VIII. PRESTACIONES DE MATERNIDAD

Articulo 46

Todo Miembrp para el cual esté en vigor esta parte del Convenio debera
garantizar a las personas protegidas la concesion de prestaciones de mater-
nidad, de conformidad con los articulos siguientes de esta parte.

Articulo 47

La contingencia cubierta deber4 comprender el embarazo, el parto y sus
consecuencias, y la suspensién de ganancias resultante de los mismos, segin
la defina la legislacion nacional.

Articulo 48

Las personas protegidas deberan comprender:

a) sea a todas las mujeres que pertenezcan a categorias prescritas de asala-
riados, categorias que en total constituyan, por lo menos, el 50 por ciento
de todos los asalariados, y, en lo que concierne a las prestaciones médicas
de maternidad, también a las cdnyuges de los hombres comprendidos
en esas mismas categorfas;

b) sea a todas las mujeres que pertenezcan a categorias prescritas de la pobla-
cion econdémicamente activa, categorias que en total comstituyan, por lo
menos, el 20 por ciento de todos los residentes, y, en lo que concierne a las
prestaciones médicas de materridad, también a las cényuges de los asala-
riados comprendidos en esas mismas categorfas;

¢) o bien, cuando se haya formulado una declaracidn en virtud del artfculo 3,
a todas las mujeres que pertenezcan a categor{as prescritas de asalariados
que en total constituyan, por lo menos, el 50 por ciento de todos los asala-
riados que trabajen en empresas industriales en las que estén empleadas,
como minime, veinte personas, y en lo que concierne a las prestaciones
médicas de maternidad, también a las conyuges de los hombres compren-
didos en esas mismas calegorias.

Articulo 49

1. En lo que respecta al embarazo, al parto y sus consecuencias, las presta-
ciones médicas de maternidad deberan comprender la asistencia médica
mencionada en los parrafos 2 y 3 de este articulo.
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2. La asistencia médica deberd comprender, por lo menos:

a) la asistencia prenatal, la asistencia durante el parto y la asistencia puer-
peral prestada por un médico 0 por una comadrona diplomada; y

b) la hospitelizacién, cuando fuere necesaria.

3. La asistencia médica mencionada en el parrafo 2 de este articulo tendré
por objeto conservar, restablecer o mejorar la salud de la mujer protegida,
asf como su aptitud para el trabajo y para hacer frente a sus nccesidades
personales. S

4. Las instituciones o los departamentos gubernamentales que concedan
las prestaciones médicas de maternidad deberan, por cuantos medios puedan
ser considerados apropiados, estimular a las mujeres protegidas para que
utilicen los servicios generales de salud puestos a su disposicion por las auto-
ridades publicas 0 por otros organismos reconocidos por las autoridades publicas.

Articulo 50

Con respecto a la suspensién de ganancias resultante del embarazo, del
parto y sus consecuencias, Ia prestacion consistird en un pago periddico cal-
culado de conformidad con las disposiciones del articulo 65 o las del articulo 66.
El monto del pago periédico podra variar en el transcurso de la contingencia,
a condicién de que el monto medio esté de conformidad con las disposiciones

susodichas.
Articulo 51

Las prestaciones mencionadas en los articulos 43 y 50 deberén garantizarse,
en la contingencia cubierta, por lo menos, a las mujeres pertenecientes a las
categorias protegidas que hayan cumplido el perfodo de calificacion que se
considere necesario para evitar abusos; las prestaciones mencionadas en el
articulo 49 deberin también garantizarse a las conyuges de los trabajadores
de las categorias protegidas, cuando éstos hayan cumplido el perfodo de
calificacién previsto. - '

Articulo 52

Las prestaciones mencionadas en los articulos 49 y 50 deberdn concederse
durante todo el transcurso de la contingencia; sin embargo, los pagos perio-
dicos podran limitarse a doce semanas, a menos que la %eg‘islacibn pacional
imponga o aulorice un perfiodo mas largo de abstencién del trabajo, en cuyo
caso los pagos no podrén limitarse a un perfodo de menor duracidn.

PARTE IX. PRESTACIONES DX INVALIDEZ

Articulo 53

Todo Micmbro para el cual estd en vigor esta parte del Convenio debera
garantizar & las personas protegidas la concesién de prestaciones de invalidez,
de conformidad con los articulos siguientes de esta parte.

Articulo 54

La contingencia cubierta debers comprender la ineptitud para ejercer una
actividad profesional, en un grado prescrito, cuando sea probable que esta
tnephitud serd permanente o cuande la misma subsista después de cesar las
prestaciones monetarias de enfermedad.
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Articulo 55

Las personas protegidas deberdn comprender:

a) sea a caslegorfas prescritas de asalariados que en total constituyan, por
lo menos, el 50 por ¢iento de todos los asalariados;

b) sea a categorias prescritas de la poblacion activa que en totel constituyan,
por lo menos, el 20 por ciento de todos los residentes;

¢) sea a todos los residentes cuyos recursos durante la contingencia no excedan
de Ilimites prescritos de conformidad con las disposiciones del articulo 67;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracién en virtud del articulo 3,
a categorfas prescritas de asalariados que cn total constituyan, por Jo
menos, el 50 por ciento de todos los asalariados que trabajen en empresas
industriales en las que estén empleadas, como minimo, veinte personas,

Articulo 56

La prestacién deberd consistir en un pago periddico calculado en la forma
siguiente:
a) cuando la proteccibn comprenda a categorias de asalariados 0 a categorfas
de la poblacién econdmicamente activa, de conformidad con las disposi-
ciones del articulo 65 o con las del articulo 66;

b) cuando la proteccién comprenda a todos los residentes cuyos recursos
durante Ja contingencia no excedan de un limite prescrito, de conformidad
con las dispesiciones del articulo 67.

Articulo 57

1. La prestacién mencionada en el articulo 56 deberd garantizarse, en la
contingencia cubierta, por lo menos:
a) a las personas protegidas que hayan cumplido, antes de la contingencia,
segn regias prescritas, un periodo de calificacién que podra ser de quince
anos de cotizacién o de empleo o de diez afos de residencia; o

b) cuando en principio todas las personas econémicamente activas estén
protegldaa a las personas protegidas que hayan cumplido un perfodo de
tres anios de cotizacién y en nombre de las cuales se haya pagado, en el
trahscurso del perfodo activo de su vida, cotizaciones cuyo promedio
anual alcance un valor prescrito.

2. Cuando la concesién de la prestacion mencionada en el parrafo 1 esté
condicionada al cumplimiento dé un perfodo minimo de cotizacién o de empleo,
deberd garantizarse una prestacién reducida, por lo menos:

a) a las personas protegidas que bayan cumplido, antes de la contingencia,
seglin reglas prescritas, un periodo de cinco afios de cotizacion o de em-
pled; o

b) cuando en principio todas las personas econémicamente activas estén
protegidas, a las personas prolegidas que hayan cumplido un perjodo de
tres afos de cotizacion y en nombre de las cuales se haya pagado en el
transcurso del perfodo activo de su vida la mitad del promedio anual de
cotizaciones prescritas a que se refiere el apartado &) del parrafo 1 del
presente articulo.
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3. Las disposicipnes del parrafo 4 del presente articulo se consideraran
cumplidas cuando se garantice una prestacidn calculada de conformidad con
la parte XI, pero segin un porcentaje inferior en diez unidades sl indicado
en el cuadro anexo a esta parte para el beneficiario tipo, por lo menos a las
personas protegidas que hayan cumplido, de conformidad con reglas prescritas,
cinco afios de cotizacién, empleo o residencia.

4. Podré efectuarse una reduccidn proporcional en el porcentaje indicado
en e] cuadro anexo a la parle XI cuando el perfodo de calificacién correspon-
diente a la prestacién del porcentaje reducido sea superior a cinco afos de
cotizacién o de empleo, pero inferior a quince afios de cotizacién o de empleo.
Deber& concederse una prestaciéon reducida, de conformidad con el parrafo 2
del presente articulo.

Articulo 58

Las prestaciones previstas en los articulos 56 y 57 deberdn concederse
durante todo el transcurso de la contingencia o hasta que sean substituidas
por una prestacion de vejez. '

PartE X. PRESTACIONES DE SOBREVIVIENTES

Articulo 59

Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte del Convenio debers
garantizar a las personas protegidas la concesiéon de prestaciones de sobre-
vivientes, de conformidad con los articulos siguientes de esta parte.

Articulo 60

i. La contingencia cubierta deberd comprender la pérdida de medios de
existencia sufrida, por la viuda o los hijos como consecuencia de la muerte
del sostén de familia; en el caso de la viuda, el derecho a la prestacién podra
quedar condicionado a la presuncion, segun la legislacién nacional, de que es
incapaz de subvenir a sus propias necesidades. '

2. La legislacidn nacional podra suspender la prestacién si la persona que
habria tenido derecho a elia ejerce ciertas actividades remuneradas prescritas,
o podra reducir las prestaciones contributivas cuando las ganancias del bene-
fictario excedan de un valor prescrito, y las prestaciones no contributivas,
cuando las ganancias del beneficiario, o sus demas recursos, 0 ambos conjun-
tamente, excedan de un valor prescrito.

Articulo 61

Las personas protegidas deberan comprender:

a) sea a las conyuges y a los hijos del sostén de familia quea})ertenezcan &
categorias prescritas de asalariados, categorias que en total constituyan,
por lo menos, el 50 por ciento de todos los asalariados; )
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b) sea a las cényuges y a los hijos del sostén de familia que pertenczcan a
categorias prescritas de la poblacién econémicamente actliva, categorias
que en total constituyan, por lo menos, el 20 por cicnito de todos los resi-
dentes;

c} sea, cuando sean residentes, a todas las viudas y a todos los hijos que
hayan perdido su sostén de familia y cuyos recursos durante la contingencia
cuhierta no excedan de limites prescritos, de conformidad con las dispo-
siciones del articulo 67;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracién en virtud del articulo 3,
a las conyuges y a los hijos del sostén de familia que pertenczcan a cate-
gorias prescritas de asalariados, categoriss que en total constituyan, por
lo menos, el 50 por ciento de todos los asalariados que trabajen en empresas
industriales en las que estén empleadas, como minimo, veinte personas.

Articulo 62

La prestacién debers consistir en un pago periddico, calculado en la forms
siguiente: . :
a) cuando Ja proteccidon comprenda categorias de asalariados o categorias de
I~ poblacién econédmicamente acliva, de conforrnidad con Tas disposiciones
del articulo 65 o con las del articulo 66; o

b) cuando la proteccion comprenda a todos los residentes cuyos recursos
durante la contingencia no excedan de limites prescritos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 67.

Articulo 63

1. La prestacién mencionada en el articulo 62 debers garantizarse en !a
contingencia cubierta, por Jo menos: '

a) = las personas protegidas cuyo sostén de familia haya cumplido, segun
reglas prescritas, un periodo de calificacidn que podré consistir en quince
anos de cotizacién o de empleo o en diez anos de residencia; o

b) cuando en principio las conyuges y los hijos de todas las personas econd-
roicamente activas estén protegidos, a las personas protegidas cuyo sostén
de familia haya cumplido un periodo de tres anos de cotizacién, a condi-
ciéon de que se hayan pagado en nombre de ese sostén de familig, en el
transcurso del perfodo activo de su vida, cotizaciones cuyo promedio anual
alcance un valor prescrito. .

2. Cuando la concesidén de Ja prestacién mencionada en el parrafo 1 esté
condicionada al cumplimiento de un perfodo minimo de cotizacién o de
empleo, debers garantizarse una prestatién reducida, por lo ‘menos:

a) a las persohas protegidas cuyo sostén de familia haya cumplido, segin
reglas prescritas, un periodo de cinco anos de cotizacién o de empleo; o

b) cuando en principio las conyuges y los hijos de todas las personas econd-
micamente activas estén protegidos, a las personas protegidas cuyo sostén
de familia haya cumplido un periodo de tres afios de cotizacion, a condi-
cion de que se haya pagado en nombre de ese sostén de familia, en el
transcurso del perfodo activo de su vida, la mitad del promedio anual de
colizaciones prestritc a que se refiere el apartado b} del parrafo § del
presente articulo.
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3. Las disposiciones del pérrafo 1 del presente articulo se considerardn
cumplidas cuando se garantice una prestacion calculada de conformidad con
la parte XI, pero segin un porcentaje inferior en diez unidades al que se
indica en el cuadro anexo a esa parte para el beneficiario tipo, por lo menos
a las personas cuyo sostén de familia haya cumplido, de conformidad con las
reglus prescrites, cinco anos de cotizacién, empleo o residencia.

4. Podré efectuarse una reduccién proporcional en el porcentsje indicado
¢n el cuadro ancxo a la parte XI cuando el perfodo de calificacion correspon-
diente a la prestacion del porcentaje reducido sea superior a cinco aios de
cotizacion o de empleo, pero inferior a quince anos de cotizacion o de empleo.
Deber& concederse una prestacion reducida de conformidad con el parrafo 2
del presente articulo.

5. Para que una viuda sin hijos, a la que se presuma incapaz de subvenir
a sus propias necesidades, tenga derecho a una prestacién de sobreviviente,
podrad prescribirse una duracion minima del matrimonio.

Articulo 64

Las prestaciones mencionadas en los articulos 62 y 63 deberan concederse
durante todo el transcurso de la contingencia.

Parte XI1. CALcULO DE LOS PAGODS PERIODICOS

Articulo 65

1. Con respecto 8 cualquier pago periddico al que se aplique este articulo,
la cuantia de la prestacién, aumentada con el importe de las asignaciones
familiares pagadas durante la contingencia, deberd ser tal que, para el bene-
ficiario tipo a que se refiere el cuadro anexo a la presente parte, sea por lo
menos igual, para la contingencia en cuestidn, al porcentaje indicado en dicho
cuadro, en relacidn con el total de la ganancia anterior del beneficiario o de
su s08tén de familia y del importe de las asignaciones familiares pagadas a una
persona protegida que tenga las mismas cargas de familia que el benefi-
ciario tipo. '

2. Las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia se
calcularén de conforundad con reglas prescritas, y, cuando las personas prote-
gidas o0 su sostén de familia estén repartidos en categorias segin sus ganancias,
la ganancia anterior podré calcularse de conformidad con las ganaocias de
base de las categorias a que hayan pertenecido.

3. Podré prescribirse un méximo para el monto de la prestacién o para la
ganancia que se tenga en cuenta en e] célculo de la prestacién, a reserva de
que este méximo se fije de suerte que las disposiciones del parrafo 1 del pre-
sente articulo queden satisfechas cuando la ganancia anterior del beneficiario
o de su sostén de familia sea inferior o igual al salario de un trabajador cah-
ficado del sexo masculino.

4. La ganancia anterior de! beneficiario o de su sostén de familia, el salario
del trabajador calificado del sexo masculino, la prestacién y las asignaciones
familiares se calculardn sobre el mismo tiempo bésico.
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5. Para los demis beneficiarios, la prestacion serd fijada de tal mauers
que esté en relacidn razonable con la del beneficiario tipo.

6. Para Ja aplicacién del presente articulo se considerars como trabajador
calificado del sexo masculino:

a) sea a un ajustador o un tornero en una industria mec4nica que no sea Ja
industria de maquinas eléctricas;

b) sea a un trabajador ordinario calificade definido de conformidad con las
disposiciones del parrafo siguiente;

¢) sea a una persona cuya'ganancia sea igual o superior a las ganancias del
75 por ciento de todas las personas protegidas, delermindndose estas
ganancias sobre una base anual o sobre la base de un periodo més corto,
segun se prescriba;

d) o bien a una persona cuya ganancia sea igual al 125 por ciento del pro-
medio de las ganancias de todas las personas protegidas.

7. El trabajador ordinario calificade, a los electos del spartado b} del
péarrafo precedente, serd uno de la categoria que ocupe el mayor numero de
personas protegidas del sexo masculino para la contingencia considerada, o de
«sost.nes de familia de personas protegidas, en el grupo que ocupe el mayor
numero de estas personas protegidas o de sus sostenes de familia; a este efecto,
se utilizard la clasificaciébn internacional tipo, por industnas, de todas las
ramas de actividad econémica, adoptada por el Consejo Econdmico y Social
de la Organizacién de las Naciones %nidas, en su 7.® reunidn, el 27 de agosto
de 1948, la cual se reproduce como anexo &l presente Convenio, teniendo en
cuenta toda modificacién que pudiera haberse introducido.

8. Cuando las prestaciones varien de una region a otra, el obrero calificado
del sexo masculino podré ser elegido dentro de cada una de las regiones, de
conformidad con las disposiciones de los parrafos 6 y 7 del presente articulo.

9. El salario del trabajador calificado del sexo masculino se determinaré
de acuerdo con el salario de un numero normal de horas de trabajo fijado por
contratos colectivos, por la legislacion nacional o en virtud de ella, y, 81 fuera
necesario, por la costumbre, incluyendo los subsidios de carestia de vida, s
los hubiere; cuando los salarios asi determinados difieran de una regién a otra
y no 8¢ aplique el parrafo 8 del presente articulo, deberd tomarse el promedio
del salario.

10. Los montos de Jos pagos periddicos en curso atribuidos para la vejer,
para los acciderites del hragajo y las enfermedades profesionales {(a excepcion
de los que cubran la incapacidad de trabajo), para lainvalidez y para la muerte
del sostén de familia ser&n revisados, a consecuencia de variaciones sensibles del
nivel general de ganancias que resulten de variaciones, también sensibles,
del costo dé la vida. ' ‘

Articulo 66

1. Con respecto & cuslquier pago periédico al que el presente articulo se
aplique, la cuantia de la prestacién, incrementada con el importe de las asig-
naciones familiares pagadas durante la contingencia, deberd ser tal que para
el beneficiario tipo, a que se refiere el cuadro anexo a la presente parte, sea
por lo menos igual, para Ja contingencia en cuestién, al porcentajs indicado en
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dicha cuadro del total del salario del trabajsdor ordinarie no calificado adulto
del sexo masculino, y del importe de las asignaciones farmliares pagadas a
una persona protegida que tenga las misinas cargas de famiha que el bene-
ficrario tipo.

2. Elsalario del trdb&jador ordinario no calificado adulto del sexo masuliso,
la prestacion y las asignaciones familiares serdn calculados sobre el mismo

tiempo béasico.

3. Para los demas beneficiarios, la prestacion se fijar4 de tal manera que
esté¢ en relacién razonable con la del beneficiario tipo.

4. Para la aplicacion del presente arlicule se considerard como trabajador
ordinario no calificado adulto del sexo masculino:

a) un trabajador ordinario no calificado de una industria mecénica que no
sea la industria de maquinas eléctricas; 0

b) un trabajador ordinario no calificado definido de conformidad con las
disposiciones del parrafo siguiente.

5. El trabajador ordinario no calificado, a los efectos del apartado &) del
parrafo precedente, ser4 uno de la categoria que ocupe el mayor numero de
personas protegidas del sexo masculino para la contingencid considerads, o
de sostenes de familia de personas protegidas, en la rama que ocupe el mayor
ntmero de personas protegidas o de sus sostenes de familia; a este electo, se
utilizaré la clasificacion internacional tipo, porindustrias, de todas las ramas de
actividad economica, adoptada por el Consejo Econémico y Social de la
Organizacion de las Naciones Unidas, en su 7.8 reunidn, el 27 de agosto de 1948,
y que se reproduce como anexo al presente Convenio, teniendo en cuenta
cualquier modificacion que pudiera haberse mtroducldo

6. Cuando las prestaciones varien de una regidbn a otra, el trabajador
ordinario no calificado adulto del sexo masculino podra ser elegido, dentro de
cada una de las regiones, de conformidad con las disposiciones de los parrafos 4
y 5 del presente articulo.

7. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto del sexo mascu-
lino se determinara de acuerdo con el salario por un namero normal de horas
de trabajo fijado por contratos colectivos, por la legislacion nacional o en
virtud de ella, y, s fuera necesario, por la costumbre incluyendo los subsidios
de carestia de vida, 81 los hubiere; cuando los salarios asf determinados difieran
de una reﬁlon a otra y no se aplique el parrafo 6 del presente articulo, debera
tomarse el promedio del salario.

8. Los montos de los pagos periddicos en curso atribuidos para la vejez,
para los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales (a excepcion
de los que cubran la incapacidad de trabajo), para la invalidez y para la
muerte del sostén de familia serédn revisados, a consecuencia de variaciones
sensibles del nivel general de ganancias que resulten de variaciones, tarmbién
sensibles, del costo de la vida.

Articulo 67

Con respecto a cualquier pago periddico al que se aplique el presente
articulo:
¢) el monto de la prestacidn debera determinarse de acuerdo con una escala

’
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prescrits o segun una excala fijada por las autoridades publicas compe-
tentes, de conformidad con reglas prescritas;

el monto de la prestacién no podrd reducirse sino en la medida en que
los demis recursos de la famiha del beneficiario excedan de sumas apre-
ciables prescritas o fijadas por las autoridades competentes, de conformidad
con reglas prescritas;

el total de la prestacién y de los demés recursos de la familia, previa deduc-
cion de las sumas apreciables a que se refiere el apartado &) anterior,
debera ser suficiente para asegurar a la familia condiciones de vida sanas
y convenientes, y no debera ser inferior al monto de la prestacion calculada
de conformidad con las disposiciones del articulo 66;

las disposiciones del apartado ¢) se consideraran cumplidas si el monto
tutal de las prestaciones pagadas, parua la parte en cuestion, excede, por
lo meros, del 30 por cicnto del monto total de las prestaciones que se
oblendrian aplicando las disposiciones del articula 66 y las disposiciones del

i) apartado b) del hriiculo 15, para la parte 111;
n) apartado &) del articulo 27, para la parte V;
ui) apartado b) del articulo 55, para la parte 1X;'
iv) .apartado b) del articulo 61, para la parte X.

CUADRO ANEXC A LA PARTE XI. — PAGOS PERIODICOS AL BENEFICIARIO TIPO
Partes Contingencias Beoneflclarios 1ipo Pc{:(j:n-
111 ‘Enfermedad . . . . . . . . | Hombre con cényuge y dos
hijjos . . . . . . .. .. &5
v Desempleo - . . . . . . . . | Hombre con cényuge y dos
hijos . . . . . ... 45
v Vejez. . . . .. .. . .. | Hombre con cényuge en edad
de pensién . . . . . .. 40
VI | Accidentes del trubajo vy ea-
fermedades profesionales:
Intapacidad para trabajar . | Hombre con cdnyuge y dos
hijos 50
Invalidez . . . . . .. .| Hombre con cényuge y dos
' hijos . . . . . . . ... 50
Sobrevivientes . . . . . . | Viuda con dos hijos . . . . &0
Vil Maternidad . . . . . . . . | Mujer . . ... ... .. 45
X Invalidez . . . . . . .. .| Hombre con cdnyuge y dos
hijos . . . ., . .. .. 1]

X | Sobrevivientes . . . . - . . § Viuda con dos hijos . . . . 40
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ParTeE XI11. IGUALDAD DE TRATO A LOS RESIDENTES NO NACIONALES

Articulo 68

1. Los residentes no nacionales deberdn tener los mismos derechos que
los residentes nacionales. Sin embargo, podran prescribirse disposiciones
especiales para los no nacionales y para los nacionales nacidos fuera de! terri-
torio del Miembro, en lo que respecta a las prestaciones o partes de presta-
ciones financiadas exclusivamente o de manera preponderante con fondos
piblicos, y en lo que respecta a los regimenes transitorios.

2. En los sislemas de seguridad social contributivos cuya proteccion
comprenda a Jos asalariados, las personas protegidas que sean nacionales de
otro Miembro que baya aceptado las obligaciones de la_parte correspendiente
del Convenio deberan tener, con respecto de dicha parte, los mismos derechos
que los nacionales del Miembro interesado. Sin embargo, la aplicacion de este
parrafo podra estar condicionada a la existencia de un acuerdo bilateral o
multilateral que prevea la reciprocidad.

Parte XIII. DisPOSICIONES COMUNES

Articulo 69

Una prestacion a la cual tendria derecho una persona protegida, si se
aplicara cualquiera de las partes 111 a X del presente Convenio, podra ser
suspendida, en la medida que pueda ser prescrita:

a) tanto tiempo como el interesado no se encuentre en el territorio del
Miembro;

b) tanto tiempo como el interesado esté mantenido con catgo a fondos
publicos o a costa de una institucién o de un servicio de seguridad social;
sin embargo, si la prestacion excede del costo de esa manutencién, la dife-
rencia debera concederse a las personas que estén a cargo del beneficiario;

¢) tanto tiempo como el interesado reciba otra prestacion, ea dinero, de segu-
ridad social, con excepciéon de una prestaciébn familiar, y durante todo
perfodo en el transcurso del cual esté indemnizado por la misma contin-
gencia por un tercero, a condicién de que la parte de la prestdcidn suspen-
dida no sobrepase la otra prestacion o la ind}:zmnizacibn procedente de un
tercero,

d) cuando e] interesado haya intentado fraudulentamente obtener una
prestacion;

e} cuando la contingencia baya sido provocada por un crimen o delito come-
tido por el interesado;

f) cuando la contingencia haya sido provocada por una falta intencionada
del interesado; , -

g) en los casos apropiados, cuando el interesado no utilice los servicios médicos
o los servicios de readaptaciéon puestos a su disposicién, 0 no observe las
reglas prescritas para comprobar la existencia de Ia contingencia o la
conducta de los beneficiarios de las prestaciones;

k) en lo que ze refiere a las prestaciones de desempleo, cuando el interesado
deje de utilizar los servicios del empleo disponibles;
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i) en lo que se refiere a las prestaciones de desempleo, cuando el interesado
haya perdido su empleo como consecuencia directa de una suspensién
de tragajo debida a un conflicto profesional o haya sbandonado su empleo
voluntariamente sin motivo: justificado; y

J) enlo que se refiere a las prestaciones de sobrevivientes, tanto tiempo como
la viuda viva en concubinato.

Articulo 70

1. Todo solicitante deber4 tener derecbo a apelar, en caso de que se le
niegue la prestacién o en caso de queja sobre su calidad o cantidad.

2. Cuando, al aplicar el presente Convenio, la administracién de la asis-
tencia médica esté confiada a un departamento gubernamental responsable
ante un parlamento, el derecbo de apelscidn previsto en el parrafo § del
presente articulo podra substituirse por el derecho a bacer examinar por la
autoridad compétente cualquier reclamacion referente a la denegacién de
asistencia médica o a la cahdad de la asistencia médica recibida.

3. Cuando las reclamaciones se lleven ante tribunales especialmente esta-
blecidos para tratar de los litigios sobre seguridad social y en ellos estén
representadas las personas protegidas, podré negarse el derecho de apelacién.

Articulo 71

1. El:costo de las prestaciones concedidas en aplicacién del presente Con-
venio y loa gastos de admimstracién de estas prestaciones deberdn ser finan-
ciados colectivamente, por medio de cotizaciones 0 de impuestos, o por ambos
medios a la vez, en forma que evile que las personas de recursos econbdmicos
modestos tengan que goportar una carga demasiado onerosa y que tenga en
cuecnta la situacion economica del Miembro y la de las categorias de personas
protegidas. -~ -

2. El total de cotizaciones de seguro a cargo de 10s asalariados protegidos
no deber& exceder del 50 por ciento del total de recursos destinados a la pro-
teccioén .de los asalariados y de las cényuges y de loe lujos de éstos. Para
detbrminar 8i se cumple esta condicibn, todas las prestaciones suministradas
por el Miembro, en aplicacién del presente Convenio, podran ser contideradas
en conjunto, a excepcibn de las prestaciones familiares y en caso de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, si estas ultimas dependen de una
rama especial. - - » '

3. El Miembro deberi asumir la responsabilidad general en Jo que se
refiere al servicio de prestaciones concedidas en aplicacién del presente Con-
venio y adoptar, cuando fuere oportuno, todas las medidas necesarias para
alcdnzar dicbo fin; debera garantizar, cuando fuere oportuno, que los estudios
y célculos actuariales necesarios relativos al equilibrio se establezcan peri6-
dicamente y, en todo caso, previamente a cualquier modificacién de las pres-
taciones, de la tasa de las cotizaciones del seguro o de los impuestos desti-
nados a cubrir las contingencias en cuestion. '

Articulo 72

1. Cuando la administracién no esté confiada & una inatitucién reglamen-
tada por las autoridades publicas o a un departamento gubernamental res-
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ponsable ante un parlamento, representantes de las personas protegidas
deberédn participar en la administracién o estar asociados a ella, con cardcter
consultivo, en las condiciones prescritas; la legislacién nacional podra prever
asimismo Ja participacién de representantes de los empleadores y de las
autoridades publicas.

2. El Miembro deberd asumir la responsabilidad general de la buena
administracidn de las instituciones y servicios que contribuyan a la aplica-
tién del presente Convenio.

PArRTE XIV. DISPOSICIONES DIVERSAS

Articule 73

Este Convenio no se aplicara:

a) a las contingencias sobrevenidas antes de la entrada en vigor de la parte
correspondiente del Convenio para el Miembro interesado; '

b) a las prestaciones coricedidas por contingencias que hayan sobrevenido
después de la entrada en vigor de la parte correspondiente del Convenio
para el Miembro interesado, en la medida en que los derechos a dichas
prestaciones provengan de periodos anteriores a la fecha de dicha entrada
en vigor.

Articulo 74

No deber4 considerarse que este Convenio revisa ninguno de los convenios
existentes.

Articulo 75

Cuando un convenio adoptado posteriormente por la Conferencia, relativo
a cualesquier materia o materias tratadas por el presente Convenio asi lo
disponga, las disposiciones de éste que se especifiquen en el nuevo convenio
cesaran de aplicarse a todo Miembro que lo hubiere ratificado, a partir de
la fecha de entrada en vigor para el Miembro interesado.

Articulo 76

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a incluir
en la memoria anual que habréa de presentar sobre la aplicacion del Convenio,
conforme al articulo 32 de la Constitucién de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

a) informacién completa sobre la legislacion que dé efecto a las disposiciones
de] Convenio; y _

b) pruebas de haber observado las condiciones estadisticas especificadas en:
1) los articulos 9 a), b),¢)0d); 15a), b) o d); 21 a) o0 c}; 27 a), b)

o0d);33a)obd);41a),b)od);48a},b)oc);55a),b)od); 61a),
&) o d), en cuanto al numero de personas protegidas;

1) los articulos 44, 65, 66 o0 67, en cuanto a la cuantfa de las prestaciones;

ili) el parrafo 2 del articulo 18, en cuanto a la duractén de las prestaciones
monetarias de enfermedad;

iv) el pérrafo 2 del articulo 24, en cuanto a la duracién de las prestaciones
- de desempleo; y
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v) el parrafo 2 del articulo 71, en cuanto a la proporcién de los recureos
que provengan de las cotizaciones del seguro de los asalariados
protegidos.

Hasta donde sea posible, estas pruebas deberan suministrarse de confor-
midad, en cuanlo a su presentacibn, & las sugestiones formuladas por el Consejo
de Adminisiracién de la Oficina Internacional del Trabajo, con objeto de
dar mayor uniformidad a este respecto.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio informaré al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, a intervalos apropiados,
conforme lo decida el Consejo de Administracién, sobre el estado de su legis-
" laci6n y su aplicacién en lo que concierne a cada una de las partes II & X,
que no bayan sido especificadas ya en la ratificacién del Miembro en cuestibn
o en una notificacién hecha posteriormente, en virtud del articulo 4.

Articulo 77

i{. Este Convenio no se aplica a la génte de mar ni a los pescadores de alta
mar; las disposiciones para la proteccion de la gente de mar y de los pescadores
de alta mar fueron adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo
en el Convenio sobre la seguricfad social de la gente de mar, 1946, y en el
Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946.

2. Un Miemnbro podréa excluir a la gente de mar y a los pescadores de alta
mar del nurmero de asalariados, de personas de la poblacién econdmicamente
attiva o de residentes, considerado en el célculo de})porcentaje de asalariados
o residentes protegidos, en aplicaciéon de cualquiera de las partes I] a X
cubiertas por la ratificacién.

Parnte XV. DisPOSICIONES FINALES

Articulo 78

Lae ratificaciones formales del presente Convenio serAn comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articule 79

1. Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miembros de la Orga-
nizaciébn Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya regisirado el
Director General.

2. Entrard en vigor doce rneses después de la fecha en que las ratifica-
ciones de dos Miembros bayan sido tegistradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecba en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 80

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, de acuerdo con el f&rrafo 2 del articulo 35 de la Consti-
tucidén de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberin indicar:

a) los t.ei-rito}'iqs respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
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las disposiciones del Convenio o de cualquiera de sus partes sean apli-
cadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de Jos cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio o de cualquiera de sus partes sean &plicadas con modifice-
ciones, junto econ los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisidn en espera de un
examen més delenido de su situacidn.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a}y b} del parrafo §
de este articulo se considerardn parte integrante de la ratificacién y produ-
cirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrd renunciar, total o parcialmente, por medio de
una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera decla-
raciéon en virtud de los apartados &), ¢} o d)} del parrafo § de este articulo.

4. Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 82, todo Miembro podré comu-
nicar al Director General una declaracién por la que modifique, en cualquier
otro respecto, los términos de cualquier declaraciébn anterior y en la que
indique la situacién en territorios determinados.

Articulo 81

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Inter-
nacional de! Trabajo, de conformidad con los.parrafos 4 y 5 del articulo 35
de Ja Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberin
indicar si las disposiciones del Convenio, o de cualquiera de las partes acep-
tadas en la declaracion, serén aplicadas en el territorio interesado con modi-
ficaciones o sin ellas; cuando la declaraci6n indique que las disposiciones del
Convenio o de cualquiera de sus partes serdn aplicadas con modificaciones,
deber4 especificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior,
al derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracidn
anterior.

3. Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 82, el Miembro, los Miembros
o ]a autoridad internacional interesados podrén comunicar al Director General
una declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracion anterior, y en la que indiquen la situacién en lo que
se refiere a la aplicacién del Convenio.

Artieulo 82

i. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciar el
Convenio, 0 una o varias de las partes Il a X, a la expiracién de un perfodo
de diez afios, a partir de 1a fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicads, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de la fecha en que se haya registrado.
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2. Todo Miembro (1ue haya ratificade este Convenio y que, en el plazo
de un ano después de la expiracion del pericdo de diez anos mencienado en
cl parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedars obligado durante un nuevo periodo de diez shos, y en lo
sucesivo podr& denunciar el Convenio o cualquiera de las partes 11 a X
a la expiracion de cada periodo de diez anos, en las condiciones previstas
en este articulo.

Articulo 83

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miem-
bros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara
en vigor el presente Convenio.

‘Articulo 84

ki Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard
al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 85

. Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara Ja conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 86

1, En caso de que la Conferencia adopte un nueve convenio que implique
una revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo conrvenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las crl)is;posi-
ciories contenidas en el articulo 82, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entradoe en vigor;

b) a partir 'de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Corivenio cesaré de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 87

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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ANEXO

CLASIFICACION INTERNACIONAL TIPO, POR INDUSTRIA, DE TODAS

LAS RAMAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

LiSTA DE DIVISIONES Y CRUPCS PRINCIPALES

Division 0, — Agricultura, silvicultura, caza y pesca:
01. Agricultura y ulganadex"la_
02. Silvicultura, tala y corta.
03. Caza, caza mediante trampas y repoblacién.
04. Pesca.
Divisidn 1. — Ezplotacion de minas y canteras:
. 11. . Extraccién de carbén.

12.
13.

Extraccién de minerales metdlicos.
Petréleo crudo y gas natural

14. Extraccién de piedra, arcilla y arena.

19. Extraccién de mlnerales ne metalicos y explotacién de canteras clasificadas en
otra parte.

Divisién 2-3. — Industrias manufaclureras:

20. lndui{rias manufactureras de producios alimenticios (exceptuando industrias de
bebidas).

21, Industrias)de behidas.

22. Industria del tabaco.

23. Fabricacion de textiles.

24, Fabricacién de calzado, prendas de vestir y otros articulos coafeccionados con

roduclos textiles.

25, Industrias de la madera y del corcho, exceptuando Ia fabricacidn de muebles.

26, Fabricacién de muebles JY accesorios,

27. Fabricacién de papel y de productos de papel.

28. Imprentas, editoriales e industrias conexas.

29, Industria del cuero y preductos de cuero, exceptuando e] calzado.

30. Fabricacién de productos de caucho.

31. Fabricacién de substancias y productos guimicos, :

32. Fabricacién de productos derivados del petréleo y del carbon.

33. Fabricacién de ﬁtroductos minerales no metilicos, exceptuando los derivados del

etrdleo y del carbén,

34. Industrias metdlicas basicas.

35. Fabricacién de productos meldlicos, exceptuando maquinaria y equipo de trans-
porte. -

36. Construccién de maquinaria, exceptuando maquinaria eléctrica.

37. Construccién de maquinaria, aparatos, accesoros y articulos eléctricos.

38. Construccién de material de transports,

39. Indusirias manufactureras diversas.

Divisién 4. — Construccidn :
40. Construccién,

Divisidn 8. — Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios:

51. Electricidad, gas y vapor.

52. Abastecimiento de agua y servicios sanitarios.
Divisién 6. -— Comercio:

61. Comercio al por mayor y al por menor.

62, Bancos y otros establecimientos financieros.

63. Seguros.

64,

Bienes inmusbles.
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Divisién 7. — Transportes, almacenaje y comunicaciones :

74. Transpories.
72. Depdsito y almacenaje.
73. Comunicaciones.

Dicisién 8. — Servicios:
81, Servicios gubernamentales. .
82. Servicios prestados al publico y a las empresas comerciales.
83. Servicios de esparcimiento.
84. Servicios personales.

Division 8. — Adctividades no bien especificadas:
90. Actividades no bien especificadas.
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CONVENIO 118

Convenio relative 3 In jgualdad de trato de nacionales y extranjeros
cn maleria de sepunidad sociall

La Conferencia General de la Organivacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Gincbra por el Consejo de Administracion de la Oficina In-
ternacional del Trabajo. y congregada en dicha ciudad el 6 di junio
de 1962 en su cuadragésima sexta reunidn ;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la ipual-
dad de trato de nacionales y extranieros (seguridad social). cuestion
.que constituye el quinto punto del orden del dia de la reunién. y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos sesenta y dos. el si-
guiente Convenio, Que podri ser citado como el Convenio sobre la igualdad de
trato (seguridad social), 1962:

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

k) el término legislacién» cémprende las leyes v reglamentos. asi como las dis-
pasiciones estatutarias, en materia de seguridad soaial ;.

b) el término «prestaciones» designa todas, las prestaciones. pensiones. rentas y
subsidios. con inclusidn de todos los suplementos o aumentos eventuales ;

c) la expresion «prestationes concedidas a titulo de regimenes transitorios»
designa las prestaciones concedidas a personas que hayan rebasado cierta
edad en el momento de la entrada en vigor de la legislacion aplicable. o las
prestaciones asignadas. a titulo transitorio. por concepto de contingencias
acaecidas o de periodos cumplidos fuera de los limites actuales del tern-
torio de un Estado Miembro :

d) la expresion «subsidio de muerte» designa toda suma pagada de una sola
vez en caso de fallecimiento;

c) el término «aresidenciay designa la residencia habitual ;

f) el término «prescritoy significa determinado por la legistacion nacional @ en
virtyd de elia, a tenor del apartado a};

g/} el término «refugiados tiene la significacidn que le atribuye el articulo 1 de
la Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados. de 28 de julio de 1951;

L) el término «apitrida» tiene la significacion que Je atribuye el articulo 1 de
la Convencidn sobre ¢l Estatuto de los Apatridas. de 28 de septiembre de 1954.

Articulo 2

I. Tedo Fstado Miembro puede aceptar las obligaciones del presente Con-
venio en cuanle concierna a una o varias de las ramas de la seguridad social si-
guientes. para las cuales posea una legislacion efcctivamente aplicada en su
territorio a sus propios nacionales;

a) asistencia médica;

I Fecha de entrada en vigor: 25 de abril de 1964
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b) prestaciones de enfermedad ;
c) prestaciones de maternidad ;
d) prestaciones de invalidez ;

e) _prestaciones de vejez;

f) prestaciones de sobrevivencia ;

g) prestaciones en caso de accidentes del trabajo v de enfermedades profesio-
nales ;

h) prestaciones de desempleo; e
i) prestaciones familiares.

2. Todo Estado Miembro para el que ¢l presente Convenio esté en vigor
deberd aplicar las disposiciones del mismo por lo que concierne a la rama o

ramas de la seguridad social respecto de las que haya aceptado las obligaciones
del Convenio.

3. Todo Estado Miembro debera especificar en su ratificacidn cuil es Ia

rama o las ramas de la seguridad social respecto de las cuales acepta las obli-
gaciones del presente Convenio,

4. Todo Estado Miembro que ratifique cl presente Convenio puede seguida-
mente notificar al Director General de 1a Oficina Internacijonal del Trabajo que
acepta las obligaciones del Convenio por lo que se refiera a una de las ramas
de la seguridad social que no hubiere especificado ya en la ratificacidn. o a
varias de ellas.

5. Las obligaciones referidas en el parrafo precedente se consideraran parte
integrante de la ratificacion y surtran efectos idénticos a partir de la fecha de
la notificacién.

6. A los efectos de la aplicacion del presente Convenio. todo Estado Miem-
bro que acepte las obligaciones del mismo por lo que concierne a cualquiera
de las ramas de la seguridad social deberd notificar, llegado el caso. al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo las prestaciones previstas por su
legislacidon que considere como:

a} prestaciones cuya concesion no depende de una participacién financiera di-
recta de las personas protegidas o de su empleador. ni de un-periodo de ca-
hficacion de actividad profesional ;

b) prestaciones concedidas en virtud de regimenes transitorios.

7. La notificacion prevista en el parrafo precedente debe efectuarse en el
momento de la ratificacién o de la notificacién prevista en e! parrafo 4 del pre-
sente articulo. y. por lo que se refiera a toda legislacion adoptada ulteriormente.
dentro dej término de tres meses a partir de la adopcion de ésta.

{4r!iculo 3

I. Todo Estado Miembro para ¢l que el presente Convenio esté en vigor
deberi conceder. ea su territorio. a los nacionales de todo otro Estade Miembro
para el que dicho Convenio esté igualmente en vigor, igualdad de tralo respecto
de sus propios nacionales por lo que se refiera a su legislacién, tanto en lo que
concierna a los requisitos de admision como al derecho a Jas prestaciones. en
todas las ramas de la seguridad social respecto de las cuales haya aceptado
las obligaciones. del Convenio.

2. En cuanto concierna a las prestaciones de sobrevivencia. dicha igualdad
de trato debera concederse. ademds. a los derechohabientes de los nacionales de
un Estado Miembro para el que e presente Convenic esté en vigor, indepen-
dientemente de la nacionalidad de dichos derechohabientes.
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3. No obstante, con respecto a las prestaciones de una rama determinada de
la seguridad social, un Estado Micmbro podra deropar las disposiciones de jos
pirrafos precedentes del presente articulo, respecto de los naconales de todo
Fstado Miembro que, a pesar de poseer una Jegislacion relaliva a esta rama,
no concede igualdad de trato a los nacionales del primer Estado Miembro en
la rama mencionada. ‘

Articulo 4

1. En cuanto concierna al beneficio de las prestaciones, debera garantizarse
la igualdad de trato sin condicidn de residencia. Sin embargo, dicha igualdad
puede estar subordinada a una condicién dec residencia. por lo que se refiera a
las prestaciones de una rama determinada de la scguridad social, respecio de
los nacionales de todo Estado Miembro cuya legislacidn subordine fa atribucion
de prestaciones dé a misma rama a la condicidn de que residan en su territorio.

2. A pesar de las disposiciones del parrafo precedente, podrd subordinarse el
beneficio .de las prestaciones a que sc refiere el parrafo 6, a), del articulo 2 -—<on
exclusion de la asistencia médica, de las prestaciones de enfermedad, de las prey-
taciones de accidentes del irabajo o enfermedades profesionales y de lay presta-
ciones familiares -=— a la condicion de que el beneliciario baya residido en ef terri-
torio del Estado Miembro en virtud de cuya legislacion 1a prestacion sea paga-
dera o, si se trata de prestaciones de sobrevivencia, que el causante haya residido,
durante un periodo que no podra fijarse, segdn el caso, ¢n mas de:

aj seis meses, que inmediatamente precedan a la solicitud de prestacion, en
cuanto concierna a las prestaciones de maternidad y a las prestaciones de des-
empleo ;

b) los cinco ahos consecutivos que inmediatamente precedan a la solicitud de
prestacidn. por lo que se refiera -a las prestaciones de invalidez, o que pre-
cedan a la muerte. en cuanto concierna a las prestaciones de sobrevivencia ;

c) diez afios posteriores a la fecha en que ¢l asegurado bubiere alcanzado la edad
de 18 afdos — pudiendo exigirse que cinco anos consecutivos precedan inme-
diatamente a ia solicitud de prestacién —, por lo que respecta a las presta-
ciones de vejez.

3. Podran prescribirse disposiciones especiales en cuanto concierna a Jas
prestaciones concedidas a titulo de regimenes transitorios.

4. Las disposiciones requeridas para evitar la acumulacion de prestaciones
serdn reglamentadas, en la medida necesaria, mediante acuerdos especiales con-
cluidos entre los Estados Miembros interesados.

Articulo 5

1. Ademas de lo dispuestd en ‘¢l articulo 4, todo Estado Miembro que haya
aceptado las obligaciones del presente Convenio. en 1o que respecte a una © a
varias de las ramas de la seguridad sociat referidas en el presente parrafo, de-
berd garantizar, a sus propios nacionales y a2 los nacionales de todo otro Estado
Miembro que haya aceptado las obligaciones de dicbo Convenio respecto a una
rama correspondicnte, en caso de residencia en el extranjero, el pago de las
prestaciones de invalidez, de las prestaciones de ve’ez, de las prestaciones de
sobrevivencia y de los subsidios de muerte, asi como el pago de las pensiones
por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, a reserva de las me-
didas que se adopten a eslos efectos en caso necesario de conformidad con Jo
dispuesio en ¢l articulo 8. :

2. No obstante, en caso de residencia en el extranjero, el pago de las pres-
taciones de jnvalidez, de vejez y de sobrevivencia del tipo previsto en el parra-
fo 6, a), dél articulo 2 podrid subordinarse a la participacidn de los Estados
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Miembros interesados en el sistema de conservacién de derechos previsto cn el
articulo 7.

3. Las disposiciones del presente articulo no se aplican a las prestaciones
concedidas a titulo de regimenes transitorios.

Articulo 6

Ademas de lo dispuesto en ¢! articulo 4, todo Estado Miembro que haya
aceptado las obligaciones del presente Convenio en lo que respecte a las presta-
cioncs familiares deberd garantizar el beneficio de las asignaciones familiares a
sus propios nacionales y a los nacionales de los demis FEstados Miembros que
hayan aceptado las obligaciones de dicho Convenio respecto a la misma rama,
en relacién con los niftos que residan en el territorio de uno de estos Estados
Miembros, a reserva de las condiciones y limitaciones que puedan establecerse
de comun acuerdo entre los Estados Miembros interesados,

Articulo 7

. Los Estados Miembros para los que ¢l presente Convenio esté en vigor
deberan esforzarse en participar, a reserva de las condiciones que se fijen de
comin acuerdo entre los Estados Miembros interesados. de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, en un sistema de conservacién de derechos adqui-
ridos y de derechos en vias de adquisicion, reconocidos en virtud de su legislacion
a los nacionales de los Estados Miembros para los que dicho Convenio esté en
vigor respecto de lodas las ramas de la seguridad social para las cuales los Fs-
tados Miembros referidos hayan aceptado las obligaciones del Convenio.

2. Este sistema deberd prever especialmente la totalizacion de los periodos
de seguro, de empleo o de residencia y de los periodos asimilados para el naci-
micnlo, conservacion o recuperacion de los derechos, asi como para el cilculo
de las prestaciones. : »

3. Las cargas financieras por concepto de prestaciones de invalidez, presta-
ciones de vejez y prestaciones de sobrevivencia asi liquidadas deberan distribuirse
entre los Estados Miembros mteresados o ser costeadas por el Estado Miembro
en cuyo terrilorio residan los beneficiarios: segin las modalidades que se deter-
minen de comin acuerdo entre los Estados Miembros interesados.

Articulo 8

Los Estados Miembros para los que el presente Convenio esté en vigor po
dran cumpiir las obligaciones resultantes de lo dispuesto en los articulos 5y 7
mediante la ratificacién del Convenio sobre la conservacién de los derechos de
pensidon de los migrantes, 1935; mediante la aplicacion, por mutuo acuerdo
‘entre ellos, de las disposiciones de dicho Convenio. o bien mediante cualquier
instrumento muitilateral o bilateral que garantice el cumplimiento de dichas
obligaciones.

: Articulo 9

Los Estados Miembros podran derogar las disposiciones del presente Con-
venio mediante acuerdos especiales, que no podran menoscabar Jos derechos Y
obligaciones de los demds Estados Miembros, y a reserva de determinar Ja con-
servacion de los derechos adquiridos y de los derechos en curso de adguisicion
en condiciones que, en su conjunto. sean tan favorables, por lo menos. com®
las establecidas por el presente Convenio.

Articulo 10

§. Las disposiciones del presente Convenio son aplicables a los refugiadas
y a los apatridas sin condicién de reciprocidad.
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2. El presente Convenio no se aplicard a los regimenes especiales de hos
funcronarios, a los regimenes especiaies de las victimas de guerra, mi a ia asis-
tencia publica. :

3. EI presente Convenio no obliga a4 ningiin Estado Miembro a aplicar sus
“disposiciones a las personas que en virtud de instrumentos inlernacionates se
halien exentas de la aplicacion de las disposiciones de su legislacion nacional de
scguridad social. . :
Articulo 11

Los Estados Miembros para los que cl presente Convenio esté en vigor deben
prestarse, a titulo gratuito, la mutua asistencia administrativa requerida 2 fin
de facilitar {a aplicacién del Convenio, asi como la ejecucién de sus respectivas
legisiaciones de seguridad social.

Articulo 12

1. Ej presente Convenio no se aplicard a las prestaciones pagaderas antes de
la entrada en vigor para el Estado Miembro interesado de las disposiciones del
Convento en cuanto concicrna a la rama de segunidad social a titulo de Ja cual
dichas prestaciones sean pagaderas.

2. La medida en que el Convenio sc aplique a las prestaciones pagaderas
después de la entrada en vigor para el Estado Micmbro iteresada de sus dispo-
siciones en cuanto concierna a la rama de seguridad social por concepto de Ja
cual dichas prestaciones scan pagaderas. en lo que respectc a contingencias acae-
cidas antes de dicha enlrada en vigor. seri determinada por via de instrumientos
muitilaterales o bilaterales 0, en su defecto. mediante 1a legislacion del Estado
Miembro interesado.

Articulo 13

No deberd considerarse que el presente Convenio constituye una revision de
cualquiera de los convenios yd existentes.

Articulo 14

lLay ratificaciones formales del presente ( onvemio seran comunicadas, para
su vegistro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 13

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Orgamiza-
cion Internacionai del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Direc-
tor General.

2. Entrar4 en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miem-
bro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a
la expiracién de un periodo de diez afios. a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtir efecto hasta un afio después de la fecha en que s¢ haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que. en el plazo
de un afo después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el
pirrafo preccdente. no haga uso del derecho.de denuncia previsto en este articulo
quedard obligado durante un nueve periodo de diez afics, ¥ en lo sucesivo
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podrd denunciar este Coavenio a la expiracién de cada periodo de diez afos.
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabao notificara a
todos los Miembros de la Organizacidén Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Orgaaizacién,

2. Al potificar a los Miembros de l1a Organizacién el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General Ilamari la aten-
cién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrari en vigor
el presente Convenio.

Ariiculo 18

El Director General de Ja QOficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos: del registio y de con-
formidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informa-
cion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia
que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 19

Cada vez que lo estime¢ necesario, el Consejo de Administracion de la Of-
cina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre
Ia aplicacién del Convenio, y considerard la conveniencia e incluir en el orden
dei dia de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que impligue
una revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio con-
tenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicars, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en ¢l articulo 16, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado ea vigor ;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor ¢l nuevo convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesard de estar abierto a la ratificacién por laos Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y conte-
nido actuales, para los Miembros que io hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Ariiculo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.



CONVENIOS, RECOMENDACION Y PROTOCOLO
ADOPTADOS POR LA CONFERENCIA

Convenio 157

CONVENIO SOBRE EL ESTABLECIMIENTO
DE UN SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LOS DERECHOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1982
en su sexagésima octava reunion;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad
social), 1962, que tratan, ademés de la iguaidad de trato, de la conservacién
'de los derechos en curso de adquisicion y de los derechos adquindos;

Considerando, ademaés, que es necesario precisar la aplicacion de los principios
de Ja conscrvacion de los derechos en curso de adquisicion y de los derechos
adquindos para el conjunto de las ramas de seguridad social comprendidas
en el Convenio sobre la seguridad social (norma minima). 1952;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la conser-
vacion de los derechos de los trabajadores migrantes en materia de segun-
dad social (revisién de) Convenio num. 48), cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha 21 de junio de mil novecientos ochenta y dos, el presente Con-
veriio, que podra ser citado como el Convenio sobre la conservacidon de los derechos
en materia de seguridad social, 1982:

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) el término « Miembro » designa todo Miembro de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo obligado por el Convenio;

b) el término «legislacién » comprende Jas leyes y reglamentos, asi como las dis-
posiciones estatutarias en materia de seguridad social;

c) la expresién « Miembro competente » designa el Miembro en virtud de cuya
legislacidn la persona interesada puede hacer valer un derecho a prestacién;

d) el término «institucién » designa el organismo o la autoridad directamente
responsable de aplicar toda o parte de la iegislacién de un Miembrg;

e) el término « refugiado » tiene el significado que le atribuyen el articulo pnmero
de la Convencién de 28 de julio de 1951 sobre el estatuto de los refugiados y
el parrafo 2 del articulo primero del Protocolo sobre ¢l estatuto de los refugiados
de 31 de enero de 1967;

J) el'término « apatrida » tiene ¢l significado que le atribuye el articulo primero .
de la Convencidn de 28 de septicmbre de 1954 sobre el estatuto de los apatridas;



g/

h)

Jj)
k)

/)

la expresién « micmbros de 1a familia » designa las personas definidas o reco-
nocidas como tales o como miembros del hogar por la legislacién en virtud
de 1a cual se conceden o hacen cfectivas las prestaciones, segin ¢l caso, o las
personas que determinen los Miembros iuteresados de comun acuemdo; no
obstante, cuando la legislaciébn pertinente defina o reconozeca como miembros
de 1a familia o miembros del hogar unicamente a las personas que vivan bajo
¢l mismo techo que el interesado, se reputard cumplido este requisito cuando
las personas de que se trate estén principalmente a cargo del interesado;

¢l término «supervivientes» designa las personas definidas o reconocidas
como supervivientes por la legislacién en virtud de la cual se conceden las pres-
taciones; no obstante, cuando la legislacidn defina o reconozca como sobre-
vivientes Unicamente a las personas que hubieren vivido bajo el mismo techo
que el difunto, se reputara cumplido este requisito cuando dichas personas
hubieren estado principalmente a cargo del difunto;

el término « residencia » designa la residencia habitual;
¢l término « residencia temporal » designa una permanencia temporal;

la expresién « periodos de seguro » designa los periodos de cotizacién, de cmpleo,
de actividad profesional o de residencia, scgtin se definan o reconoscan como
periodos de seguro por la legislacién bajo la cual hayan sido cumplidos, asi como
todos los periodos asimilados, en la medida en que sean reconocidos por dicha
legislacién como equivalentes a periodos de seguro;

las expresiones « periodos de empleo » y « periodos de actividad profesional »
designan los periodos definidos o reconocidos como tales por la legislacién
bajo 1a cual se. hayan cumplido, asi como todos los periodos asimilados, reco-
nocidos por dicha legislacién como equivalentes respectivamente a periodos
de empleo o a periodos de actividad profesional;

m) a expresién « periodos de residencia » designa los periodos definidos o recono-

n)

o)

cidos como tales por la legislacién bajo la cual se hayan cumplido;

la expresion « de carécter no contributivo » se aplica a las prestaciones cuya
concesién no depcnde ni de una parhcxpac:on fimanciera directa de las perso-
nas protepidas o de su empleador, ni del cumplimiento de un periodo de acti-
vidad profesional, asi como a los regimenes que conceden exclusivamente tales
prestaciones;

la expresién « prestaciones concedidas en’ virtud de regimenes trapsitorios »
designa sca las. prestaciones concedidas a las personas que ban sobrepasado
cierta edad en ¢l momento de la entrada en vigor de la legislacidn aplicable,
sca las prestaciones de caricter transitorio concedidas en consideracién de
acontecimientos acaecidos o periodos cumplidos fuera de los limites actuales
del territorio de un Miembro.

Articulp 2

l. A reserva de las disposiciones del parrafo 1 y del apartado @/ del parrafo 3

del articulo 4, ¢l presente Convenio se aplicard, eotre las siguientes ramas de la
seguridad social, a aquellas ramas respecto de las cuales esté en vigor una legislacién
del Miembro:

a) asistencia médica;

b) prestaciones econdomicas de enfermedad;
¢) prestaciones de maternidad;

d} prestaciones de invalidez;

e) prestaciones de vejez;

Jf) prestaciones de supervivencia;

g) prestaciones en caso de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales;
h) prestaciones de desempleo;

i) prestacibncs familiares.



2. El presente Convenio se aplicara a las prestaciones de readaptacion previstas
por una legislacién relativa a una o varias de las ramas mencionadas en el parrafo i
de este articulo.

3. El presente Convenio se aplicara, respecto de toda rama mencionada en el
parrafo 1 de este articulo, a los regimenes gencrales y a los regimenes especiales
de seguridad social, de caracter contributivo o no contributivo, asi como a los reg-
menes legales relativos a las obligaciones del empleador, establecidas por ley, res.
pecto de esas ramas.

4. El presente Convenio no se aplicara a los regimencs especiales de los fun-
cionarios, ni a los regimenes especiales de las victimas de guerra, ni a la asistencia
publica médico-social.
‘ Articulo 3

1. A reserva’ de las disposiciones del parrafo 1 y del apartado b) del parrafo 3
del articulo 4 y del parrafo I del articulo 9, el presente Convenio sc aplicari a las
personas que estén o hayan estado sujetas a la legislacién de uno o varios de los
Miembros, asi como a los micmbros de su familia y a sus supervivientes, en todos
los casos en que el sistema internacional de conservacién de derechos establecido
por este Convenio imponga tomar cn consideracién la legislacién de un Miembro
que no sea aquel en cuyo territorio residan habitual o temporalmente.

2. El presente Convenio no obligard a ningtin Micmbro a aplicar sus disposi-
ciones a las personas a las que, en virtud de instrumentos internacionales, no sc
apliquen las disposiciones de su legislacion.

Articulo 4

I. Los Miembros podran satisfacer sus obligaciones dimanantes de las disposi-
ciones de las partes 1T a VI del presente Convenio por medio de instrumentos bila-
terales o multilaterales que garanticen el cumplimiento de estas obligaciones, en las
condiciones que establezcan de comin acuerdo los Miembros interesados.

2. No obstante las disposiciones del parrafo 1 de este articulo, seran directamente
aplicables por todo Miembro para el cual entre en vigor est¢ Convenio las disposi-
ciones del parrafo 4 del articulo 7, de los parrafos 2 y 3 del articulo 8, de los parra-
fos 1 y 4 del articulo 9, del articulo 11, del articulo 12, del articulo 14, ¥ del parrafo 3
del articulo 18 del presente Convenio.

3. Los instrumentos a que se reficre el parrafo 1 del presente articulo deter-
minaran especialmente:

a) las ramas de scguridad social a las cuales seran aplicabies, habida cuenta de
la condicién de reciprocidad a que se refieren los articulos 6 y 10 del presente
Convenio; estas ramas deberan comprender por lo menos las prestaciones de
invalidez, de vejez y de supervivencia, las pensiones en caso de accidentes del
trabajo y de enfermedades profesionales, incluyendo las asignaciones por falle-
cimiento, asi como, a reserva de las disposiciones del parrafo 1 del articulo 10,
la asistencia médica, las prestaciones econémicas de enfermedad, las prestaciones
de matermidad y las prestaciones en caso de accidentes del trabajo vy de enfer-
medades profesionales, distintas de las pensiones y las asignaciones por falleci-
miento, para los Miembros que tengan una legislaciébn en vigor respecto de
dichas ramas; .

b) las categorias de personas protegidas por los instrumentos; estas categorias
deberan comprender por lo menos a los trabajadores asalariados, inclumdos,
dado ¢l caso, los trabajadores fronterizos y de temporada, asi como los miem-
bros de su familia y sus supervivientes, que sean nacionales de uno de los Miem-
bros interesados o bien refugiados o apatridas que residan en ¢! territorio de
uno de estos Miembros;

¢) las modalidades de reembolso de las prestaciones otorgadas y de los demis
gastos sufragados por la instituciéon de un Miembro por cuenta de la institucién
de otro Miembro, salvo cuando s¢ haya acordado renunciar al reembolso;

d) las reglas destinadas a evitar la acumulacién indebida de cotizaciones u otras
formas de contribucién o de prestaciones.



PARTE II. LEGISLACION APLICABLE

Axticulo 5

I. Con respecto a las personas amparadas por este Convenio, la legislacién
aplicable se determinard de comun acuerdo entre los Miembros intercsados, a los
efectos de evitar los conflictos de leyes y ias consecuencias indeseables que pudieran
resultar para las partes interesadas sea por falta de proteccién, sea a consecuencia
de una acumulacién indebida de cotizaciones u otras formas de contribucién o de
prestaciones, de conformidad con las siguientes reglas:

a) los trabajadores asalariados que ocupen habitualmente un empleo en ¢l ’tcrrit’on'q
de un Miembro quedarin sujetos a la legislacién de este Micmbro, incluso si

residiesen en el territorio de otro Micmbro 0 si la empresa o el empleador que los
cmpleare tuviese su sede o su domicilio en el territorio de otro Miembro;

b) los trabajadores independientes que cjerzan habitualmente una actividad pro-
fesional en ¢l territorio de un Miembro quedaran sujetos a la legislacién de este
Miembro, incluso si residiesen en el territorio de otro Miembro;

¢) los trabajadores asalariados y los trabajadores independientes empleados o que
ejerzan su actividad a bordo de un buque con bandera de un Miembro quedarin
sujetos a la legislacién de este Miembro, aun cuando residiesen en ¢l territorio de
otro Miembro o cuando la empresa o empleador que los empleare tuviese su
sede o su domicilio en ¢l territorio de otro Miembro;

d) las personas que no pertenczean a la poblacion econdmicamente activa quedaran
sujetas g la legislacion del Miembro en el territorio del cual residan, siempre que
no estén ya protegidas en virtud de los apartados a) a ¢} de este parrafo.

2. No obstante las disposiciones de los apartados a) a ¢} del parrafo § de este
artieulo, los Miembros interesados podran convenir que ciertas categorias de per-
sonas, espécialmente los trabajadores independientes, queden sujetas a la legislacién
del Miembro en cuyo territorio residan.

3. Los Miembros interesados determinaran de comin acuerdo otras excepciones
a las reglas enunciadas en el parrafo | de este articulo, cuando consideren necesarias
tales excepciones en favor de las personas interesadas.

PARTE ITI. CONSERVACION DE LOS DERECHOS
EN CURSO DE ADQUISICION

Articulo 6

A reserva de las disposiciones del apartado a) del parrafo 3 del articulo 4 del
presente Convenio, todo Miembro deberi esforzarse en participar con cada uno de
los deméas Miembros intercsados en un sistema de conservacién de los derechos ep
curso de adquisicién respecto de toda rama de seguridad social mencionada en el
parrafo 1 del articulo 2 del presente Convenio para la cual esté en vigor una legisla-
cion de cada uno de estos Miembros, en favor de las personas que hayan estado
sujetas sucesiva o alternativamente a las legislaciones de dichos Miembros.

Articulo 7

1. El sistema de conservacién de los derechos en curso de adquisicién mencio-
nado en el articulo 6 del presente- Convenio deberd prever la totalizacién, en la
medida necesaria, de los periodos de seguro, de empleo, de actividad profesional o
de residencia, segin los cases, cumplidos bajo las legislaciones de los Miembros
interesados, a los fines: , : ‘ )

a) de la admision al seguro voluntario o de la continuacion facultativa del seguro,
en los casos apropiados ;

b} de la adquisicién, conservacion o recuperacidn de los derechos y, dado el caso,
del calculo de las prestaciones.



2. Los periodos cumplidos simultan j islaci
. 5 eamente bajo las legislaciones de dos o mi
Miembros s6lo deberan tomarse en cuenta una vez, ¢ *

3. Los Miembros imc_:resados determinarin de comin acuerdo, en caso necesa-
rio, las modalidades particulares para la totalizacién de los periodos de diferente

naturaleza y de los periodos que permitan ¢ 1
! . n <causar dCTCChD a las restaciones
regimenes especiales. ? e fos

4. 51 una persona ha cumplido periodos bajo las legislaciones de tres 6 mas
Miembros que esten obligados por diferentes instrumentos bilaterales o multilate-
rales, esos periodos deberan ser totalizados, en la medida necesaria, de conformidad
con las disposiciones de estos instrumentos, por todo Miembro 'simuh:'mcamcntc
obligado por dos o mas de los instrumentos pertinentes, a los fines de la adquisicién
conservacién o recuperacién del derecho a las prestaciones. 1 '

Articulo 8

1. El sistema de conservacién de los derechos en curso de adquisicién a que se

refiere el articulo 6 del presente Convenio debe 1é i
- ra también determ
¢l otorgamiento: tnar formulas para

a) de las prestaciones de invalidez, de vejez y de supervivencia;
b) de las rentas en caso de enfermedades profesionales,
asi como la distribucién eventual de los gastos correspondientes.

2. En el caso mencionado en el parrafo 4 del articulo 7 del presente Convenso,
todo Miembro simultineamente obligado por dos o mas de los instrumcntos perti-
nentes aplicara las disposiciones de estos instrumentos a los fines del calculo de las
prestaciones a que s¢ tenga derecho en virtud de su legislacién, teniendo en cuenta
la totalizacidn de los periodos efectuada al amparo de las legislaciones de los Miem-
bros mencionados. :

3. Si, en aplicacién de las disposiciones del parrafo 2 de este articulo, un Miembro
debiera conceder prestaciones de la misma naturaleza a una misma persona en virtud
de dos o mas instrumentos bilaterales o multilaterales, este Miembro estara obligado
a hacer cfectiva sélo la prestacién mas favorable al interesado, segin haya sido
determinada al efectuar la concesidn inicial de estas prestaciones.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 2 de este articulo, los Miembros
interesados podran, siempre que sea necesario, establecer de comun acuerdd dispo-
sicionies complementarias para el cilculo de las prestaciones mencionadas en este
parrafo.

PARTE IV. CONSERVACION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS
Y PROVISION DE LAS PRESTACIONES EN EL EXTRANJERO

Articulo 9

I. Todo Miembro debera garantizar el pago de las prestaciones econémicas de
invalidez, vejez y supervivencia, de las pensiones en caso de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales y de las asignaciones por fallecimicnto, a las cuales
se haya adquirido derecho en virtud de su legislacién, a los beneficiarids que sedn
nacionales de un Miembro, o refugiados o apatridas, sin distinciones basadas en el
lugar de su residencia, a reserva de las medidas a tomar con este fin, siempre que sea
necesario, de comiin acuerdo entre los Miembros u otros Estados interesados.

* 2. No obstante las disposiciones del parrafo | de este articulo, los Miembros
interesados que participen en el sistema de conservacidén de los derechos en curso
de adquisicibn mencionado en el articulo 6 del presente Convenio podran acordar
que se garantice la provisién de las prestaciones mencionadas en dicho: pérrafo a
los beneficiarios que residan en el territorio de un Miembro que no sea el Miémbro
competente, en el marco de los instrumentos bilaterales o multilaterales previstos
en ¢l parrafo 1 del articulo 4 del presente Convenio.



3. Ademas, en lo que concierne a prestaciones de caracter no coatribulivo,
los Miembros interesados determinaran de comun acuerdo las condiciones segin las
cuales 1a provision de las prestaciones sera garantizada a los beneficiarios que resi-
dan en el territorio de un Micmbro que no sea ¢l Miembro competente. no obstante
las disposiciones del parrafo 1 de este articulo.

4. Tas disposiciones de los parrafos antcriores de este articulo podran no
aplicarse: )
a) a las prestaciones especiales de caricter no contribytivo concedidas a titulo
de socorro o para auxiliar a personas en siluacién de nccesidad;

b) a las prestaciones concedidas en virtud de regimenes transitorios.

Articulo 10

1. Adcmas, los Miembros intercsados dcberdan esforzarse en participar en un
sistema de conservacién de los derechos adquiridos en virtud de su legislacion,
habida cucnta de las disposiciones de la parte HI del presente Convenio, respecto
de todas las ramas de seguridad social relativas a la asistencia médica, prestaciones
ccondémicas de enfermedad, prestaciones de maternidad y prestaciones en-caso de
accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales, excluidas las pensiones y
asignaciones por fallecimiento, respecto de ias cuales cada uro de estos Miembros
posea una legislacion en vigor. Este sistema deberd garantizar dichas prestaciones
a las personas con residencia habitual o temporai en el territorio de uno de esos
Micmbros que no sea el Miembro competente, en las condiciones y deatro de los
limites que se determinen de comuin acuerdo entre los Miembros interesados.

2. En ¢l caso de no estar prevista por la legislacion en vigor, la reciproaidad
exigida en el pirrafo 1 de este articulo podra resultar de las medidas adoptadas por

un Miembro con el fin de garantizar las prestaciones correspondicntes a las presta-
ciones previstas por la legislacion de otro Miembro, a reserva del acuerdo de ese
Miembro. ) .

3. Los Miembros interesados deberdn csforzarse en participar en un sistema de
conservacion de los derechos adquiridos en virtud de su legislacion, habida cuenta
de las disposiciones de la parte 111 del presente Convenio, respecto de todas las ramas
de seguridad social relativas a las prestaciones de desempleo, prestaciones familiares
y, no obstante las disposiciones del parrafo 1 del articulo 9 del presente Convenio
y del parrafo | de este artieulo, prestaciones de readaptacién, respecto de las cuales
cada uno de estos Miembros posea una legislacién en vigor. Este sistema debera
garantizar dichas prestaciones a las personas con residencia en el territorio de vno
de ¢sos Miembros que no sca ¢l Miembro conipetente, ¢n las condiciones y dentro
de los limites que s determinen de comin acuerdo entre los Miembros interesados.

Articulo 11

Las reglas de revalorizacién de las prestaciones previstas por la legislacién de
un Miembro seran aplicables a las prestaciones debidas en virtud de dicha legislacién
de conformidad con las disposiciones del presente Convenio.

PARTE V. COLABORACION ADMINISTRATIVA Y AYUDA A LAS PERSONAS
AMPARADAS POK EL PRESENTE CONVENIO

Articulo 12

1. Las ;}gtoridadcs € in§titucioncs de los Miembros se prestaran asistencia mutua
a fin de faclitar lag aplicacién de las disposiciones del presente Convenio y de sus
respectivas Jegislaciories.

2. La_ayudg admin_istrativa que se presten entre si las autoridades e instituciones
sera, en principio, gratuita. No obstante, los Miembros podran convenir el reembolso
de ciertos gastos. :

3. Las’aut(_)r_idadcs, instituciones y jurisdicciones de un Miembro no podran
rechazar las solicitudes o demas documentos que les fuesen dirigidos, por el hecho
de que cstén redactados en un idioma oficial de otro Miembro.



Arn'culq {3

1. Sicl solicitante residiese en el territorio de un Miernbro distinto del Miembro
competente, podra presentar validamente su solicitud a la institucion del lugar de su
residencia, la cual la remitira a la institucidén o las instituciones mencionadas en la
solicitud.

2. Las solicitudes, declaraciones o recursos que hubieran debido presentarse,
de conformidad con la legislacién de un Miembro, dentro de un plazo determinado
antc una autoridad, institucién o jurisdiccién de este Miembro seran admisibles
siempre que sean presentados dentro del mismo plazo ante una autoridad, institucidn
o junisdiscidn de otro Miembro en cuyo territorio resida el solicitante. En este caso,
la autondad, institucidn o jurisdiccion notificada en esta forma transmitira sin dila-
cion estas solicitudes, declaraciones o recursos a la autoridad, institucién o jurs-
diccién competente del primer Miembro. La fecha en que estas solicitudes, declara-
raciones o recursos hayan sido presentados ante una autoridad, institucion o juns-
diccién del segundo Miembro sera considerada como la fecha de presentz~i6n ante
la autondad, institucidn o jurisdiccién competente para su conocimicnto.

3. Las prestaciones debidas por un Miembro a un beneficiano con residencia
habitual o temporal en el territorio de otro Miembrd podran hacerse efectivas sea
directamente por la institucién deudora, sca por conducto de una institucién desig-
nada por este Miembro, en el lugar de residencia habitual o temporal del beneficiano,
a rescrva del consentimicnto de los Miembrus interesados.

Articulo 14

Todo Miembro deber favorecer el desarrollo de servicios sociales para asistir
a las personas amparadas por el presente Convento, especialmente los trabajadores
migrantes, en sus relaciones con sus autondades, instituciones y jurisdicciones, par-
ticularmente para facilitar su admisién al disfrute de las prestaciones y al ejercicio
eventual de sus derechos de recurso, asi como para fomentar su bienestar personal
y familiar.

PARTE VI. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 15

Excepto en lo que sc refiere a las prestaciones de invalidez, de vejez, de super-
vivencia y en caso de enfermedades profesionales cuya carga financiera sc distni-
buya entre dos o mas Miembros, ¢l Convenio no podra conferir ni mantener el
dereclio a disffutar. de diversas prestaciones de una misma naturaleza referentes
a un mismo periodo de seguro obligatorio, de empleo, de actividad profesional
o de residencia.

Articulo 16

1. Las prestaciones y demas gastos sufragados por la institucion de un Miembro
por cucnta de la institucién de otro Miembro dardn lugar, salvo renuncia, a reem-
bolso, de conformidad com las modalidades que determinen de comtn acuerdo
estos Miembros. '

2. Las transferencias de fondos que resultaren de la aplicacién del Convenio
se cfectuaran, en caso necesano, de conformidad con los acuerdes en vigor en la
materia entre los; Miembros interesados en el momento de la transferencia. A falta
de tales acuerdos, deberan tomarse las medidas necesarias de comun acuerdo enire
ellos.



Articulo 17

1. Los Miembros podran excluir disposiciones del Convenio mediante acuerdos
especiales, en el marco de instrumentos bilaterales o multilaterales entre dos o
mas Miembros, a condicién de que tales acuerdos no afecten a los dercchos y obli-
gaciones de otros Miembros y determinen la conservacion de los derechos con
arreglo a disposiciones que, en su conjunto, sean por lo menos tan favorables como
las del presente Convenio.

2. Se considera que un Miembro ha cumplido con las disposiciones del pa-
rrafo 1 del articulo 9 y del articulo 11 del presente Convenio:

a) cuando garantice, en la fecha de su ratificacifn, el pago de las prestaciones men-
ciopadas segiin un monto apreciable, prescrito en virtud de su legislacion, a
todos los beneficiarios, sin consideracién a su nacionalidad, y cualquiera que
fuera su lugar de residencia; y '

b) cuando dé efecto a dichas disposiciones del parrafo 1 del articulo 9 y del articulo
11 en el marco de los instrumentos bilaterales o multilaterales mencionados
en el parrafo 1 del articulo 4 del presente Convenio.

3. Todo Miembro que se acoja a las disposiciones del parrafo 2 de este articulo,
en la memoria sobre la aplicacién del Convenio que habra de presentar en virtud del
articulo 22 de Ia Constitucién de la QOrganizacién Internacional del Trabajo debera
exponer:

a) que subsisten las razones por las cuales se acogi¢ a dichas disposiciones; o

b) 3uc renuncia, a partir de una fecha determinada, a acogerse a las disposiciones
¢ dicho parrafo.

PArRTE VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 18

1. El presente Convenio no causard derecho alguno a prestaciones respecto
a periodos anteriores 2 su entrada en vigor para los Miembros interesados.

2. Al aplicar las disposiciones del preseate Convenio, todo periodo de seguro,
de empleo, de actividad profesional o de residencia cumplido al amparo de la legis-
lacién de un Miembro, con anterioridad a la entrada en vigor del sistema de conser-
vacién de los derechos en curso de adquisicion a que se refiere el articulo 6 del pre-
sentc Convenio para los Miembros interesados, deberd tomarse en consideracidn
para determinar si, de conformidad con este sistema, podria originar derechos a partir
de su entrada en vigor, a reserva de disposiciones especiales que convengan, ¢n
caso necesario, los Micmbros interesados.

3. Toda prestacion mencionada en ¢l parrafo 1 del articulo 9 del presente
Convenio que no haya sido concedida o haya.quedado suspendida por razén de
la residencia del interesado en el territorio de un Estado distinto de! Miembro
competente se hari efectiva 0 se restablecera a solicitud del interesado, a contar
de la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio para este ultimo Miembro,

o de la fecha de ia entrada en vigor para ¢l Miembro del que el interesado es nacio-
nal, tomandose en consideracién la mas reciente de estas fechas, a2 menos que el
interesado hubiera obtenido con anterioridad una liquidacién en forma de capital
en lugar de dicha prestacidn. Las disposiciones de la kegislacién de! Miembro com-
petente relativas a la prescripcién o extincién de los derechos no seran aplicables
al intcresado cuando éste presente su solicitud dentro de un plazo de dos aifios a
partir de dicha fecha o, dado el caso, a partir de la fecha de efectividad de 1as medidas
previstas en el parrafo 1 del articulo 9.

4. Los Miembros interesados determinaran de comin acuerdo.la medida en
que cl sistema de conservacion de los derechos en curso de adquisicién mencionado
en ¢l articulo 6 del presente Convenio se aplica a una contingencia sobrevenida
con anterioridad a la entrada en vigor de este sistema para estos Miembros.



Articulo 19

1. La denuncia del presente Convenio por un Miembro no afectara a las obli-
gaciones de dicho Miembro con respecto a contingencias sobrevenidas con anterio-
ridad a 1a fecha en que ésta haya surtido efecto.

2. Los derechos en curso de adquisicién conservados en aplicacién del Con-
venio no se extinguiran por razén de su denuncia por un Miembro; su conservacion
ulterior respecto al periodo posterior a la fecha en que csta-denuncia haya surtido
efecto se determinara mediante instrumentos bilaterales o multilaterales de segu-
ridad social concluidos por este Miembro o, 2 falta de tales instrumentos, tinicamente
mediante la legislacién de dicho Miembro.

Articulo 20

1. El presente Convenio revisa, en las condiciones previstas en los parrafos
siguientes de este articulo, ¢l Convenio sobre'la conservacién de los derechos de
pensién de los migrantes, 1935.

2. La entrada en vigor del presente Convenio para todo Miembro obligado por
las disposiciones del Convenio sobre la conservacidn de los derechos de pensidn de
los inigrantes, 1935, no implicard de pleno derecho la denuncia inmediata de este
tltimo Convenio.

3. No obstante, ¢l Convenio sobre la conservacién de los derechos de pensiéon
de los migrantes, 1935, cesara de aplicarse en las relaciones entre todos los Miem-
bros obligados por €1, a medida que entren en vigor en sus relaciones los sistemas de
conservacion de los derechos en curso de adquisicién a que se refiere el articulo 6
del presente Convenio.

Articulo 21

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 22

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado ¢l Director Generzl.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayaa sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 23

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que sé haya puesto
micialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para_su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta
un afio después de la fecha en que se haya registrado.

. 2. Todo Micmbro que haya ratificado estc Convenio y que, en el plazo de un
afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedaré
bbligado durante un nuevo periodo de diez afios, ¥ en lo sucesivo podra denunciar
este Convenio a la expiracién de cada perfodo de diez aiios, en las condiciones pre-
vistas en este articulo.



Articulo 24

1. Ei Director General de fa Oficina Internactonal del Trabajo notificard atodos
Ios Miembros de la Organizacidén Internacionat del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organi-
zacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién cl registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencidn
de los Miembros de la Organizacién sobre 1a fecha en que entrara en vigor ¢l presente
Convenio.

Articulo 25

El Director General de 1a Oficina Internacional del Trabajo ~omunicard al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de-las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 26

Cada vez que lo estime necesario, el Conscjo de Administracién de fa Oficina
Internacional del Trabajo presentar4 a la Conferencia una memoria sobre 1a aplica-
cidn del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en ¢l orden de} dia de
la Conferencia la cuestién de su revisién total o parcial.

Articulo 27

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revisién total o parcial del prcscntc, y a menos que ¢l nuevo convenio contenga
d:sposu:loncs en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nucvo convenio revisor implicar, ipso jure,
la denuncia inmediata de este Convento, no obstante las disposiciones conte-
nidas en el articulo 23, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor; _

b)} a partir de 1a fecha en que entre cn vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el coavenio
revisor. :
Articulo 28

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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