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PROGRAMA 
DE 
CURSOS Y 
SEMINARIOS 
Para el año de 1974 

CENTRO 
INTERAMERICANO 
DE ESTUDIOS 
DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

ORGANO ESPECIALIZADO DE ENSEÑANZA E INVESTIGACION DE LA 
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, ENCOMEN-
DADO A LA ACCION CONJUNTA DE SU COMITE PERMANENTE Y DEL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

ArAPT4M 20542 	 MEXICO 20, D. F. 
TEL. 5-95-00-11 

UNIDAD INDEPENDENCIA, SAN JERONIMO LIDICE 
MEXICO, D. F. 





Miembros: 
Un representante de cada una de las Ins-
tituciones de Seguridad Social de los si-
guientes países: Argentina, Estados Uni-
dos de N. A., Honduras, Perú, Rep. Domi-
nicana, Venezuela. 

Presidente del CIESS: 
Lic. Carlos Gálvez Betancourt. 

Consejo Técnico Consultivo 

Presidente: 
Lic. Rodrigo Fournier Guevara. 

Secretario: 
Profr. Arturo Manzanos. 

Representantes del IMSS 

Lic. Lucila Leal de Araujo. 

Dr. Juan Rodríguez Argüe:les. 

CPISS 

Dr. Gastón Novelo Von Glumer. 

Dr. Jorge Fernández Osorio. 

PROFESORES 

Dr. Manuel Barquín Calderón. 
C.P. Eduardo González y González. 
C.P. Julio Olavarría. 

Director del CIESS: 
Lic. Rodrigo Fournier Guevara. 

Secretario Técnico: 
Prof. Arturo Manzanos 

Administrador: 
Sr. José Ignacio Merino Centurión. 

UBICACION 

La sede del Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social está ubicada en 
la ciudad de México. La dirección oficial es: 
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS 
DE SEGURIDAD SOCIAL UNIDAD INDEPEN-
DENCIA, SAN JERONIMO LIDICE, MEXICO 
20, D. F. La dirección cablegráfica es: 
"CINTERCIAL", MEXICO 20, D. F. El Apar-
tado Postal es el Número 20542 y el teléfono 
es: 595-00-11. 

Organo especializado de enseñanza e inves-
tigación de la Conferencia Interamericana de 
Seguridad Social. Su funcionamiento está 
encomendado a la acción conjunta del Co-
mité Permanente Interamericano de Seguri-
dad Social y del Instituto Mexicano del 
Seguro Social. 

PROGRAMA DE CURSOS Y SEMINARIOS 
PARA EL AÑO DE 1974 

ANTECEDENTES DEL CENTRO INTERAMERI-
CANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Con miras a concretar y dar forma prác-
tica a diversos acuerdos y resoluciones an-
teriores sobre la necesidad de la prepara-
ción y capacitación adecuadas del personal 
administrativo y técnico de las instituciones 
y administraciones de seguridad social, la 
VI Reunión de la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social, que se celebró en 
la ciudad de México del 14 al 17 de sep-
tiembre de 1960, adoptó la Resolución CISS 
Núm. 55, que cubre en forma amplia los as-
pectos relativos a la selección, capacitación 
y condiciones de trabajo del personal de las 
instituciones y administraciones de seguri-
dad social. En lo que concierne a la capaci-
tación la citada Resolución Núm. 55 señala 
palitas bastante precisas para la preparación 
y capacitación en el plano nacional y hace 
recomendaciones para la cooperación en el 
orden internacional. 

A propuesta de la Delegación Mexicana 
la mencionada VI Reunión de la Conferencia 
Interamericana de Seguridad Social acogió, 
con reconocimiento y entusiasmo unánimes, 
la Resolución Núm. 58 sobre la creación del 
Centro Interamericano de Estudios de Segu-
ridad Social, que se establecería en la ciudad 
de México y cuyo funcionamiento se enco-
mendó a la acción conjunta del Comité Per-
manente Interamericano de Seguridad Social 
y del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

En cumplimiento a los acuerdos adopta-
dos por la XVII Reunión del Comite Perma-
nente Interamericano de Seguridad Social, 
celebrada en Quito, en septiembre de 1971 
en los que se consideró que, después de 
nueve años de funcionamiento, el Centro 
Interamericano debería ampliar sus activida-
des docentes, promover y realizar investiga- 
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clones y fomentar el intercambio de infor-
maciones y estudios relacionados con la 
seguridad social, se nombró una Comisión 
Reestructuradora de dicho Centro que se 
reunió en México, en la última semana del 
mes de octubre de 1971, integrada por re-
presentantes de las instituciones de seguri-
dad social de Argentina, Bolivia, Brasil, Costa 
Rica, Ecuador, México, República Dominicana 
y Venezuela. Esta Comisión elaboró un nue-
vo ordenamiento que entró en vigor a partir 
del lo. de noviembre de 1971. 

INTRODUCCION 

Desde el año de 1963 el Centro Inter-
americano de Estudios de Seguridad Social 
ha realizado una importante función educa-
tiva en relación con la enseñanza y la actua-
lización de conocimientos especializados en 
las distintas ramas de la seguridad social 
entre el personal de las instituciones de los 
países americanos. A partir de la IX Confe-
rencia Interamericana de Seguridad Social 
que se llevó a cabo en la ciudad de Quito, 
Ecuador en 1971, ha venido sufriendo un 
proceso de reestructuración que persigue la 
obtención de los siguientes objetivos fun-
damentales: 
a) Capacitar al personal profesional, téc-

nico y administrativo de las institucio-
nes americanas de seguridad social para 
colaborar al desarrollo, al fortalecimien-
to y a la mejor aplicación de ésta en 
los distintos países de América. 

b) Promover y realizar investigaciones en 
el campo de la seguridad social. 

c) Fomentar las comunicaciones y el inter-
cambio de estudios relacionados con la 
Seguridad Social en el Continente. 
De acuerdo con estos objetivos durante 

el mes de agosto de 1972 se hizo una en-
cuesta entre las Instituciones de Seguridad 
Social del ámbito americano para conocer 
sus necesidades de capacitación y actuali-
zación para el personal que labora en esas 
instituciones. En relación con los resulta-
dos de esa encuesta se ha elaborado el pre-
sente programa que responde a los deseos 
y necesidades de las instituciones que con-
testaron oportunamente. Naturalmente que 
con la limitación que señalan las posibili-
dades.  

recreativo en la ciudad de México. También 
se dan facilidades para la asistencia a tea-
tros y cinematógrafos de la ciudad. Las ac-
tividades turísticas serán por cuenta del in-
teresado. 

DIPLOMAS O CONSTANCIAS 

A la terminación del curso, el Centro In-
teramericano otorgará un diploma o cons-
tancia, en los términos que lo prevén sus 
Reglamentos, a quienes aprueben satisfac-
toriamente los cursos impartidos. Se soli-
citará un trabajo de investigación a cada 
participante al finalizar el curso. 

PROGRAMA 

El programa general de los cursos se 
distribuirá anualmente y las convocatorias 
de cada uno de ellos con su programa es-
pecífico se distribuirán con la mayor opor-
tunidad para facilitar la asistencia de los 
participantes. 

SOLICITUDES 

Las solicitudes de inscripción para la 
participación en los cursos deben remitirse 
oportunamente al Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social. 

COLABORACION DE OTROS ORGANISMOS 
INTERNACIONALES 

Las Organizaciones Internacionales que 
tienen interés en la Seguridad Social de los 
países americanos, como la Oficina Interna-
cional del Trabajo, la Asociación Internacio-
nal de Seguridad Social, la Organización 
Mundial de la Salud, la Organización de los 
Estados Americanos y otras, participan en 
las labores que realiza este Centro y otor-
gan su colaboración con el envío de maes-
tros cuando son solicitados. 

AUTORIDADES DEL CENTRO INTERAMERI-
CANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Junta Directiva 

Presidente: 
Lic. Carlos Gálvez Betancourt. 

Secretario: 
Dr. Gastón Novelo Von Glumer. 
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El programa de 1974 consta de diez cur-
sos y un seminario. Cuatro de estos cursos 
se refieren a los Servicios Médicos, tres de 
ellos se refieren a las técnicas administra-
tivas, uno a la Planeación y la Doctrina de 
la Seguridad Social, uno al Mantenimiento y 
la Conservación de las instalaciones y equi-
po, otro a las Relaciones Humanas y Públicas 
y el seminario tratará de la Seguridad Social 
y su relación con el Desarrollo de la Comu-
nidad. 

INFORMACION GENERAL SOBRE 
LOS CURSOS 

Todos los Cursos y Seminarios se divi-
den por lo menos en dos partes, estas son: 
el Marco Conceptual de la Seguridad Social 
y las Materias Específicas del Curso. En 
algunos se agregan materias complementa-
rias. Se añaden visitas de tipo técnico y 
en ocasiones Conferencias Magistrales y 
Mesas Redondas. 

El Marco Conceptual de la Seguridad So-
cial es más o menos similar en cada curso. 
Trata de la legislación comparada de los dis-
tintos países, de los antecedentes históri-
cos, de la filosofía y el contexto jurídico, de 
la relación de la seguridad social con la eco-
nomía, la administración y la planeación na-
cional. Las distintas características que en 
materia financiera tienen las distintas insti-
tuciones, la acción de los organismos inter-
nacionales en la seguridad social, las distin-
tas técnicas de recaudación, afiliación, tipos 
de prestaciones y sistemas generales de 
contabilidad y contraloría. 

Las materias específicas tratan directa-
mente del motivo general del curso y se 
dividen en los capítulos que sean necesa-
rios. En promedio cada curso consta de 
treinta a cincuenta materias específicas, más 
las complementarias que algunos cursos 
requieren. 

El Centro cuenta con aulas, equipo para 
traducción simultánea cuando el maestro no 
habla español, todos los medios electrome-
cánicos de proyección y educación audio vi-
sual. También cuenta con Biblioteca, cubíca-
los de estudio y locales para estudio en 
grupo. 



IN
FO

R
M

A
C

IO
N

 G
E

N
E

R
A

L
 

B
E

C
A

S
 Y

 A
Y

U
D

A
 E

C
O

N
O

M
IC

A
 

L
a 

O
F

IC
IN

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
 D

E
L

 T
R

A
-

B
A

JO
 (

O
IT

) 
co

n
te

m
p

la
, 

d
en

tr
o

 d
e 

la
 c

o
la

b
o

-
ra

ci
ó

n
 e

co
n

ó
m

ic
a 

ac
o

rd
ad

a 
p

ar
a 

el
 C

o
m

it
é 

P
er

m
an

en
te

 I
n

te
ra

m
er

ic
an

o
 d

e 
S

eg
u

ri
d

ad
 S

o
-

c
ia

l,
 u

n
 r

e
n
g
ló

n
 p

a
ra

 e
l 

o
to

rg
a
m

ie
n
to

 d
e
 

b
ec

as
 o

 a
y
u
d
a 

ec
o
n
ó
m

ic
a 

p
ar

a 
es

tu
d
io

s 
q
u
e 

se
 r

ea
li

ce
n

 e
n

 e
l 

C
en

tr
o

 I
n

te
ra

m
er

ic
an

o
 d

e 
E

st
u

d
io

s 
d

e 
S

eg
u

ri
d

ad
 S

o
ci

al
. 

L
a 

b
ec

a 
co

n
-

si
st

e
 e

n
 l

a
 t

ra
n
sp

o
rt

a
c
ió

n
 a

é
re

a
, 
id

a
 y

 r
e
-

g
re

so
 d

e
 s

u
 p

a
ís

 d
e
 o

ri
g
e
n
 e

n
 c

la
se

 e
c
o
-

n
ó
m

ic
a.

 U
n
a 

v
ez

 q
u
e 

el
 a

sp
ir

an
te

 h
ay

a 
si

d
o
 

ac
ep

ta
d
o
 p

o
r 

el
 C

en
tr

o
, 
la

 i
n
st

it
u
ci

ó
n
 o

 e
n
-

ti
d

ad
 i

n
te

re
sa

d
a 

d
eb

er
á 

h
ac

er
 g

es
ti

o
n

es
 a

n
te

 
el

 S
er

v
ic

io
 d

e 
S

eg
u

ri
d

ad
 S

o
ci

al
 d

e 
la

 O
IT

, 
cu

y
a 

d
ir

ec
ci

ó
n

 p
o

st
al

 e
s:

 C
H

 1
2

1
1

, 
G

in
eb

ra
 

2
2
, 
S

U
IZ

A
. 
D

ic
h
as

 g
es

ti
o
n
es

 d
eb

er
án

 h
a-

ce
rs

e 
p

o
r 

lo
 m

en
o

s 
co

n
 t

re
in

ta
 d

ía
s 

d
e 

an
ti

-
ci

p
ac

ió
n
 a

 l
a 

in
ic

ia
ci

ó
n
 d

el
 c

u
rs

o
. 
E

l 
C

IE
S

S
 

e
st

á
 d

is
p

u
e
st

o
 a

 c
o

la
b

o
ra

r 
e
n

 d
ic

h
a
s 

g
e
s-

ti
o

n
es

. 
L

a 
S

ec
re

ta
rí

a 
G

en
er

al
 d

e 
la

 O
R

G
A

N
I-

Z
A

C
IO

N
 D

E
 L

O
S

 E
S

T
A

D
O

S
 A

M
E

R
IC

A
N

O
S

 
(O

E
A

),
 i

g
u

al
m

en
te

 o
to

rg
a 

ay
u

d
a 

ec
o

n
ó

m
ic

a 
co

n
 e

l 
fi

n
 d

e 
q

u
e 

fu
n

ci
o

n
ar

io
s 

d
e 

in
st

it
u

ci
o

-
n

es
 l

at
in

o
am

er
ic

an
as

 d
e 

se
g

u
ri

d
ad

 s
o

ci
al

 
a
si

st
a
n
 a

 l
o
s 

c
u
rs

o
s 

q
u
e
 s

e
 d

ic
ta

n
 e

n
 e

l 
C

en
tr

o
 I

n
te

ra
m

er
ic

an
o
 d

e 
E

st
u
d
io

s 
d
e 

S
eg

u
-

ri
d

ad
 S

o
ci

al
. 

L
a 

ay
u

d
a 

co
n

si
st

e 
en

 e
l 

p
ag

o
 

d
e 

m
at

rí
cu

la
, 

al
o

ja
m

ie
n

to
 y

 a
li

m
en

ta
ci

ó
n

, 
y

 
2

5
.0

0
 d

ó
la

re
s 

m
en

su
al

es
 p

ar
a 

o
tr

o
s 

g
as

to
s.

 
U

n
a 

v
ez

 q
u

e 
el

 a
sp

ir
an

te
 h

ay
a 

si
d

o
 a

ce
p

ta
d

()
 

p
o
r 

el
 C

en
tr

o
, 
la

 i
n
st

it
u
ci

ó
n
 i

n
te

re
sa

d
a 

d
e-

b
er

á 
d
ir

ig
ir

se
 a

 l
a 

U
n
id

ad
 T

éc
n
ic

a 
d
e 

S
eg

u
-

ri
d
ad

 S
o
ci

al
 d

el
 D

ep
ar

ta
m

en
to

 d
e 

A
su

n
to

s 
S

oc
ia

le
s 

de
 l

a 
O

E
A

, W
as

hi
ng

to
n,

 D
. C

. 2
00

06
, 

U
S

A
., 

en
vi

an
do

 c
op

ia
 d

e 
la

 s
ol

ic
it

ud
 y

 d
el

 c
er

-
ti

fi
ca

d
o
 d

e 
ac

ep
ta

ci
ó
n
 d

el
 c

an
d
id

at
o
 e

x
p
ed

i-
d
o
 p

o
r 

el
 C

en
tr

o
 I

n
te

ra
m

er
ic

an
o
 d

e 
E

st
u
d
io

s 
d
e 

S
eg

u
ri

d
ad

 S
o
ci

al
. 
L

as
 g

es
ti

o
n
es

 d
eb

er
án

 
h
a
c
e
rs

e
 p

o
r 

lo
 m

e
n
o
s 

c
o
n
 t

re
in

ta
 d

ía
s 

d
e
 

an
ti

ci
p
ac

ió
n
 a

 l
a 

in
ic

ia
ci

ó
n
 d

el
 c

u
rs

o
. 

B
E

C
A

S
 O

F
R

E
C

ID
A

S
 P

O
R

 E
L

 IN
S

T
IT

U
T

O
 

M
E

X
IC

A
N

O
 D

E
L

 S
E

G
U

R
O

 S
O

C
IA

L
 

E
l 

In
st

it
u
to

 M
ex

ic
an

o
 d

el
 S

eg
u
ro

 S
o
ci

al
 

o
fr

ec
e 

u
n
a 

b
ec

a 
q
u
e 

co
n
si

st
e 

en
 e

l 
p
ag

o
 d

e 
m

at
rí

cu
la

 d
el

 c
u
rs

o
 y

 p
ag

o
 d

el
 a

lo
ja

m
ie

n
to

 y
 

al
im

en
ta

ci
ó

n
 e

n
 e

l 
p

ro
p

io
 C

IE
S

S
 a

 u
n

a 
p

er
-

so
n

a 
d

e 
ca

d
a 

p
aí

s 
en

 c
ad

a 
cu

rs
o

 o
 s

em
in

ar
io

. 



Los participantes de los cursos deben 
preparar un trabajo escrito sobre los temas 
que la Secretaría Técnica señale y presen-
tarlos al final del curso. Estos trabajos son 
examinados por un grupo de sinodales y 
los participantes tienen la oportunidad de 
exponer verbalmente su trabajo. 

Los cursos se inauguran y clausuran en 
sesión solemne con asistencia de altas per-
sonalidades y de las autoridades del CIESS 
acompañadas de los maestros y coordina-
dores. 

REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN LLE-
NAR LOS CANDIDATOS PARA PARTICIPAR 

EN LOS CURSOS DEL CIESS 

I. Para los cursos de: 
Organización, Funcionamiento y Direc-
ción de los Servicios Médicos. 
Medicina Preventiva. 
Salud Ocupacional. 

Poseer título de Médico Cirujano u 
otro de nivel superior en campos 
afines al contenido de los cursos 
señalados. 

II. Para los cursos de: 

Organización, métodos y sistemas admi-
nistrativos. 
Administración de Personal. 
Funciones de la Contraloría. 

Poseer título de Contador Público, 
Administrador, Economista u otro 
superior dentro del campo de la 
Administración. 

III. Para los cursos de: 

Administración de la Enfermería. 
Mantenimiento y Conservación de Insta-
laciones y Equipo. 

Poseer título de Enfermería o Inge-
niería, según el caso. En el curso 
de Mantenimiento, si no se cuenta 
con el título de Ingeniero o Arqui-
tecto, es suficiente la recomenda-
ción de la Institución y tener una 
antigüedad mínima de dos años de 
trabajo directivo en el campo de 
conservación. 



Fecha de iniciación: 11 de octubre. 

Fecha de clausura: 29 de noviembre. 

Planeación y coordinación: 

ENF. LUTECIA CHACON 

NOTA 

Cuando un candidato no reúna los re-
quisitos señalados, y sin embargo, la 
Institución de Seguridad Social que lo 
presenta necesite su capacitación, se 
puede formular una solicitud especial 
explicando los motivos por los cuales 
se le envía. En este caso el Consejo 
Técnico del CIESS, decidirá sobre la 
aceptación del candidato. 

Xl 

CURSO SOBRE 
"ADMINISTRACION DE LA ENFERMERIA EN 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Estudiar las técnicas más modernas de 
la administración de la enfermería con-
siderando que ésta representa el 50% 
de los recursos humanos en la atención 
médica y que cada vez son más com-
plejas las funciones profesionales de 
esta especialidad. 

2.—Estudiar las funciones, la jerarquización, 
la descripción de puestos, los horarios 
y todos los movimientos que mantienen 
viva y eficiente la atención médica. 

3.—Estudiar el enfoque psicológico de la re-
lación humana enfermera-enfermo y sus 
efectos, así como la relación enfermera-
familiar del enfermo. 

El curso es conveniente para enferme-
ras directivas, médicos jefes de servi-
cios, Directores y administradores de 
unidades médicas y funcionarios rela-
cionados con servicios de enfermería. 

IV. Para los cursos y seminarios de: 

Planeación de la Seguridad Social. 

Desarrollo de la Comunidad y su rela-
ción con la Seguridad Social. 

Poseer título de Licenciado en De-
recho, en Economía, Sociología, An-
tropología, Trabajo Social, Medicina, 
o algún otro afín a la disciplina del 
curso o seminario. 

V. Para el curso de: 

Las Relaciones Humanas y Relaciones 
Públicas. 

Título mínimo de Bachiller o cual-
quier otro superior. 

Además de los requisitos señalados anterior-
mente, todos los participantes, en cualquier 
curso o seminario, deberán llenar los si-
guientes: 

Ser enviados por una institución de se-
guridad social, la que deberá hacer una 
solicitud razonada, garantizando la sol-
vencia técnica y moral del candidato. 

Contar con la experiencia mínima de 
un año de servicios en el campo de la 
seguridad social o ejercer un cargo en 
el que sean necesarios los conocimien-
tos que se impartan en el curso. 

Exhibir las constancias necesarias que 
garanticen el financiamiento de sus es- 
tudios y permanencia en el CIESS. 

Mostrar certificado médico de buena 
salud. 



PROGRAMA DE CURSOS Y SEMINARIOS X 

CURSO SOBRE 
"ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y DI-
RECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS EN 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Actualizar los conocimientos administra-
tivos de Médicos Directores de Clínicas, 
de Centros de Salud, Dispensarios de 
Consulta Externa, Hospitales, Centros 
Médicos, etc., en cuanto al mejor y más 
oportuno otorgamiento de la atención 
médica general. 

2.—Capacitar en las técnicas administrati-
vas de la atención médica, a los médi-
cos candidatos para ocupar puestos di-
rectivos en Clínicas, Centros de Salud, 
Dispensarios de Consulta Externa y Hos-
pitales. 

3.—Actualizar los conocimientos de Admi-
nistradores de Clínicas y Hospitales en 
todas aquellas técnicas que forman las 
secciones administrativas de la atención 
médica. 

4.—Capacitar a candidatos para ocupar pues-
tos administrativos a nivel ejecutivo en 
Clínicas y Hospitales. 

Fecha de Iniciación: lo. de febrero. 

Fecha de Clausura: 17 de mayo. 

Planeación y Coordinación: 

DR. MANUEL BARQUIN. 

CURSO SOBRE 
"FUNCIONES DE CONTRALORIA EN LAS INS- 

TITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 
OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—EI estudio del correcto uso de los re-
cursos económicos y las formas actua-
les de vigilancia y control financiero de 
acuerdo con las técnicas científicas más 
modernas. 

2.—El estudio del control económico, análi-
sis de costos y las medidas de contra-
loría que auxilian a la planeación finan-
ciera de las instituciones de seguridad 
social. 

El curso es útil para los técnicos en con-
tabilidad, en formulación presupuestal y 
para los ejecutivos de las funciones de 
control económico y financiero, para ac-
tuarios y para administradores. 

Fecha de iniciación: 4 de octubre. 

Fecha de clausura: 14 de noviembre. 

Planeación y coordinación: 

C.P. JORGE MARIN FLORES 
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IX 

CURSO SOBRE 
"LAS RELACIONES HUMANAS Y LAS RE- 
LACIONES PUBLICAS EN LAS INSTITUCIO- 

NES DE SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

CURSO SOBRE 
"MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 
UNIDADES MEDICAS O EDIFICIOS ADMI-
NISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Dar a conocer las técnicas modernas y 
el estudio científico de las relaciones 
humanas en las instituciones de segu-
ridad social en la relación: empresa-
personal y en la relación: institución-
derechohabiente. 

El curso estudia aspectos psicológicos, 
psicosociales, antropológicos, económi-
cos y sociológicos y es de especial inte-
rés para jefes de personal, ejecutivos de 
alto y medio nivel, jefes de información 
y funcionarios que tengan bajo sus órde-
nes a personal relacionado directamente 
con el público derechohabiente. Los par-
ticipantes deberán ocupar puestos direc-
tivos o tener títulos universitarios. Pue-
den ser también trabajadores sociales 
o administradores en general. 

Fecha de iniciación: 27 de septiembre. 

Fecha de clausura: 7 de nov:embre. 

Planeación y coordinación: 

1.—Capacitar a los Ingenieros o Arquitectos 
que ocupen puestos ejecutivos o sean 
candidatos para ocuparlos, en las técni-
cas más modernas que se refieren a la 
conservación y mantenimiento de edifi-
cios, instalaciones y equipo. 

2.—Capacitar a este mismo tipo de ejecuti-
vos en las técnicas modernas de man-
tenimiento de maquinarias, motores, ins-
talaciones eléctricas, instalaciones sani-
tarias y servicios especializados. 

Este curso es indicado para ingenieros, 
arquitectos, jefes de mantenimiento y 
administradores de unidades médicas o 
edificios administrativos y de todo tipo. 

Fecha de iniciación: lo. de marzo. 

Fecha de clausura: 25 de abril. 

Planeación y coordinación: 

DR. GONZALO PEIMBERT. 	 ING. JORGE VELASCO RUEDA. 



III 

CURSO SOBRE 
"ORGANIZACION, METODOS Y SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES 

DE SEGURIDAD SOCIAL" 

VIII 

CURSO SOBRE 
"LA SALUD OCUPACIONAL EN LAS INSTI-

TUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 
OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Especializar a funcionarios administrati-
vos en las tareas de organización, direc-
ción, inspección y evaluación de proce-
dimientos, métodos y sistemas adminis-
trativos. 

2.—Especializar a los funcionarios adminis-
trativos en las técnicas modernas para 
mejorar la eficiencia y productividad de 
la administración de la seguridad social. 

3.—Especializar a los funcionarios adminis-
trativos en las técnicas modernas de con-
trol de las funciones directivas. 

Este curso es útil para funcionarios que 
tengan o vayan a tener responsabilidad 
directiva y ejecutiva en las distintas ofi-
cinas administrativas de la seguridad 
social. 

Fecha de iniciación: 5 de abril. 

Fecha de clausura: 4 de julio. 

Planeación y coordinación: 

C.P. JULIO OLAVARRIA. 

1.—Estudiar los riesgos del trabajo: Enfer-
medades y accidentes. 

2.—Dar a conocer las técnicas modernas de 
prevención, tratamiento y rehabilitación. 

3.—Dar a conocer la legislación y la respon-
sabilidad empresarial, los métodos ad-
ministrativos, la educación preventiva y 
los aspectos que afectan la salud en el 
trabajo y la influencia de este en el equi-
librio de la salud. 

Es muy conveniente para médicos que 
desean la especialización en la medici-
na ocupacional y para médicos que tie-
nen a su cargo la salud de los trabaja-
dores en las empresas industriales. Tam-
bién es indicado para los técnicos en 
seguridad industrial y para jefes de per-
sonal. 

Fecha de iniciación: 6 de septiembre. 

Fecha de clausura: 14 de noviembre. 

Planeación y coordinación: 

DR. JORGE FERNANDEZ OSORIO 

Jim 	Snrillurr t'm 



VII 

CURSO SOBRE 

"ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS 
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 

IV 

SEMINARIO 

"EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD Y SU 
RELACION CON LA SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Dar a conocer las técnicas modernas en 
cuanto a la administración de los re-
cursos humanos con que cuenta la segu-
ridad social para llevar a cabo sus fun-
ciones. 

2.—Estudiar en detalle las técnicas de re-
clutamiento, selección, orientación, ca-
pacitación y desarrollo del personal. 

3.—Conocer las técnicas de análisis y eva-
luación de puestos, control de plazas, 
problemas de ausentismo, sistemas de 
estímulo y ascensos. 

4.—Estudiar la importancia y la técnica de 
las relaciones humanas en el trabajo. 

5.—Estudiar las técnicas modernas de orga-
nización de oficinas, su productividad y 
su eficiencia. 

El curso es útil para jefes de personal a 
nivel general o local, para administra-
dores y para funcionarios auxiliares en 
tareas administrativas de personal. 

Fecha de iniciación: 2 de agosto. 

Fecha de clausura: 3 de octubre. 

Planeación y coordinación general del curso: 

LIC. ARTURO GUTIERREZ SALGADO 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Estudiar la forma en que la seguridad 
social tiene influencia general sobre el 
desarrollo de la comunidad especial-
mente en el medio rural. 

2.—Conocer el tipo de estudios que son ne-
cesarios antes de implantar la seguridad 
social en una comunidad de tipo rural. 

3.—Estudiar cuales son las prestaciones mí-
nimas que pueden ofrecerse a comuni-
dades rurales de acuerdo con las formas 
posibles de finánciación de tales pres-
taciones. 

4.—Intercambiar experiencias entre los dis-
tintos participantes en el campo del de-
sarrollo de la comunidad y la aplicación 
de la seguridad social. 

5.—Obtener la experiencia y el material para 
ofrecer cursos futuros sobre temas re-
lativos a la seguridad social y el desa-
rrollo de la comunidad. 

Este seminario es útil para abogados, 
economistas, sociólogos, antropólogos, 
trabajadores sociales que tengan cone-
xión profesional con la seguridad social 
o para ejecutivos de alto nivel dentro 
de la seguridad social. 

Fecha de iniciación: 9 de mayo. 

Fecha de clausura: 3 de junio. 



CURSO SOBRE 

"LA PLANEACION DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL" 

VI 

CURSO SOBRE 

"MEDICINA PREVENTIVA EN LAS INSTITU-
CIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Dar a conocer la metodología de la pla-
nificación y del conjunto de factores que 
condicionan sus procesos. 

2.—Dar a conocer la interr•elación de esos 
factores y su aplicación en la seguridad 
social. 

3.—Profundizar en el examen de la concep-
ción moderna de la planificación na-
cional. 

4.—Estudiar la participación que tiene la se-
guridad social en la política general del 
desarrollo. 

Este curso es conveniente para ejecuti-
vos de alto nivel en las instituciones 
de seguridad social. 

Fecha de iniciación: 7 de junio. 

Fecha de clausura: 15 de agosto. 

Planeación y coordinación general del curso: 
LIC. LUCILA LEAL DE ARAUJO, con el auxi- 
lio de los señqres licenciados: Manuel Millor, 
Angel Paz 

1.—Actualizar los conocimientos de los mé-
dicos que trabajan en relación con la 
medicina preventiva en las instituciones 
de seguridad social en las más recientes 
técnicas de prevención de la enfermedad. 

2.—Capacitar al médico especialista en aque-
llos aspectos en que la enfermedad afec-
ta la productividad general. 

3.—Estudiar la relación que tiene la enfer-
medad en el costo de los servicios mé-
dicos de la seguridad social y la rela-
ción de la medicina preventiva en la 
reducción de estos costos. 

4.—Actualizar los conocimientos en epide-
miología, mortalidad y morbilidad. 

El curso es conveniente para médicos 
interesados en la medicina preventiva y 
también para funcionarios de tipo téc-
nico en las instituciones de seguridad 
social o en los Ministerios de Salud. 

Fecha de iniciación: 5 .de julio. 

Fecha de clausura: 22 de agosto. 

Planeación y coordinación del curso: 

DR. RAFAEL ALVAREZ ALVA 



CURSO SOBRE 

"LA PLANEACION DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL" 

VI 

CURSO SOBRE 

"MEDICINA PREVENTIVA EN LAS INSTITU-
CIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Dar a conocer la metodología de la pla-
nificación y del conjunto de factores que 
condicionan sus procesos. 

2.—Dar a conocer la interr•elación de esos 
factores y su aplicación en la seguridad 
social. 

3.—Profundizar en el examen de la concep-
ción moderna de la planificación na-
cional. 

4.—Estudiar la participación que tiene la se-
guridad social en la política general del 
desarrollo. 

Este curso es conveniente para ejecuti-
vos de alto nivel en las instituciones 
de seguridad social. 

Fecha de iniciación: 7 de junio. 

Fecha de clausura: 15 de agosto. 

Planeación y coordinación general del curso: 
LIC. LUCILA LEAL DE ARAUJO, con el auxi- 
lio de los señqres licenciados: Manuel Millor, 
Angel Paz 

1.—Actualizar los conocimientos de los mé-
dicos que trabajan en relación con la 
medicina preventiva en las instituciones 
de seguridad social en las más recientes 
técnicas de prevención de la enfermedad. 

2.—Capacitar al médico especialista en aque-
llos aspectos en que la enfermedad afec-
ta la productividad general. 

3.—Estudiar la relación que tiene la enfer-
medad en el costo de los servicios mé-
dicos de la seguridad social y la rela-
ción de la medicina preventiva en la 
reducción de estos costos. 

4.—Actualizar los conocimientos en epide-
miología, mortalidad y morbilidad. 

El curso es conveniente para médicos 
interesados en la medicina preventiva y 
también para funcionarios de tipo téc-
nico en las instituciones de seguridad 
social o en los Ministerios de Salud. 

Fecha de iniciación: 5 .de julio. 

Fecha de clausura: 22 de agosto. 

Planeación y coordinación del curso: 

DR. RAFAEL ALVAREZ ALVA 



VII 

CURSO SOBRE 

"ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS 
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 

IV 

SEMINARIO 

"EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD Y SU 
RELACION CON LA SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Dar a conocer las técnicas modernas en 
cuanto a la administración de los re-
cursos humanos con que cuenta la segu-
ridad social para llevar a cabo sus fun-
ciones. 

2.—Estudiar en detalle las técnicas de re-
clutamiento, selección, orientación, ca-
pacitación y desarrollo del personal. 

3.—Conocer las técnicas de análisis y eva-
luación de puestos, control de plazas, 
problemas de ausentismo, sistemas de 
estímulo y ascensos. 

4.—Estudiar la importancia y la técnica de 
las relaciones humanas en el trabajo. 

5.—Estudiar las técnicas modernas de orga-
nización de oficinas, su productividad y 
su eficiencia. 

El curso es útil para jefes de personal a 
nivel general o local, para administra-
dores y para funcionarios auxiliares en 
tareas administrativas de personal. 

Fecha de iniciación: 2 de agosto. 

Fecha de clausura: 3 de octubre. 

Planeación y coordinación general del curso: 

LIC. ARTURO GUTIERREZ SALGADO 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Estudiar la forma en que la seguridad 
social tiene influencia general sobre el 
desarrollo de la comunidad especial-
mente en el medio rural. 

2.—Conocer el tipo de estudios que son ne-
cesarios antes de implantar la seguridad 
social en una comunidad de tipo rural. 

3.—Estudiar cuales son las prestaciones mí-
nimas que pueden ofrecerse a comuni-
dades rurales de acuerdo con las formas 
posibles de finánciación de tales pres-
taciones. 

4.—Intercambiar experiencias entre los dis-
tintos participantes en el campo del de-
sarrollo de la comunidad y la aplicación 
de la seguridad social. 

5.—Obtener la experiencia y el material para 
ofrecer cursos futuros sobre temas re-
lativos a la seguridad social y el desa-
rrollo de la comunidad. 

Este seminario es útil para abogados, 
economistas, sociólogos, antropólogos, 
trabajadores sociales que tengan cone-
xión profesional con la seguridad social 
o para ejecutivos de alto nivel dentro 
de la seguridad social. 

Fecha de iniciación: 9 de mayo. 

Fecha de clausura: 3 de junio. 



III 

CURSO SOBRE 
"ORGANIZACION, METODOS Y SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES 

DE SEGURIDAD SOCIAL" 

VIII 

CURSO SOBRE 
"LA SALUD OCUPACIONAL EN LAS INSTI-

TUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 
OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Especializar a funcionarios administrati-
vos en las tareas de organización, direc-
ción, inspección y evaluación de proce-
dimientos, métodos y sistemas adminis-
trativos. 

2.—Especializar a los funcionarios adminis-
trativos en las técnicas modernas para 
mejorar la eficiencia y productividad de 
la administración de la seguridad social. 

3.—Especializar a los funcionarios adminis-
trativos en las técnicas modernas de con-
trol de las funciones directivas. 

Este curso es útil para funcionarios que 
tengan o vayan a tener responsabilidad 
directiva y ejecutiva en las distintas ofi-
cinas administrativas de la seguridad 
social. 

Fecha de iniciación: 5 de abril. 

Fecha de clausura: 4 de julio. 

Planeación y coordinación: 

C.P. JULIO OLAVARRIA. 

1.—Estudiar los riesgos del trabajo: Enfer-
medades y accidentes. 

2.—Dar a conocer las técnicas modernas de 
prevención, tratamiento y rehabilitación. 

3.—Dar a conocer la legislación y la respon-
sabilidad empresarial, los métodos ad-
ministrativos, la educación preventiva y 
los aspectos que afectan la salud en el 
trabajo y la influencia de este en el equi-
librio de la salud. 

Es muy conveniente para médicos que 
desean la especialización en la medici-
na ocupacional y para médicos que tie-
nen a su cargo la salud de los trabaja-
dores en las empresas industriales. Tam-
bién es indicado para los técnicos en 
seguridad industrial y para jefes de per-
sonal. 

Fecha de iniciación: 6 de septiembre. 

Fecha de clausura: 14 de noviembre. 

Planeación y coordinación: 

DR. JORGE FERNANDEZ OSORIO 

Jim 	Snrillurr t'm 



IX 

CURSO SOBRE 
"LAS RELACIONES HUMANAS Y LAS RE- 
LACIONES PUBLICAS EN LAS INSTITUCIO- 

NES DE SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

CURSO SOBRE 
"MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 
UNIDADES MEDICAS O EDIFICIOS ADMI-
NISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Dar a conocer las técnicas modernas y 
el estudio científico de las relaciones 
humanas en las instituciones de segu-
ridad social en la relación: empresa-
personal y en la relación: institución-
derechohabiente. 

El curso estudia aspectos psicológicos, 
psicosociales, antropológicos, económi-
cos y sociológicos y es de especial inte-
rés para jefes de personal, ejecutivos de 
alto y medio nivel, jefes de información 
y funcionarios que tengan bajo sus órde-
nes a personal relacionado directamente 
con el público derechohabiente. Los par-
ticipantes deberán ocupar puestos direc-
tivos o tener títulos universitarios. Pue-
den ser también trabajadores sociales 
o administradores en general. 

Fecha de iniciación: 27 de septiembre. 

Fecha de clausura: 7 de nov:embre. 

Planeación y coordinación: 

1.—Capacitar a los Ingenieros o Arquitectos 
que ocupen puestos ejecutivos o sean 
candidatos para ocuparlos, en las técni-
cas más modernas que se refieren a la 
conservación y mantenimiento de edifi-
cios, instalaciones y equipo. 

2.—Capacitar a este mismo tipo de ejecuti-
vos en las técnicas modernas de man-
tenimiento de maquinarias, motores, ins-
talaciones eléctricas, instalaciones sani-
tarias y servicios especializados. 

Este curso es indicado para ingenieros, 
arquitectos, jefes de mantenimiento y 
administradores de unidades médicas o 
edificios administrativos y de todo tipo. 

Fecha de iniciación: lo. de marzo. 

Fecha de clausura: 25 de abril. 

Planeación y coordinación: 

DR. GONZALO PEIMBERT. 	 ING. JORGE VELASCO RUEDA. 



PROGRAMA DE CURSOS Y SEMINARIOS X 

CURSO SOBRE 
"ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y DI-
RECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS EN 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Actualizar los conocimientos administra-
tivos de Médicos Directores de Clínicas, 
de Centros de Salud, Dispensarios de 
Consulta Externa, Hospitales, Centros 
Médicos, etc., en cuanto al mejor y más 
oportuno otorgamiento de la atención 
médica general. 

2.—Capacitar en las técnicas administrati-
vas de la atención médica, a los médi-
cos candidatos para ocupar puestos di-
rectivos en Clínicas, Centros de Salud, 
Dispensarios de Consulta Externa y Hos-
pitales. 

3.—Actualizar los conocimientos de Admi-
nistradores de Clínicas y Hospitales en 
todas aquellas técnicas que forman las 
secciones administrativas de la atención 
médica. 

4.—Capacitar a candidatos para ocupar pues-
tos administrativos a nivel ejecutivo en 
Clínicas y Hospitales. 

Fecha de Iniciación: lo. de febrero. 

Fecha de Clausura: 17 de mayo. 

Planeación y Coordinación: 

DR. MANUEL BARQUIN. 

CURSO SOBRE 
"FUNCIONES DE CONTRALORIA EN LAS INS- 

TITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 
OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—EI estudio del correcto uso de los re-
cursos económicos y las formas actua-
les de vigilancia y control financiero de 
acuerdo con las técnicas científicas más 
modernas. 

2.—El estudio del control económico, análi-
sis de costos y las medidas de contra-
loría que auxilian a la planeación finan-
ciera de las instituciones de seguridad 
social. 

El curso es útil para los técnicos en con-
tabilidad, en formulación presupuestal y 
para los ejecutivos de las funciones de 
control económico y financiero, para ac-
tuarios y para administradores. 

Fecha de iniciación: 4 de octubre. 

Fecha de clausura: 14 de noviembre. 

Planeación y coordinación: 

C.P. JORGE MARIN FLORES 

,fT n ryri 
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Fecha de iniciación: 11 de octubre. 

Fecha de clausura: 29 de noviembre. 

Planeación y coordinación: 

ENF. LUTECIA CHACON 

NOTA 

Cuando un candidato no reúna los re-
quisitos señalados, y sin embargo, la 
Institución de Seguridad Social que lo 
presenta necesite su capacitación, se 
puede formular una solicitud especial 
explicando los motivos por los cuales 
se le envía. En este caso el Consejo 
Técnico del CIESS, decidirá sobre la 
aceptación del candidato. 

Xl 

CURSO SOBRE 
"ADMINISTRACION DE LA ENFERMERIA EN 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL" 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Estudiar las técnicas más modernas de 
la administración de la enfermería con-
siderando que ésta representa el 50% 
de los recursos humanos en la atención 
médica y que cada vez son más com-
plejas las funciones profesionales de 
esta especialidad. 

2.—Estudiar las funciones, la jerarquización, 
la descripción de puestos, los horarios 
y todos los movimientos que mantienen 
viva y eficiente la atención médica. 

3.—Estudiar el enfoque psicológico de la re-
lación humana enfermera-enfermo y sus 
efectos, así como la relación enfermera-
familiar del enfermo. 

El curso es conveniente para enferme-
ras directivas, médicos jefes de servi-
cios, Directores y administradores de 
unidades médicas y funcionarios rela-
cionados con servicios de enfermería. 

IV. Para los cursos y seminarios de: 

Planeación de la Seguridad Social. 

Desarrollo de la Comunidad y su rela-
ción con la Seguridad Social. 

Poseer título de Licenciado en De-
recho, en Economía, Sociología, An-
tropología, Trabajo Social, Medicina, 
o algún otro afín a la disciplina del 
curso o seminario. 

V. Para el curso de: 

Las Relaciones Humanas y Relaciones 
Públicas. 

Título mínimo de Bachiller o cual-
quier otro superior. 

Además de los requisitos señalados anterior-
mente, todos los participantes, en cualquier 
curso o seminario, deberán llenar los si-
guientes: 

Ser enviados por una institución de se-
guridad social, la que deberá hacer una 
solicitud razonada, garantizando la sol-
vencia técnica y moral del candidato. 

Contar con la experiencia mínima de 
un año de servicios en el campo de la 
seguridad social o ejercer un cargo en 
el que sean necesarios los conocimien-
tos que se impartan en el curso. 

Exhibir las constancias necesarias que 
garanticen el financiamiento de sus es- 
tudios y permanencia en el CIESS. 

Mostrar certificado médico de buena 
salud. 
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INFORMACION GENERAL 

BECAS Y AYUDA ECONOMICA 

La OFICINA INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO (OIT) contempla, dentro de la colabo-
ración económica acordada para el Comité 
Permanente Interamericano de Seguridad So-
cial, un renglón para el otorgamiento de 
becas o ayuda económica para estudios que 
se realicen en el Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social. La beca con-
siste en la transportación aérea, ida y re-
greso de su país de origen en clase eco-
nómica. Una vez que el aspirante haya sido 
aceptado por el Centro, la institución o en-
tidad interesada deberá hacer gestiones ante 
el Servicio de Seguridad Social de la OIT, 
cuya dirección postal es: CH 1211, Ginebra 
22, SUIZA. Dichas gestiones deberán ha-
cerse por lo menos con treinta días de anti-
cipación a la iniciación del curso. El CIESS 
está dispuesto a colaborar en dichas ges-
tiones. 

La Secretaría General de la ORGANI-
ZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS 
(OEA), igualmente otorga ayuda económica 
con el fin de que funcionarios de institucio-
nes latinoamericanas de seguridad social 
asistan a los cursos que se dictan en el 
Centro Interamericano de Estudios de Segu-
ridad Social. La ayuda consiste en el pago 
de matrícula, alojamiento y alimentación, y 

25.00 dólares mensuales para otros gastos. 
Una vez que el aspirante haya sido aceptad() 
por el Centro, la institución interesada de-
berá dirigirse a la Unidad Técnica de Segu-
ridad Social del Departamento de Asuntos 
Sociales de la OEA, Washington, D. C. 20006, 
USA., enviando copia de la solicitud y del cer-
tificado de aceptación del candidato expedi-
do por el Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social. Las gestiones deberán 
hacerse por lo menos con treinta días de 
anticipación a la iniciación del curso. 

BECAS OFRECIDAS POR EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

El Instituto Mexicano del Seguro Social 
ofrece una beca que consiste en el pago de 
matrícula del curso y pago del alojamiento y 
alimentación en el propio CIESS a una per-
sona de cada país en cada curso o seminario. 
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Esta beca debe ser solicitada con oportuni-
dad por la institución de seguridad social del 
país correspondiente. Cuando en un país exis-
tan diferentes instituciones de seguridad so-
cial, se concederá la beca correspondiente 
al país y al curso a la primera solicitud que 
se reciba en la Secretaría Técnica o en la 
Dirección del CIESS. 

VIAJE Y GASTOS DE HOSPEDAJE 

Los pasajes de los participantes a la 
ciudad de México y de regreso al país de 
origen serán 	por cuenta de las respectivas 
instituciones o entidades que soliciten la 
inscripción o que auspicien la participación 
en el curso. 

Los gastos de hospedaje, comprendiendo 
alojamiento y alimentación, correrán igual-
mente a cargo de las respectivas institucio-
nes o en su defecto, de los propios intere-
sados o de las entidades que otorguen becas, 
como se informa en párrafos anteriores. Se 
ha fijado para esos conceptos la suma de 
$5.00 dólares diarios por persona. Debido a 
la limitación del cupo de la residencia, el 
Centro no puede ofrecer alojamiento a nin-
gún acompañante de los participantes. 

MATRICULA 

La cuota para cada curso por concepto 
de matrícula, material de estudio y de tra-
bajo, es de $100.00 dólares, en los cursos y 
de $50.00 dólares en los seminarios y puede 
ser pagada por la institución, el interesado 
o las entidades que otorgan beca. 

ALOJAMIENTO 

Los participantes que no residen en la 
ciudad de México, deberán alojarse en la re-
sidencia del Centro. 

ACTIVIDADES RECREATIVAS 

Con objeto de ofrecer descanso y recrea-
ción a los participantes en los distintos 
cursos, el Centro ofrece diferentes juegos 
de salón en la Estancia de la Residencia. En 
algunas ocasiones se invita a los participan-
tes a que asistan a distintas actividades re-
creativas y culturales y en otras se organi-
zan visitas de interés educativo, cultural o 
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clones y fomentar el intercambio de infor-
maciones y estudios relacionados con la 
seguridad social, se nombró una Comisión 
Reestructuradora de dicho Centro que se 
reunió en México, en la última semana del 
mes de octubre de 1971, integrada por re-
presentantes de las instituciones de seguri-
dad social de Argentina, Bolivia, Brasil, Costa 
Rica, Ecuador, México, República Dominicana 
y Venezuela. Esta Comisión elaboró un nue-
vo ordenamiento que entró en vigor a partir 
del lo. de noviembre de 1971. 

INTRODUCCION 

Desde el año de 1963 el Centro Inter-
americano de Estudios de Seguridad Social 
ha realizado una importante función educa-
tiva en relación con la enseñanza y la actua-
lización de conocimientos especializados en 
las distintas ramas de la seguridad social 
entre el personal de las instituciones de los 
países americanos. A partir de la IX Confe-
rencia Interamericana de Seguridad Social 
que se llevó a cabo en la ciudad de Quito, 
Ecuador en 1971, ha venido sufriendo un 
proceso de reestructuración que persigue la 
obtención de los siguientes objetivos fun-
damentales: 
a) Capacitar al personal profesional, téc-

nico y administrativo de las institucio-
nes americanas de seguridad social para 
colaborar al desarrollo, al fortalecimien-
to y a la mejor aplicación de ésta en 
los distintos países de América. 

b) Promover y realizar investigaciones en 
el campo de la seguridad social. 

c) Fomentar las comunicaciones y el inter-
cambio de estudios relacionados con la 
Seguridad Social en el Continente. 
De acuerdo con estos objetivos durante 

el mes de agosto de 1972 se hizo una en-
cuesta entre las Instituciones de Seguridad 
Social del ámbito americano para conocer 
sus necesidades de capacitación y actuali-
zación para el personal que labora en esas 
instituciones. En relación con los resulta-
dos de esa encuesta se ha elaborado el pre-
sente programa que responde a los deseos 
y necesidades de las instituciones que con-
testaron oportunamente. Naturalmente que 
con la limitación que señalan las posibili-
dades.  

recreativo en la ciudad de México. También 
se dan facilidades para la asistencia a tea-
tros y cinematógrafos de la ciudad. Las ac-
tividades turísticas serán por cuenta del in-
teresado. 

DIPLOMAS O CONSTANCIAS 

A la terminación del curso, el Centro In-
teramericano otorgará un diploma o cons-
tancia, en los términos que lo prevén sus 
Reglamentos, a quienes aprueben satisfac-
toriamente los cursos impartidos. Se soli-
citará un trabajo de investigación a cada 
participante al finalizar el curso. 

PROGRAMA 

El programa general de los cursos se 
distribuirá anualmente y las convocatorias 
de cada uno de ellos con su programa es-
pecífico se distribuirán con la mayor opor-
tunidad para facilitar la asistencia de los 
participantes. 

SOLICITUDES 

Las solicitudes de inscripción para la 
participación en los cursos deben remitirse 
oportunamente al Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social. 

COLABORACION DE OTROS ORGANISMOS 
INTERNACIONALES 

Las Organizaciones Internacionales que 
tienen interés en la Seguridad Social de los 
países americanos, como la Oficina Interna-
cional del Trabajo, la Asociación Internacio-
nal de Seguridad Social, la Organización 
Mundial de la Salud, la Organización de los 
Estados Americanos y otras, participan en 
las labores que realiza este Centro y otor-
gan su colaboración con el envío de maes-
tros cuando son solicitados. 

AUTORIDADES DEL CENTRO INTERAMERI-
CANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Junta Directiva 

Presidente: 
Lic. Carlos Gálvez Betancourt. 

Secretario: 
Dr. Gastón Novelo Von Glumer. 



Miembros: 
Un representante de cada una de las Ins-
tituciones de Seguridad Social de los si-
guientes países: Argentina, Estados Uni-
dos de N. A., Honduras, Perú, Rep. Domi-
nicana, Venezuela. 

Presidente del CIESS: 
Lic. Carlos Gálvez Betancourt. 

Consejo Técnico Consultivo 

Presidente: 
Lic. Rodrigo Fournier Guevara. 

Secretario: 
Profr. Arturo Manzanos. 

Representantes del IMSS 

Lic. Lucila Leal de Araujo. 

Dr. Juan Rodríguez Argüe:les. 

CPISS 

Dr. Gastón Novelo Von Glumer. 

Dr. Jorge Fernández Osorio. 

PROFESORES 

Dr. Manuel Barquín Calderón. 
C.P. Eduardo González y González. 
C.P. Julio Olavarría. 

Director del CIESS: 
Lic. Rodrigo Fournier Guevara. 

Secretario Técnico: 
Prof. Arturo Manzanos 

Administrador: 
Sr. José Ignacio Merino Centurión. 

UBICACION 

La sede del Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social está ubicada en 
la ciudad de México. La dirección oficial es: 
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS 
DE SEGURIDAD SOCIAL UNIDAD INDEPEN-
DENCIA, SAN JERONIMO LIDICE, MEXICO 
20, D. F. La dirección cablegráfica es: 
"CINTERCIAL", MEXICO 20, D. F. El Apar-
tado Postal es el Número 20542 y el teléfono 
es: 595-00-11. 

Organo especializado de enseñanza e inves-
tigación de la Conferencia Interamericana de 
Seguridad Social. Su funcionamiento está 
encomendado a la acción conjunta del Co-
mité Permanente Interamericano de Seguri-
dad Social y del Instituto Mexicano del 
Seguro Social. 

PROGRAMA DE CURSOS Y SEMINARIOS 
PARA EL AÑO DE 1974 

ANTECEDENTES DEL CENTRO INTERAMERI-
CANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Con miras a concretar y dar forma prác-
tica a diversos acuerdos y resoluciones an-
teriores sobre la necesidad de la prepara-
ción y capacitación adecuadas del personal 
administrativo y técnico de las instituciones 
y administraciones de seguridad social, la 
VI Reunión de la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social, que se celebró en 
la ciudad de México del 14 al 17 de sep-
tiembre de 1960, adoptó la Resolución CISS 
Núm. 55, que cubre en forma amplia los as-
pectos relativos a la selección, capacitación 
y condiciones de trabajo del personal de las 
instituciones y administraciones de seguri-
dad social. En lo que concierne a la capaci-
tación la citada Resolución Núm. 55 señala 
palitas bastante precisas para la preparación 
y capacitación en el plano nacional y hace 
recomendaciones para la cooperación en el 
orden internacional. 

A propuesta de la Delegación Mexicana 
la mencionada VI Reunión de la Conferencia 
Interamericana de Seguridad Social acogió, 
con reconocimiento y entusiasmo unánimes, 
la Resolución Núm. 58 sobre la creación del 
Centro Interamericano de Estudios de Segu-
ridad Social, que se establecería en la ciudad 
de México y cuyo funcionamiento se enco-
mendó a la acción conjunta del Comité Per-
manente Interamericano de Seguridad Social 
y del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

En cumplimiento a los acuerdos adopta-
dos por la XVII Reunión del Comite Perma-
nente Interamericano de Seguridad Social, 
celebrada en Quito, en septiembre de 1971 
en los que se consideró que, después de 
nueve años de funcionamiento, el Centro 
Interamericano debería ampliar sus activida-
des docentes, promover y realizar investiga- 
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