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La XXV reunión del Comité Permanente In-
teramericano de Seguridad Social, efectuada en la 
ciudad de México el 5 de junio de 1981, aprobó el 
programa de cursos y seminarios del Centro In-
teramericano de Estudios de Seguridad Social para 
el año de 1982. 

El programa fue elaborado tomando en con-
sideración las resoluciones de la Conferencia In-
teramericana de Seguridad Social y las recomen-
daciones de las Comisiones Americanas de Segu-
ridad Social, que investigan y estudian temas 
relacionados con aspectos médico-sociales, de or-
ganización y sistemas administrativos, jurídico-so-
ciales, de prevención de riesgos del trabajo y de 
actuaría y estadística. 

Los cursos y seminarios que se celebrarán en 
el año de 1982 en el Centro Interamericano de Es-
tudios de Seguridad Social en su sede de la ciudad 
de México, son los siguientes: 

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE 
LOS SERVICIOS MEDICOS 

Del lo. de febrero al 19 de marzo 

La organización para la atención médica in-
tegral con servicios directos en las instituciones 
de seguridad social en países de América Latina, 
representa un problema de gran complejidad ya 
que las condiciones sanitarias, culturales, técnicas, 
económicas y sociales, en su constante evolución 
obligan la utilización racional de los recursos y a 
la organización técnica y administrativa de los 
servicios para proporcionar una atención médica 
integral con equidad, oportunidad, eficacia y efi-
ciencia. 
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El Comité Permanente Interamericano de Se-
guridad Social y la Comisión Interamericana Médi-
co Social, en respuesta a las constantes solicitudes 
de instituciones nacionales, ha considerado la ne-
cesidad de impartir este curso para funcionarios 
de niveles intermedios de los servicios médicos. 

En el curso se revisan los conceptos actuales 
sobre sistemas de atención médica, para utilizar 
técnicas modernas de organización que proporcio-
nen los mejores resultados en el otorgamiento de 
las prestaciones con calidad y el menor costo po-
sible. 

2. SEMINARIO SOBRE RACIONALIZACION 
DE COSTOS DE LA ATENCION MEDICA 

Del 22 al 26 de marzo 

Cumple con las recomendaciones del VII Con-
greso Americano de Medicina de la Seguridad So-
cial, en el que las instituciones representadas ex-
ternaron su preocupación del costo creciente de 
la atención médica y la necesidad de aplicar medi-
das para abatirlo sin disminuir la calidad de las 
prestaciones. 

Está dirigido a funcionarios de alto nivel de 
los servicios médicos y forma parte del programa 
de actividades aprobado por la Comisión Ejecutiva 
del Comité Permanente Interamericano de Segu-
ridad Social a iniciativa de la Comisión America-
na Médico Social. 

3. MEDICINA PREVENTIVA 

Del 13 de abril al 7 de mayo 

Los países en vías de desarrollo tienen pro-
blemas de salud relacionados con el saneamiento 

5 



ambiental, con la falta de vivienda adecuada, la 
desnutrición, el analfabetismo y otros que son 
consecuencia de la pobreza, la ignorancia y de ba-
jos niveles educativos. El resultado es un elevado 
número de padecimientos, principalmente infec-
ciosos o parasitarios agudos, que consumen un ele-
vado porcentaje de los recursos técnicos, econó-
mico y humanos con que cuentan los servicios 
médicos. 

La Comisión Americana Médico-Social reco-
mienda la celebración de un curso sobre medicina 
preventiva, dirigido a funcionarios médicos a nivel 
intermedio, para que lleven a cabo acciones mul-
tiplicadoras, guiando a sus colaboradores en la 
promoción y protección de la salud, para mejorar 
los niveles de vida y bienestar de la población. 

4. ORGANIZACION Y METODOS EN 
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

Del 26 de abril al 28 de mayo 

Este curso se basa en la necesidad de organi-
zar técnicamente las instituciones y disponer de 
instrumentos que apoyen la toma de decisiones en 
niveles superiores, con el objeto de dar a los recur-
sos una utilización racional. 

Su propósito es mejorar la administración pa-
ra otorgar con eficiencia y oportunidad las pres-
taciones a la población derechohabiente. 

Ha sido una preocupación constante de la Co-
misión Americana de Organización y Sistemas Ad-
ministrativos superar la capacidad técnica del 
personal de las instituciones de seguridad social, 
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para reducir los problemas operativos que se pre-
sentan en las diversas áreas administrativas de las 
instituciones. 

5. EXTENSION DEL CAMPO DE APLICACION 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Del 26 de julio al 27 de agosto 

Un gran número de instituciones de seguridad 
social desean extender sus beneficios a grupos de 
la población no cubierta en las áreas urbanas y 
rurales, colaborando así a las políticas nacionales 
de desarrollo. 

Para apoyar las acciones de los funcionarios 
encargados de la extensión de la seguridad social, 
ya sea a más regiones geográficas o a grupos es-
pecíficos, el Centro Interamericano de Estudios de 
Seguridad Social programa este curso, que permite 
un análisis de variables económicas, sociales, ju-
rídicas, sanitarias y culturales, con el objeto de 
determinar soluciones y alternativas que lleven a 
la incorporación de mayores grupos de población. 

Al reconocer que en cada país las variables 
mencionadas presentan características propias, el 
curso se centrará en el estudio de la metodología 
que apoye la investigación de las variables repre-
sentativas y de sus interrelaciones para lograr un 
diagnóstico de viabilidad. 

6. SEMINARIO. ADMINISTRACION 
DE UNIDADES MEDICAS 

Del 31 de mayo al 4 de junio 

Racionalizar el costo de las prestaciones mé-
dicas representa una de las preocupaciones prin-
cipales de los seguros sociales, que tienen esque- 
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mas directos de organización en sus servicios mé-
dicos. Con esta finalidad se ha procurado un ma-
nejo más eficiente de los recursos institucionales: 
humanos, materiales y financieros de dichos ser-
vicios. 

Entre los mayores obstáculos para alcanzar 
el objetivo anterior, se consideran los problemas 
de la administración de gran número de unidades 
hospitalarias y de otros niveles de atención mé-
dica. 

En el seminario, que responde a iniciativas del 
Comité Permanente Interamericano de Seguridad 
Social y de la Comisión Americana Médico Social, 
participarán especialistas y funcionarios directi-
vos, lo que permitirá encontrar alternativas de so-
lución a problemas de la administración de uni-
dades médicas y en especial de las de alto costo, 
como son los hospitales de las instituciones de 
seguridad social. 

7. ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 
DE ENFERMERIA 

Del 21 de junio al 16 de julio 

Los servicios de enfermería son de primordial 
importancia en la operación de las unidades de 
atención médica. Su funcionamiento es complejo, 
tanto en lo referente a las relaciones con otros 
servicios como por su problemática interna. 

Los servicios de enfermería han desarrollado 
habilidades especiales en aspectos administrativos, 
técnicos y humanos, mismos aue serán discutidos 
durante el curso. 
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8. RIESGOS DEL TRABAJO 

Del 19 de julio al 13 de agosto 

Las condiciones de trabajo en América Latina 
sufren modificaciones constantes debido al avance 
tecnológico que afecta en diferentes formas a las 
empresas de índole diversa: industriales, de trans-
porte, agrícolas, etc. La consecuencia es la readap-
tación frecuente del trabajador, dando como re-
sultado un mayor riesgo durante el desempeño 
de sus labores. 

La Comisión Americana de Prevención de Ries-
gos Profesionales recomienda este curso, que dis-
cute los aspectos médicos, legales y administrati-
vos, por lo que ha sido planeado para profesionistas 
de diversas disciplinas que requieren un adiestra-
miento general o de un conocimiento actualizado 
de los programas de seguridad e higiene y medio 
ambiente de trabajo. Como consecuencia serán 
revisadas las nuevas tendencias en la planificación 
de la rama de riesgos de trabajo en la seguridad 
social. 

9. SEMINARIO. DOCTRINA Y PRACTICA 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Del 2 al 13 de agosto 

La Conferencia Interamericana de Seguridad 
Social y sus Comisiones Técnicas han recomenda-
do, en forma reiterada, el estudio de las bases 
doctrinarias que permitan actualizar a funciona-
rios de diversos niveles, en las tendencias con-
temporáneas de la seguridad social. 



Se pretende una revisión de las bases jurídi-
cas, financieras, administrativas y técnicas de los 
diferentes modelos de seguridad social a nivel in-
ternacional, para obtener conocimientos que permi-
tan el desarrollo de programas nacionales de ex-
tensión y un mejor aprovechamiento de los recur-
sos disponibles. 

10. PROTECCION SOCIAL A LA 
POBLACION RURAL 

Del 20 de septiembre al 15 de octubre 

La desigualdad en el desarrollo socioeconómi-
co de las áreas rurales y urbanas, obliga a investi-
gar las causas que la han producido para identi-
ficar las variables sobre las que se puede actuar 
para mejorar aquellas que se encuentren en situa-
ción desventajosa. 

Por ser fundamental la producción agropecua-
ria para el desarrollo económico de los países de 
América Latina, es importante apoyarla con la pro-
tección social de los trabajadores de este sector y 
consecuentemente la de sus familias. 

El curso de Protección Social a la Población 
Rural pretende examinar la importancia de los 
problemas y proponer soluciones alternativas, se-
gún las características económicas, culturales, sa-
nitarias y políticas de cada país. 
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11. SERVICIOS PARAMEDICOS EN UNIDADES 
DE ATENCION MEDICA 

Del 20 de septiembre al 15 de octubre 

La calidad de los servicios de atención mé-
dica depende en gran medida de la adecuada in-
teracción de cada uno de los elementos que los 
integran. El costo de las prestaciones médicas 
aumenta constantemente debido a factores diver-
sos, tanto económicos, como técnicos y sociales. 

Los servicios paramédicos se consideran fac-
tor importante para mejorar la calidad y evitar el 
aumento de los costos de la atención médica. Para 
ello, es necesario definir con claridad sus funcio-
nes e interrelaciones para capacitar al personal en 
la máxima medida de sus capacidades. 

El curso tiene como propósito definir las 
actividades y responsabilidades del personal para-
médico y su mejor aprovechamiento en las unida-
des de atención médica. 

12. MEDICINA PREVENTIVA 

Del 18 de octubre al 12 de noviembre 

Por la importancia que se concede a la medi-
cina preventiva en los servicios médicos y al inte-
rés manifestado por las instituciones americanas 
de seguridad social, este curso se imparte en dos 
ocasiones en el año docente 1982. Los objetivos son 
los enuncialos en el curso tres de este programa. 
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REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION 

1. Ser propuesto por la institución de seguridad 
social a la que pertenezca, utilizando los for-
mularios de solicitud de inscripción que pro-
porciona el CIESS. 

2. Contar con una experiencia mínima de dos 
años en trabajos relativos al tema del curso. 

3. Enviar al CIESS la solicitud con 30 días de 
anticipación a la iniciación del curso. 

4. Las solicitudes serán atendidas según su orden 
de llegada en relación al cupo. 

5. Enviar certificado de salud a satisfacción de 
la institución que lo propone. 

6. Enviar constancia que garantice el financia-
miento de sus estudios. 
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INFORMACION GENERAL 

HORARIO 

De lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas. In-
cluyendo recesos y dos horas para el almuerzo 
(comida de mediodía). 

INSCRIPCIONES 

Las instituciones de seguridad social que pos-
tulen candidatos a los cursos deben hacerlo con 
toda oportunidad, enviando al Director del CIESS: 
nombre, antecedentes del candidato, motivos por 
los que desea participar en el curso y todos los 
datos contenidos en la solicitud. Se requiere que 
los participantes aceptados llenen los requisitos 
migratorios en su país de origen, por todo el pe-
ríodo que dure el curso. 
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BECAS 

Aquellas instituciones que tengan interés en 
hacer uso de la beca de matrícula, hospedaje y 
alimentación que ofrece el Instituto Mexicano del 
Seguro Social por país y por curso, deben hacerlo 
saber al CIESS señalando el nombre del candida-
to que vaya a ser beneficiado con la beca. 

Los demás candidatos deberán ser financiadus 
por sus instituciones. 

CUOTAS 

Cuando las instituciones tengan que financiar 
a sus postulantes, deberán enviar, previo al inicio 
del curso, giro bancario en dólares a nombre del 
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social, por la cantidad que cubra matrícula, hos-
pedaje y alimentación, en la inteligencia de que 
esta cantidad corresponde al período lectivo del 
curso. 

Hay cuotas para alumnos externos que cubren 
la matrícula y el almuerzo (comida de mediodía), 
de lunes a viernes durante el curso. 

Sugerimos la conveniencia de que el becario 
disponga de cierta cantidad para 1a adquisición de 
material didáctico. 
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CEREMONIA DE INAUGURACION 

Todos los becarios inscritos en los cursos de-
berán asistir al acto de inauguración de las acti-
vidades educativas. 

PERMANENCIA EN EL CIESS 

Debido a las actividades del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social, los edu-
candos que vengan de otros países o del interior 
de la República pueden alojarse en la Residencia 
desde dos días antes de la inauguración del curso 
y hasta dos días después de la fecha de clausura. 
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UBICACION DEL CIESS 

La sede del Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social, se encuentra en la ciu-
dad de México, calle San Ramón, en la Unidad In-
dependencia, San Jerónimo Lídice, zona postal 20, 
de México, D. F. El apartado postal es el No. 20542 
y el teléfono 595-00-11. La dirección cablegráfica 
es "CINTERCIAL". 
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