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ENERO 1988

* CURSO:
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

“ .del 18 de enero al 5 de febrero

Eo E 7 *FUERA DE SEDE

21 28
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VEINTICINCO ANOS AL SERVICIO DE LA CAPACITACION EN SEGURIDAD SOCIAL

Un aniversaric es siempre motivo de reflexiones en torno a la trayectoria
de las Instituciones Sociales. Por ello, 1988, afio en que se conmemora
el XXV Anivarsaric del Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social, conduce a sefialar |os avances en el cbjetive de abordar en
forma sistematica, la formacion v capacitacidn del personal al servicio
de la Seguridad Social.

El1 CIESS ha venido transformando sus estructuras vy actualizando cons-
tantemente sus enfoques en torno a los criterios de planeacion vy desa-
rrollo de los programas de capacitacion e investigacién, a fin de hacerlos
acordes con las realidades implicitas en el proceso de cambio social y
econdmico de los Paises Americanos y ofrecerse como una alternativa
véiida para las instituciones que io conforman.

L.a respuesta ha sido generosa: a la iniciativa de los Pafses Americanos
plasmada en las resoluciones de la Conferencia interamericana de Segu-
ridad Social que le dieran crigen como institucion docente; al interés
de los Organismaos Internacionales presentes en su accién vy a las institu-
ciones atentas a la responsabilidad de formacidn de recursos humanos,
que consideran a {a capacitacion como una inversidn social pricritaria,

Nuestra tarea se nutre del desarrollo de la Seguridad Social y tomaen
cuenta sus logros v factores limitantes, cuyas caracteristicas redimen-
sionan los programas de capacitacion, convirtiéndola en un compromiso
de transformacion constante para apoyar el avance de lg Seguridad So-
cial v sus instituciones administradoras .

De ahi que la capacitacién en el campe interdisciplinario de la Seguri-
dad Social, adguiera una gama importante de modalidades, ya que com-
prende a diversas especialidades profesionales y técnicas: médicas, juri-
dicas, administrativas, actuariales, sociolbgicas, arquitecténicas e infor-
maticas, asi como que se refiera a todos [os niveles que conforman los
cuadros directivos.

Asimismo, los aspectos vinculados con el desarrollo de tos recursos hu-
manos enmarcan no solte programas de actualizacion de quienes traba-
jan para la salud vy la seguridad social, sino aguelics en que se prevé el
apoyo al personal de reciente incorporacion o el que se promueve den-
tro de tas Instituciones de Seguridad Social.

La consideracién de esta proyeccién haconducido al CIESS a una revi-
sibn importante de la investigacion de necesidades de capacitacién, asl
como a un mayor afianzamiento de criterios en torno a las teorias del
proceso ensefianza—aprendizaje, a revisar técnicas didacticas v al desa
rrello de programas especificos en coordinacidon con Universidades e
Instituciones educativas. Gracias a esto, ha sido factible multiplicar el
numero de eventos académicos manteniendo una creciente tendencia en
la calidad de sus contenidos y de los participantes.

Capacitar en el campo de la Seguridad Social es hacer un humanismo
dentre del humanismo. Por ello, estas reflexiones estan relacionadas
con los programas de formacién y capacitacion que se han realizado
desde 1963 hastaz ia fecha, comprendiendo alrededor de 310 cursos,
seminarios, maestrias, taileres, dipiomados, as{ como cursos regionales
fuera de la sede, que han permitido la participacidn de 38 paises de
América v de otras regiones en beneficio de 9000 personas provenien-
tes de las Instituciones de Seguridad Social y de otras instituciores afi-
nes.

El licenciado Ricarde Garcia Sainz, Presidente de este Centro, por mi
conducto, hace llegar su reconccimiento a las !nstituciones de Seguri-
dad Sociai Americanas gque nos alientan e impuisan con su membresia
participativa; a la Oficina internacional del Trabajo y demas organismos
internacionales que nos apoyan; de especial manera al Instituto Mexica-
no del Seguro Social y al Comité Permanente Interamericano de Segu-
ridad Social a guienes ha sido incorporada la accibn de este Centro y
gue han hecha factible los resultados alcanzados en un cuarto de siglo,

Reconociendo su labor, felicita a sus distinguidos profesores provenien-
tas de Instituciones de Sequridad Social, de Universidades y de Organis-
mos Internacionales, por su relevante contribucion, gue constituye la
base de nuestros programas operativos, asi como en forma destacada,
agradece al persanal dacente, técnico yv. administrativo, presentes en el
guehacer diario de esta Institucion, merecidamente prestigiada en Amé-
rica,

LIC. Y C.P. AGUSTIN BARBABOSA KUBLI
DIRECTOR DEL C!ESS.
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FEBRERO 1988

CURSO:
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS
del 19 3| 26 de febrero

CURSO-TALLER:

DE PROGRAMACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

del 1 al 19 de febrero

CURSO:
ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
del 19 al 26 de febrero

CURSO-TALLER:
LA ENSENANZA DE LA ARQUITECTURA HOSPITALARIA
del 12 al 12 de febrero




CURSO: “ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SALUD”
a celebrarse fuera de sede del 18 de enero al 5 de febrero.

E! objetivo de este curso es lograr la formacién de profesionales encargados de en-
contrar solucienes a fos problemas de tipo administrativo, econdmico v social que
afectan al funcionamiento de las unidades hospitalarias, capacitandolos para ejer-
cer los proceses de administracién que se consideren necesarios para que los ser-
vicios de atencion médica se otorguen en térmings de eficacia y eficiencia,

CURSOQO: “ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS”
Del 10 al 26 de febrero

Este curso tiene como finalidad concientizar al directivo de la importancia que ad-
quieren 1as instituciones de seguridad social en época de c¢risis. Las funciones que
cumplen estas instituciones son cada vez més variadas v, en consecuencia, mas di-
ficiles de realizar por la complejidad en cuanto a su planificacién y manejo.

E! curso estd dirigido basicamente a profesionistas interesados en desarrotiar su
capacidad para prever, preparar v realizar cambios organizacionales y ambientales
deseables mediante el desarrollo de estrategias efectivas.

Interno 850 LLS, Dis. Externo 285 U.S. Dls.

CURSQ: <ORGANIZACIDN Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS™

1¢ al 26 de febrero
Objetivos:

— ldentificar el contexto social de su drea de reponsabilidad

—  Elaborar un esquema de planeacidn,

—  Dirigir la integracion del grupo.

- Sefiatar ias fuentes de informacian Gtiles para el proceso de direccién.
—  Seleccionar la informacion para la toma de decisiones.

- Elaborar un esquema de organizacion e integracion de recursos.

—  Elaborar un plan de accibn para realizar actividades directivas.

—  Aplicar modeics de evaluacion.

Dirigido a:

Médicos cirujancs con algunos de ios cargos siguientes: Director, subdirector, aje-
fe de division, jefe de servicio, jefe de consulta externa o sus equivalentes.

Externg 295 U.S. DIs. (FEBRERO)
200 US. Dis. (NOVIEMBRE)

Interng 850 U.S. Dls.
800 U.S. Dis,

CURSO—TALLER: “LA ENSERANZA DE LA ARQUITECTURA
HDSPITALARIA *
Nel 1€ al 12 de febrero

El cbjetivo del curso—talier es identificar la metodologia de {a ensefianza como
parte de la practica docente, que moviliza contenidos v formas de organizacién en

el proceso de ensefianza —aprendizaje cen base en la metodolegia de taller, para

que el participante elabore sus programas de ensefianza, asi como su material di-

dactico de apoyo.

Dirigido a especialistas en alguna de las dreas de recursos fisicos para la salud,
interno 500 U.S. Dis. Externo 245 U.S. Dis.

CURSO-TALLER: DE PROGRAMACION SOBRE SALUD ¥ SEGURIDAD
EN EL TRABAJO™
Del 10 al 18 de febrerc

Los objetivos de este evento son:

Capacitar sobre los métodos v técnicas de programacién, aplicados para la solu-
cidén de problemas de salud en ¢! trabajo. Sustentar, en base a |a elaboracién del
diagnostico de la situacion de salud de la pobiacién trabajadora, programas enca-
minados a la proteccién de la salud de los trabajadores, de acuerdo a Ia realidad
nacional o local,

Este evento va dirigido al personal profesional y técnico de 1as instituciones de se-
guridad social de los paises americanos v de otras instituciones afines, relacionadas
con programas de salud en el trabajo.

Externo 270 US. Dis.
275 U.S. Dls,

interno 675 U.S, Dis.
675 US. Dls.

(FEBRERO)
{OCTUBRE)

1. Deciaratoria inaugural dei Lic, Adolfo Lopez Mateos.,
2. Lic. Bemito Coquet, Presidente del CIESS {1963-1964),

3. Aspecto del curso para Supervisores Técnicos de Higiene vy Seguridad del Tra-
bajo en relacidn con el Seguro de Riesgos Profesionales. Impartido en el afig
de 10965,
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CURSO:
BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO DE LA SALUD
del 7-al 26 de marzo

Al |um|“ ‘u




CURSO: “BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO DE LA SALUD”
Del 7 al 25-de Marzo

Los objetivos de este curso son:

—  Dar al participante los conocimientos técnicos y practicos de la bioestadis-
tica para apoyar el desarrollo de sus funciones, tanto en el terreno de los
servicios como en el de la investigacién.

—  Aplicar ios conceptos y etapas del método estadistico en el estudio de pro-
blemas de salud de las dreas biomédica, clinica, sociomédica y administra-
tiva.

—  Capacitar al alumno para planear, dirigir, evaluar y perfeccionar sistemas de
informacion.

El curso de dirige a profesionales del sector salud y de otras Areas conexas que
gjercen funciones de servicio, docencia e investigacion: médicos, biomédicos, epi-
demidlogos, actuarigs, administradores, estadisticos, matematicos u otras profe-
siones afines al contenido del curso.

Intemo 675 U.S, Dis. Externo 270 U.S, Dis.

4,
5,

Vista de la plaza y de la fachada del CIESS {19671,
C,P. Sealtiel Alatriste, Presidente del CIESS {1964-1970).




10

11

12

24

ABRIL 1988

MEDICINA PREVENTIVA
del 4 al 29 de abril.

CURSO:

GENERAL PARA TECNICOS EN SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO

del 11 de abril al 6:de mayo

DIPLOMADO:
EN ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA
del 11 de abril al 27 de mayo

CURSQ:
LA CONSTRUCCION DE UNIDADES DE ATENCION MEDICA
del 18 de abril'al 6 de mayo




CURSO: “MEDICINA PREVENTIV A"
Del 4 al 28 de abril.

Objetivos:

—  Tener la capacidad para realizar un analisis situacional de salud en una érea
geografica determinada.

—  Elaborar programas de Medicina Preventiva y control de padecimientes que
que afecten a la poblacion.

—  Organizar ta participacién muitidisciplinaria del personal a su cargo en los
programas de Medicina Preventiva.

Dirigido a:
Médicos titulados que:

—  Desempefien un puesto directivo en el area de la medicina preventiva o la
epidemioiogia.

— A los que realicen actividades de investigacion en epidemiologia o desemn-
pefien cargos dentro del cuerpo de gobierno de un unidad de atencién
médica.

Interno 850 U.S. Dls. Externo 300 U.S. Dis.

CURSO: “GENERAL PARA TECNICOS EN SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO"
Dei 11 de abril al 6 de Mayo

Los objetivos de este curso son:

Analizar las interreiaciones en el proceso sajud—trabajo en el dmbito de las em-
presas y el entormno social.

Dar a conocer y aplicar en la practica la metodologia para identificar agentes
causantes de riesgos vy las medidas preventivas basicas. Desarrollar habilidades y
destrezas en ios participantes con el fin de que promuevan la salud y la seguri-
dad de los trabajadores en las empresas.

Este curse va dirigido a personai técnico y administrative que desempefia labores
relacionadas con la salud de los trabajadores, o bien que se prevé su incorporacién
a ellas.

interno 850 U.S. Dis. Externo 295 U.S. Dis.

DIPLOMADO EN ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA
Del 11 de abril al 27 de mayo

Este diplomado estd orientado a lograr la formacion de profesionales encargados
de encontrar soluciones a los problemas de tipe administrativo, econdmico y so-
cial que afectan al funcionamiento de las unidades hospitalarias, capacitdndolos
para ejercer los procesos de administracion v direccidn gue se consideren necesa-
rios para que kos servicios de atencion médica se otorguen en términos de eficacia
y eficiencia.

El Diplomado esta dirigido a funcionarios responsables de Ia normatizacion, ope-
racién y supervision de |os servicios médicos de las instituciones de seguridad so-
cial de los palses americancs.

interno 1,376 U.S. Dls. Externo 366 U.S. Dls.

CURSO: “CONSTRUCCION DE UNIDADES DE ATENCION MEDICA”
Del 18 de Abril al 6 de Mayo

E! proposito es actualizar a profesionales que intervienen en el proceso de cons-
truccién  de unidades médicas en sus diferentes fases para garantizar la optima
ejecucian de las obras, tomande en cuenta las especificaciones técnicas y legales
existentes, andlisis de programas de inversiones y procedimientos de control pre-
supuestal, andlisis de aplicacién de los procesos de centratacion y conirol de cos-
tos, aplicacion de normas, control de supervision en la ejecucion, analisis y eva-
fuacién de los procedimientos de control operativo en sus aspectos de sstima-
ciones y finiquitos, a fin de que el sistema edificio—hospital sea ejecutado con la
calidad en el tiempo vy con el costo previsto.

Al término de este curse al participante serd capaz de interpretar, organizar y con-
trolar 1as acciones necesarias que se requieren dentro de la estructura operativa
de un sistema de construccién de unidades médicas.

Dirigido a profesionates encargados de la direccion vy ejecucién de edificios para la
salud, tanto de organismaos plUblicos como privados.

interno 675 U.S. Dis. Externg 270 U.S. Dils.

6. Dr. ignacio Morones Prieto {So. de izquierda a derecha) a su izauierds el
Dr. Gonzalo Arroba, Director del CIESS .

7. Dr. lgnacio Morones Prieto, Presidente del CIESS (1966-1870).
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MAYO 1988

FOMENTO A LA SALUD
del 2 al 6 de maya.

CURSO:
PRESUPUESTOS: ELABORACION, EVALUACION ¥ CONTROL
del 16 de mayo al 3 de junio

TALLER:

PARA ADMINISTRADORES DE HOSPITALES Y SERVICIOS
DE SALUD

del 16 de mayo al 3 de junio

CURSO:

FOMENTO A LASALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES

del 30 de mayo al 24 de jupio

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE
MICROCOMPUTADORAS
del 23 de mayo al 15 de julio




SEMINARIO: “ FOMENTO A LA SALUD”
a celebrarse fuera de sede del 2 al 6 de mayc

Obijetivos:
—  Aplicar la metodologia basica para |a elaboracidn de un diagndstico de
salud,

—  Describir las caracteristicas de fa sociedad marginada urbana,

—  Aplicar los principios téenicos de investigacion en los programas de fomento
alasalud.

- Identificar los elementos substanciales de un programa de atencidn primaria
dirigido a la poblacidon marginada urbana.

—  Analizar las estrategias nacionales v delegacionales de integracién institucio-
nal comunitaria.

—  Elaborar contlusiones y/o recomendaciones de estos programas.
Dirigido a:

Funcicnarics coordinadores de programas de proteccién social o personal directa-
mente involucrado con este tipo de acciones.

CURSO: “"PRESUPUESTOS: ELABORACION, EVALUACION Y CONTROL”
Del 16 de Mayo al 3 de Junic

L.os objetivos de este curso son:

— ldentificar el ambito social y economico de ia institucién en la que presta
SuUs servicios.

— Conocer la estructura de jos presupuestos financieros, de egresos, de inver-
sidn y |as técnicas para evaluarios.

—  Desarrollar aptitudes para la aplicacion de los diferentes sistemas de presu-
puestacion: Tradicional, por programas v con base cero,

—  Analizar las técnicas de presupuestacidn aplicadas al sector pablico.

Va dirigido a aquellos profesionales cuya funcion vy reponsabilidad se encuen-
tran dentro del marco econdmico, financiero; contable v de programacion, de
las instituciones de seguridad social tantc plblicas como privadas: contadores
economistas, administradores.,

Interno 675 U,S. Dls, Externc 275 U.S. Dls.

TALLER PARA ADMINISTRADORES DE HOSPITALES Y SERVICIOS
DE SALUD
del 16 de mayo al 3 de junic

Los objetivos de este taller son:
- Compartir ideas e informacidn sobre toma de decisiones v administracion
para |la atencion de la salud.

- Desarrollar habilidades administrativas ante la solucion de problemas, el
liderazgo v la motivacidn.

— Examinar técnicas sistematizadas en economia en la salud v administra-
cion financiera, para asegurar al maximo el valor del dinero procedente de
ios recursos disponibles.

— Comparar entre varlos métodos de evaluacion para elevar la eficienciay la
efectividad de la atencidn médica y de otras actividades que fomentenla sa-
lud.

El taller estad dirigido a directivos de Unidades de Atencion Médica del primero,
segundo o tercer nivel, con una experiencia minima de dos afics. Médicos, licen-
ciados en administracién, derecho, ciencias sociales u otras reas afines.

Interno 675 U.S. Dis. Externo 275 U.S. Dis.

CURSO: “FOMENTO A LASALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES ”
Del 30 de Mayo al 24 de Junio

Los objetivos de este curso son:

Analizar las interrrelaciones gue guardan los factores primarios, mismos que de-
terminan el estado de salud de los trabajadores, tanto en sus aspectos generales
como en lo referente a los accidentes y enfermedades producidos por motivo ¢ en
el gjercicio del trabajo. Desarrollar en el participante habilidades para operar pro-
gramas integrales tendientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo v la ca
lidad de vida de !os trabaiadores, sus familiares v de la comunidad.

Este curso esta dirigido a médicos, ingenieros, psicdloges, socidlagos, tenicos, tra-
bajadores sociales, enfermeras comunitarias, promotoras sociales, v personal ad-
ministrativo de instituciones de seguridad social, de organizaciones de trabajadores
vy empleados v otras afines.

Interno 850 U.S. Dls. Externo 300 U.S. Dls

B. Curso: Organizacién, Funcionamiento y Direccion de los Serviciog Médicos
er Instituciones de Seguridad Social, (Mayo de 1974},

9, Lig, Carlos Galvez Betancourt, Presidente det CIESS (19701975},
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JUNIO 1988

REHABILITACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS
DE ATENCION MEDICA
del 20:/de jupio al 15:de julio

*TALLER:

METODOLOGIA DE E_VALUACION APLICADA A LA
ARQUITECTURA HOSPITALARIA

del 20 de junio al 1o de julio

2 9 *FUERA DE SEDE




TALLER: “METODOLOGIA DE LA EVALUACION APLICADA
A LA ARQUITECTURA HOSPITALARIA”
A celebrarse fuera de sede del 20 de Junio al 10 de Julio

El objetivo de este taller es proporcionar las bases metodologicas v técnicas que
posibiliten 1a elaboracion de estrategias para el andlisis v desarrofio de modelos
de evaluacion arguitectdnica de unidades médicas, para la solucibn de groblemas
relacionados con la arquitectura hospitalaria en ei dmbito interamericano.

Se lleva a cabo a partir de ia aplicacion evaluativa de! contexto arquitectédnico,
concretamente aguellos factores que afectan directa o indirectamente la accesibi-
lidad vy la calidad de {a atenciéon de los servicios del hospital en estudio y con base
en la metodologia de la investigacion cientifica.

Al concluir el taller i participante obtiene aprendizaje de una metodologia prac-
tica v aplicable inmediatamente en su trabajo profesional.

Dirigidos a funciconarios de alto nivel ejcutivo, encargadoes de la operacion de uni-
dades médicas {interdisciplinario)

CURSO:“REHABILITACION INTEGRAL EN LOS SERVICIOSDE
ATENCI'ON MEDICA*
De! 20 de junio al 15 de julio

Objetivos:

— ldentificar las causas de minusvalencia y sus repercusiones sociales, ecc-
némicas y de salud.

—  Sefialar ios aspectos tedricos y practicos de ia rehabilitacian fisica y mental,
con énfasis en la rehabilitacién profesional.

—  Formar equipos multidisciplinarios de rehabilitacién integral.
—  Elaborar planes y programas de servicios de rehabilitacidn integral.
Dirigido a:

Médicos, enfermeras, trabajadores sociales y terapistas f{sicos u ocupacionales es-
pecialistas en cualquiera de las ramas de la rehabilitacién.

Interno 850 U.S. Dis. Externo 300 U.S. Dis.

10
11.

Al centroei Lic. Rodrigo Fournier Guevara, Director del CIESS
Lic, JesGs Reyes Heroies, Presiden te del CIESS {1075-1976),
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JULIO 1988

PLANEACION FINANCIERA
para ser aefectuado en el segundo semestre

DIPLOMADG:
EN ACTUARIA APLICADA A VALUACIONES ACTUARIALES
del 4 de julioal 19 de agosto

CURSO:

EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LA PATOLOGIA
DEL TRABAJO

del 25 dejulio al 5 de agosto

E 7 *FUERA DE SEDE
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CURSO: “PLANEACION FINANCIERA"
A celebrarse fuera de sede.

Objetivos:
—  Desarrollar aptitudes para aplicar los modealos y técnicas financieras que apo-

yen la toma de decisiones.

— Analizar las condiciones econdmicas y sociales actuales para desarrollar y
aplicar modelos de planeacion financiera en fos seguros sociales.

- tdentificar los proklemas actuales y la prospeccion de los futuros, proponer
soluciones vy su transformacién en planes, determinande sus objetivos, poli-
ticas, estrategias y programas, asi como su evaluacion y control,

Este curso esta dirigide a los profesionales vinculados con las acciones de planea-
cién: administradores, contadores plblicos, economistas, actuarios, ingenieros y
matemadticos o cualguier profesionista con funciones afines al contenido del curso.

DIPLOMADO EN: “ACTUARIA APLICADA AVALUACIONES
ACTUARIALES"
Del 4 de Julioc al 19 de Agosto

Los objetivos son:
1. Identificar fas caracter isticas generales de |as valuaciones actuariales.

2. Identificar los distintos sistemas financieros y métodos de valuacidn utiliza-
dos por el actuario para el buen funcionamiento de sus instituciones.

Construir proyeccionas demograficas v financieras de su poblacién amparada.

4. Sefialar las técnicas adecuadas para la solucion de problemas en el desarrolto
de sistemas de informacidn

5. Elaborar un esquema minimo de indicadores biométricos.
8. Orientar a los interesados en el uso racicnal de la informacién

Va dirigido a los profesionales de las dreas de actuaria o cualquier otra relacionada
con el contenido del diplomado: actuarios, matematicos, ingenieros, economistas,
contadores y estadisticos.

interno 1,375 U.S. Dls. Externo 375 U.S. Dis.

CURSO DE EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LAPATOLOGIADEL TRABAJO
Dl 25 de Julio al 5 de Agosto

Los objativos de este curso son:

Actualizar al personal qua desempefia funciones relacionadas con la salud de los
trabajadores sobre los fundamentos y téenicas de la epidemiologia v dal método
epidemiolbgico aplicado al estudio de los problemas de saiud en el trabajo. Em-
plear la epidemiologia para detarminar la causalidad de la patologia dei trabajo y
proponer medidas preventivas para los factores que alteran la salud de los trabaja-
dores.

Este evento va dirigido a personal con experiencia en el desempefio de labores en
instituciones invoiucradas en la prevencion de los riesgos de trabajo (ingenieros,
medicos y otros).

Interno 500 U.S. Dls. Externo 250 U.S. Dls.

12, El Presidente del CIESS, Lic. Arsenio Farell Cubillas y el Lic. César Sepllve-
da Gutiérrez, Director {1977-1978), Durante la celebracion del XV Aniversa-
rio del Centro,
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AGOSTO 1988

CURSO:
FOMENTO A LA SALUD EN POBLACION MARGINADA URBANA
del 19 al 26 de agosto

* CURSOQ!
CONTRALORIA INTERNA
del B al 26 de agosto

* SEMINARIO:

LA CRISIS FINANCIERA Y SUS EFECTOS EN LOS SISTEMAS DE
PENSIONES

del 29'de agosto al 2 de septiembre

CURSO:

/| GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO

del 8 de agosto al 9 de septiembre

SEMINARIO:
DESEMPLEO ¥ SUBEMPLEO. RETO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
del 22 al 26 de agosto.

CURSO:
SISTEMAS Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO
del 22 de agosto'al 9 de septiembra




CURSO:"FOMENTO A LA SALUD EN POBLACION MARGINADA URBANA"
10 ai 26 de agosto

Objetivos:

—  Utilizar un marco tedrico - metodolbgico de referencia acerca de !a sociedad
marginada urbana.

—  Describir las caracteristicas de la socjedad marginada urbana.

—  Aplicar alguncs de los métodos de la epidemiologia v la estad istica.

—  Aplicar la metodologia béslca para la elaboracion de un diagnéstico de salud.

—  Identificar los elementos substanciales de un programa de atencidn primaria
dirigido a la poblacidn marginada urbana.

Dirigido a:

Funcionarios o personal de una institucidn orientada al desarrollo de programas

de proteccion social v que tengan responsabilidades dentro de un programa de es-
ta naturaleza,

interne 850 U.S. Dls. Externc 300 U.S. Dis.

CURSO: “CONTRALORIA INTERNA''
A celebrarse fuera de sede del B al 26 de agosto

Este curso tiene como proposito preparar al funcionario responsable de ejecutar
las funciones de control y evaluacidn en su institucion.

LLos participantes desarroliaran una metodologia de investigacion gue permita
plantear problemas administrativas v sus posibies soiuciones en ias instituciones
donde prestan sus servicios.

E} curso “Contralorfa interna’ estd dirigide a: Médicos con cargos administrativos
o de supervision; a licenciados en adminstracion pdblica o de empresas; contado-
res plblicos; economistas; ingenieros industriales v otras profesiones afines al con-
tenido del curso.

SEMINARIO: LA CRIS!S FINANCIERA Y SUS EFECTOSEN LOS
SISTEMAS DE PENSIONES"

A celebrarse fuera de sede del 29 de agosto al 2 de septiembre

El objetivo del Seminario consiste en investigar las consecuencias de la crisis por
ia que atraviesah los paises, de ios cuales los participanies son originarios, en los
regimenes financieros que se aplican a los seguros gue cubren pensiones en las
instituciones de seguridad social,

Este seminario se dirige a los téenicos v profesionales cuyo 4mbito de operacion
son {as areas financieras y actuariales de las instituciones de seguridad sociat.

CURSO: “ GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO ™
Dei B de Agosto al 9 de Septiembre

Los objetivas de este cursoson:

Analizar el marco conceptual de la Seguridad Social relacionéndolo con el proceso
de salud—enfermedad v trabajo, as/ como las causas, Magnitud vy repercusiones de
los riesgos de trabajo. Discernir acerca de las interrelacionesentre las.condiciones
v medio ambiente de trabajo v la salud de los trabajadores. Desarroilar en los par-
ticipantes habilidades para colaborar a la puesta en practica de los programas de
prevencién a nivel general vy especifico.

Este curso va dirigido a ingenieros, técnicos en higlene industrial, médicos, estad i-
grafos, abogados, psicblogos, socidiogos y otros profesionales que desempefian la-
bores en areas operativas relacionadas con 10s riesgos de trabajo v su prevencidn.

internc 1,025 U.S. Dis. Externo 320 U.S. Dis.

SEMINARIO: " PESEMPLEO ¥ SUBEMPLEQ RETO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Del 22 al 26 de agosto

Objetivos :

— Concecer |a situacidn det desempleo,, subempleo vy sus repercusiones en el
desarrotio socio-econdmico de los paises americanos.

Analizar las politicas de empieo a nivel nacional en los paises americanos.

Revisar las experiencias de las instituciones de seguridad social de fos pafses
americanos en materia de fomento del empieo y desarrolio comunitario

- Proponer alternativas para gue ias instituciones de seguridad social coad-
yuven a la solucion del desempieo v subempiea.

Dirigido a persona! directivo de las instituciones de seguridad social, trabajo, eco-
nomia, salud, educacion, demografia, organizaciones de empteadores v trabajade-
res, as{ como grupos comunitarios organizados.

En dreas de planificacion, programacibn, financiamiento, presupuestacion, admi-
nistrativas, médicas y otras relacionadas con fos objetivos del seminario.
225 U.S. Dls.

interno Externo 125 U,S, Dls.

13. Dr. Josd Ninte de Pascuat, Director del CIESS (19781980,
14. Lic. Arsenic Farell Cubilias, Presidente del CIESS (19761982},
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CURSO:
ADMINISTRACION DE PERSONAL
del 18 de septiembre al 14 de octubre

26 i

PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL

A LASALUD, HACIA UN USC RACIONAL DE LA TECNOLOGIA
EN LA MEDICINA

dal 26 al 30 de saptiembre.
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CURSO: “SISTEMAS Y EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO"
Deat 22 de agosto al 9 de septiemnbre

El curso tiene como proposite capacitar y actualizar a los profesionales encarga-
dos de una jefatura de conservacion de unidad sobre la necesidad de garanatizar a
través del mantenimiento de las instalaciones v equipes de zire acondicionado v
refrigeracién bésica de unidades reciprocantes y centrifugas el adecuado fun-
cionamiento del sistema edificio—hospital.

Al ¥rmino del curso el participante sera capaz de identificar los principios de
operacidn de los equipos; de organizar los programas; dirigir al persenal téenico
y evaluar las acciones de mantenimiento de un sistema y equipo de aire acondi-
clonado y refrigeracion de una unidad médica,

Dirigido a profesionales responsables del servicio de conservacion de unidad y téc-
nicos especialistas en sistemas y equipos e acongicionamiento de aire para edifi-
cios de salud.

Interno 675 U.S. Dls. Externo 225 U.S. Dls.

CURSQ: "ADMINISTRACION DE PERSONAL"’
Del 19 de septiembre al 14 de octubre

Este curso tiene como objetive fundamental revisar las teorias generales de ad-
ministracion de personal, que permitan al profesional de esta disciplina obtener
conocimientos gue aplicados en su lugar de trabajo, puedan mejorar los sisternas
y procedimientos, racionalizar su costo y contribuir al fortalecimiento y desarro-
lio de las instituciones de seguridad social del Continente Americano.

El curso estd dirigido a profesionistas interesados en obtener una formacion espe-
cifica dentro del drea de administracidn de personal; asi como a funcionarios de
nivel intermedieo, cuyas decisiones y politicas afectan al personal v a directivos de
nivel operativo cuyo trato directo, en rminos de consecucién de objetivos ins-
titucionales de programas integrales, involucre las actividades v aptitudes del per-
sonal subordinado.

interno 850 U.S. Dis. Externo 295 U.S, Dls.

SEMINARIO: PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL
A LA SALUD " HACIA UN USO RACIONAL DE LA TECNOLOGIA

EN LA MEDICINA ",

del 26 al 30 de Septiembre

Ohjetivos:

—  La aplicacién sisterndtica de conocimientos de caracter cientifico y erganiza-
dos para obtener resultados v conclusiones en un tiempo determinado.

—  Organizar los conocimientos para proposites practices.

— E! uso de medicamentos, planes y procedimientos médicos v quirGrgicos
usados en los cuidados de la salud y la organizacion y soporte de sistemas
dentro de los cuales tales cuidados son probados.

Dirigido a:
Médicos jefes de servicio, jefes de departamento clinico, jefe de divisian, subdirec-
tores y directores de unidades de atencion médica.

Interno 225 U.S. Dls. Externo 125 U.8, Dls.

15. .:]’-\specto de 1as Jornadas sobra Capacitacién en la Saguridad Sociat. {Julio de
9831,

16. Lic. Bicardo Garcla S&nz, actual Presidente det GiESS.
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OCTUBRE 1988

CURSD:
SISTEMA DE SUMINISTRO
del 3 al 14 de octubre.

CURSO:

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
EN ENFERMERIA

del 3:al 28 de octubre

DIPLOMADG :
EN ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
del 24 de octubre al 30 de noviembre

CURSO —-TALLER:

DE PROGRAMAC|ON SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

del 17 de'octiibre al 4 de noviembre  (ver febrero }

* TALLER:

PARA ADMINISTRADORES DE HOSPITALES Y SERVICIOS
DE SALUD

del 10 al 28 de octubre (ver mayo )




CURSQO: "SISTEMAS DE SUMINISTRO"”
De! 3 al 14 de octubre

Se pretende con este curso actualizar a grupos interdisciplinarios de profesionales
ante la necesidad de dar solucién a problemas relacionados con !os cuadros basicos
de insumos, linciuyendao la medicina tradicional vy herbotaria, para garantizar el su-
ministro de medicamentos y equipo, utilizando el poder de compra sectorial, lo-
grando fa unificacion de marcas, la racionatizacion en las adquisiciones, en la pro-
mocién industrial, redundando en un estricto y benéfico contrel de precios, con-
trol de calidad, suministro y almacenamiento, generacion de empleos v sustitucion
de importaciones, lo que Heva a un alto {ndice de integracidn nacional de la indus-
tria quimico—farmacéutica,

Al terminar el participante estard preparado para analizar las caracterfsticas y fun-
ciones def proceso del sistema de suministros.

Dirigido a funcionarios responsables de control en cuadros bdsices de medicamen-
tos y equipamiento en los sistemas de suministros de instalaciones para {a salud.

Interno 675 U.S. Dls. Extemo 275 U.S. Dis,

CURSO: "ADMINISTRACION DE LOS SERVICIQOS DE SALUD
EN ENFERMERI|A
3 al 28 de Octubre

Objetives:

—  ldentificar las corrientes administrativas v su aplicacién practica en a admi-
nistracion de Jos servicios de enfermeria,

—  Aplicar ef proceso administrativo en la ejecucion de fas principales funciones
y actividades que realiza un departamento de enfermeria,

— Identificar ei perfil del profesional que efectia la funcién de! supervisor en
drea de trabajo.

- Valorar [os sistemas de supervision para el control de calidad de atencién mé-
dica .

—  Valorar lcs sistemas de supervisién utilizados pare la optimizacion de recur-
s0s humanos, fisicos y materiales en ias unidades médicas.

Dirigido a:

Coordinadoras de enfermeria, jefas, subjefas y supervisoras en unidades de aten-

cion médica,

interno 850 U.S. Dis. Externo 295 U.S. Dls.

DIPLOMADO EN ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
De! 24 de octubre al 4 de noviembre

Dirigido a directivos que operan programas especificos de seguridad social, o a los
que se piensa encomendar estas acciones y personal de {as instituciones de seguri-
dad social con licenciatura en: Derecho, administracion, economia, ingenieria,
medicina, sociologfa, ciencias de la comunicacidn, v otras profesiones afines con
los objetivos del evento.

Chbjetives:

- Desarrollar en los participantes técnicas v habilidades para la investigacion
sistemadtica de la doctrina de la seguridad social v su aplicacion préctica.

- Ubicar a la seguridad sccial en sus interrelaciones con politicas sociales v
economicas.

- ldentificar el contexto socioeconémico y politice en que se articula la
seguridad social, en el pais del educando vy en lgs paises del Gontinente
Americano,

- Identificar prioridades en los programas de extensién de la seguridad so-
cial.

- Analizar lo que es un sistema de seguridad social, ias relaciones internas
¥ externas que se dan entre sus componentes.

— Aplicar programas con conceptos integrales, en las diferentes disciplinas
que cemprende la seguridad social.

interne 1,150 U.S. Dis. Externo 340 U.S. Dls.

TALLER PARA ADMINISTRADORES DE HOSPITALES Y SERVICIOS
DE SALUD
A ceiebrarse fuera de sede Del 10 af 28 de octubre.  (ver mayo)

CURSO~-TALLER DE PROGRAMACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Del 17 de cctubre al 4 de Noviembre {ver febrero)

17. Lic. Emilic Rabasa Gambea, Director del CIESS {1982-1985}.
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CURSO:
CONTROL DE GESTION

del 7 al 30 de noviembre

CURSO:
ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
del 7 al 30 de noviembre ( ver febrero |

CURSO:

COMPUTACION APLICADA A LA ARQUITECTURA
HOSPITALARIA

del 21 al 30 de noviembre

* CURSO-TALLER:

DE PROGRAMACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

del 21 de noviembre al 9 de diciembre ( ver febrero)
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CURSO: “CONTROL DE GESTION's

Del 7 al 30 de noviembre

En este curso se analizara el control de gestién, en sus aspectos bdsicos, tales co-
mao: planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacién, asi como su apiica-
¢ion a la realidad actual, para reconocer la trascendencia que tiene el sistema ad-
ministrativo en una institucion de sequridad social.

El Curso "Control de Gestion" estd dirigido a todo aquel profesionista para cuya
labor actual se considere necesaria una preparacion adicional sobre aspectos ba-
sicos para planeacion, ejecucidn y control en estrategias administrativas.

Interno 800 U.S. Dls Externo 290 U.S. Dls.

CURSO: “COMPUTACION APLICADA A LA ARQUITECTURA
HOSPITALARIA"
Del 21 al 30 de Noviembre,

£] objetivo de este curso es capacitar a los profesionales que trabajan en las diver-
sas &reas da la arquitectura hospitalaria en ia aplicacién de los sistemnas de compu-
to, inciuyendo el funcionamiento v la operacion de la maguina, Ademsis de inte-
grar fa computacion a las dreas de planeacién, disefio arquitecténice, construc-
cidn, operacidon y conservacion,

Al concluir el curso, el participante estara apto para enfrentarse a la accion en el
campo de la computacion y su realidad concreta.

Dirigido a especialistas en planeacién, disefio arguitectonico, construccion, con-
servacion, operacion y evaluacion, interesados en el recurso de la computacion v
su aplicacion.

Interno 450 U.S. Dis. Externo 240 US, Dls.

CURSO: * ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS "
Del 7 ai 30 ce noviembre
{var fabrero)

CURSO—TALLER: DE PROGRAMACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAO
EN EL TRABALD

A celebrarse fuera de sede del 21 de Noviembre al 9 de diciembre

{ver febrero)

18.

19 dn Marzo de 1986, EI Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Sacial recibe el nombre de Jes(s Reyes Heroles.
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN INFORMATICA

MES | DEL | AL
ENE | 18 22 | INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C.
25 29 | PAQUETES INTEGRADQS | {LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL)
FEB | 08 12 | PAQUETESINTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 AVANZADO}
16 19 | PAQUETES INTEGRADOS i1l (FRAMEWQRK 11}
22 26 | INTRODUCCION A LA CDMPUTADORA P.C,
29 04 | PROG. ELEMENTAL { BASIC 1)
MAR| 07 11 PROG. AVANZADA (BASIC I1)
14 18 | BASE DE DATOS { dBASE I PLUS)
28 30 | SISTEMA QPERATIVO MS -DOS
ABR | 04 08 | INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C.
" 15 | PAQUETES INTEGRADOS | {LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL )
18 22 | PAQUETES INTEGRADQS I (LDTUS 1-2-3 AVANZADD)
25 29 | PAQUETES INTEGRADOS il [FRAMEWORK ()
MAY| 02 06 | PROC. DE TEXTOS (WORDSTAR)
16 20 | INTRODUCCION A LA COMPUTADDRA P.C.

CURSO DE VERANO PARA JOVENES

AGO

SEP

oCcT

NOV

Dic

16
22
29
05
19
03
10
17
24
31
Q7
14
21
a5

DIFLOMADD INTENSIVO (DEL 23 DE MAYO AL 15 DE JULIO)

19
26
02 sep
0
30
07
14
21
28
04 nov
1
18
25
0s

INTRODUCCIDN A LA COMPUTADDRA P.C.

PAQUETES INTEGRADQS ) (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL)
PAQUETES INTEGRADOS Il (LOTUS 1-2-3 AV ANZADO)
PAQUETES INTEGRADDS il [FRAMEWQRD [i}
INFDRMATICA

FROG. ELEMENTAL (BASIC 1)

PROG. AVANZADA {BASIC 1)

BASE DE DATOS (dBASE [l PLUS)

INTRODUCCION A LA MICROCOMPUTADORA P.C,
PROC. DE TEXTOS (WORDSTAR)

PAQUETES INTEGRADOS | (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL)
PAQUETES INTEGRADOS i (LDTUS 1-2-3 AVANZADO)
PAQUETES INTEGRADOS Il {(LOTUS (FRAMEWORK 11}
MDDULO INTEGRADOR

{DEL 18 DEJULIO AL 12 DE AGOSTO)

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE
MICRDCOMPUTADORAS
Del 23 de mayo al 15 de julio

Qbjetiva: desarroliar la capacidad del participante para anatizar vy re-
solver problemas susceptibles de ser manejados mediante computa-
doras personales.

Dirigido al funcionario o trabajador no especializado en el campo,
que requiers utilizar intensivamente la microcomputadora como
herramienta de solucion de problemas de informacién.

Requisitos: tener estudios de licenciatura en disciplinas econgmico
administrativas de ingenieria o afines, o contar conun minimo de
dos afios de experiencia en el desarrollo de sisternas manuales de in-
formacién.

Acreditar el curso de "introduccién a la Computadora P.C."
o comprobar tener los conocimientos respectivos.

19. L.y C.P. Agustin Barbabosa Kubli, actual Director dei CIESS.
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INFORMACION GENERAL

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

—_

Ser propuesto por una Institucidn de Seguridad Social u Organizacion can
intereses afines.

2. Cubrir los reguisitos especificos sefialados para cada uno de los eventos.

3. Haber cubierto con anterioridad al inicio del evento sus respectivas cuotas.

4, Destinar tiempo completo a las actividades acagémicas.

5. Tramites migratorios cubiertos en su pais de origen por todo el periodo
que dure el evento.

6. Indispensable contar con la confirmacion de aceptacion por parte del

) CIESS.

7. Dos fotografias tamafio credencial.

Las instituciones que postulen candidatos deberén hacerio anviando con suficien-
te anticipacién su solicitud al CIESS, la cual debe incluir: Nombre, antecedentes
del candidato y motivos por los que desea participar en el evento y en su caso, gi-
ro bancario o chegue a nombre de! Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social "Jes(s Reyes Heroles ** por {2 cantidad en dolares americanos que cu-
ora matricula, capacitacion, hospedaje vy alimentacién, enla inteligencia de que es-
ta suma corresponde al periodo lectivo del evento.

BECAS:

La Junta Directiva de! Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
* Jesls Reves Heroles ' v el Comité Permanente {nteramericano de Seguridad So-
cial consideraron conveniente que las instituciones miembros de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, al corriente en el pago de sus cuotas, tuvieran
ia posibilidad de obtener una beca del 100%y una def EO%para cada eventio aca-
démico programado por el CIESS.

Las instituciones que no estén al corriente en el page de sus cuotas deberan cubrir
el costo total del evento, cantidad gue serd acreditada al pago de su cuota.

Para gestionar la autorizacion de las becas deberd enviarse solicitud a la Direccidn
del CIESS, en la cual se sefalen el nompre y antecedentes del candidato propues-
1c.

Para los cursos de computacion solamente se otorgaran becas del 30%a las institu-
ciones miembros de la Conferencia interamericana de Seguridad Social al corrien-
te en el pago de sus cuotas,

LAS CUOTAS PARA LOS EVENTOS C!ESS 1988 SERAN LAS
SIGUIENTES:

Internas:
Matricula 100 US. Dls.
Capacitacion 100 US. Dis.
Hospedaje, alimentacion y cefé en receso 25 US. Dis.
diarios.

Externos:
Matricula 100 US. Dls.
Capacitacion 100 US. Dls.
Comida del medio dfa y café en recesos 5 US. Dls,
por dia habil

. .1!
En jos rubros de alimentacion y hospedaje los-‘;iq;icipantes gue se encuentren en
calidad deinternosdeberdn cubrir {a cuota corredPendiante a sdbados y domingos.

En seminarios v talleres se pagardn por concepto de capacitacion 50 US Dis. v
por concepto de matricula 80 US Dls., manteniéndose las mismas cuotas en lo
concerniente a hospedaje vy alimentacion. i .

Ei costo de los cursos de computacion se caiculara sobre la base de 2 US D&, la
hora, Estos precios no incluyen material v {os costos de hospedaje v alimentacidn
se calcularan con base en ia tarifs anteriormente sefialada.

Los participantes nacionales pagaran en pesos mexicanos el equivalente de estas
cantidades al tipo de cambio que rija a la fecha de inscripcidn.

UBICACION DEL CIESS:

El Centra Interamericano de Estudios de Seguridad Social, *'Jesls Reyes Heroles”
se encuentra ubicado en |a ciudad de México:

Calle San Ramén S/N Esq. Av. San Jeronimo.

Unidad independencia

10100 México, D.F.

Tel. 595 00 11 Exts., 134y 153
Apartado Postal 99087
Direccidn Cablegréafica "CINTERCIAL"
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