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» ) ) 	) ) 	) 	) ) 	 ) ) ) ) ) ) ) ) 

VEINTICINCO AÑOS AL SERVICIO DE LA CAPACITACION EN SEGURIDAD SOCIAL 
Un aniversario es siempre motivo de reflexiones en torno a la trayectoria 
de las Instituciones Sociales. Por ello, 1988, año en que se conmemora 
el XXV Aniversario del Centro Interamericano de Estudios de Seguri-

dad Social, conduce a señalar los avances en el objetivo de abordar en 
forma sistemática, la formación y capacitación del personal al servicio 
de la Seguridad Social. 

El CIESS ha venido transformando sus estructuras y actualizando cons-
tantemente sus enfoques en torno a los criterios de planeación y desa-
rrollo de los programas de capacitación e investigación, a fin de hacerlos 
acordes con las realidades implícitas en el proceso de cambio social y 
económico de los Países Americanos y ofrecerse como una alternativa 

válida para las instituciones que lo conforman. 

La respuesta ha sido generosa: a la iniciativa de los Países Americanos 
plasmada en las resoluciones de la Conferencia Interamericana de Segu-
ridad Social que le dieran origen como institución docente; al interés 
de los Organismos Internacionales presentes en su acción y a las Institu-
ciones atentas a la responsabilidad de formación de recursos humanos, 
que consideran a la capacitación como una inversión social prioritaria. 

Nuestra tarea se nutre del desarrollo de la Seguridad Social y toma en 
cuenta sus logros y factores limitantes, cuyas características redimen-
si onan los programas de capacitación, convirtiéndola en un compromiso 
de transformación constante para apoyar el avance de la Seguridad So-
cial y sus instituciones administradoras. 

De ahí que la capacitación en el campo interdisciplinario de la Seguri-
dad Social, adquiera una gama importante de modalidades, ya que com-
prende a diversas especialidades profesionales y técnicas: médicas, jurí-

dicas, administrativas, actuariales, sociológicas, arquitectónicas e infor-
máticas, así como que se refiera a todos los niveles que conforman los 
cuadros directivos. 

Asimismo, los aspectos vinculados con el desarrollo de los recursos hu-

manos enmarcan no sólo programas de actualización de quienes traba-
jan para la salud y la seguridad social, sino aquellos en que se prevé el 
apoyo al personal de reciente incorporación o el que se promueve den-
tro de las Instituciones de Seguridad Social. 

La consideración de esta proyección ha conducido al CIESS a una revi-
sión importante de la investigación de necesidades de capacitación, así 
como a un mayor afianzamiento de criterios en torno a las teorías del 
proceso enseñanza—aprendizaje, a revisar técnicas didácticas y al desa-
rrollo de programas específicos en coordinación con Universidades e 
Instituciones educativas. Gracias a esto, ha sido factible multiplicar el 
número de eventos académicos manteniendo una creciente tendencia en 
la calidad de sus contenidos y de los participantes. 

Capacitar en el campo de la Seguridad Social es hacer un humanismo 
dentro del humanismo. Por ello, estas reflexiones están relacionadas 
con los programas de formación y capacitación que se han realizado 
desde 1963 hasta la fecha, comprendiendo alrededor de 310 cursos, 
seminarios, maestrías, talleres, diplomados, así como cursos regionales 
fuera de la sede, que han permitido la participación de 38 países de 
América y de otras regiones en beneficio de 9000 personas provenien-
tes de las Instituciones de Seguridad Social y de otras instituciones afi-
nes. 

El licenciado Ricardo García Sáinz, Presidente de este Centro, por mi 

conducto, hace llegar su reconocimiento a las Instituciones de Seguri-
dad Social Americanas que nos alientan e impulsan con su membresía 
participativa; a la Oficina Internacional del Trabajo y demás organismos 
internacionales que nos apoyan; de especial manera al Instituto Mexica-

no del Seguro Social y al Comité Permanente Interamericano de Segu-
ridad Social a quienes ha sido incorporada la acción de este Centro y 
que han hecho factible los resultados alcanzados en un cuarto de siglo. 

Reconociendo su labor, felicita a sus distinguidos profesores provenien-
tes de Instituciones de Seguridad Social, de Universidades y de Organis-
mos Internacionales, por su relevante contribución, que constituye la 
base de nuestros programas operativos, así como en forma destacada, 
agradece al personal docente, técnico y administrativo, presentes en el 
quehacer diario de esta Institución, merecidamente prestigiada en Amé-
rica. 

LIC. Y C.P. AGUSTIN BARBABOSA KUBLI 
DIRECTOR DEL CIESS. 
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) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

CURSO: "ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SALUD" 
a celebrarse fuera de sede del 18 de enero al 5 de febrero. 

El objetivo de este curso es lograr la formación de profesionales encargados de en-
contrar soluciones a los problemas de tipo administrativo, económica y social que 
afectan al funcionamiento de las unidades hospitalarias, capacitándolos para ejer-
cer los procesos de administración que se consideren necesarios para que los ser-
vicios de atención médica se otorguen en términos de eficacia y eficiencia. 

CURSO: "ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS" 
Del 10  al 26 de febrero 

Este curso tiene como finalidad concientizar al directivo de la importancia que ad-
quieren las instituciones de seguridad social en época de crisis. Las funciones que 
cumplen estas instituciones son cada vez más variadas y, en consecuencia, más di-
fíciles de realizar por la complejidad en cuanto a su planificación y manejo. 

El curso está dirigido básicamente a profesionistas interesados en desarrollar su 
capacidad para prever, preparar y realizar cambios organizacionales y ambientales 
deseables mediante el desarrollo de estrategias efectivas. 

	

Interno 850 U.S. Dls. 	Externo 295 U.S. Dls. 

CURSO: "ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS" 

1c)  al 26 de febrero 
Objetivos: 

— Identificar el contexto social de su área de reponsabilidad 

— Elaborar un esquema de planeación. 

— Dirigir la integración del grupo. 

— Señalar las fuentes de información útiles para el proceso de dirección. 

Seleccionar la información para la toma de decisiones. 

Elaborar un esquema de organización e integración de recursos. 

Elaborar un plan de acción para realizar actividades directivas. 

— Aplicar modelos de evaluación. 

Dirigido a: 

Médicos cirujanos con algunos de los cargos siguientes: Director, subdirector, are-
te de división, jefe de servicio, jefe de consulta externa o sus equivalentes. 

	

Interno 850 U.S. DIs. 	Externo 295 U.S. DIs. (FEBRERO) 

	

800 U.S. DIs. 	 290 U.S. Dls. (NOVIEMBRE) 

) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

CURSO—TALLER: "LA ENSEÑANZA DE LA ARQUITECTURA 
HOSPITALARIA" 
Del 10  al 12 de febrero 

El objetivo del curso—taller es identificar la metodología de la enseñanza como 
parte de la práctica docente, que moviliza contenidos y formas de organización en 
el proceso de enseñanza —aprendizaje con base en la metodología de taller, para 
que el participante elabore sus programas de enseñanza, así como su material di-
dáctico de apoyo. 

Dirigido a especialistas en alguna de las áreas de recursos físicos para la salud. 

	

Interno 500 U.S. Dls. 	Externo 245 U.S. Dls. 

CURSO—TALLER: DE PROGRAMACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO" 
Del 1I3  al 19 de febrero 

Los objetivos de este evento son:  

Capacitar sobre los métodos y técnicas de programación, aplicados para la solu-
ción de problemas de salud en el trabajo. Sustentar, en base a la elaboración del 
diagnóstico de la situación de salud de la población trabajadora, programas enca-
minados a la protección de la salud de los trabajadores, de acuerdo a la realidad 
nacional o local. 

Este evento va dirigido al personal profesional y técnico de las instituciones de se-
guridad social de los países americanos y de otras instituciones afines, relacionadas 
con programas de salud en el trabajo. 

	

Interno 675 U.S. DIs. 	Externo 270 U.S. DIs. 	(FEBRERO) 

	

675 U.S. DIs. 	 275 U.S. DIs. 	(OCTUBRE) 

1. Declaratoria inaugural del Lic. Adolfo López Mateos. 

2. Lic. Benito Coquet, Presidente del CIESS 11963-1964). 

3. Aspecto del curso para Supervisores leoninos de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo en relación con el Seguro de Riesgos Profesionales. Impartido en el ano 
de 1965. 





) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	 ) 	) 	 ) 	) 	) 

CURSO: "BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO DE LA SALUD" 
Del 7 al 25 de Marzo 

Los objetivos de este curso son: 

Dar al participante los conocimientos técnicos y prácticos de la bioestadís-
tica para apoyar el desarrollo de sus funciones, tanto en el terreno de los 
servicios como en el de la investigación. 

— Aplicar los conceptos y etapas del método estadístico en el estudio de pro-
blemas de salud de las áreas biomédica, clínica, sociomédica y administra-
tiva. 

— Capacitar al alumno para planear, dirigir, evaluar y perfeccionar sistemas de 
información. 

El curso de dirige a profesionales del sector salud y de otras áreas conexas que 
ejercen funciones de servicio, docencia e investigación: médicos, biomédicos, epi-
demiólogos, actuarios, administradores, estadísticos, matemáticos u otras profe-
siones afines al contenido del curso. 

Interno 675 U.S. Dls. 	Externo 270 U.S. Dls. 

4. Vista de la plaza y de la fachada del CIESS (1967). 

5. C.P. Sealtiel Alatriste, Presidente del CIESS (1964-19701. 
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) 	) 	) 	) 	) 	 ) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

CURSO: "MEDICINA PREVENTIVA" 
Del 4 al 29 de abril. 

Objetivos: 

Tener la capacidad para realizar un análisis situacional de salud en una área 
geográfica determinada. 

Elaborar programas de Medicina Preventiva y control de padecimientos que 
que afecten a la población. 

Organizar la participación multidisciplinaria del personal a su cargo en los 
programas de Medicina Preventiva. 

Dirigido a: 

Médicos titulados que: 

Desempeñen un puesto directivo en el área de la medicina preventiva o la 
epidemiología. 

A los que realicen actividades de investigación en epidemiología o desem-
peñen cargos dentro del cuerpo de gobierno de un unidad de atención 
médica. 

Interno 850 U.S. DIs. 	Externo 300 U.S. Dls. 

CURSO: "GENERAL PARA TECNICOS EN SEGURIDAD E HIGIENE 
DEL TRABAJO" 
Del 11 de abril al 6 de Mayo 

Los objetivos de este curso son: 

Analizar las interrelaciones en el proceso salud—trabajo en el ámbito de las em-
presas y el entorno social. 

Dar a conocer y aplicar en la práctica la metodología para identificar agentes 
causantes de riesgos y las medidas preventivas básicas. Desarrollar habilidades y 
destrezas en los participantes con el fin de que promuevan la salud y la seguri-
dad de los trabajadores en las empresas. 

Este curso va dirigido a personal técnico y administrativo que desempeña labores 
relacionadas con la salud de los trabajadores, o bien que se prevé su incorporación 
a ellas. 

Interno 850 U.S. DIs. 	Externo 295 U.S. DIs.  

DIPLOMADO EN ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA 

Del 11 de abril al 27 de mayo 

Este diplomado está orientado a lograr la formación de profesionales encargados 
de encontrar soluciones a los problemas de tipo administrativo, económico y so-
cial que afectan al funcionamiento de las unidades hospitalarias, capacitándolos 
para ejercer los procesos de administración y dirección que se consideren necesa-
rios para que los servicios de atención médica se otorguen en términos de eficacia 
y eficiencia. 

El Diplomado está dirigido a funcionarios responsables de la normatización, ope-
ración y supervisión de los servicios médicos de las instituciones de seguridad so-
cial de los paises americanos. 

Interno 1375 U.S. Dls. 	Externo 	365 U.S. Dls. 

CURSO: "CONSTRUCCION DE UNIDADES DE ATENCION MEDICA" 
Del 18 de Abril al 6 de Mayo 

El propósito es actualizar a profesionales que intervienen en el proceso de cons-
trucción de unidades médicas en sus diferentes fases para garantizar la óptima 
ejecución de las obras, tomando en cuenta las especificaciones técnicas y legales 
existentes, análisis de programas de inversiones y procedimientos de control pre-
supuestal, análisis de aplicación de los procesos de contratación y control de cos-
tos, aplicación de normas, control de supervisión en la ejecución, análisis y eva-
luación de los procedimientos de control operativo en sus aspectos de estima-
ciones y finiquitos, a fin de que el sistema edificio—hospital sea ejecutado con la 
calidad en el tiempo y con el costo previsto. 

Al término de este curso al participante será capaz de interpretar, organizar y con-
trolar las acciones necesarias que se requieren dentro de la estructura operativa 
de un sistema de construcción de unidades médicas. 

Dirigido a profesionales encargados de la dirección y ejecución de edificios para la 
salud, tanto de organismos públicos como privados. 

Interno 675 U.S. DIs. 	Externo 270 U.S. Dls. 

6. Dr. Ignacio Morones Prieto 15o. de izquierda a derecha) a su izquierda el 
Dr. Gonzalo Arroba, Director del CIESS. 

7. Dr. Ignacio Morones Prieto, Presidente del CIESS 11966-1970). 
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) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

SEMINARIO: " FOMENTO A LA SALUD" 
a celebrarse fuera de sede del 2 al 6 de mayo 

Objetivos: 
— Aplicar la metodología básica para la elaboración de un diagnóstico de 

salud. 

Describir las características de la sociedad marginada urbana. 

— Aplicar los principios técnicos de investigación en los programas de fomento 
a la salud. 

Identificar los elementos substanciales de un programa de atención primaria 
dirigido a la población marginada urbana. 

Analizar las estrategias nacionales y delegacionales de integración institucio-
nal comunitaria. 

— Elaborar conclusiones y/o recomendaciones de estos programas. 

Dirigido a: 

Funcionarios coordinadores de programas de protección social o personal directa-
mente involucrado con este tipo de acciones. 

CURSO: "PRESUPUESTOS: ELABORACION, EVALUACION Y CONTROL" 
Del 16 de Mayo al 3 de Junio 

Los objetivos de este curso son: 

— Identificar el ámbito social y econotnico de la institución en la que presta 
sus servicios. 

Conocer la estructura de los presupuestos financieros, de egresos, de inver-
sión y las técnicas para evaluarlos. 

Desarrollar aptitudes para la aplicación de los diferentes sistemas de presu-
puestación: Tradicional, por programas y con base cero. 

Analizar las técnicas de presupuestación aplicadas al sector público.  

TALLER PARA ADMINISTRADORES DE HOSPITALES Y SERVICIOS 
DE SALUD 
del 16 de mayo al 3 de junio 

Los objetivos de este taller son: 
— 	Compartir ideas e información sobre toma de decisiones y administración 

para la atención de la salud. 

Desarrollar habilidades administrativas ante la solución de problemas, el 
liderazgo y la motivación. 

Examinar técnicas sistematizadas en economía en la salud y administra-
ción financiera, para asegurar al máximo el valor del dinero procedente de 
los recursos disponibles. 

Comparar entre varios métodos de evaluación para elevar la eficiencia y la 
efectividad de la atención médica y de otras actividades que fomenten la sa-
lud. 

El taller está dirigido a directivos de Unidades de Atención Médica del primero, 
segundo o tercer nivel, con una experiencia mínima de dos años. Médicos, licen-
ciados en administración, derecho, ciencias sociales u otras áreas afines. 

Interno 675 U.S. Dls. 	Externo 275 U.S. Dls. 

CURSO: "FOMENTO A LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS 
TRABAJADORES" 
Del 30 de Mayo al 24 de Junio 

Los objetivos de este curso son: 

Analizar las interrrelaciones que guardan los factores primarios, mismos que de-
terminan el estado de salud de los trabajadores, tanto en sus aspectos generales 
como en lo referente a los accidentes y enfermedades producidos por motivo o en 
el ejercicio del trabajo. Desarrollar en el participante habilidades para operar pro-
gramas integrales tendientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo y la ca-
lidad de vida de los trabajadores, sus familiares y de la comunidad. 

Este curso está dirigido a médicos, ingenieros, psicólogos, sociólogos, técnicos, tra-
bajadores sociales, enfermeras comunitarias, promotoras sociales, y personal ad-
ministrativo de instituciones de seguridad social, de organizaciones de trabajadores 
y empleados y otras afines. 

Va dirigido a aquellos profesionales cuya función y reponsabilidad se encuen-
tran dentro del marco económico, financiero; contable y de programación, de 

Interno 	850 U.S. 	Dls. 	Externo 	300 U.S. 	DIs 

EL Curso: Organización, Funcionamiento y Dirección de los Servicios Médicos 
en Instituciones de Seguridad Social. (Mayo de 1974/. 

las instituciones de seguridad social tanto públicas como privadas: contadores 
economistas, administradores. 

9. Lic. Carlos Gálvez Betancourt, Presidente del CIESS 11970 19751. 
Interno 	675 	U.S. 	DIs. Externo 	275 U.S. DIs. 





) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	 ) 	) 	) 	) 	) 

TALLER: "METODOLOGIA DE LA EVALUACION APLICADA 
A LA ARQUITECTURA HOSPITALARIA" 
A celebrarse fuera de sede del 20 de Junio al 10  de Julio 

El objetivo de este taller es proporcionar las bases metodológicas y técnicas que 
posibiliten la elaboración de estrategias para el análisis y desarrollo de modelos 
de evaluación arquitectónica de unidades médicas, para la solución de problemas 
relacionados con la arquitectura hospitalaria en el ámbito interamericano. 

Se lleva a cabo a partir de la aplicación evaluativa del contexto arquitectónico, 
concretamente aquellos factores que afectan directa o indirectamente la accesibi-
lidad y la calidad de la atención de los servicios del hospital en estudio y con base 
en la metodología de la investigación científica. 

Al concluir el taller el participante obtiene aprendizaje de una metodología prác-
tica y aplicable inmediatamente en su trabajo profesional. 

Dirigidos a funcionarios de alto nivel ejcutivo, encargados de la operación de uni-
dades médicas linterdisciplinario) 

CURSO:"REHABILITACION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE 
ATENCION MEDICA" 
Del 20 de junio al 15 de julio 

Objetivos: 

-- 	Identificar las causas de minusvalencia y sus repercusiones sociales, eco- 
nómicas y de salud. 

Señalar los aspectos teóricos y prácticos de la rehabilitación física y mental, 
con énfasis en la rehabilitación profesional. 

— 	Formar equipos multidisciplinarios de rehabilitación integral. 

Elaborar planes y programas de servicios de rehabilitación integral. 

Dirigido a: 

Médicos, enfermeras, trabajadores sociales y terapistas físicos u ocupacionales es-
pecialistas en cualquiera de las ramas de la rehabilitación. 

Interno 850 U.S. Dls. 	 Externo 300 U.S. Dls.  

10. Al centro el Lic. Rodrigo Fou miar Guevara, Director del CIESS 

11. Lic. Jesús Reyes Hernies , Presiden te del CIESS 11975-197G1. 
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) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

CURSO: "PLANEACION FINANCIERA" 
A celebrarse fuera de sede. 

Objetivos: 

- Desarrollar aptitudes para aplicar los modelos y técnicas financieras que apo-
yen la toma de decisiones. 

- Analizar las condiciones económicas y sociales actuales para desarrollar y 
aplicar modelos de planeación financiera en los seguros sociales. 

— Identificar los problemas actuales y la prospección de los futuros, proponer 
soluciones y su transformación en planes, determinando sus objetivos, polí-
ticas, estrategias y programas, así como su evaluación y control, 

Este curso está dirigido a los profesionales vinculados con las acciones de planea-
ción: administradores, contadores públicos, economistas, actuarios, ingenieros y 
matemáticos o cualquier profesionista con funciones afines al contenido del curso. 

) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

CURSO DE EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LA PATOLOGIA DEL TRABAJO 
Del 25 de Julio al 5 de Agosto 

Los objetivos de este curso son: 

Actualizar al personal que desempeña funciones relacionadas con la salud de los 
trabajadores sobre los fundamentos y técnicas de la epidemiología y del método 
epidemiológico aplicado al estudio de los problemas de salud en el trabajo. Em-
plear la epidemiología para determinar la causalidad de la patología del trabajo y 
proponer medidas preventivas para los factores que alteran la salud de los trabaja-
dores. 

Este evento va dirigido a personal con experiencia en el desempeño de labores en 
instituciones involucradas en la prevención de los riesgos de trabajo (ingenieros, 
médicos y otros). 

Interno 500 U.S. Dls. 	Externo 250 U.S. Dls. 

DIPLOMADO EN: "ACTUARIA APLICADA A VALUACIONES 
ACTUARIALES" 

Del 4 de Julio al 19 de Agosto 

Los objetivos son: 

1. Identificar las características generales de las valuaciones actuariales. 

2. Identificar los distintos sistemas financieros y métodos de valuación utiliza-
dos por el actuario para el buen funcionamiento de sus instituciones. 

3. Construir proyecciones demográficas y financieras de su población amparada. 

4. Señalar las técnicas adecuadas para la solución de problemas en el desarrollo 
de sistemas de información 

5. Elaborar un esquema mínimo de indicadores biométricos. 

6. Orientar a los interesados en el uso racional de la información 

Va dirigido a los profesionales de las áreas de actuaría o cualquier otra relacionada 
con el contenido del diplomado: actuarios, matemáticos, ingenieros, economistas, 
contadores y estadísticos. 

Interno 1,375 U.S. Dls. 	Externo 	375 U.S. Dls.  

12. El Presidente del CIESS, Lic. Arsenio Farell Cubillas y el Lic. César Sepúlve-
da Gutiérrez, Director 11977-1978), Durante la celebración del XV Aniversa-
rio del Centro. 
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) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

CURSO:"FOMENTO A LA SALUD EN POBLACION MARGINADA URBANA" 
lo al 26 de agosto 

Objetivos: 

Utilizar un marco teórico- metodológico de referencia acerca de la sociedad 
marginada urbana. 

Describir las características de la sociedad marginada urbana. 

Aplicar algunos de los métodos de la epidemiología y la estadística. 

Aplicar la metodología básica para la elaboración de un diagnóstico de salud. 

Identificar los elementos substanciales de un programa de atención primaria 
dirigido a la población marginada urbana. 

Dirigido a: 

Funcionarios o personal de una institución orientada al desarrollo de programas 
de protección social y que tengan responsabilidades dentro de un programa de es-
ta naturaleza. 

Interno 850 U.S. Dls. 	Externo 300 U.S. Dls. 

CURSO: "CONTRALORIA INTERNA" 
A celebrarse fuera de sede del 8 al 26 de agosto 

Este curso tiene como propósito preparar al funcionario responsable de ejecutar 
las funciones de control y evaluación en su institución. 

Los participantes desarrollarán una metodología de investigación que permita 
plantear problemas administrativos y sus posibles soluciones en las instituciones 
donde prestan sus servicios. 

El curso "Contraloría Interna-  está dirigido a: Médicos con cargos administrativos 
o de supervisión; a licenciados en adminstración pública o de empresas; contado-
res públicos; economistas; ingenieros industriales u otras profesiones afines al con-
tenido del curso. 

SEMINARIO: "LA CRISIS FINANCIERA Y SUS EFECTOS EN LOS 
SISTEMAS DE PENSIONES" 

A celebrarse fuera de sede del 29 de agosto al 2 de septiembre 

El objetivo del Seminario consiste en investigar las consecuencias de la crisis por 
la que atraviesan los países, de los cuales los participantes son originarios, en los 
regímenes financieros que se aplican a los seguros que cubren pensiones en las 
instituciones de seguridad social. 

Este seminario se dirige a los técnicos y profesionales cuyo ámbito de operación 
son las áreas financieras y actuariales de las instituciones de seguridad social. 

CURSO: " GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO " 
Del 8 de Agosto al 9 de Septiembre 

Los objetivos de este curso son: 

Analizar el marco conceptual de la Seguridad Social relacionándolo con el proceso 
de salud—enfermedad y trabajo, así como las causas, magnitud y repercusiones de 
los riesgos de trabajo. Discernir acerca de las interrelaciones-entre las.condiciones 
y medio ambiente de trabajo y la salud de los trabajadores. Desarrollar en los par-
ticipantes habilidades para colaborar a la puesta en práctica de los programas de 
prevención a nivel general y específico. 

Este curso va dirigido a ingenieros, técnicos en higiene industrial, médicos, estad í-
grafos, abogados, psicólogos, sociólogos y otros profesionales que desempeñan la-
bores en áreas operativas relacionadas con los riesgos de trabajo y su prevención. 

Interno 1,025 U.S. Dls. 	Externo 	320 U.S. Dls. 

SEMINARIO: " DESEMPLEO Y SUBEMPLEO RETO DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL" 
Del 22 al 26 de agosto 

Objetivos : 

Conocer la situación del desempleo„ subempleo y sus repercusiones en el 
desarrollo socio-económico de los países americanos. 

Analizar las políticas de empleo a nivel nacional en los países americanos. 

Revisar las experiencias de las instituciones de seguridad social de los países 
americanos en materia de fomento del empleo y desarrollo comunitario 

Proponer alternativas para que las instituciones de seguridad social coad-
yuven a la solución del desempleo y subempleo. 

Dirigido a personal directivo de las instituciones de seguridad social, trabajo, eco-
nomía, salud, educación, demografía, organizaciones de empleadores y trabajado-
res, así como grupos comunitarios organizados. 

En áreas de planificación, programación, financiamiento, presupuestación, admi-
nistrativas, médicas y otras relacionadas con los objetivos del seminario. 

Interno 225 U.S. Dls. 	Externo 125 U.S. Dls. 

13. Dr. Jes.iNlinto de Pascual, Director del DIESE 11978-1990/. 

14. Lic. Arsenio Paren Cubillas, Presidente del CIESS 11976-19821. 
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) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

CURSO: "SISTEMAS Y EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO" 
Del 22 de agosto al 9 de septiembre 

El curso tiene como propósito capacitar y actualizar a los profesionales encarga-
dos de una jefatura de conservación de unidad sobre la necesidad de garanatizar a 
través del mantenimiento de las instalaciones y equipos de aire acondicionado y 
refrigeración básica de unidades reciprocantes y centrífugas el adecuado fun-
cionamiento del sistema edificio—hospital. 

Al término del curso el participante será capaz de identificar los principios de 
operación de los equipos; de organizar los programas; dirigir al personal técnico 
y evaluar las acciones de mantenimiento de un sistema y equipo de aire acondi-
cionado y refrigeración de una unidad médica. 

Dirigido a profesionales responsables del servicio de conservación de unidad y téc-
nicos especialistas en sistemas y equipos de acondicionamiento de aire para edifi-
cios de salud. 

Interno 675 U.S. Dls. 	Externo 225 U.S. Dls.  

SEMINARIO: PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL 
A LA SALUD " HACIA UN USO RACIONAL DE LA TECNOLOGIA 
EN LA MEDICINA". 
del 26 al 30 de Septiembre 

Objetivos: 

La aplicación sistemática de conocimientos de carácter científico y organiza-
dos para obtener resultados y conclusiones en un tiempo determinado. 

— 	Organizar los conocimientos para propósitos prácticos. 

El uso de medicamentos, planes y procedimientos médicos y quirúrgicos 
usados en los cuidados de la salud y la organización y soporte de sistemas 
dentro de los cuales tales cuidados son probados. 

Dirigido a: 

Médicos jefes de servicio, jefes de departamento clínico, jefe de división, subdirec-
tores y directores de unidades de atención médica. 

Interno 225 U.S. Dls. 	Externo 125 U.S. Dls. 

CURSO: "ADMINISTRACION DE PERSONAL" 
Del 19 de septiembre al 14 de octubre 

Este curso tiene como objetivo fundamental revisar las teorías generales de ad-
ministración de personal, que permitan al profesional de esta disciplina obtener 
conocimientos que aplicados en su lugar de trabajo, puedan mejorar los sistemas 
y procedimientos, racionalizar su costo y contribuir al fortalecimiento y desarro-
llo de las instituciones de seguridad social del Continente Americano. 

El curso está dirigido a profesionistas interesados en obtener una formación espe-
cífica dentro del área de administración de personal; así como a funcionarios de 
nivel intermedio, cuyas decisiones y políticas afectan al personal y a directivos de 
nivel operativo cuyo trato directo, en términos de consecución de objetivos ins-
titucionales de programas integrales, involucre las actividades y aptitudes del per-
sonal subordinado. 

Interno 850 U.S. Dls. 	Externo 295 U.S. Dls.  

15. Aspecto de las Jornadas sobre Capacitación en la Seguridad Social. (Julio de 
19831. 

16. Lic. Ricardo García Sninz, actual Presidente del CIESS.  
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) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 
	

) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

CURSO: "SISTEMAS DE SUMINISTRO" 
	

DIPLOMADO EN ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
Del 3 al 14 de octubre 
	

Del 24 de octubre al 4 de noviembre 

Se pretende con este curso actualizar a grupos interdisciplinarios de profesionales 
ante la necesidad de dar solución a problemas relacionados con los cuadros básicos 
de insumos,lincluyendo la medicina tradicional y herbolaria, para garantizar el su-
ministro de medicamentos y equipo, utilizando el poder de compra sectorial, lo- 
grando la unificación de marcas, la racionalización en las adquisiciones, en la pro-
moción industrial, redundando en un estricto y benéfico control de precios, con- 
trol de calidad, suministro y almacenamiento, generación de empleos y sustitución 
de importaciones, lo que lleva a un alto índice de integración nacional de la indus-
tria quimico—farmacéutica 

Al terminar el participante estará preparado para analizar las características y fun-
ciones del proceso del sistema de suministros. 

Dirigido a funcionarios responsables de control en cuadros básicos de medicamen-
tos y equipamiento en los sistemas de suministros de instalaciones para la salud. 

Interno 675 U.S. Dls. 	Externo 275 U.S. Dls. 

CURSO: "ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
EN ENFERMERIA" 

3 al 28 de Octubre 

Objetivos: 

Identificar las corrientes administrativas y su aplicación práctica en la admi-
nistración de los servicios de enfermeria. 

— Aplicar el proceso administrativo en la ejecución de las principales funciones 
y actividades que realiza un departamento de enfermería. 

— Identificar el perfil del profesional que efectúa la función del supervisor en 
área de trabajo. 

— Valorar los sistemas de supervisión para el control de calidad de atención mé-
dica . 

Valorar los sistemas de supervisión utilizados para la optimización de recur-
sos humanos, físicos y materiales en las unidades médicas. 

Dirigido a: 

Coordinadoras de enfermería, jefas, subjefas y supervisoras en unidades de aten-
ción médica. 

Interno 850 U.S. Dls. 	Externo 295 U.S. Dls.  

Dirigido a directivos que operan programas específicos de seguridad social, o a los 
que se piensa encomendar estas acciones y personal de las instituciones de seguri-
dad social con licenciatura en: Derecho, administración, economía, ingeniería, 
medicina, sociología, ciencias de la comunicación, y otras profesiones afines con 
los objetivos del evento. 

Objetivos: 

Desarrollar en los participantes técnicas y habilidades para la investigación 
sistemática de la doctrina de la seguridad social y su aplicación práctica. 

Ubicar a la seguridad social en sus interrelaciones con políticas sociales y 
económicas. 

Identificar el contexto socioeconómico y político en que se articula la 
seguridad social, en el país del educando y en los países del Continente 

Americano. 

Identificar prioridades en los programas de extensión de la seguridad so-
cial. 

Analizar lo que es un sistema de seguridad social, las relaciones internas 
y externas que se dan entre sus componentes. 

Aplicar programas con conceptos integrales, en las diferentes disciplinas 
que comprende la seguridad social. 

Interno 1,150 U.S. Dls. 	Externo 	340 U.S. Dls. 

TALLER PARA ADMINISTRADORES DE HOSPITALES Y SERVICIOS 
DE SALUD 
A celebrarse fuera de sede Del 10 al 28 de octubre. 	(ver mayo) 

CURSO—TALLER DE PROGRAMACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO 
Del 17 de octubre al 4 de Noviembre 	(ver febrero) 

17. Lic. Emilio Rebasa Gamboa, Director del CIESS (1982-1985). 
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) 	) 	) 	) 	) 	) 	 ) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	 ) 	) 	) 

CURSO: "CONTROL DE GESTION',  
Del 7 al 30 de noviembre 

En este curso se analizará el control de gestión, en sus aspectos básicos, tales co-
mo: planeación, programación, presupuestación y evaluación, así como su aplica-
ción a la realidad actual, para reconocer la trascendencia que tiene el sistema ad-
mi n istrativo en una institucion de seguridad social. 

El Curso "Control de Gestión" está dirigido a todo aquel profesionista para cuya 
labor actual se considere necesaria una preparación adicional sobre aspectos bá-
sicos para planeación, ejecución y control en estrategias administrativas. 

Interno 800 U.S. DIs 	Externo 290 U.S. Dls. 

CURSO: "COMPUTACION APLICADA A LA ARQUITECTURA 
HOSPITALARIA" 
Del 21 al 30 de Noviembre. 

El objetivo de este curso es capacitar a los profesionales que trabajan en las diver-
sas áreas de la arquitectura hospitalaria en la aplicación de los sistemas de cómpu-
to, incluyendo el funcionamiento y la operación de la máquina. Además de inte-
grar la computación a las áreas de planeación, diseño arquitectónico, construc-
ción, operación y conservación. 

Al concluir el curso, el participante estará apto para enfrentarse a la acción en el 
campo de la computación y su realidad concreta. 

Dirigido a especialistas en planeación, diseño arquitectónico, construcción, con-
servación, operación y evaluación, interesados en el recurso de la computación y 
su aplicación. 

Interno 450 U.S. DIs. 	Externo 240 U.S. Dls. 

CURSO: " ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS" 
Del 7 al 30 de noviembre 

(ver febrero) 

CURSO—TALLER: DE PROGRAMACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO 
A celebrarse fuera de sede del 21 de Noviembre al 9 de diciembre 

(ver febrero) 

18. 19 do Marzo de 1986, El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social recibe el nombre de Jesús Reyes Heroica. 
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MES DEL AL 

ENE 8 22 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. 
25 29 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) 

FEB 08 12 PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) 
15 19 PAQUETES INTEGRADOS III (FRAMEWORK II) 
22 26 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. 

29 04 PROG. ELEMENTAL ( BASIC I ) 
MAR 07 11 PROG. AVANZADA (BASIC II) 

14 18 BASE DE DATOS ( dBASE III PLUS ) 
28 30 SISTEMA OPERATIVO MS - DOS 

ABR 04 08 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. 
11 15 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL 
18 22 PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) 
25 29 PAQUETES INTEGRADOS III (FRAMEWORK II) 

MAY 02 06 PROC. DE TEXTOS (WORDSTAR) 
16 20 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. 

DIPLOMADO INTENSIVO (DEL 23 DE MAYO AL 15 DE JULIO) 

CURSO DE VERANO PARAJOVENES (DEL 18 DE JULIO AL 12 DE AGOSTO ) 

AGO 15 19 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. 
22 26 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) 
29 02 sep PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) 
05 09 PAQUETES INTEGRADOS III (FRAMEWORD II) 
19 30 INFORMATICA 

OCT 03 07 PROG. ELEMENTAL (BASIC I) 
10 14 PROG. AVANZADA (BASIC II) 
17 21 BASE DE DATOS (dBASE III PLUS) 
24 28 INTRODUCCION A LA MICROCOMPUTADORA P.C. 
31 04 nov PROC. DE TEXTOS (WORDSTAR) 

NOV 07 11 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) 
14 18 PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) 
21 25 PAQUETES INTEGRADOS III (LOTUS (FRAMEWORK II) 

DIC 05 09 MODULO INTEGRADOR 

) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

PROGRAMA DE CAPACITACION EN INFORMATICA 

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE 
MICROCOMPUTADORAS 

Del 23 de mayo al 15 de julio 

Objetivo: desarrollar la capacidad del participante para analizar y re-
solver problemas susceptibles de ser manejados mediante computa-
doras personales. 

Dirigido al funcionario o trabajador no especializado en el campo, 
que requiere utilizar intensivamente la microcomputadora como 
herramienta de solución de problemas de información. 

Requisitos: tener estudios de licenciatura en disciplinas económico 
administrativas de ingeniería o afines, o contar con un mínimo de 
dos años de experiencia en el desarrollo de sistemas manuales de in-
formación. 

Acreditar el curso de "Introducción a la Computadora P.C." 
o comprobar tener los conocimientos respectivos. 

19. Lic. y C.P. Agustín Barbabosa Kubli. actual Director del CIESS. 
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DIRECTORIO 

LIC. RICARDO GARCIA SAINZ 	 1) 
PRESIDENTE 

LIC. Y C. P. AGUSTIN BAR BABOSA KUBLI 	2 ,  
DIRECTOR 

DR. JESUS GONZALEZ POSADA 
JEFE DE LA DIVISION DE MEDICINA SOCIAL 

ACT. FERNANDO ARGUELLES TEJEDA 
JEFE DE LA DIVISION DE ACTUARIA Y 

PLANEACION FINANCIERA 

DR. ANTONIO RUEZGA BARBA 
JEFE DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION 

DR. ERNESTO SANCHEZ CAMARGO 	61 
JEFE DE LA DIVISION DE SALUD EN EL TRABAJO 

ARQ. ZITA DE LA GARMA 
JEFE DE LA DIVISION DE INSUMOS, OBRAS 

Y PATRIMONIO INMOBILIARIO 

LIC. JEANNETTE MONDRAGON COTO 	81 
JEFE DE LA DIVISION DE INFORMATICA 

DR. CARLOS CAMPILLO SAINZ 
JEFE DEL AREA DE INVESTIGACION Y 

ASISTENCIA TECNICA 

LIC. ROSA QUEZADAS Y FIGUEROA 	lo! 
ADMINISTRADORA 

LIC. MIGUEL INETTE BURGOS 	 IIl 
JEFE DEL AREA DE COMUNICACION E INFORMACION 

MEXICO, D. F. 

9) 



) 	) 	 ) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 	) 

INFORMACION GENERAL 

	

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: 
	

LAS CUOTAS PARA LOS EVENTOS CIESS 1988 SERAN LAS 
SIGUIENTES: 

1.  

2.  

Ser propuesto por una Institución de Seguridad Social u Organización con 
intereses afines. 
Cubrir los requisitos específicos señalados para cada uno de los eventos. 

Internos: 

3.  Haber cubierto con anterioridad al inicio del evento sus respectivas cuotas. Matrícula 
4.  Destinar tiempo completo a las actividades académicas. Capacitación 
5.  Trámites migratorios cubiertos en su país de origen por todo el período 

que dure el evento. 
Hospedaje, alimentación y café en receso 

6.  Indispensable contar con 	la confirmación de aceptación por parte del 
CIESS. 

7.  Dos fotografías tamaño credencial. Externos: 

100 US. Dls. 
100 US. Dls. 
25 US. Dls. 

diarios. 

100 US. Dls. 
100 US. Dls. 

5 US. Dls. 
por día hábil 

Las instituciones que postulen candidatos deberán hacerlo enviando con suficien-
te anticipación su solicitud al CIESS, la cual debe incluir: Nombre, antecedentes 
del candidato y motivos por los que desea participar en el evento yen su caso, gi-
ro bancario o cheque a nombre del Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social "Jesús Reyes Heroles " por la cantidad en dólares americanos que cu-
bra matrícula, capacitación, hospedaje y alimentación, en la inteligencia de que es-
ta suma corresponde al periodo lectivo del evento. 

BECAS: 

La Junta Directiva del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social 
" Jesús Reyes Heroles " y el Comité Permanente Interamericano de Seguridad So-
cial consideraron conveniente que las instituciones miembros de la Conferencia 
Interamericana de Seguridad Social, al corriente en el pago de sus cuotas, tuvieran 
la posibilidad de obtener una beca del 100%y una del 50%para cada evento aca-
démico programado por el CIESS. 

Las instituciones que no estén al corriente en el pago de sus cuotas deberán cubrir 
el costo total del evento, cantidad que será acreditada al pago de su cuota. 

Para gestionar la autorización de las becas deberá enviarse solicitud a la Dirección 
del CIESS, en la cual se señalen el nombre y antecedentes del candidato propues-
to. 

Para los cursos de computación solamente se otorgarán becas del 30%a las institu-
ciones miembros de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social al corrien-
te en el pago de sus cuotas. 

Matrícula 
Capacitación 
Comida del medio día y café en recesos 

.4! 
En los rubros de alimentación y hospedaje los pwliciparnes que se encuentren en 
calidad de internos deberán cubrir la cuota corre§kndiente a sábados y domingos. 

En seminarios y talleres se pagarán por concepto de capacitación 50 US Dls. y 
por concepto de matrícula 50 US Dls., manteniéndose las mismas cuotas en lo 
concerniente a hospedaje y alimentación. 

El costo de los cursos de computación se calculará sobre la base de 2 US Dls. la 
hora. Estos precios no incluyen material y los costos de hospedaje y alimentación 
se calcularán con base en la tarifa anteriormente señalada. 

Los participantes nacionales pagarán en pesos mexicanos el equivalente de estas 
cantidades al tipo de cambio que rija a la fecha de inscripción. 

UBICACION DEL CIESS: 

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, "Jesús Reyes Heroles" 
se encuentra ubicado en la ciudad de México: 
Calle San Ramón S/N Esq. Av. San Jerónimo. 
Unidad Independencia 
10100 México, D.F. 

Tel. 595 00 11 Exts., 134 y 153 
Apartado Postal 99087 
Dirección Cablegráfica "CINTERCIAL" 
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