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CARACTERISTICAS DE LOS EVENTOS ACADEMICOS

SEMINARIOS

Para temas de controversia sobre les cuales no hay
acuerdo previoy son de actualidad; en este tipo de
eventos se pretende estimular la discusion grupal en
base a una presentacién de las problemas y sus ante-
cedentes por un experto conreconacimiento enef tema.
El Coordinador sefiala ios puntos de discusion, guia y
fasilita el desarrollo de las reuniones con informacion
propia o bibliografica para asegurar que se llegue a
canclusiones. Lospanicipantes debentener ampliaex-
periencia y conocimiento del iema, capacidad de deci-
sion dentro del dmbito de sus instituciones.

CURSOS

Evenios de ensefianza-aprendizaje para actuaiizar co-
nocimientos del personal técnico y profesional de las
instituciones americanas de seguridad social, en fun-
ciondelas labores que desemperian en el mercadode
trabajo. Los curses erfatizan el conocimignto y deben
incluir un proceso de evaluacion al educandoy al propio
evento académico

CURSOS-TALLER

Se refieren a acciones de ensefianza-agrendizaje con
enfasis en la participacidn total y activa de cada parti-
cipante, ya que se pretende el aprendizaje durante la
practica para desarroliar destrezas o habilidades. Su
conduccion recae en personas de amplia experencia
que convocan a especialistas o consultores para buscar
soluciones grupales a problemas identificados en las
labores de ios participantes.

DIPLOMADOS

Eventas educativos con modulos y unidades diddcticas
organizados de manera secuencial orientados a la
actuaiizacicn, que farzosamente incluye mecanismos
de evaluacion del desempenio de los alumnos. La pia-
neacion educativa debe ser mas completa eincluiruna
carta descriptiva detallada en la parte instrumentai,
incluyendo los criterios de evaluacion a fos alumnes,

INFORMACION PARA LA INSCRIPCION
Requisitos para la inscripsion:

Ser propuesto por una institucion de seguridad
social u organizacidn con intereses afines.
Cubrir los requisitos especiticos sefalados para
cada uno de los  eventos.
Cubrir las cuotas respectivas antes de iniciarse el
evento, ¢ haber obtenido la beca sorrespondients,

- Destinar tempo completo a las actividades acade-
micas.
Cubrir previamente los tramites migratorios en su
pais de origen para todo el periode que dure ef
evento. )

- Entregar dos fotografias tamano credencial.

- Cortar con la contirmacién de ageptacion por parte
del CIESS vy solicitud de inscripcion debidamente
requisitada {{INDISPENSABLE}.

lLas instituciones gue postulen candidatos deberdn
hacerlo enviando con suficiente anticipacion su solici-
tud al CIESS, lacual debe incluir nombre, anteceden-
tesdel candidato y motivos por los que desea participar

en el evento, asi como giro bancaric o cheque a
nombre del Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social por la cantidad en dolares americanos
que cubra matricula, hospedaje y alimentacion, enlain-
teligencia de que esta suma corresponde al perioda fec-
tive del evento.

BECAS

Las instituciones miembros de la Conferencia Intera-
mericana de Seguridad Social {CISS) podrén gestionar
ante la Direccion del CIESS lasbecasa que tengan de-
recho, conforme a lo establecido por el Estatutode la
CISS.

SUGERENCIA

Se estimarconveniente que el participante sea portador
de una cantidad adicional de dinero para solventar
aquelios gastos de reproduccién de material que se
originen de su participacion.

En el caso de los eventos del drea de Laboratorias de
Computo vy aquellos eventos en los cuales se utlice
este recurso, los participantes deberan cubrir la cuota
carrespondiente al material de consumo.

Los participantes de México pagaran en pesos mexica-
nos el equivalente de estas cantidades al tipo de
cambio que rija a la fecha de la inscripcion.



UBICACION POSTAL Y TELEFONO

El CIESS se encuentra ubicado en la zona suroeste de la ciudad de
México, Delegacion Magdalena Contreras, en la siguiente direccian.

Calle San Ramén s/n
esq. Av, San Jerénimo
San Jerdnimo Lidice
Unidad Independencia
10100 Meéxico D.F.

IMPORTE DE LA MATRICULA EN DOLARES AMERICANOS PARA EVENTOS

ACADEMICOS 1994 DE ACUERDO A SU DURACION

Teléfono; 595-0C-11 {conmutador).

ext. 1111 Direccidn

ext, 1147 Division de Actuaria y Planeacidn Financiera
ext. 1123 Division de Administracion

ext. 1190 Divisidn Juridico Social

ext, 1184 Division de Medicina Sccial

ext. 1122 Divisidn de Salud en el Trabajo

ext. 1110 Area de Laboratorios de Cdmputo

Fax: 585-056-44

CUOTA DIARIA DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION 1894

Evento Académico Numereo de Semanas SERvICIO CUOTA (USD)
1 2 3 a 5 6 9 HABITACION SENCILLA 28
Curso - 327| 382 | 436 491 - - DOBLE 22
Curso-Taller 28 | 273 327 382 | — - DESAYUNG 5
Diplomado - —- — - 545 | 654 | 872 ALIMENTACION AUTQSERVICIO COMIDA 9
Seminario 327 | - - - — - — CENA 8

*Sujeto a camble
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CENTRO INTERAMERICANC DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1894 EN SEDE

NOMBRE

CURSO ADMINISTRACION DE PERSONAL

CURSO LATINOAMERICANO ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
CLURSO-TALLER' PRESUPUFSTOS: FI ARORACION Y CONTRO!

CURSO-TALLER PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CURSO MEDICINA PREVENTIVA

CURSO TALLER DEMOGRAFIA METODOS ¥ MODELOS

SEMINARID INSTITUCICNES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MODELOS AMERICANCS
DIPLOMADO EN DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS PERSONALES. (PROGRAMA INTENSIVO)
CURSO GERENCIA Y CALIDAD TOTAL

CURSO-TALLER FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO

SEMINARIO LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS PUEBLOS INDIGENAS DE AMERICA
SEMINARIO PROGRAMAS Y ALTERNATIVAS DE ATENCION DEL NINO DE Y EN LA CALLE

CURSO INFORMATION TECHNOLOGY

CURSO-TALLER TECNICAS ACTUARIALES APLICADAS A LA SEGURIDAD SQCIAL

CURSO-TALLER ANALISIS FINANCIEROS APLICADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

SEMINARIO LATINOAMERICANG ATENCION SOCIAL A LATERCERA EDAD

CURSO LEGISLACION EN SALUD. CIESSIOPS-OMS

CURSO EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LA SALUD EN EL TRABAJO

CURSO ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL

SEMINARIO INVESTIGACION EN ECONOMIA DE LA SALUD (CIESS/OPS/BM)

DIPLOMADO ADMINISTRACION Y DIRECCION HOSPITALARIA

CURSQ TALLER TECNICAS DE AUDITORIA EN INFORMATICA

CURSO ACMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA CON ENFASIS EN LAS CENTRALES DE
EQUIPOS ¥ ESTERILIZACION (CEYE)

CURSO SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ATENCION DE LA SALUD

SEMINARIO LAS REFORMAS DE LA ATENCION A LA SALUD (CIESS/OPS/BM)

CURSO CONTROL DE GESTICN PARA DIRECTIVOS

CURSO-TALLER EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSICN EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
CURSO GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO

CURSO PROMOCION DE LA BALUD (CIESS-OFS/OMS)

SEMINARIO LA INFORMATICA EN APOYO A PERSONAS DISCAPACITADAS

Vil DIPLOMADO EN SEGURIDAD SCCIAL, ESTUDIOS COMPARATIVOS

CURSQ-TALLER EL COSTO EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE SALUD (CIESS-CPS-BM)
CURSO ADMINISTRACION DE PERSONAL

SEMINARIO TRABAJO Y SALUD MENTAL

SEMINARIO INTERNACIONALIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INICIO

07-FEB
07-FEB
28-FFR
28-FEB
28-FEB
07-MAR
04-ABR
04-ABR
11-ABR
18-ABR
02-MAY
18-MAY
30-MAY
20-JUN
04-JUL
04-JUL
18-JUL
18-JUL
25-JUL
1-AGO
01-AGO
08-AGO

08-AGO
29-AGO
05-SEP
18-8EP
25.8EP
03-0CT
03-CCT
17-CCT
17-0CT
31-0CT
07-NOV
21-NQv
07-D1C

TERMINCG

25-FEB
04-MAR
18-MAR
11-MAR
25-MAR
25-MAR
08-ABR
03-JUN
29-ABR
29-ABR
06-MAY
20-MAY
17-JUN
08-JUL
22-JuL
08-JuL
29-JuL
29-JUL
26-AGO
05-AGO
09-8EP
02-SEP

02-SEP
09-SEP
09-8EP
14.0CT
14.0C0T
28-0CT
28-0CT
21-0CT
25-NOV
11-NOV
25-NOV
25-NOV
08-DIC



ENERO 1994

DICIEMBRE FEBRERO
DLMMJYVS DLMMZJFV S8

123 4 1 23 45
5 6 7 8 91011 6 7 8 9 1011 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 27 28

WIERAMER R
o &2
[-] Q

O/
Q_ I
&
SEGympnp SO0

CIESS

Y



L

CURSO ADMINISTRACION DE PERSONAL
Del 7 al 25 de febrero

{VER PROGRAMA EN EL MES DE NOVIEMBRE}

CURSO LATINOAMERIGANO ORGANIZACION Y
DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
Del 7 de febrero al 4 de marzo

PROPOSITOS

- Desarrollar vocacion de servicio enla seguridad
socia! de acuerdo ala realidad socio-econdmica.

- Complementar habilidades y destrezas basicas
para dirigir las actividades del area de competen-
cla {hospital o clinica).

- llevar a cabo accienes directivas que repercutan
en un mejor estado de salud de {a poblacion asegu-
rada, dentro del marco de ia eficlencia,

- Aumentar habitos de estudio para mejorar capaci-
dad gjecutiva y paps! de lider.

OBJETIVOS

- ldentificar el contexto social del drea de responsabi-
lidad.

- Elaborar un proyecio genérico (tesina) en relacién
a problemas del area de responsabilidad.

- Dirigir integracion de un grupe de trabajo.

- Seleccionarlasfuentes de informacion Utiles para el
proceso de direccion y 1a toma de decisiones.
Identificar los distintos estitos de diraccién,

- Aplicar modelos de evaluacidn.

- Desarrollar planes de acclén futuros aplicando lo
aprendido enel cursoy basados en el proyecto ela-
borado.

DIRIGIDC A:

Medicos cirujanos con alguno de los cargos si-
guientes: director, subdirecter, jefe de division, jefe de
servicio, jete de consulla externa o sus equivalentes, asi
como a expertos acreditados en la Comisidn Americana
Medico Social. Profesionales de otras disciplinas que
participen en la organizacion y funcionamiento de los
servicios maédicos.,

CURSO-TALLER: PRESUPUESTOS
ELABORACION Y CONTROL
Del 28 de febrero al 18 de marzo

PROPOSITO

El participante obtendré una vision panorémica de
la técnica presupuestal, de tal manera que posea sus
bases tedricas, suubicacidn en las ciencias adminis-
trativas, la utilizacidn de diversas herramientas parasu
obtencién y una base para aplicarlo en diferentes
niveles y tomar las decisiones pertinentes, en su vida
profesicnal, dentro del contexto de las instituciones de
seguridad social.

OBJETIVOS

- Obterer una base conceptual sobre los
proecesos de presupuestacion en la planeacion y
control de las entidades publicas y privadas.

- Conaceralgunos delos principales instrumentos de
apoyo para la formulacion, planeacion y control de
los presupuestos,

- Analizar elcontexto macroecondmico en latinoamé-
ricay suimpacto en {os procescs ge presupuesta-
cién en las instituclones de seguridad social.

DIRIGIDO A:

Funcionarios de instituciones publicas responsa-
blesde las Areasde presupuestos, contraloria, tesore-
ria, finanzasy a técnicos contables ofinancieros encar-
gados de su elaboracion.

CURSQO-TALLER PROGRAMACION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Del 28 de febrero at 11 de marzo

PROPOSITOS

- Gontribuir a la instrumentacién de programas vy
politicas de salud y seguridad en el trabajo de las
instituciones  miembros de la Conferencia
interamericana de Seguridad Social.

- Apovar a las institucionas de seguridad social en el
desarrolle de planes y programas de salud en el
trabajo.

- Introducir & los participantes en los conceptos,
matodos ytécnicas de la planeacion y programa-
cidn de los servicios de salud y seguridad en el
trabajo, para que participen en la instrumentacion
de politicas de prevencidn nacicnales.

OBJETIVOS

- Aplicar la metodologia de salud, higiene y seguri-
dad en laidentificacidn y evaluacidn delostactores
de rizsgo prasentes en el medio ambiente laboral.

- Aplicarlos principios de |la planeacidn en la solucicn
de los problemas de saludy seguridad en el trabajo.

- Formular programas de prevencion en base a un
diagnodstico de la situacion de salud y seguridad de
una pobtacion trabajadora.
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CURSO ADMINISTRACION DE PERSONAL
Del 7 al 25 de febrero

CURSQ LATINOCAMERICANO ORGANIZACION Y
DIRECCION OE LOS SERVICIOS MEDICOS
Del 7 de febrero al 4 de marzo

CURSO-TALLER: PRESUPUESTOS:
ELABQORACICN Y CONTROL
Del 28 de febrero al 18 de marzo

CURSO-TALLER PROGRAMACION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL. TRABAJO
Del 28 de febrero al 11 de marzo

CURSO MEDICINA PREVENTIVA
Del 28 de febrero al 25 de marzo
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DIRIGIDO A:

Medicos, ingenieros, administradores y licencia-
dos que tengan relacion con ia saiudy seguridad de (03
trabajadores. interesados en los aspectos de progra-
macién aplicados a la prevencien. Técnicos en salud
y seguridad con experiencia minima de § anos en as-
pectos relacionados ¢on la promodion y prevencion.

CURSO MEDICINA PREVENTIVA
Dei 28 de febrero al 25 de marzo

PRDPCSITOS
Ampliar los conocimientos basicosde medicina pre-
ventiva aplicada a los sistemas de segundad social,
Desarrollar vocacion de servicio de acuerdo a la
realidad socio-econgmica,
incrementar las actividades de medicina preventiva
en el drea de trabajo y por conseclencia en lainsti-
tucion correspondiente.

- Aplicar los conocimientos adguiridos en el drea de
responsabiiidad.

- Aumentar el habitc de estudio y de investigacion
para incrementar la capacidad profesional,

OBJETIVOS

- Practicar |arealizacion de un andlisis situacional en
un area geografica,
Elaborar programas de medicinapreventivaen re-
lacion a los padecimientos que alectan a la pobia-
cidn en el drea de trabajo.
Organizar la participacion multidisciplinaria en los
programas de medicina preventiva,
Analizar los resuitados de los programas para deci-
dir las modificacicnes pertinentes.
Practicar el usc de las principales herramiemas
tecnoldgicas (computadora) para facilitar las acti-
vidades de la practica diaria.

DIRIGIDC A:

Médicos que desempefien suirabajo enelédrea de
la medicina preventiva o la epidemiologia: que
realicen actividades deinvestigacion en epidemiologia
o desempefien cargos dentro del cuerpo de gobierna
de una unidad de atencion medica.

CURSO TALLER DEMOGRAFIA: METCDOS Y
MODELOS
Del 7 al 25 de marzo

PROPOSITOS
Proporcionar al participante los instrumentos técni-
cos necesarios para 2| analisis ¥ evaluamnn de las
variables  demograficas, tales como natalidad.
mortalidad, fecundidad, migiacion, etc., y su in-
fluencia en las instituciones de seguridad social.
Proporcionar log métodos y modetos comunmeri-
te usados para el estudio y analisis del comporta-
miento de los grupos de asegurados {viudas, huér-
fangs, pensionados y activos cotizantes).

CBJETIVOS

Conocer las fuentes de que dispone la demagrafia.
- Conocer los alcances que posee la demografia
Identificar y distinguir los tipos de medicion de los
fenémenos demograficos.
- Analizar principales caracteristicas, causas y ten-
denclas de los fendmenos demogréficos.

DIRIGIDO A:

Personal técnico-profesional encargado defmanejo
estadistico y andlisis de dalos poblacionales, asi como
para el personal dedicado a la investigacion y planea-
miento de encuesias y muestreos estadisticos: medi-
cos, estadisticos, actuarios y administradores,
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CURSO TALLER DEMOGRAFIA: METODOS Y
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Del 7 al 25 de marzo




SEMINARIQ INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA
SEGURIDAD S0CIAL. MODELOS AMERICANOS
Deci 4 al 8 de abril

PROPOSITDS
Coadyuvar a 'arevisian de las sistemas de segu-
rdad sacial, analizar la normativa, desde las bases
constitucionales hasta la articulacion de los siste
mas a nivel nacional,
Emplear enfoques comparativos en la seguridad
social de América y en la normativa internacianal
Cemplementar destrezas y habilidades para el
personal gue desempena funciones vinculadas con
la aplicacién de las disposiciones legales.

OBJETIVOS
|dentiticar los minimos de seguridad social en la
doctrinay en la practica.
Comparar acciones comunes juridicas en la seguri-
dad social

- Elaborar una irivestigacién enfocada a la operacidn
de ia seguridad social con referencia a las disposi-
ciones legales

- Construir elementos comparativos inter-paises

DIRIGIDO A:

Abogadas can nivel directivo y medio y con expe-
riencia minima de 2 afios en instituciones de sequridad
social, asi come a otros profesionales de otras disc-
plinas con intereses afines a los objetivos del semina-
rio: médicos, administradores, economistas y afras,

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE
APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS
PERSONALES. (PROGRAMA INTENSIVO)

Del 4 de abril al 3 de junio

PROPOSITOS

Cantribuir a la realizacian mas produdtiva y racional
de actwidades del area administrativa en las institucio-
nes de seguridad social, utilizandolos recursos de fain-
formatica, desarrollando la capacidad del participante
para analizar y resolver problemas susceptibles de ser
manejados mediante computadoras persanales.

OBJETIVOS
Identificar la utilidad de los sistemas de infarmacidén
computarizados en instituciones gue brindan la se-
guridad social,

Aplicar las técnicas delf analisis estructurado parael
disefio de sistemas de informacian en el campo de
las servicias administrativos.
Construir aplicaciones utilizande fas herramientas
de la computadora personal.

- Canstruirun sistema de informacidn, integrando las
técnicas del analisis estructurado y las aplicaciones
computarizadas.

- Desarrollarun caso practico para explicar fa utitidad
y funcicnamienta de! sistema de informacidn para
uscen areas administrativas de lasinstitucicnes de
seguridad social.

DIRIGIDO A:

Trahajadcres de las instituciones de seguridad
social con nivel de licenciatura, que reguieren disefiary
desarroliar aplicaciones cemputarizadas.

CURSO GERENCIA Y CALIDAD TOTAL
Del 11 al 29 de abri

PROPQOSITOS

Preparar alos funcionarios y ejecutivos de la segu-
ridad sacial para distinguir y aplicar los conceptos de
gerencia y calidad tatal.

OBJETIVOS
Analizar las principales teorias de la calidad.
Conocer y disefiar un sistema administrativo que
permita el mejoramiento permanenie de la calidad
y productividad en los servicics gue otorgan las
institucianes de seguridad social.

DIRIGIDO A:

Personal gue reatice funcicnes directivas y/o de su-
pervisidn delos servicios que se otorgan en las institu-
ciones de seguridad sccial. Poseer licenciatura en
cualguiera de las ramas economica administratva o
ciencias sociales. Contar con das anas de expenencia
en el puesto,

CURSO-TALLER FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN
EL TRABAJO
Del 18 al 29 de abril

PROPOSITOS

- Incrementar el nimero de profesionales y tecnicos
en el drea de la higiene industrial en las institucio-
nes de seguridad social.

- Propener ias medidas preventivas a los problemas
de higiene y seguridad dentro de lescentros de tra-
bajo.
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SEMINARIO INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. MODELDS AMERICANOS
Del 4 al 8 de abrii

DIPLOMADO EN DESARROLLODE
APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS
PERSONALES. (PROGRAMA INTENSIVO)

Del 4 de abril al 3 de junio

CURSO GERENCIA Y CALIDAD TOTAL
Del 11 al 29 de abril

CURSD-TALLER FUNDAMENTDS DE HIGIENE EN
EL TRABAJO
Del 18 al 29 de abril
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OBJETIVOS

- Revisar los antecedentes y el desarrollo de esta
disciplina en el msjoramiento de las condiciones y
medic ambiente de trabajo.

- Aplicar la metodologia de la higiene en el trabajo

con un enfoque sislematico para relacionar tas
condiciones ambientales de trabajo y los posibles
dafios a la salud.
Identificar las técnicas y metodos para la evaluacion
y monitoreo de los principales factores de riesgo
fisicos y quimicos, presantes en el ambiente da tra-
bajo.

DIRIGIDO A:

Ingenieros, meédicos, técnicos en salud y seguri-
dad, bitlogos yotros profesionales o tacnicos con ex-
periencia que realicen actividades preventivas y de
mejoramiento de las condiciones y medic ambiente de
trabajo.

SEMINARIO LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE AMERICA

De! 2 al 6§ de mayo

PROPOSITOS
Analizar la situacion de los pueblos indigenas de
América desde la perspectiva actual de la seguri-
dad social.

- Generar un espacio de andlisis que permitala ela-
boracién de propuestas integrales que se difundi-
ran entre gobiernos, erganismes de seguridgad
social, agencias internacionalss y las propias orga-
nizaciones indigenas de América,

- Formularuna Declaracién que contengalosresuita-
dos y acuerdos del seminario.

OBJETIVOS
Reconocer e identificar los derechos individuales y
colectivos de los pueblos indigenas de America.
Reconocer, identificar y valorar las acciones em-
prendidas porios erganismos e instituciones de se-
guridad social en los pueblos indigenas del Conti-
nente Amercano.
Discutir posibilidades y limitaciones de la segiri-
dad social frente alas demandas de los pueblos in-
digenas.
Proponer estrategias concretas enelcampo de la
seguridad social con aplicacion especitica a los
pueblos indigenas de América.

DIRIGIDO A:

Funcionarics de gobiemo y de organismos no gu-
bernamentales. Expertos delas instituciones de segu-
ridad social de los paises que cuentan con importantes
nucleos de poblacion indigena. Investigadores interesa-
dos en €l tema. Representantes de agrupaciones indi-
genas.

SEMINAR!O PROGRAMAS Y ALTERNATIVAS DE
ATENCION DEL NINO DE Y ENLA CALLE
Del 16 al 20 de mayo

PROPOSITOS

Elevar la conciencia acerca dei papel determinante
gue juega elmenor de hoy en el mundo del mafiana.
Ofrecer Una visidn realista de la situacion de salud
del nifio de y en la calle.

Estimular la investigacion y ia accién interinstitu-
cional en beneficio del nifio de y en la calle.
Provocar alavocacién de servicio, ante la realidad
social y econdémica del nific de y en la calie.

OBJETIVOS

- Enunciar los antecedentes histérico-sociales que
dieron lugar a la problematica del nifio de y enla
calle.
Integrar un diagndstico general acerca de la situa-
cién de saiud del nifo de y en la calle.

- Comentar los programas y alternativas acluales
para el nino de y en la calle,

- Discutir posibilidades y limitaciones para atender al
nifio de y en lacalle a partir de algun esquema de
seguridad social o de solidaridad social.

DIRIGIDO A:

Investigadores abocadoes al problema del nifo de y
en la calle, Directivos de institucicnes de seguridad so-
cialinvolucrados enlaatencion del nifo de la calle. Fun-
clonarios de instituciones sociales con programas de
proteccion o ayuda al nifio de la calle. Personal directa-
mente encargado de otorgar servicios de apeyo al nifio
de la calle,

En todos los casos los participanies al seminario
deberdn tener grado de licenciatura & 2 anos minimos
ge experiencia en el maneje analitico y operativo del
tema en cuestion,

CURSO INFORMATION TECHNOLOGY
Del 30 de mayo al 17 de junio

PRQOPOSITO

Analizar los elemantos tecnolégices que confor-
man los sistemas de informacidn y que permiten tomar
decisiones adecuadas.

OBJETIVOS
- ldentificar las caracleristicas de las organizacio-
nes y sus necesidades de informacion,
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- Definir el ciclo devidade los sistemas de informa-
cion v su relacidn dentro de la organizacion para
la adecuada toma de decisiones.

- Proponer un trabajo integrade con el personal
experto de las diversas areas funcicnales que
participa enel disefio de un sistema de informacion
de la salud institucional.

- Cstablecer une comunicacion permancnte entre cl
perscnal encargade de los programas de infarma-
¢itn de la salud de las instituciones de seguridad
social de los paises del caribe.

DIRIGIDC A:

Funcionarios que intervienen en la toman decisio-
nesy que estan en continuo contacto conlos sistema de
informacion y expertos en informacion de las institucio-
nes de seguridad social del carbe de habla inglesa,

CURSO-TALLER TECNICAS ACTUARIALES
APLICADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
Del 20 de junio al 8 de julio

PROPDSITO

Proporcionar al participante los elementos basicos
de la técnicaactuarial que le permitan elaborar y es-
tructurar modelos matematico-actuariales aplicados al
financiamiento dela seguridad soclal bajo métodos sis-
temédticos de evaluacién actuarial,

En este cursc sedan las bases parala formacion
de técnicos especializados en cuestiones actuarizies
aplicadas a la seguridad social.

OBJETIVOS
Analizar lasfunciones biométricas empleadas para
cuantificar las fuerzas de mortalidad,
Utilizar eon fluidez el lenguaje técnice de la funcion
actuarial.
Determinar fas primas de financiamiento para
prestaciones alargo plazo.
Valuar las reservas necesarias para hacer frente a
las futuras obligaciones.
Seleccionar el sistema de financiamienta y metode
de evaluacitn mas conveniente para la institucion
de la cual proviene,

DIRIGIDO A:

Profesionistas que realizan {fabores actuariaies en
instituciones publicas, asi comao para iniciar a otros que
requieran de elaborar valuaciones de prestaciones a
largo piazo.

CURSO-TALLER ANALISIS FINANCIEROS
APLICADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
Del 4 al 22 de julio

PROPOSITO

Desarrcllar la capacidad dedecision del personal
de mandos intermedios de las institucicnes de seguri-
dad social, en base a ias herramientas de analisis
financierc de uso méas comun,

Fortalecer la actitud de objetividad y competitvidad
de! directivo enla toma de decisiones.

OBJETIVOS
Desarroliar habilidades en ¢! use de herramientas
ccn principios, #cnicas y los metodos més emplea-
dos en el analisis financiero, cuando se utiliza como
mstrumentoenlatomade decisiones, la planeacion
y el control de |a gestion.

- |dentificar las herramientas badsicas financieras
y de informacion utilizadas en la seguridad social,
asi como el desarrolle de habilidades para la inter-
pretacion y el aprovechamiento adecuado de lain-
farmacion que a traves de las mismas se genela.

- Conocer hemamientas informaticas uties como
apoyo para un adecuado analisis delainformaciin
financiera producida.

Describir los concepios de calidad entfocados a fa
efabgracion de informagion financiera v ai analisis
de la misma.

Analizar las conductas directivas apropiadas para
la toma de decisiones en base a las herramientas
de analisis financiero.

DIRIGIDO A;

Técnicos y profesionistas encargados de llevar a
cabo la contabiiidad, ias finanzas v el desarrclic
economice dentrc de las instituciones publicas o
privadas.
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SEMINARIO LATINOCAMERICANO ATENCION
SOCIAL A LA TERCERA EDAD
Del 4 al 8 de julio

PROPOSITO

Disculir experiencias e infonmacion para estabie-
cer pregramas viables que denrespuestas a satisfacer
las necesidades pricritarias de |a tercera edad,

OBJETIVOS

- ldentificar las necesidades prioritarias de la pobla-
cidn de la tercera edad, segun 2l contexto secial,
econdmico y cultural,

- Examinar los problemas genéricos que presenta la
pobiacidn de la tercera edad,

Analizar fas opcicnes para solucionar los proble-
mas genéricos de la tercera edad.

Propener programas viables que coadyuven a me-
jorar la calidad de vida de la tercera edad.

DIRIGIDO A:

Medicos, cirujanos, geriatras, rehabilitadores, so-
ciologes, antropélogos, psicdicgos, iicenciados en
trabajo  social, enfermeria y profesiones afines.

Funcicnarios de la seguridad social que interac-
tan con los anteriores en los programas de atencién
social a la tercera edad,

CURSO LEGISLACION EN SALUD.
CIESS/OPS-OMS
Del 18 al 28 de julio

PROPOSITOS
Actualizar al personal del sector salud de los paises
americanas, a través de enfoques integrales enla dis-
cusion y entendimiento de las politicas v los modelos
de salud y sus bases legales.
Apovyar habilidades y destrezas basicas para el perso-
nalresponsable deprogramas integrales de seguridad
social yfo de salud, conmiras ala extension de cober-
tura.
Debatir fas politicas y los modelos de salud dentro
de laconceptualizacion de |laseguridad social moder-
na y la accién internacional.

QBJETIVOS
{dentificar ia legisiacion bdsica del sector salud en los
paises americanos.
Valorar los enfoques de extensidon de cobertura vy las
acciones de concertacidn intra e inter sectoriai
Construir indicadores de cobertura.
Elaborar un estudio comparative inter-pafses en
materia de cobsrtura con referencia a la legislacion
basica.
Debatir ios modetos de salud.
Definir una estrategia de cobertura graduai en base
a la revision de la legisiacién de seguridad social,

DIRIGIDO A:

Funcienarios a nivei directive de los ministerics de
salud e instituciones de sequridad social responsabies de
la formulacién de programas de seguridad social, asi
coma a profesionales de ctras discipiinas con intereses
afines alos objetives del seminario: abogades, médicos,
eccnomistas, administradores, con experiencia minima
de 3 anos en el desempenc de sus funciones.

CURSO EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LA SALUD
EN EL TRABAJO
Del 18 al 29 de julio

PROPOSITOS

Capacitar alos profesionalesy técnicos dedicadas
a prevenir los accidentesy enfermedades de trabaje de
las insiituciones de sequridad social, sobre lametodo-
logia epidemioldgica como una herramienta util en
estas actividades.

OBJETIVOS
ldentificar los elementas que conforman el método
epidemiclagice en general,
Describir los principales estudios epidemioldgicos
dentro del contexto de la salud en el frabaje
Anglizarlos problemas de salod de los trabajadores
por medio de |a epidemiclogia taborat.
Aplicar el método epidemioldgico para el estudio,
analisis y prevencion de la problematica de saludy
seguridad de los trabajadores.

DIRIGIDO A:

Médicos, ingenieros y técnicos con experiencia
minima de tres afios dentro del drea de la salud y
sequridad en &l trabajc.

CURSO ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
TRABAJOQ SOCIAL
Del 25 de juiio &l 26 de agosto

PROPOSITOS

Proporcionar a los responsables de los servicios
de trabaje social de lasinstituciones de seguridad so-
cial los elementos tecnicos y metodoldgicos que favo-
rezcan su desempeno gerencial.
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OBJETIVOS
Anaiizar las conductas directivas apiopiadas para
el logro de la eficacia organizacional,
Elaborarun diagnostico situacional de su areadein-
fiuencia,
Proponer programas de accion gue apoyen su des-
empenio profesional.

DIRIGIDO A:

Quienes desempefien un puesio directiva en |os
servicios de trabajo social de una institucion de segurl-
dad social. Contar con dos afos de experiencia en el
puesto. Poseer licenciaturaen cualquiera de lasramas
economico administrativa o de ciencias sociales.

SEMINARIO INVESTIGACION EN ECONGMIA DE
LA SALUD (CIESS/OPS/BM)
Del | al 5 de agosto

PROPOSITQS

Proparcionar un foro afuncionarios de alto nivel de
las entidades de seguridad social, ministerios de salud,
ge planificacién y definanzasjunto con representantes
ge universidades y centros de capacitacion e investiga-
cién para que puedan examinar e intercambiar puntos
de vista sobre los conceptos, ios problemas y  las
técnicas de los aspectos economices ¢e la salud en
América Latina.

OBJETIVOS

Determinar ja gemanda de un programa ge semi-
rarios macionaies: esbozar un programa de investiga-
cién y formacion nacional; intercambiar  informacién
sobre los intereses de las instituciones participantes
en el programa actual de investigacion, y, fortalecer e
impulsar la red regional sobre economia de a salud.

DIRIGIDO A:

Funcionarios de aito nivel de los ministerios de
salud, planificaciény finanzas y entidades de seguridad
social. Funcionarios de universidades y centros de
ensefianza e investigacion interesados en analizar y
atender las necesidades de formacion & investigacion
an economia y financiamiente de la salud. Funcionarios
de instituciones financieras intarnacionales que estén
interesadas en contribuir al desarrolic de programas
de capacitacion e investigacién.

DIPLOMADGC ADMINISTRACION Y DIRECCION
HOSPITALARIA
Del 1 de agosto al 9 de septiembre

PROPOSITOS

Proporcionar a los directivos de los hospitales los
elementos técnicos y metodologicos gue favarezcan su
desempefio gerencial.

OBJETIVOS

- Analizar ias conductas directivas apropladas para
el logro de la eficacia organizacional dentra cel hos-
pital,

- Elaborar un diagnostico situacional de su area ge
influencia hospitalaria.
Propaner programas de accion gue apoyen su des-
empefio profesional.

DIRIGIDC A:

Quienes desemgpefien un puesto directiva en un
hospital de la seguridad social americana. Contar con
dos afios de experiencia en el puesto. Poseer licencia-
tura en cualquiera de las ramas economico adminis-
trativa o de ciencias sociales,

CURSO TALLER TECNICAS DE AUDITORIA EN
INFORMATICA
Det 8 de agosto al 2 de septiembre

PROPOSITOS

Contribuir  al aprovechamiento de los racursos
humanos vy tecnologicas de las instituciones de segu-
ridad social, difundiendo las técnicas y herramientas
para el buen manejo y uso adecuado de |a informacian,
praporcionandc a los participantes la metedologiay
técnicas para auditar desde un centro de compute a un
sisterma de informacion computarizado,

OBJETIVOS
Aplicar las herramientas de auditeria para &l anali-
sis de las caracteristicas del ambiente y la seguri-
dad en los que se desarrolla un sistema de informa-
gidn computarizado.
- Disefiar y aplicar procedimientas de revision afos
sistemas de computo, para verificarla eficienciade
las controles instalados.
Contribuir a la creacion de un ambiente que garan-
tice la seguridad y la integridad de la informacion en
la organizacidn.

DIRIGIDC A:

Auditores internos, externos, contralores, admi-
nistradaores y directivos en general, involucrados en ac-
tividages de control interno y analisis a sistemas de in-
formacién computarizados.
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SEMINARIO INVESTIGACION EN ECONOMIA DE
LA SALUD (CIESS/OPS/BM)
Del 1 al 5 de agosto

DIPLOMADO ADMINISTRACION Y DIRECCION
HOSPITALARIA
Del 1 de agosto al 9 de septiembre

CURSQ TALLER TECNICAS PE AUDITORIA EN
INFORMATICA
Del 8 de agosto al 2 de septiembre

CURSO: ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA CON ENFASISENLASCENTRALES
DE EQUIPOS Y ESTERILIZACION (CEYE).

Del 8 de agosto al 2 de septiembre

CURSO SISTEMAS DE INFORMACION EN LA
ATENCION DE LA SALUD
Del 29 de agosto al 9 de septiembre
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CURSO: ADMINFSTRACION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA CON ENFASIS ENLAS CENTRALES
DE EQUIPOS Y ESTERILIZACION (CEYE).

Del 8 de agosto al 2 de septiembre

PROPOSITOS
Proponer técnicas e instrumentos que favo-
razcan la simplificacién adminisirativa y garanti-
cen un optimo vy racional uso de los recursos
disponibles.
Analizar el estado actual de un Departamento de
CEYE y propener acciones que mejoren los recur-
sosfisicos instalados, equipamientoy procedimien-
tos para la esterilizacion.

OBJETIVOS
Aplicar estrategias para el logro de una administra-
cién modema vy racional de log recursos gue se
contrelan en una CEYE.

- Aplicar con bases cientificas cadaurc de {os ele-

mentes del proceso administrativo enla organiza-
cién e integracién de una CEYE.
Formar profesionales en estudios y tecnologia de
esterilizacion que garanticen la calidad de la aten-
cién que se proporcicna a fa poblacién que es
atendida.

- Analizar las funciones gque tieng una CEYE en el
proceso de la atencién y su impacto econdmico
dentro de los servicigs de salud.

DIRIGIDO A:
Subjefes, jefes de piso, enfermeras especialistas y
generales.

CURSO SISTEMAS DE
ATENCIDN DE LA saLUD
Dei 29 de agosto al 9 de septiembre

INFORMACION EN LA

PROPOSITO

Analizar las caracteristicas de un sistemade infor-
macion de la salud que permita tomar decisiones de
impacto.

OBJETIVOS

Analizar los sistemas de informacion de la salud
que funcionan en paises de alio grado de desarro-
llo.

- ldentificar las necesidades de informacion de la
atencién de la salud en las Instituciores de seguri-
dad soclal americanas.

- Proponer un trabajo integrade con el personal
experto de las diversas areas funcionales que
participaen el diseno de un sistemade informacion
de la salud institucional.

~ Definir ias caracteristicas de los sistemas de infor-
macién de la salud mas utiles para la seguridad
social americana.

- Establecer una comunicacion permanente entre
todos ios programas de infermacion de la salud de
las institucicnes de seguridad social.

DIRIGIDO A:

Funcionarios que toman decisiones conun sistema
de informacidn de la salud y expertos en informacién
de las instituciones de seguridad social,

SEMINARIO LAS REFORMAS DE LA ATENCION A
LA SALUD (CIESS/OPS/BM)
Del 5 al 9'de septiembre

PROPOSITCS

El seminario properciona una oportunidad para exa-
minarla experiencia de las reformas de los servicios de
salud en el mundo y en especial en los paises de la
regién americana.

OBJETIVOS

Analizar el impacte de las reformas de la atencidn
a la salud introducidas o en proceso de implemen-
tacién, desde &f punio devista de los funciona-
rios de los servicios de salud-administradores
y médicos- e investigadores.,

Analizar las diferentes experiencias intemaciona-
les sobre {as reformas radicales oinnovaciones an
los servicios de salud y estimular la discusién so-
bre posibles opciones para los paises delaregiéna
la juz de sus propias caracteristicas.

DIRIGIDO A:

El seminario esta disefiado parafuncicharic s de fas
institucicnes de seguridad sccial, ministerics de salud,
finanzas y planeacién involucrades en la administracion
y disefode politicas. Asimismo a investigadores y aca-
démicos conintergs en la préctica y politica de salud.
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SEMINARIO LAS REFORMAS DE LA ATENCION A
LA SALUD (CIESS/OPS/BM)
Del 5 al 9 de septiembre

CURSO CONTROL DE GESTION PARA
DIRECTIVOS
Del 19 de septiembre al 14 de octubre

CURSO-TALLER EVALUACION DE PROYECTOS
DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
Del 26 de septiembre al 14 de octubre
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CURSO CONTROL DE GESTION PARA DIRECTIVOS
Del 19 de septiembre al 14 de octubre

PROPOSITOS

- Analizar el proceso de control para la gestion
efectiva de las instituciones de seguridad social.

- Eiaborar propuestas integraies para el diseno e in-
terpretacion de indicadores,

OBJETIVOS

- Reconocer e identificar los principios para la ob-
tencion de indicadores de productividad,

- Discutir posibilidades y f{imitaciones de los
sistemas de informacidn existentes para el control
de gestidn en las instituciones de seguridad social.

- Proponer estrategias concretas en et manejo dein-
formacion para la toma de decisiones,

DIRIGIDO A:

Personal que realice funcionesdirectivas yfo de su-
pervision de los servicios que se otorgan en las institu-
ciones de seguridad social. Poseer licenciatura en
cuaiquiera de las ramas econgmico administrativa o
ciencias sociales. Contarcon dos afios de experiencia
en e puesto.

CURSO-TALLER EVALUACION DE PROYECTOS
DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
Del 26 de septiembre al 14 de octubre

PROPOSITO

Fortalecer la capacidad de negociacion de los fun-
cionarios institucionales responsables de la identifica-
cién, preparacion, evaluacion, ejecucién y operacion
de proyectos de desarrolle en salud y seguridad social.

Este objetive presupone la movilizacion y canalizacion
de recursos, tante interncs como externcs de las agen-
cias internacionales.

OBJETIVOS

- Capacitar a los participantes en la formulacion y
evaluacion de proyectos de desarrollo en saludy
seguridad social, tenlendo come gle consigderasio-
nes con respecto a las factibilidades econdmica,
técnica, socio-cultural, financiera, fisica e institucio-
nal de los mismos.

- Familiarizar a los participantes con los conceptos
de inversion eficlente de los recurscs sociaies.
Familiarizar a los participantes con !écnicas de
andlisis econdmico apiicadas a la evalvacion de
proyectos de inversign en infraestructura, proyec-
tos de desarrollo institucional y recursos humanos,
asignacion eficiente de recursos, metodos de for-
mulacién y evaluacion presupuestal, y aplicacidn
de técnicas de costu-efectividad.

DIRIGIDO A:

Funcionarios de las instituciones de salud y segu-
ridag social, responsables de proyectos deinversionen
infraestructura, proyectos de desarrollo institucional y
recursos humanos, y engeneral, de la asignacion
eficiente de recursos a programas institucionales.

CUARSO GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO
Del 3 al 28 de octubre '

PROPOSITOS

- Capacitar al personal profesional y tecnico para
un mejor desempefio en sus actividades de pre-
vencion y promocidn en las institucicnes de segu-
ridad social ¢ centros laborales.

- Desarrollar en los educandes habilidades que les
permitan la deteccion, prevencion y control delos
protlemas de salud y seguridad en eltrabajoy de
manera coordinada entre instituciones de seguri-
dad social, ministerios de trabajo y salud de cada
pais participante,

QOBJETIVOS

- lgentificar los elementos mas importantes gue con-
forman la salud en el trabajo, desde el punto de vista
multi e interdisciplinario.

- Revisar los principalesfactores de riesgo que con-
forman ias condiciones y ambiente de trabajo.
Analizar e origen y la evolucion de ios problemas
de satud de la poblacidn trabajadora,

- Proponer medidas preventivas desde el punto de
vista multidisciplinario.

DIRIGIDO A:

Médicos, ingenieros, licenciados en administracion,
psicolegia ¥y soclologia, técnicos en higiene y seguri-
dad, enfermeras, trabajadoras sociales y otros profe-
sionales o 1ecnicos que realicen actividades afines al
contenido del curso.

CURSO PROMOCION DE LA SALUR
{CIESS-OPS{OMS)
Del 3 al 28 de octubre

PROPOSITOS

- Analizar las diferentes estrategias que se aplican
enlos programas de promocion de la salud en las
instituciones de seguridad social amencanas,

- Proponer estrategias para mejerarla salud de la po-
blacion.
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Del 17 al 21 de octubre

Vit DIPLOMADO EN SEGURIDAD SOCIAL.
ESTUDIOS COMPARATIVOS
Del 17 de octubre al 25 de noviembre

Del 31 de octubre al fl de noviembre



OBJETIVOS

- Analfizar el interés politico en la promacicn de la
salud, Describir el impacte de [a calidad de vida en
las diferentes clases socio-econdmicas.

- Evaluar desde el punio de vista de a economia de
la salud e valorde la viday la muerte.

- Establecer la relacion entre estilos de vida vy
factores de rigsgo evitables.
Anafizar las conductas profesionales en la opera-
cidn actuat de los sistemas de atencidn médica.

- Evaluar la promacion de saiud en centros labarales
y educativos.

- Analizar eldesarrollo comunitario y fa accién muni-
cipal en la promocion a la saiud.

- Describir laimpertancia del atocuidado de la salud.

- Establecer los compremisas de ia seguridad
social en la promaocidn de la salud,

DIRIGIDO A;

Funcionarics de la seguridad social americana que
toman decisiones sobre atencién médica integral o es-
pecificaments, sobre programas de promocién de la
salud. Directives de instituciones de salud publica,
dacentes universitarios y representantes de organis-
mos interesadas en ef tema.

SEMINARIO LA INFORMATICA EN APOYO A PER-
SONAS DISCAPACITADAS
Del 17 al 21 de octubre

PROPCOSITOS

£n el dmbitc de la educacicn especial, la informati-
ca ha ingresado desde hace algun tiempo con aporta-
cionesde gran wilidad, el propdsito de este primer se-
minaris, @s que las instituciones invitadas compartan
sus ideas y experiencias en el desarroilo de programas

y dispesitivos informaticos, que hayan aportado benefi-
cios al desarrolic de fas personas con limitaciones
fisicas. Aunade a lo anteriar, se espera que este eventc
propicie enriquecimients mutuc e intercambic de los
esfuerzos gue hacen las instituciones para desarrollar
alas persanas con discapacidades.

OBJETIVOS

- Discutir Jas posibitidades de aumentar los
canales de comunicacidn deficientes, en base al
desarrolic de software especializado, asi como
al disefic de dispositivos electromagnétices, que
apoyenalaspersonas con limitacionesauditivas y
visuales.

- Analizar las estrategias educativas y las técnicas
diddcticas que apoyan aldesarrello delas potencia-
lidades de las personas con discapacidad.

- Intercambiar ideas y experiencias en el desarrolle
de los programasinformaticos gue apoyan a ta edu-
cacion especial,

DIRIGIDO A:

Pedagoges, educadores, medicos, trabajadoras
sociales, asistentes educativos y en general a aquellos
profesicnistas involucrades en el ambito de la educa-
cién especial.

Vil DIPLOMADO EN SEGURIDAD SOCIAL.
ESTUDIOS COMPARATIVOS
Del 17 de octubre al 25 de ncviembre

PROPOSITOS

- Contribuir alaconstruccion de elementos co mpara-
tivos de seguridad social enfospaises americanos,
para apoyar proyectos “de revision de los sistemas
y articulacion de los mismos en acuerdos interna-
cionales,

- Apoyar los enfoques contemporéneos de la se-
guridad social, articulada con politicas ecendémi-
cas vy sociales del Continente Americano,
Precisar el cardcter integral de la seguridad social
y de susmodelos, a través de enfoques multidis-
ciplinarios del marco juridico, administrativo, finan-
ciero y de otorgamiento de prestacionesy servicios.
Complementar  habilidades y destrezas basicas
para dirigic programas integrales en el dreade com-
petencia del educando.

- Apoyarlas accionss educativas en el campo de es-
pecializacion y de investigacian en seguridad so-
cial.

OBJETIVOS

- Explicartas variables socicacondmicas que afectan
ata seguridad social,

- ldentificar los mecanismos de transformacién de
los seguros sociales hacia la seguridad social.

- Comparar prioridades en seguridad social.

- Interpretarlas variables en la elaboracion de planes
integrales de seguridad social.

- Seleccionaropcionesa corto, medianoylargo plazo
en programas integrales de saguridad social.

- Elaborar una investigacién comparativa sobire pro-
blemas significativos en seguridad seclal.

- Reafirmar la identificacion dei educando con los
valores y principios que sustenta la seguridad so-
cial.

DIRIGIDO A:

Funcionarics yfo gerentes de nivel directivo y medio
con resposabilidades en la fermulacien de programas
integrales de seguridad social, que cuenten con expe-
riencia minima de 3 afios: abogades, médicos, socid-
leges, economistas, administraderes y otros profesio-
nalesconintereses afines a los abjetivos def Diplomado.
Egresados de los cursos del CIESS referentes a segu-
ridad social integral,
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CURSO-TALLER EL CDSTO EFECTIVIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD (CIESS-DPS-BM)
Del 31 de octubre al Il de noviembre

PROPQSITOS

Reconocer ia relevancia dela evaluacion econgmi-
ca para la gestion sanitaria y para la asignacion y uso efi-
ciente de los recursos.

OBJETIVOS

Contribuir al andlisis de los costos y las censecuen-
clas de los tratamlentos vy programas de salud para
priorizar aquelios mds competitivos en términos dellogro
de un maximo beneficio social derivade de un presupuesto
limitade.

DIRIGIDO A:

Médicos y economistas de ia salud y cualquier otro
profesional de las institucicnas de seguridad social, los mi-
nisterios de saiud, planeacién yfinanzas, universidadesy
centros de investigacion gque tengan la necesidac de
analizar alternativas de tratamientos y programas de
salud para apoyar la toma de decisiones y el diseno de
paliticas de salud.

CURSQ ADMINISTRACION DE PERSONAL
Del 7 al 25 de noviembre

PROPOSITOS

Preparar en esta materia a los responsabies de la
funcién de administracién de recursos humanos de las
instituciones de seguridad sccial, baje un enfeque de
modemidad y excelencia.

Proporcionar elementos $écnicos gue les permitan
optimizar el proceso de seleccion, contratacion, capacita-
cidnydesarrollo de (o5 recursos humanos delasinstitucio-
nes de seguridad social.

OBJETIVOS
Describir y aplicar ios nuevos conceptos de adminis-
tracién de personal,
Elaborar casos de estudic para ja enseflanza de
la administracion de personal.

DIRIGIDO A:

Funcionarios gue realicen la funcién de administracion
de personal en las instituciones de seguridad social
Poseer licenciatura en cualquiera de las disciplinas
econdmico administrativas o ciencias sociales. Dos afios
de experiencia en el puesto.

SEMINARIO TRABAJO Y SALUD MENTAL
Del 21 al 25 de noviembre

PROPOSITDS

Discutir ios problemas relativos a la situacién laboral
de la mujer, su salud mental como consecuenciade los
orocesos de produccion.

OBJETIVOS
Describir las condiciones labcrales gue impene el
contexto socio-econdmico actuai sobre fa mujer traba-
jadora.

- Analizar los problemas de salud mental y carga
psiquica y su relacion con las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

Propener acciones concretas parala promocidnde la
salud y prevencion relacionados con la saiud mental
y el frabajo de la mujer.

DIRIGIDCO A:

Funcionarios de fa seguridad socialen saiud y se-
guridad en el trabajo, economistas delasalud, investiga-
dores o educadores sgciales.

SEMINARIO INTERNACIONALIZACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
Del 7 al 9 de diciembre

PROPQSITOS

- Discutir la segurdad social modernaen sus relacio-
nes con politicas econdmicas y socialesen el Con-
tinente Americano, precisando sus avances y susre-
tcs enel mareo de acuerdos internacionalesy ensuar-
ticulagion actual.
Debatir en ei campo internacional, el cardcter 2 s
modelos ameticanos de seguridad social, el papel de
los organismos internacionaies y el marce de referen-
cia de sistemas avanzados en 1a region,
Revisar las variables gque vincuian la s eguridad social
y los modelos econdmices de los paises dela region.
Comprender el papel del sector publico y privade en
las opclones a corte y médiano plaze de la seguridad
social,

OBJETIVOS

- Examinarias variables socio-econdmicas que afectan
a la seguridad social.

- Construir prospectivas de la seguridad social en la
reciprocidad del trato y en los acuerdos subregionales.
Valorar las opciones viables en los programas priorita-
ries de ia seguridad social.

Analizar los proceses de articulacidn de la seguridad
social y los modelos econdmicos.

Delimitar el papelde los sectores piblicoy privado en
las opciones de la seguridad social.

DIRIGIDO A:

Persenal de nivel directivo y medio de fas institucio-
nes de seguridad social gue cuenten con una experiencia
minima de 3 afios y sean profesionales en cuaiquier
disciplina afin a los objetivos del seminario. Egresados de
los cursos del CIESS referentes a seguridad social inte-
gral.
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ADDRESS AND TELEPHONE

CIESS is located in the southeast of Mexico City, Magdalena Contreras
Delegation, at the following address:

Caiie San Ramon {no number)
Corner of Av. San Jeronimo
San Jeronimo Lidice
Independencia Housing Unit
10100 Mexico D,F.

COST OF REGISTRATION IN $U.5. FOR 1994 ACADEMIC EVENTS ACCORDING
TO THEIR BURATION

Telephone: 585-00-11 (Switchboard).

ex.
ex.
ex,
ex.
ex.
ex.
ex.

1111 Director's Office

1147 Actuarial and Financial Planning Division

1123 Administrative Division

1190 Legai Social Division

1164 Social Medicine Division
1122 Health in the Workplace
1110 Computer Laboratories Area

Fax: 585-06-44

DAILY COST OF LODGING AND MEALS, 1984

Academic Event Number of Weeks SERVICE COST"(§ Us)
1 2 ) 4 5 & g SINGLE 28
ROOM
Cowrse - 327 382 436 491 - - DOUBLE 22
Course-Workshop 218 | 273 327 382 | — — - BREAKFAST 5
Diploma - - - - 545 654 872 SELF-SERVICE MEALS LUNCH 9
Seminar 327 | - - - - - - DINNER 8

*Subject to change
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INTERAMERICAN CENTER FOR SOCIAL SECURITY STUDIES
1994 ACADEMIC PROGRAM, ATHEADQUARTERS

NAME

PERSONNEL ADMINISTRATION COURSE

LATIN AMERICAN COURASE ON ORGANIZATION AND ADMINISTRATION OF MEDICAL SERVICES
COURSE-WORKSHOP: BUDGETS: PREPARATION AND CONTROL

COURSE-WORKSHOP CN HEALTH PROGRAMMING AND SAFETY iN THE WORKPLACE
PREVENTIVE MEDICINE COURSE

COURSE-WORKSHOP ON DEMOGRAPHY: METHODS AND MODELS

SEMINAR ON LEGAL SOCIALSECURITY INSTITUTIONS. AMERICAN MODELS

DIPLOMA COURASE ON DEVELOPMENT OF APPLICATIONS BY MEANS OF PERSONAL COMPUTERS. (INTENSIVE PROGRAM)
COURSE ON MANAGEMENT AND TOTAL QUALITY

COURSE-WORKSHOP ON THE BASICS OF HYGIENE IN THE WORKPLACE

SEMINAR ON NEW TENDENCIES OF SOCIAL SECURITY aAND THE INDIGENCUS PEOPLE OF THE AMERICAS
SEMINAR ON PROGRAMS AND ALTERANATIVES FOR CARING FOR STREET CHILDREN
COURSE ON INFORMATION TECHNOLOGY

CCOURSE-WORKSHOP ON ACTUARIAL TECHNIQUES APPLIED TO SCCIAL SECURITY

COURSE WORKSHOP ON FINANCIAL ANALYSIS APPLIED TO SOCIAL SECURITY

LATIN AMERICAN SEMINAR ON SOCIAL CARE FOR THE THIRD AGE

CCOURSE ON HEALTH LEGISLATION. CIESS/PAHC-WHO

COURSE ON EPIDEMIOLOGY APPLIED TO HEALTH IN THE WORKPLACE

COURSE ON ADMINISTRATION CF SOCIAL WORK SERVICES

SEMINAR ON RESEARCH IN THE ECONQOMICS OF HEALTH {CIESS/PAHO/WE)

DIPLOMA COQURSE ON HOSPITAL ADMINISTRATION AND MANAGEMENT

COURSE-WQRKSHOP ON INFORMATICS AUDITING TECHNIGUES

CCOURSE: ADMINISTRATION OF NURSING SERVICES WITH EMPHASIS ON EQUIPMENT AND STERILIZATION CENTRALS (ESC)

COURSE ON INFORMATION SYSTEMS IN PROVIDING HEALTH CARE

SEMINAR ON HEALTH CARE REFORMS {CIESS/PAHO/WE)

COURSE ON MANAGEMENT FOR DIRECTORS

CCOURSE-WORKSHOP ON EVALUATICON OF HEALTH AND SOCIAL SECURITY INVESTMENT PROJECTS
GENERAL COURSE ON HEALTH IN THE WORKPLACE

COWURSE ON HEALTH PROMCTION (CIESS/PAHO/WHO)

SEMINAR ON NFCRMATICS IN SUPPCRT OF INCAPACITATED PERSONS

Vit DIPLOMA COURSE ON SOCIAL SECURITY. COMPARATIVE STUDIES
COURSE-WORKSHOP ON COST EFFECTIVENESS IN HEALTH PROGRAMS (CIESS/PAHOIWE)
PEASONNEL ADMINISTRATION COURSE

SEMINAR ON WORK AND MENTAL HEALTH

SEMINAR ON INTERNATICNALIZATION OF SCCIAL SECURITY

INITIATION

07-FEB
07-FEB
28-rCD
28-FEB
28-FCB
07-MAR
04-APR
04-APR
11-APR
18-AFR
02-MAY
16-MAY
30-MAY
20-JUN
04-JUL
04-JUL
18-JUL
18-JUL
28-JUL
01-AUG
01-AUG
08-AUG
08-AUG
29-AUG
05-SEP
19-SEP
26-SEP
03-0CT
03-0CT
17-0CT
17-0CT
31-0CT
07-NOV
21-NOV
07-DEC

ENDING

25-FEB
04-MAR
18-MAR
11-MAR
25-MAR
25-MAR
08-APR
03-JUN
29-APR
29-APR
06-MAY
20-MAY
17-JUN
08-JuL
22-JUL
08-JuL
29-JUL
28-JUL
26-AUG
05- AUG
09-SEP
02-8EP
02-8EP
08-3EP
09-SEP
14-OCT
14-QCT
28-0CT
28-0CT
21-0CT
25-NOV
11-NOV
25-NOV
25-NOV
09-DEC
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PERSONNEL ADMINISTRATION COURSE
7-23 February

{NOTICE, LOOK FOR INFORMATION IN NQVEM-
BER PROGRAMME)

LATIN AMERICAN COURSE ON ORGANIZATION
AND ADMINISTRATION OF MEDICAL SERVICES
7 February-4 March

PURPOSES

- Todevelop a vocation for service in Social Security
in accordance with socioeconomic realities.
To complementbasic abilities and skills to direct ac-
tivities in the area of com petence (hospital or clinic),
To carry out managerial activities that will improve
the heaith of the insured popuiation, within a frame-
work of efficiency.

- To enhance study habits so as to improve executive
and leadership capacity.

OBJECTIVES

- -To identify the social context of the area of respon-
sibillty.

- To prepare a gereric project in relation to problems
in the area of responsibility.
To direct the integration of a working group.
To selectusefulinformation sources for managerial
and decision-making processes.
To idermtity different managerial styles.
To apply evaluation models.
To develop future action plans by applying what
was learnt in the course and based on the project
prepared.

DESIGNED FOR:

Surgeons in any of the following posts: director,
subdirector, head of division, head of service, head of
out-patient consultants or their eguivalents, as well as
for accredited experts in the American Social Medicine
Commission. Professionals of other disciplines who
take part in the organization and operaticn of medical
services.

COURSE-WORKSHOP: BUDGETS: PREPARATION
AND CONTROL
28 February-18 March

PURFOSE

The participants will be given an overall view of
budgeting technigues founded on theory, the focation of
nudgets in the administrative sciences, the use of
various tcols to obtain funds and a basis to apply them at
different levels and to take pertinent decisions in their
professional fife, within the context of the Social Security
institutions.

OBJECTIVES

- Toabtain a conceptual basis on budgeting proces-
ses in planning and controling public and private
entities.
To be made aware of the principal support instri-
ments to formulate, plan and control budgets.
To analyze the macroeconomic context in Latin
America and its impact in budgeting processes in
Secial Security institutions.

DESIGNED FOR:

Cificials of public institutions responsible for prepa-
ring budgets, and for matters relating to comptroflership,
treasury, finances and asocunting or financing techni-
ques,

COURSE-WORKSHOP ON HEALTH PROGRAM-
MING AND SAFETY IN THE WORKPLACE
28 February-11 March

PURPOSES

- To contricute to the instrumentation of programs
and policies on healih and safety in the warkplace of
institutions members of the Inter-American Confs-
rence on Social Security.
To support Sccial Security institutions in developing
pians and programs on health in the workplace,
To introduce the participants to the concepts,
methods and technigues in planning and program-
ming services on health and safety in the workpla-
ce, sothatthey may take partin the instrumentation
of national prevention policies.

OBJECTIVES

- To apply health, hygiene and safety methodology in
identifying and evaluating risk factors present in the
tabour environment.

- To apply the principies of planning to solve pro-
biems relating to health anu safety in the workplace.

- To formulate prevention programs founded on a
diagnostic of the health and safety sitvation of a
warking poputation,
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PERSONNEL ADMINISTRATION COURSE
7-25 February

LATIN AMERICAN COURSE ON ORGANIZATION
AND ADMINISTRATION OF MEDICAL SERVICES
7 February-4 March

COURSE-WORKSHOP: BUDGETS: PREPARATION
AND CONTROL
28 February-18 March

COURSE-WORKSHOP ON HEALTH PROGRAM-
MING AND SAFETY IN THE WORKPLACE
28 February-11 March

PREVENTIVE MEDICINE COURSE
28 February-25 March




DESIGNED FOR:
Physiclans, engineers, administrators and others
eoncerned with the health and safety of workers, who

are interested inaspects of programming appliedtopre- -

vention. Health and safety technicians with a minimum
experience of five years on aspects related to promo-
tion and prevention.

PREVENTIVE MEDICINE COURSE
28 February-25 March

PURPOSES

- To ampiify basic knowledge of preventive medici-
re applied to Social Security systems.
To develop a voeation for service in accordance
with socloeconomic reaiity.
To increase preventive medicine activities in rela-
tion to work and, in conseguencs, in the correspon-
ding institution.

- To apply knowledge acquired to taking responsibi-
lity.

- To enhance the habit of study andresearch in order
to improve professicnal capacity.

OBJECTIVES
To practice making situational analyses in a geo-
graphic area.
To prepare preventive medicine programs in rela-
tion to maladies affecting the working popuiation.
- To organize multidisciptinary paticipation in pre-
ventive medicine programs.
- Toanalyze the results of programs to decide which
change should be made.
To praciice the use of the principal technological
tools (cemputers) to facilitate dally activities.

DESIGNED FOR:

Physicians who work in preventive medicine or epi-
demiology: whodoresearch on epidemiciogy orwork on
the governing bedy of a medical attention unit.

COURSE-WQORKSHOP ON DEMOGRAPHY:
METHODS AND MODELS
7-25 March

PURPOSES

- To pravide participants with the technical instru-
ments needed to analyze and evaluate demograp-
hic variables, such as birth rate, mortality. fertility,
migration, ete,, and thelr influence in Social Secu-
rity institutions,
To provide commonly used methods and medels far
study and analysis of the behavior of groups of
insured members (widows, orphans, pensioners
and active subscription-paying memkers).

OBJECTIVES
To become aware of the demographic sources avai-
latle,
To become aware of the extent of demography.

- To identify and distinguish ways of measuring de-
maographic phencmena.

- To analyze the main features, causes and tenden-
cies of demographic phenomena.

DESIGNED FOR:

Technical-professional personnel in charge of sta-
tistic management and analysis of population data, as
well as for personnel working on research and plan-
ning of inquiries and statistic samples: doctors, statis-
ticians, actuaries and administrators.
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COURSE-WORKSHOP ON DEMOGRAPHY:
METHODS AND MODELS
7-25 March



SEMINAR ON LEGAL SOCIAL SECURITY
INSTITUTIONS. AMERICAN MODELS
4-8 April

PURPOSES
To help to revise Social Security systems, analyze
standards, from the constitutional bases to the ar-
ticutation of natonal level systems.
To use comparative approaches between Sccial
Security in America and intematicnal standards.
To complement skills and abilities for personnel with
functions linked to the application of legai disposi-
Hons.

OBJECTIVES
To identify minimums for Social Security, both as a
doctrine and in practice,

- To compare common legal actions in Secial Secu-
rity.
To prepare research focused on the operation of
Social Security with reference tolegal dispositions.
To build up comparative elements among countries.

DESIGNED FOR:

Lawyers at the managerial and medium levels ang
with  a minimum experience of two years in Social
Security institutions, as well asfor other professionals
in other disciplines with similar interests to those of the
seminar; doctors, administrators, economists and ot-
hers.

DIPLOMA COURSE ON DEVELOPMENT OF
APPLICATIONS BY MEANS OF PERSONAL
COMPUTERS. (INTENSIVE PROGRAM)

4 April-3 June

PURPOSE

1o contribule to making administrative activities in
Sotial Security institutions mere productive and ratio-
nal by using informatics resources, developing the par-
ticipant's capacity to analyze and scive problems that
might be managed by means of persenal computers.

OBJECTIVES
To identify the usefulness of computerized informa-
tion systems in institutions that provide Social
Security.

- To apply struetured analysis téchniques to design
informaticn systems in the field of administrative
services.

- To build applications using personal computers.

- To build information systems, integrating structu-
red analysis techniques and computerized applica-
ticns.

- To develop a practical case e explain the useful-
nessand operation of the information systemstobe
used in administration in Socdial Security institu-
tions.

DESIGNED FOR:

Waorkers in Soclal Security institutions at the
graduate level who need to design and develop compu-
terizegd applications.

COURSEONMANAGEMENT AND TOTAL QUALITY
11-29 April

PURPOSE

To prepare Social Security officials and executives
to distinguish and apply management and total guality
concepts,

OBJECTIVES

- Toanalyze the main theories on quality.

- To become aware of and design an administrative
system thatwould permit constant improvement of
quality and productivity of services provided by So-
cial Security institutions.

DESIGNED FOR:

Personne!  with managerial and/or supervisory
functions in services provided by Social Security insti-
tutions. They musthave adegreeinany of the econo-
mic administrative disciplines or in the social sciences.
They must alse have two years on-the-job experience.

COURSE-WORKSHOP ON THE BASICS OF
HYGIENE IN THE WORKPLACE
18-29 April

PURPOSES
Teo increass the number of professicnals and tech-
nicians in industrial hygiene in Soclal Security insti-
tutions.
To propose preventive measures for problems of
hygiene and safety in the workplace,
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SEMINAR ON LEGAL SOCIAL SECURITY
INSTITUTIONS. AMERICAN MODELS
4-8 April

DIPLOMA COURSE ON DEVELOPMENT OF
APPLICATIONS BY MEANS OF PERSONAL
COMPUTERS. (INTENSIVE PROGRAM)

4 April-3 June

COURSE ON MANAGEMENT AND TOTAL QUALITY
11-29 April

COURSE-WORKSHOP ON THE BASICS OF
HYGIENE IN THE WORKPLACGE
18-29 April



OBJECTIVES
To revise the background and development of this
discipline in improving the conditions and atmosp-
here in the workplace.

- To apply the methodelogy of hygiene in the work-
place with a systematic approach to relateittoen-
vironmental conditicns of work and possible dan-
gers to health.

- To identity technigues and methods to evaluate and
monitor the principal physical and chemical risk
factors present in the working environment,

DESIGNED FOR:

Engineers, doctors, health and safety techniclans,
biologists and other professionals, or experienced
techniclans who carry out preventive activities and
those meanttoimprove working conditions and environ-
ment.

SEMINAR ON NEW TENDENCIES OF SOCIAL
SECURITY AND THE INDIGENCUS PEOPLE OF
THE AMERICAS

2-6 May

PURPOSES

- To analyze the situation of the indigenous people of
the Americas from the present Soctal Security pers-
pective,
Togenerale room for analysis thatwill allow the pre-
paration of integrated proposals to be sent to go-
vernments, Social Security organizations, interna-
tional bodies and indigenous organizations in the
Americas.
To formulate a Declaration containing the results
and agreements reached at the seminar.

OBJECTIVES

- Te recognrize and identify the individual and collec-
tive rights of the indigenous people of the Americas.

- To recognize, identify and evaluate activities un-
dertaken by Social Security bodies and institutions
among the indigenous people of the American con-
tinent.

- Todiscuss possibilities and iimitations of Social Se-
curity with specific application to the indigenous
neople of the Americas.

DESIGNED FOR:

Government and non-governmental organizations'
officials, Experts in  Social Security institutions in
countrdes with an important nucleus of an indigenous
population. Interested researchers, Representatives
of indigenous groups.

SEMINAR CN PROGRAMS AND ALTERNATIVES
FOR CARING FOR STREET CHILDREN
16-20 May

PURPOSES

- Toincrease awareness of the determining role pla-
yed by today's minor in tomorrow's worid,

- To offer a reafistic view of the health situation of
street chiidren.

- To stimulate research and astion among institutions
to benefit street children.

- To promote a vocation for service in view of the
social and economic reality of street children.

OBJECTIVES
To enunciate historical social backgrounds that
gave rise to the problems of street children.
Toinclude a general diagnosis of the health situation
of street children.
To comment on programsand present alternatives
for street children.
To discuss possibilites and limitations 1o care for
street children, on the basis of a Sccial Security or
social solidarity scheme.

DESIGNED FOR:

Researchers devoted to the problems of street
children. Directors of Social Security institutians invol-
ved in caring for street children. Dfficials of social insti-
tutions with programs to protect or help street children.

In every case the seminar participants must be gra-
duates or have a minimum of two years of experienice
in the analytical and operational management of the
subject in guestion.

COURSE ON INFORMATION TECHNOLOGY
30 May-17 June

PURFOSE
To analyze technological elements of information
systems thatl permit appropriate decisions to be taken,

OBJECTIVES
Toidentify thefeatures of the organizations and their
information needs.
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- To define the life cycles of information systems
and their relation in the organization to permit
proper decisions to be taken.

To propose thatintegrated wark be undertaken with
expert personnel in the different functional areas
participating in the design of an institutional health
information system.

Tu establish permanentcommunication among per-
sonnelin charge of health information programs of
the Sccial Security institutions i Caribbean coun-
tries.

DESIGNED FOR:

Officials who make decisions and are in continuous
contact with information systems and experts on
information in Social Security institutions in the English-
speaking Caribbean.

COURSE-WORKSHOP ON ACTUARIAL
TECHNIQUES APPLIED TO SOCIAL SECURITY
20 June-§ July

PURPOSE

To provide participants with the basic elements of
actuarial technigues that would permit them to prepare
and structure actuarial mathematical models applied to
financing Social Security with systematic aciuarial eva-
luation methods,

In this course the bases will be provided to prepa-
re specidized techniques on actuarial questions
applied to Social Security,

OBJECTIVES

- To analyze biometric functions used to guantify
mortality forces.

- To acguire fluency in the use of actuarial technical
language.
To determine tinancing premiums for long-term
loans.
Toappraise the reserves needed to meet future obli-
gations.
To select the mostbeneficial financing system and
gvaluation method for the corresponding institution.

DESIGNED FOR:

Professionals with actuarial duties in public institu-
tions, as well a5 to instruct athers who need to prepare
evaluations of long-term benefits,

COURSE-WORKSHOP ON FINANCIAL ANALYSIS
APPLIED TO SOCIAL SECURITY
4.22 July

PURPOSES

- Tedevelopintermediate level personnel's decision-
making capacity in Social Security institutions,
based on the most commonly used financial anaiy-
sis tools.

- To strengthen the attitude of objectivity and compe-
tition at the director level in making decisions.

OBJECTIVES

- Topdevelop abilities in the uss of tools with the masl
commonly employed principles, technigues and
metheds in financial analysis when used as an
instrumentin making decisions, andin planning and
control of management.

- To identify the basic financial and informaticn tools
used in Social Scourity. as well as the develop-
ment of abilities to interpret and take adequate
advantage of information they generate.

To getto know useful informatics tools as a support
in making an adequate analysis of financial informa-
tion produced.

To describe quality concepts in the preparation of
financiaf information and its analysis.

- To analyze appropriate director level behavior for
making decistons on the basis of financizal analysis
ladls,

DESIGNED FOR:

Technicians and professionals in charge of ac-
counting, finances and economic developmentin public
or private institutions.,
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LATIN AMERICAN SEMINAR ON SOCIAL CARE
FOR THE THIRD AGE
4-8 July

PURPOSE

Tu discuss experiences and Information in order to
establish viable programs to meet the third age priority
nceds.

OBJECTIVES:

Toidentify priority needs of the third age population,
according to the soclal, econemic and cultural con-
text.

To examine generic problems of the third age popu-
lation.

To anatyze optiens to solve third age generic pro-
blems.

To propose viable programs to help improve third
age quality of life.

DESIGNED FOR:
Doctors, surgeons, geriatric specialists, rehabilita-
tors, sociologists, anthropologists, psychologists, gra-

duates in social work, in nursing and similar professions.

Social Security officials who interact with the above-
named in programs that care for the third age.

COURSE ON HEALTH LEGISLATION.,
CIESS/PAHO-WHO
18-28 July

PURPOSES

To bring health sector personne! in American
countries up to date, by means of integrated ap-
proaches in discussing and understanding policies
and health models, as well as their legal bases.
To support basic abilities and skills for personnel
responsible for integrated Social Security andfor
health programs, with a view to extanding their co-
verage.

To debate health policies and models within the
concept of medern Social Security and international
action

CBJECTIVES
To identify basic health sector legislation in coun-
tries in the Americas.
To evaluate approaches tc extended coverage and
actions for intra- and intersectoral coordination.
To construct coverage indicators.
To prepare a comparative study among countries on
coverage with reference to basic legislation.

- To debate health models,
To define a gradual coverage strategy on the basis
of the revision of Social Security legislation.

DESIGNED FOR:

Qificials at director leve! in the ministries of health
and Social Security institutions responsible for formula-
ting Social Security programs, as well as professionais
in other disciplines with interests similar to the semi-
nar's objectives: lawyers, doctors, economists, admi-
nistrators, with a minimum on-the-jcb experience of
three years,

COURSE ON EPIDEMICLOGY APPLIED TO
HEALTH IN THE WORKPLACE
18-29 Juiy

PURPOSE

To train professionals and technicians who work on
preventing work-related accidents and sickness in
Socdial Security institutions, on epidemiological met-
hods as a useful tool in these activities.

OBJECTIVES
To identify the elements that make up the epidemio-
logical method in general.
To describe the principal epidemiological studies in
the context of health in the werkplace.
To analyze workers' health problems by means of
Jabour epidemiology.
To apply the epidemiclogical method to study,
analyze and prevent preblems of workers' health
and safety.

DESIGNED FOR:

Coctors, engineers and technicianswith a minimum
of three years experience in the area of health and
safety in the workplace,

COURSE ON ADMINISTRATION Of SOCIAL WORK
SERVICES
25 July-26 August

PURPOSE

To provide those responsible for social work servi-
ces in  Social Security institutions with the technical
elements and methodologies to improve their manage-
ment skills.
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CCURSE-WORKSHOP ON FINANCIAL ANALYSIS
APPLIED TO SOCIAL SECURITY
4-22 July

LATIN AMERICAN SEMINAR ON SOCIAL CARE
FOR THE THIRD AGE
48 July

COURSE ON HEAL". A LEGISLATION.
CIESS/PAHO-WHO
18-29 July

COURSE ON EPIDEMIOLOGY APPLIED TO
HEALTH IN THE WORKPLACE
18-29 July

COURSE ON ADMINISTRATION OF SOCIAL WORK
SERVICES
25 July-26 August




OBJECTIVES

- Te analyze the appropriate managerial behavior to
achieve organizational efficiency.

- To prepare a situational diagnostic of their area of
influence.,
To provide acton programs in support of their
prefessional performance.

DESIGNED FOR:

Theose who occupy managemeant posts in the social
work services of Social Security institutions. They must
have two years of on-the-job experience, They must
also be gradvates inany of the economic administra-
tive disciplines or in the social sciences.

SEMINAR ON RESEARCH IN THE ECONOMICS DF
HEALTH (CIESS/PAHO/WB)
1-5 August

PURPOSE

To provide a forum for high-leve! officials of Social
Security institutions, ministries of health, planning and fi-
nance, together with representatives of universities and
training and research centers to enable them to examine
and exchange points of view onthe concepts, problems
and technigques of economic aspects of health in Latin
America,

OBJECTIVES

To determine the demandior a program of national
seminars; outline a national research and training pro-
gram; exchange infarmation on the interest of the parti-
cipating instituticns in  the present research program,
and strengthen and promate the regional network on the
economics of health.

DESIGNED FOR:

High-level officials in ministries of heaith, planning
and finance and Social Security institutions. Officers of
universities and teaching and research centres interes-
ted in analyzing and taking care of the training and
research needs on economics and financing of heaith.
Officials of international financial institutions interested
in contributing to the development of training and
research programs.

DIPLOMA COURSE ON HOSPITAL
ADMINISTRATION AND MANAGEMENT
1 August-9 September

PURPOSE

To provide hospital directors with technical and met-
hodological techniques designed to improve their mana-
gement skills.

OBJECTIVES

- Yo analyze appropriate managerial behavior to
achieve organiza tional efficiency within the hospi-
tal.

- To prepare a situational diagnostic of their hospital
area of influence,
To propose action programs in support of their
professional performance.

DESIGNED FOR:

Those in hospital management posts in Social Se-
curity in the Americas. They must have two years on-
the-job experience, They must be graduates in any of
the economic administrative disciplines orin the social
sciences.

COURSE-WORKSHOP ON INFORMATICS
AUDITING TECHNIQUES
8 August-2 September

PURPOSE

To contribute to making use of human resources
and technologies of Soclal Security institutions, disse-
minating the technigues and tools that lead to good ma-
nagement and adequate use of information, providing
the participants with the methedclogy and technigues
for auditing from a computer center to a computerized
information system.

OBJECTIVES

- To apply the auditing tocls to analyze the environ-
mental and safely features in which a computeri-
zed information system is developed.
To design and apply revision proceduresfor compu-
ter systems, in order to verify the efficiency of the
controls installed.
To contribute to the establishment of an environ-
ment that would guarantee the safety and integrity
of the organization’s information.

DESIGNED FOR:

Internal and external auditors, compiroliers, admi-
nistrators and management in general, involved with
intemal control activities and the analysis of computeri-
zed information systems.
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COURSE: ADMINISTRATION OF NURSING
SERVICES WITH EMPHASIS ON EQUIPMENT AND
STERILIZATION CENTRALS (ESC)

8 August-2 September

COURSE ON INFORMATION SYSTEMS IN
PROVIDING HEALTH CARE
29 August-9 September



COURSE: ADMINISTRATION OF NURSING
SERVICES WITH EMPHASIS ONEQUIPMENT AND
STERILIZATION CENTRALS (ESC)

8 August-2 September

PURPOSES

- To provide technigues and instruments that would
promote administrative simplitication and guaran-
tee an optmum and rafienal use of available
resources.
To analyze the present state of a ESC department
and provide actions to improve installed physical re-
sources and sterilization equipment and procedu-
res.

OBJECTIVES

- Toapply strategiss to achieve amodern and rational
administration of the resources that an ESC con-
trols.

- To apply, on ascientfic basis, each of the admi-
nistrative process's elements in the organization
and integration of an ESC,

To train professionals in sterilization studies and
technology that will guarantee the quality of patient
care.

- To analyze the functions of an ESC in the care
giving process and its economic impact within the
health services.

DESIGNED FOR:
Deputy heads, heads of floors, specialist and
general nurses,

COURSE ON INFCRMATION SYSTEMS IN
PROVIDING HEALTH CARE
29 August-9 September

PURPOSE

To analyze the features of a health information
system thatwould permitmaking decisions thathave an
impact.

OBJECTIVES

- To analyze health information systems operating in
highly developed countries.
To identify the ifformation needs in providing health
care in American Social Security institutions.
To provide integrated work with expert personnel in
the different functional areas that participate in the
design of an institutional health informatien system.
To define the features of the most useful health
information systems for American Social Security,
To establish a permanent communication among
all the Social Security institutions’ health informa-
tion programs,

DESIGNED FOR:
Oificlals who make decisions with a health

information system and information experts of Social
Security Institutions.

SEMINAR ON HEALTH CARE REFORMS
(CIESS/PAHO;/WB)}
5.9 September

PURFOSE

The seminarwill provide an opportunity to examine
the experience in respectto reforms of health services
threughout the world and especially in countries in the
American region,

OBJECTIVES

To analyze the impact of health care refarms intro-
duced or in process of implementation, from the
pointef view of the officials of heaith services -- ad-
ministrators and doctors -- and researchers.

To analyze the different international experiences
on radical reforms orinnovations in health services
and to stimulate discussion on possible options for
the countries of the region In the light of their own
characteristics.

DESIGNED FOR:

The seminar is designed for officials of Social
Security imstitutions, ministries of health, finance and
planning involved in the administration and design of po-
licles, Itis also aimed at researchers and academics
interested in the health practices and policies.
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SEMINAR ON HEALTH CARE REFORMS
(CIESS/PAHO/WB)
5-9 September

COURSE ON MANAGEMENT FOR DIRECTORS
19 September-14 Qctober

COURSE-WORKSHOP ON EVALUATION OF
HEALTH AND SOCIAL SECURITY INVESTMENT



COURSE ON MANAGEMENT FOR DIRECTORS
19 September-14 October

PURPQSES

- To analyze the control process for effective ma-
nagement of Sociat Security institutions.

- Toprepare integrated proposais to design and inter-
pret indicators.

OBJECTIVES

- Ta recognize and identify the principles to obtain
productivity indicators.

- Todiscuss possibilities and limitations of existingin-
formation systems to control management in Social
Security institutions.

- To provide concrete strategies in the managemerit
of intfarmation for decisicn-making.

DESIGNED FOR:

Personnel  with managerial andfor supervisory
functions in services pravided by Social Security insti-
tutions. They musthave a degres in any of the econo-
mic administrative discipiines or social sciences. They
must have two years on-the-job experience.

COURSE-WORKSHOFP ON EVALUATION OF
HEALTH AND SOCIAL SECURITY INVESTMENT
PROJECTS

26 September-14 October

PURPOSE

To strengthen the negotiating capacity of institutio-
nal officials respansible for the identification, prepara-
tion, evajuation, execution and operation of develop-
ment projects in health and Social Security.

This objective presupposes the mobilization and
channreliing of both internal resources as well as those
provided of international agencies.

OBJECTIVES

- To train participants in formulating and evaluating
development projects in health and Social Security,
taking as a staring paint cansiderations with res-
pect te their ecenomic, technical, sociocultural,
financial, physical and Institutional feasibility.

- To familiarize participants with the concepts of
efficient social resources investment.

- To familiarize participants with economic analysis
techniques applied to evafuating infrastructure in-
vestment, institutional and human resaurcesdeve-
lopment projects, the efficient allocation of resour-
ces, training and budget evaluation methods, and
the application of cast-effectiveness techniques.

DESIGNED FOR:

Cfficials in health and Social Security institutions
responsibie for infrastructure investment, institutional
developmentand human resources projects and, in ge-
neral, for the efficient aliccation of resources to institu-
tional programs.

GENERAL COURSE ON HEALTH IN THE
WORKPLACE
3-28 October

PURPOSES
To train professional and technical personnei to im-
prove their performance on prevention and promo-
tian activities In Social Security institutions or la-
bour centres.

- To develop in those recelving tralning abililies that
will permit them to detect, prevent and control
heaith and safety problems in the workplace and
to coordinate activities among Social Security in-
stitutions and ministries of labour and healthineach
participating country.

OBJECTIVES

- To identify the mest important elements of health in
the workplace, frem the multi- and interdisciplinary
points of view.

- Torevise the main risk factors of canditions and en-
vironment in the workplace.

- To analyze the origin and evolution of health pro-
biems in the working population.

- To propese preventive measures from the multidis-
ciplinary point of view,

DESIGNED FOR:

Doctors, engineers, graduates in administration,
psychology and sociology, technicians in hygiene and
safety, nurses, social workers and other professionals
or technicians who woerk on activities similar to those of
the course.,

COURSE ON HEALTH PROMOTION
(CIESS/PAHO/WHO)
3-28 October

PURPOSES

- To analyze different strategies applied in health
promotion programs in American Social Security in-
stitutions.,
Ta propose strategies to improve the popufation's
heaith.
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GENERAL COURSE ON HEALTH IN THE
WORKPLACE
3-28 October

COURSE ON HEALTH PROMOTION
(CIESS/PAHO/WHO)
3-28 Qctober

SEMINAR ON INFORMATICS IN SUPPORT OF
INCAPACITATED PERSONS
17-21 October

Vil DIPLOMA COURSE ON SOQCIAL SECURITY.
COMPARATIVE STUDIES
17 QOctober-25 November

COURSE-WORKSHOP ON COST EFFECTIVENESS
IN HEALTH PROGRAMS (CIESS/PAHO/WE)
31 October-11 November




OBJECTIVES

- Toznalyze political interest in heaith promating. To
describe the impact of quality of life in the differant
sociosconomic classes,

- To evaluate, from the economics of health point of
view, the value of life and death.

- To establish the relationship between styles of life
and avoidabie risk facters.

- To analyze professional behavior in the present
operation of medical attention systems.
To evaluate health promotion in labour and educa-
tional centres.

- To analyze community development and municipal
action in health promaotion.

- To describe the importance of health self care.

- Toestablish Social Security commitments in promo-
ting health.

DESIGNED FOR:

Ametrican Social Security officials who make deci-
sions on integrated medical care or, specifically, on
programs to promete health, Directors of public health
institutions, university teachers and representatives of
organizations interested in the subject,

SEMINAR ON INFORMATICS IN SUPPORT OF
INCAPACITATED PERSONS
17-21 Cctober

PURPOSE

In the sphere of special education, for some time
infarmatics has made very useful contriputians; this first
seminar is being held so that invited institutions may
share ideas and experiences on the preparation of infar-
matics pragrams and devices that have brought bene-

fits tc the deveiopment of persons with physical limi-
tations. Added tothe above, itis hoped that the eventwlll
help to mutually enrich and exchange efforts among in-
stitutions to developing programs to help incapacitated
persons.

OBJECTIVES

- To discuss possibilities of improving deficient com-
munication channeis by developing specialized
software, as well as by designing electromagnetic
devices in support of persens with hearing and
visual limitations.

- To analyze educational strategies and teaching
techniques in support of developing the potential of
incapacitated persons,

- To exchangeideas and experiencesin the develop-
ment of informatics programs in support of special
education,

DESIGNED FOR:

Teachers, educators, goctors, sacial waorkers,
educational assistants and, in general, professionals in-
volved in the sphere of special education.

VIl DIPLOMA COURSE ON SQCIAL SECURITY.
COMPARATIVE STUDIES
17 October-25 November

PURPOSES

- To contribute to buiiding comparative Social Secu-
rity elements in American countries, to support
projects to revise systems and articulate them inin-
ternafional agreements.

- To support contemporary Social Security approa-
ches, arficulated with economic and social policies
in the Ametican continent.

- To precisely define the integrated character of
Social Security and its modeis, by means of multi-
disciplinary approaches within a the legal, adminis-
trative and financial framework, and in providing
benefits and services.

To complement basic abilities and skills to direct
integrated programs in the area of the person recei-
ving training.

- To support educational actions in the fleld of spe-
cialization and research on Sacial Security.

OBJECTIVES

- To explain the socioeconomic variables that affect
Social Security,
To identify mechanisms for & change from social
insurance to Social Security.
To compare Social Security priorities.
To interpret variablesin preparing integrated Social
Security plans.
To select short-, medium- and lgng-term options for
integrated Social Security programs.

- To prepare comparative research on significant
Social Security problems,

- Toreaffirm the identification of the persen receiving
training with the values and principles of Social
Security.

DESIGNED FOR:

High- or medium-level officials andjor managers
with responsibilities for foermulating integrated Social
Security proegrams, who have & minimum experience of
three years: lawyers, doctors, sociclogists, econemists,
administrators and other professionals with interests
similar to the objectives of the diploma course, Gradua-
tes of the CIESS courses on integrated Social Security.
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PERSONNEL ADMINISTRATION COURSE
7-25 November

SEMINAR ON WORK AND MENTAL HEALTH
21-25 November

CIESS




COURSE-WORKSHOP ON COST EFFECTIVE-
NESS IN HEALTH PROGRAMS (CIESS/PAHO/WB)
31 October-11 November

PURPOSE

To recognize the relevance of economic evaluation
in sanitary management and in the efficient alfocation
and use of resources.

OBJECTIVES

To contribute to the analysis of costs and the con-
sequence of treatment and health programs in giving
pricrity to those thatare most competitive interms of
achieving a maximum social benefit with a limited
budget.

DESIGNED FOR:

Doctors and heatth economists and any other pro-
fessionals of Social Security institutions, ministries of
health, planning and finance, universities and research
centres who need to analyze alternatives for treat-
ments and health programs in support o decision ta-
king, and the design of health policies.

PERSCNNEL ADMINISTRATION COURSE
7-28 November

PURPOSES

To prepare, in this material, those responsibis for
adminigtration of humanresourcesin Social Securityin-
stitutions, with a focus on modernization and excellen-
ce.

To provide them with the technical elements that will
allow them to optimize the processes of selection,
hiring, training and development of human scurces in
Social Security institutions.

OBJECTIVES

- To describe and apply new concepts of personne!
administration.
To prepare case studies to teach personnel admi-
nistration,

DESIGNED FOR:

Officials working on personns! administration in
Social Security instiwutions, They musthave a degreein
any economic administrative or social science disciphi-
ne, plus two years job-the-job experience.

SEMINAR ON WORK AND MENTAL HEALTH
21-25 November

PURPOSE

To discuss prollems related to the iabour situation
of women, their mental health as a consequence of pro-
duction processes.

OBJECTIVES

- To describe labour conditions of women workers in
the present socioeconomic context,
To analyze mental health problems and thair
psychic conseguences, as well as theirrelation to
conditions and atimosphere in the workplace.

- To propose concrete actions to promote health and
prevention activities related to women's mentai
health and work.

DESIGNED FOR:

Social Security workers on heaith and safety in the
workplace, health economists, researchers or social
educators.

SEMINAR ON INTERNATIONALIZATION OF
SOCIAL SECURITY
7-9 December

PURPOSES

- To discuss modern Sccial Securityin its relations-
hip with economic and social policies in the
Americas, pinpointing its advances and challen-
ges within the framework of international agree-
ments and its present articulation.

- To debate, in the internationaifield, the features of
the American Sacial Security models, the role of in-
ternational organizations and the reference frame-
work of the region's advanced systems.

- To revise the variables that link Social Security and
economic models in the countries of the region.

To understand the role of the public and private
sectors in shont- and medium-term options on
Social Security.

OBJECTIVES

- To examine socioeconomic variables that affect
Social Sscurity,

- To build Social Security prospects on the basis of
reciprocity of treatment and in subregional agree-
ments.

To evaluate viable options in priority programs of
Bocial Security.

To analyze processes to aniculate Soclal Security
and economic models,

- Te define the limits of the role of the public and
private sectors in Soctai Security options,

DESIGNED FOR:

Managerial and medium-level personnelin Social
Security institutions who have a minimurm experience of
three years and are professionals in any discipline with
an affinity to the objectives of the seminar. Graduates
of CIESS courses on integrated Social Security.
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SEMINAR ON INTERNATIONALIZATION OF
SOCIAL SECURITY
7-9 December
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