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LEGISLACION
MEXICO

InstiTuTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

REGLAMENTO DEL SEGUROQ OBLIGATORIO DE LOS TRABAJTADORES
TEMPORALES Y EVENTUALES URBANOS

CONSIDERANDO:

Que en la exposicién de motivos de la iciativa de reformas a la Ley
del Seguro Social que el Ejecutivo Federal remitis al H. Congreso de la
Unién en diciembre ltimo, quedé reiterado el propésito del Gobierno de
realizar, como parte esencial de sus tareas, un programa social en favor de
los trabajadores del pais, para elevar sus niveles generales de vida, con-
tando come uno de los medios para alcanzar este propédsito la extensién
de la Seguridad Social a nuevos grupos o sectores de la poblacidn;

Que en el articulo 2¢ transitorio del Decreto que modificé la Ley del
Seguro Social, de 30 de diciembre de 1959, queda prevista la expedicién
del reglamento para la mcorporacién de los Trabajadores Temporales y
Eventuales;

Que hasta ahora no habfa sido posible incluir entre la poblacién ampa-
rada por el Seguro Social a aquellos elementos cuyo trabajo es intermiten-
te, debido a los problemas que planteaba el no poder obtener cotizaciones
permanenfes que fueran la garant{a econdémica de las prestaciones que
otorga la ley; _

Que en virtud de los estudios téenicos realizados, de las experien-
cias adquiridas 3 del dictamen del Instituto Mexicano del Seguro Social
a través del H. Consejo Técnico del mismo, el Ejecutivo Federal estima
que deben mscribirse los trabajadores temporales y eventuales en el Ré-
gimen del Segure Social Obligatorio, de acuerde con los términos del ar-
ticulo 6° de la ley, siendo necesario precisar, al efecto, las caracteristicas
propias de tales frabajadores, pues con ellas se evita cualquiera indebida
nterpretacion;

Que para precisar tales caracteristicas se tomaron en cuenta algunas
de las sefialadas no sélo en los contratos de trabajo sino inclusive en los
contratos-ley, en los fallos de los Tribunales del Trabajo y en la jurispru-
dencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

Que se excluye del aseguramiento, de una manera expresa, a quienes
trabajen menos de doce dias minterrompidos o menos de treinta inferrum-
pidos, slempre que sea para el mismo patrén y dentro de un bimestre, por
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constderarse que en estos casos de perfodos tan cortos de trabajo no es,
por ahora, administrativamente postble realizarlo;

Que en o relativo a la rama de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad
avanzada y Muerte, serd aplicable a los trabajadores materia de este re-
glamento el capitulo V dela Ley del Seguro Social pero, teniendo en cuenta
que el plazo de espera para otorgar las pensiones sefialadas en Jos articulos
71 y 72, puede ser excesivamente largo para estos trabajadores cuando al
Inscribirse por primera vez en el Seguro Social tuviesen cincuenta y més
afios de edad, se reducen en su beneficio los plazos de espera que sefiala la
ley, para el otorgamiento de estas prestaciones a sélo trescientas sesenta
semanas de cotizacién, ya que es previsible que en la mayorfa de Ios casos
no lograrfan acumular las cotizaciones fijadas en la ley;

Que, con los fundamentos legales ya expresados ¥ las consideraciones
que anteceden, he tenido a bien expedir el sigmente:

REGLAMENTO DEL SEGURC OBLIGATORIO DE
LOS TRABAJADORES TEMPORALES
Y EVENTUALES URBANOS

Ar1fcuro 1°—Se establece el Seguro Social Obligatorio para los tra-
bajadores eventuales y temporales urbanos, en cumplimiento de los dis-
puesto en el artfculo 6° de Ia Ley del Seguro Social v de acuerdo con las
modahdades contemdas en el presente reglamento.

Articuro 2°—El Seguro Social para los trabajadores eventuales y
emporales compre nde las siguientes ramas:

I.—Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
II—Enfermedades no profesionales y maternidad.
111 —TInvalidez, Vejez 3 Muerte.
IV.—Cesantia en edad avanzada. _
Las disposiciones de la Ley del Seguro Social y de sus reglamentos
seran aplicables a los trabajadores a que se refiere el presente ordenamien-
to con las modalidades que en el mismo establece.

Artfcuro 3°—Para los efectos del presente reglamento son trabaja-
dores temporales o eventuales aquellos que en virtud de un contrato de
trabajo sea verbal o escrito, laboren en una empresa, sin que sus activida-
des constifuyan una necesidad permanente en ella o siéndolo porque las
realizan con cardcter accidental.

Los trabajadores eventuales o temporales estardn sujetos al Seguro
Social Obh'gaforio siempre que hayan prestado servicios durante 12 dias
habiles 0 mas en forma ninterrurpida o 30 dias interrumpidos en un bi-
mestre para un sélo patrdn. :

ArTicuro 4°—Los patronos que celebren contratos de trabajo even-
tuales o temporales en los términos del articulo anterior estardn obligados
a mscribir a los frabajadores que tengan este cardcter en el Instituto Me-
xicano del Seguro Social, dentro de un plazo que no excederd de cinco dfas
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habiles siguientes a la fecha en que se hubiere hecho la contratacién, si
ésta abarcare un tiempo de doce dias habiles o mayor.

En el caso de que el perfodo inferior a doce dias se prolongare, la
inscripcién se hard dentro de los dos dias siguientes a aquél en que se
hubieren completado los doce dfas mencionados en el parrafo anterior.

En el caso de prestacién de servicios interrumpidos la inscripeién se
hara dentro de los 2 dfas siguientes a aquél en que se hubieren completado
los 30 de servicio.

Articuro 5°—El Instituto Mezicano del Seguro Social estard obli-
gado a entregar al trabajador, por conducto del patrono que lo hubiere
inserito, la tarjeta de afiliacién que lo acredite como asegurado, dentro del
término que establezca el reglamento respectivo.

ArTicur.o 6°>—En aquellos casos en que un patrono contrate a un fra-
bajador que ya hubiere sido Inscrito con anterioridad y que le presente la
tarjeta de afiliacidn, dard aviso al Instituto dentro de un plazo de dos dias
hébiles siguientes a la fecha de contratacién, en el que se mencionardn ex-
clusivamente el nombre del asegurado, el ndmero de la tarjeta de afiliacién
respectiva, el salario y el tiempo probable de trabajo o la indicacién de
que no es previsible por la naturaleza del mismo, as{ como los datos para
1a inscripcién del propio patrono.

Del aviso de que se trata se entregard copia al trabajador a fin de que
éste pueda obtener mediante su presentacién y la exhibicidn de la creden-
cial, las prestaciones médicas, en especie o en dinero a que tuviere derecho.

Tgual aviso se entregard al trabajador, con copia al Instituto, tratin-
dose de la inscripcién inicial en los términos del primer parrafo del articulo
4° del presente reglamento con objeto de que pueda obtener las prestacio-
nes médicas, en especie o en dinero a que tuviere derecho.

Arricuro 7—En aquellos casos en que no se hubiere fijado el térma-

no del trabajo contratado o que se hubiere prolongado el manifestado en

" la solicitud de inscripcién o en el aviso de contratacién, el patrono estard

obligado a dar conocimiento de esta circunstancia al Instituto y de notifi-
car la separacién del trabajador al ocurrir ésta.

ArTticuro 8°—ILos patronos que contraten trabajadores eventuales o
temporales estaran obligados a llevar por separado listas de raya de dichos
trabajadores y a conservarlas durante los cinco afios siguientes a las fechas
de las mismas. Dichas listas deberdn contener los datos que en seguida se
enumeran: '

A ~Nombre del patrono y nidmero de su registro en el Instituto.

B.—Lapso que abarque la lista de raya.

C~Nombres de los trabajadores y mimeros de registro que les baya

asignado el Instituto.

D—Ntmero de dias trabajados, salarios percibidos y deducciones

efectuadas por cuotas obreras para el Seguro Social.

E.—Firma o huella digital de los trabajadores.
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ArticULO 9°—El patrono estd obligado a enterar al Instituto las cuo-
tas que conforme a este Decreto y a la Ley del Seguro Social, corresponde
cubrir a él y a sus trabajadores eventuales ¥ temporales, pudiendo descon-
tar el importe de las aportaciones cbreras al efectuar €l pago de los salarios
respectivos. Cuando no lo haga asi oportunamente, sélo le podré descon-
tar a lo sumo cunatro cotizaciones semanales, quedando las restantes, en
su caso, a cargo del patrone. Si el contrate de trabajo bubiere terminade y
al pagar al frabajador, el patrono no le hictese los descuentos que le corres-
ponden, quedarédn a cargo del propio patrén las cotizaciones que hubiere
omitido descontar.

Cuando los trabajadores laboren para el mismo patrono, tiempo menor
de una semana, después de transcurridos los dece dfas habiles ¢ los freinta
ininterrumpidos a que se refiere el artfculo 3°, el descuento debera hacerse
en la forma establecida por el Reglamento de Pago de Cuotas.

La Liquidactén correspondiente a estos trabajadores se har por sepa-
rado en formularios especiales.

ArricuLo 10°—El importe de las enotas a cargo de los patronos y de
los trabajadores, se sujetara a las tablas de los articules 63 v 94 de la Ley
del Segure Social, para los ramos de enfermedades no profesionales y ma-
ternidad y de invalidez, vejez, cesantfa y muerte, respectivamente. Por
lo que se refiere al seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, el importe de las cuctas se ajustari a la clase y grado de riesgo, -
fijada por el instituto a la empresa.

La base para el calculo de las cuotas seré el salario diaric del trabaja-
dor. Cuando la refribucién en dinero sea estipulada por semana, se divi-
dird entre siete para determinar el grupo al que pertenece el asegurado.

Tratindose de trabajadores para obra o precio alzado o destajo, el
patrono declarard el salario diario probable, pero en las liquidaciones res-
pectivas y para el descuente de la cucta obrera, se tomard en cuenta el
salaric realmente devengado.

Corresponde al patrone pagar la cuota sefialada para los trabajadores
que sbélo perciban el salaric minimo.

ArricuLo 11°—Cuando un frabajador que hubiese estado inscrito
como temporal o eventual, deba ser dado de alta come sujeto al régimen
ordinario de la ley, el patrono estara obligado a comunicar el cambio al Ins-
titute, El trabajador estard obligado a devolver al Instituto por conducto
del patrono, la tarjeta que acreditaba su aseguramiento como trabajador
temporal o eventual, a fin de que proceda a darla de baja como temporal
o eventual y de alta en el régimen ordinario de la ley. El aviso debera
proporcionarse al Instituto en un plazo de cinco dfas hébiles.

ArticuLo 12°—Fn los casos en que un trabajador temporal o even-
tual, sea inscrito dentro del régimen ordinaric del aseguramiento o vice-
versa, este hecho no afectard en manera alguna el reconocimiento de sus
cotizaciones semanales, cualquiera que sea el cardcter con el cual las haya
cubierto.
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Sin embargo, para los efectos del oforgamiento de las prestaciones
que procedan, se considerard al trabajador ya sea como sujeto al régimen
ordinario de la ley o como temporal o eventual, de acuerdo con el mayor
mimero de cotizaciones que hubiera cubierto con uno o con otro caricter.

ArticuLo 13°—El presente reglamento no es aplicable a los trabaja-
dores temporales o eventuales que empleen los particulares en labores que
demanden composturas o arreglos de la casa que habiten.

ArricuLo 14°—Son aplicables a los trabajadores temporales o even-
tuales asegurados conforme a este reglamento las disposiciones establecidas
en el capitulo V de Ia Ley del Seguro Social, con la siguiente excepcion.

Los trabajadores que al inscribirse por primera vez en el Seguro Social
tuvieren 50 afios 0 mas de edad, para tener derecho a la pensién por vejez,
segin los articulos 71 y 72 de la ley, al cumplir 65 6 60 afios de edad res-
pectivamente, deberan justificar al Instituto tener acreditadas cuando
menos 360 semanas de cotizacion, en el concepto de que las pensiones res-
pectivas se otorgaran en la proporcién que corresponda actuarialmente.

En ningtn caso estas pensiones serdn inferiores a los minimos esta-
blecidos por la ley.

Articuro 16°—La mscripcion fraudulenta de trabajadores eventuales
y temporales, el abuso en el disfrute de las prestaciones o la suministracién
de datos falsos, bien sea realizado por patrones o trabajadores, ademds’de
que sean sancionados conforme al articulo 140 de Ia Ley del Seguro Social,

serdn consignados, en todo caso, a las autoridades penales correspondientes.

TRANSITORIOS

ArticuLo PriMERO.—EI presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el “Diario Oficial” de la Federacién.

ArticuLo SEGUNDO—La mscripeién de los trabajadores eventuales
o temporales deberi hacerse en un plazo de 30 dfas contados a partir del
1° de agosto de 1960.

ArticuLo TerceErO~—Dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en
que entre en vigor este reglamento, los patronos que tengan trabajadores
no inscritos segan el articulo 7° de la Ley del Seguro Social y que no tienen
carcter de eventuales y temporales conforme a la definicidn que establece
el articulo 3° del presente reglamento, deben inscribirlos de acuerdo con
las disposiciones generales de la Ley del Seguro Social y del Reglamento
de Afiliacién, considerando como fecha de iniciacién de sus respectivos
Seguros, la fecha en que entre en vigor este reglamento.
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