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LEGISLACION 

MEXICO 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  

REGLAMENTO DEL SEGURO OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES 
TEMPORALES Y EVENTUALES URBANOS 

CONSIDERANDO: 

Que en la exposición de motivos de la iniciativa de reformas a la Ley 
del Seguro Social que el Ejecutivo Federal remitió al H. Congreso de la 
Unión en diciembre último, quedó reiterado el propósito del Gobierno de 
re:Airar, como parte esencial de sus tareas, un programa social en favor de 
los trabajadores del país, para elevar sus niveles generales de vida, con-
tando como uno de los medios para alcanzar este propósito la extensión 
de la Seguridad Social a nuevos grupos o sectores de la población; 

Que en el artículo 2° transitorio del Decreto que modificó la Ley del 
Seguro Social, de 30 de diciembre de 1959, queda prevista la expedición 
del reglamento para la incorporación de los Trabajadores Temporales y 
Eventuales; 

Que hasta ahora no había sido posible incluir entre la población ampa-
rada por el Seguro Social a aquellos elementos cuyo trabajo es intermiten-
te, debido a los problemas que planteaba el no poder obtener cotizaciones 
permanentes que fueran la garantía económica de las prestaciones que 
otorga la ley; 

Que en virtud de los estudios técnicos realizados, de las experien-
cias adquiridas y del dictamen del Instituto Mexicano del Seguro Soria' 
a través del H. Consejo Técnico del mismo, el Ejecutivo Federal estima 
que deben inscribirse los trabajadores temporales y eventuales en el Ré-
gimen del Seguro Social Obligatorio, de acuerdo con los términos del ar-
tículo 6° de la ley, siendo necesario precisar, al efecto, las características 
propias de tales trabajadores, pues con ellas se evita cualquiera indebida 
interpretación; 

Que para precisar tales características se tomaron en cuenta algunas 
de las sefialadas no sólo en los contratos de trabajo sino inclusive en los 
contratos-ley, en los fallos de los Tribunales del Trabajo y en la jurispru-
dencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación; 

Que se excluye del aseguramiento, de una manera expresa, a quienes 
trabajen menos de doce días ininterrumpidos o menos de treinta interrum-
pidos, siempre que sea para el mismo patrón y dentro de un bimestre, por 



considerarse que en estos casos de períodos tan cortos de trabajo no es, 
por ahora, administrativamente posible realizarlo; 

Que en lo relativo a la rama de Invalidez, Vejez, Cesantía en edad 
avanzada y Muerte, será aplicable a los trabajadores materia de este re-
glamento el capítulo V de la Ley del Seguro Social pero, teniendo en cuenta 
que el plazo de espera para otorgar las pensiones señaladas en los artículos 
71 y 72, puede ser excesivamente largo para estos trabajadores cuando al 
inscribirse por primera vez en el Seguro Social tuviesen cincuenta y más 
años de edad, se reducen en su beneficio los plazos de espera que señala la 
ley, para el otorgamiento de estas prestaciones a sólo trescientas sesenta 
semanas de cotización, ya que es previsible que en la mayoría de los casos 
no lograrían acumular las cotizaciones fijadas en la ley; 

Que, con los fundamentos legales ya expresados y las consideraciones 
que anteceden, he tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DEL SEGURO OBLIGATORIO DE 
LOS TRABAJADORES TEMPORALES 

Y EVENTUALES URBANOS 

ARTÍCULO 1°—Se establece el Seguro Social Obligatorio para los tra-
bajadores eventuales y temporales urbanos, en cumplimiento de los dis-
puesto en el artículo 6° de la Ley del Seguro Social y de acuerdo con las 
modalidades contenidas en el presente reglamento. 

ARTÍCULO 2°—El Seguro Social para los trabajadores eventuales y 
emporales compre zde las siguientes ramas: 

I.—Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

IL—Enfermedades no profesionales y maternidad. 

III.—Invalidez, Vejez y Muerte. 

IV.—Cesantía en edad avanzada. 

Las disposiciones de la Ley del Seguro Social y de sus reglamentos 
serán aplicables a los trabajadores a que se refiere el presente ordenamien-
to con las modalidades que en el mismo establece. 

ARTfCOLO 3°—Para los efectos del presente reglamento son trabaja-
dores temporales o eventuales aquellos que en virtud de un contrato de 
trabajo sea verbal o escrito, laboren en una empresa, sin que sus activida-
des constituyan una necesidad permanente en ella o siéndolo porque las 
realizan con carácter accidental. 

Los trabajadores eventuales o temporales estarán sujetos al Seguro 
Sra-"al Obligatorio siempre que hayan prestado servicios durante 12 días 
hábiles o más en forma ininterrumpida o 30 días interrumpidos en un bi-
mestre para un sólo patrón. 

ARTÍCULO 4°—Los patronos que celebren contratos de trabajo even-
tuales o temporales en los términos del artículo anterior estarán obligados 
a inscribir a los trabajadores que tengan este carácter en el Instituto Me-
xicano del Seguro Social, dentro de un plazo que no excederá de cinco días 
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hábiles siguientes a la fecha en que se hubiere hecho la contratación, si 
ésta abarcare un tiempo de doce días hábiles o mayor. 

En el caso de que el período inferior a doce días se prolongare, la 
inscripción se hará dentro de los dos días siguientes a aquél en que se 
hubieren completado los doce días mencionados en el párrafo anterior. 

En el caso de prestación de servicios interrumpidos la inscripción se 
hará dentro de los 2 días siguientes a aquél en que se hubieren completado 
los 30 de servicio. 

ARTÍCULO 5°—El Instituto Mexicano del Seguro Social estará obli-
gado a entregar al trabajador, por conducto del patrono que lo hubiere 
inscrito, la tarjeta de afiliación que lo acredite como asegurado, dentro del 
término que establezca el reglamento respectivo. 

ARTÍCULO 6°—En aquellos casos en que un patrono contrate a un tra-
bajador que ya hubiere sido inscrito con anterioridad y que le presente la 
tarjeta de afiliación, dará aviso al Instituto dentro de un plazo de dos días 
hábiles siguientes a la fecha de contratación, en el que se mencionarán ex-
clusivamente el nombre del asegurado, el número de la tarjeta de afiliación 
respectiva, el salario y el tiempo probable de trabajo o la indicación de 
que no es previsible por la naturaleza del mismo, así como los datos para 
la inscripción del propio patrono. 

Del aviso de que se trata se entregará copia al trabajador a fin de que 
éste pueda obtener mediante su presentación y la exhibición de la creden-
cial, las prestaciones médicas en especie o en dinero a que tuviere derecho. 

Igual aviso se entregará al trabajador, con copia al Instituto, tratán-
dose de la inscripción inicial en los términos del primer párrafo del artículo 
4° del presente reglamento con objeto de que pueda obtener las prestacio-
nes médicas, en especie o en dinero a que tuviere derecho. 

ARTÍCULO 7°—En aquellos casos en que no se hubiere fijado el térmi-
no del trabajo contratado o que se hubiere prolongado el manifestado en 
la solicitud de inscripción o en el aviso de contratación, el patrono estará 
obligado a dar conocimiento de esta circunstancia al Instituto y de notifi-
car la separación del trabajador al ocurrir ésta. 

ARTÍCULO 8°—Los patronos que contraten trabajadores eventuales o 
temporales estarán obligados a llevar por separado listas de raya de dichos 
trabajadores y a conservarlas durante los cinco años siguientes a las fechas 
de las mismas. Dichas listas deberán contener los datos que en seguida se 
enumeran: 

4.—Nombre del patrono y número de su registro en el Instituto. 

E.—Lapso que abarque la lista de raya. 

C.—Nombres de los trabajadores y números de registro que les haya 
asignado el Instituto. 

D.—Número de días trabajados, salarios percibidos y deducciones 
efectuadas por cuotas obreras para el Seguro Social. 

E.—Firma o huella digital de los trabajadores. 
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ARTÍCULO 9°—El patrono está obligado a enterar al Instituto las cuo-
tas que conforme a este Decreto y a la Ley del Seguro Social, corresponde 
cubrir a él y a sus trabajadores eventuales y temporales, pudiendo descon-
tar el importe de las aportaciones obreras al efectuar el pago de los salarios 
respectivos. Cuando no lo haga así oportunamente, sólo le podrá descon-
tar a lo sumo cuatro cotizaciones semanales, quedando las restantes, en 
su caso, a cargo del patrono. Si el contrato de trabajo hubiere terminado y 
al pagar al trabajador, el patrono no le hiciese los descuentos que le corres-
ponden, quedarán a cargo del propio patrón las cotizaciones que hubiere 
omitido descontar. 

Cuando los trabajadores laboren para el mismo patrono, tiempo menor 
de una semana, después de transcurridos los doce días hábiles o los treinta 
ininterrumpidos a que se refiere el artículo 3°, el descuento deberá hacerse 
en la forma establecida por el Reglamento de Pago de Cuotas. 

La liquidación correspondiente a estos trabajadores se hará por sepa-
rado en formularios especiales. 

ARTÍCULO 10°—El importe de las cuotas a cargo de los patronos y de 
los trabajadores, se sujetará a las tablas de los artículos 63 y 94 de la Ley 
del Seguro Social, para los ramos de enfermedades no profesionales y ma-
ternidad y de invalidez, vejez, cesantía y muerte, respectivamente. Por 
lo que se refiere al seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, el importe de las cuotas se ajustará a la clase y gradó de riesgo, 
fijada por el instituto a la empresa. 

La base para d cálculo de las cuotas será el salario diario del trabaja-
dor. Cuando la retribución en dinero sea estipulada por semana, se divi-
dirá entre siete para determinar el grupo al que pertenece el asegurado. 

Tratándose de trabajadores para obra o precio alzado o destajo, el 
patrono declarará el salario diario probable, pero en las liquidaciones res-
pectivas y para el descuento de la cuota obrera, se tomará en cuenta el 
salario realmente devengado. 

Corresponde al patrono pagar la cuota señalada para los trabajadores 
que sólo perciban el salario mínimo. 

ARTÍCULO 11°—Cuando un trabajador que hubiese estado inscrito 
como temporal o eventual, deba ser dado de alta como sujeto al régimen 
ordinario de la ley, el patrono estará obligado a comunicar el cambio al Ins-
tituto. El trabajador estará obligado a devolver al Instituto por conducto 
del patrono, la tarjeta que acreditaba su aseguramiento como trabajador 
temporal o eventual, a fin de que proceda a darla de baja como temporal 
o eventual y de alta en el régimen ordinario de la ley. El aviso deberá 
proporcionarse al Instituto en un plazo de cinco días hábiles. 

ARTÍCULO 12°—En los casos en que un trabajador temporal o even-
tual, sea inscrito dentro del régimen ordinario del aseguramiento o vice-
versa este hecho no afectará en manera alguna el reconocimiento de sus 
cotizaciones semanales, cualquiera que sea el carácter con el cual las haya 
cubierto. 
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Sin embargo, para los efectos del otorgamiento de las prestaciones 
que procedan, se considerará al trabajador ya sea como sujeto al régimen 
ordinario de la ley o como temporal o eventual, de acuerdo con el mayor 
número de cotizaciones que hubiera cubierto con uno o con otro carácter. 

ARTÍCULO 13°—E1 presente reglamento no es aplicable a los trabaja-
dores temporales o eventuales que empleen los particulares en labores que 
demanden composturas o arreglos de la casa que habiten. 

ARTÍCULO 14' 	Son aplicables a los trabajadores temporales o even- 
tuales asegurados conforme a este reglamento las disposiciones establecidas 
en el capítulo V de la Ley del Seguro Social, con la siguiente excepción. 

Los trabajadores que al inscribirse por primera vez en el Seguro Social 
tuvieren 50 anos o más de edad, para tener derecho a la pensión por vejez, 
según los artículos 71 y 72 de la ley, al cumplir 65 6 60 anos de edad res-
pectivamente, deberán justificar al Instituto tener acreditadas cuando 
menos 360 semanas de cotización, en el concepto de que las pensiones res-
pectivas se otorgarán en la proporción que corresponda actuarialmente. 

En ningún caso estas pensiones serán inferiores a los mínimos esta-
blecidos por la ley. 

ARTÍCULO 15°—La inscripción fraudulenta de trabajadores eventuales 
y temporales, el abuso en el disfrute de las prestaciones o la suministración 
de datos falsos, bien sea realizado por patrones o trabajadores, además'cle 
que sean sancionados conforme al artículo 140 de la Ley del Seguro Social, 
serán consignados, en todo caso a las autoridades penales correspondientes. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.—El presente reglamento entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el "Diario Oficial" de la Federación. 

ARTÍCULO SEGUNDO.—La inscripción de los trabajadores eventuales 
o temporales deberá hacerse en un plazo de 30 días contados a partir del 
1° de agosto de 1960. 

ARTICULO TERCERO.—Dentro de los 30 días siguientes a la fecha en 
que entre en vigor este reglamento, los patronos que tengan trabajadores 
no inscritos según el artículo 7° de la Ley del Seguro Social y que no tienen 
carácter de eventuales y temporales conforme a la definición que establece 
el artículo 3° del presente reglamento, deben ineeribirlos de acuerdo con 
las disposiciones generales de la Ley del Seguro Social y del Reglamento 
de Afiliación, considerando como fecha de iniciación de sus respectivos 
Seguros, la fecha en que entre en vigor este reglamento. 
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