

Biblioteca
Sello

Biblioteca
Sello


Este documento forma parte de la
produccion editorial de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social
(CISS)

Se permite su reproduccion total o
parcial, en copia digital o impresa;
siempre y cuando se cite la fuente y se
reconozca la autoria.



INDICE

Algunos principios basicos en materia de Previsién Social. Por el Dr.
Mario L. Deveali ......... ..o il iaiiiiin

La Seguridad Social en ciencia. Por el Ing. Miguel Garcia Craz .. .. ..
La proteccién social agricola. Por Pierre Morean .............. ...

El régimen legal agricola de asistencia a la vejez en la Repiblica Fe-
deral de Alemania. Por Kurz Noell ........................

Los primeros veinticinco afos de vigencia de la Ley de Seguridad So-
cial. 1935-1960. Por Wilkibur J. Coben ......................

Legistacicn.

México:

Reglamento del Segurc Obligatotio de los Trabajadotes temporales y
eventuales urbanos . ......... i i

Instructivo para la aplicacién del reglamento del seguro obligatorio de los
trabajadores temporales y eventuales arbanos . .............. ..

Instructivo para la aplicacién del reglamente del seguro obligarorio de los
wrzbajadores temporales y eventnales urbanos (construccién) .. ...

Cclombia: _
Reglamento general del seguro de invalidez, vejez y muerte ... .....

Reglamente general del segure obligatorio de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales ........ ... . .. i,

Pig.

13
31

32

47

69

75



INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO
DEL SEGURO OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES
TEMPORALES Y EVENTUALES URBANOS

‘\ LOS PATRONOS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
: DE LA CONSTRUCCION

I.—D1sposiCIONES GENERALES

- 1.—~El Seguro Obligatorio de los Trabajadores Temporales y Even-
tuales Urbanos de la Industria de la Construccién, comprende a todos
los trabajadores temporales y eventuales que ejecuten trabajos en la
construccién y mantemimiento de viviendas, edificios, fraccionamientos,
urbanizaciones, caminos, carreteras, vias férreas, plantas termo e hidro-
eléctricas, sistemas de grande y pequefia irrigacién, obras portuarias y
demas obras de construccidn en general, as{ como en los trabajos de adap-
tacién, reparacién, demolicién y actividades similares; con la excepcién

que establece el articulo 13° del Reglamento aludido.

2.—Los trabajadores de tipo permanente ocupados en la Industria
de la Construccién quedan comprendidos dentro de las disposiciones y
reglamentos de la Ley del Seguro Social.

3.—Considerando las caracterfsticas que presenta la Industria de la
Construccién, para los efectos de la aplicacién del Reglamento del Seguro
Obligatorio de los Trabajadores Temporales y Eventuales Urbanos, las
obligaciones que dicho Reglamento sefiala a los Patronos, quedarin a
cargo de:

a) Los Propietarios de Obras Particulares que contraten directamente
a los trabajadores.
8} Los Contratistas y Subcontratistas de Obras Particulares.

¢} Los Titulares de Contratos de Obras Federales, Estatales, Muni-
cipales y de Juntas de Mejoras Materiales, asf como los Titu-
lares de Obras de Organismos Descentralizados y de Empresas
de Participacién FEstatal, que Contrai:en directamente a los
trabajadores.

d) Los Contratistas y Subcontratistas de las obras citadas en el in-
ciso ¢} anterior,

II.—DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Y SUBSIDIARIA

1.—Para el cumplimiento de las obligaciones patronales que el Regla-
mento establece, los Propietarios, Titulares ¥ Contratistas, deben comu-
nicar al Instituto los datos que éste requiera sobre los Contratistas y
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- Subcontratistas, que utilicen en alguna o algunas de l%l._é actividades de
las obras. La comunicacién se hard en los formularios que se les propor-
cione gratuitamente y que contendrdn, entre otros, estos datos:

a) Nombre del Contratista o Subcontratista.

4) Domicilio oficial.

¢) Niimero de la cédula de empadronamiento de Iugresos Mercantiles.
d) Nimero de registro patronal en el Segure Social.

¢) Nuamero de inscripcién como miembro de la Camara Industrial o
Comercial a la que pertenezca.

2.—Cuando los Propietarios, Titulares o Contratistas, no comuniquen
los datos requeridos en los plazos que adelante se establecen, sobre sus
Contratistas o Subcontratistas, serdn responsables de las obligaciones de-
rivadas del aseguramiento de los trabajadores que éstos ocupen, sin per-
juicio de la aplicacién de las sanciones previstas por la Ley del Seguro
Social. Igual responsabilidad existicd cuando los Contratistas o Subcon-
tratistas no sean personas fisicas o morales legalmente establecidas.

ITI.—CpNDICIDNES PARA EIL ASEGURAMIENTD DE LOS TRABAJADORES
TEMPDRALES Y EVENTUALES URBANOS

Segiin el Reglamento, las condiciones que debe reunir un trabajador
para su aseguramiento como eventual o temporal, se determinan tomando
en cuenta, en la fecha de su contratacién, las dos situaciones siguientes:

A~—Que el trabajador no hubiere estado inscrito con a.nferlorldad en
el Régimen del Seguro Social.

B.—Que el trabajador ya hubiere estado mscrlf:o en el Régimen del
Segure Social.

1.—En la situacién 4, las condiciones se establecen por los Arfs. 3¢

¥ 4° del Reglamento.

a) Condiciones del Art. 3°>—Que el trabajador haya prestado sus ser-
vicios al mismo patrono en un bimestre, un minimo de 12 dias
hibiles en forma ininterrumpida, o 30 dfas interrumpidos.

Para este efecto, se considera como bimestre ¢l perfodo de 60 dias,
contados a partir de la iniclacién de la prestacién de los ser-
vicios.

b) Condiciones del Art. 4°—Que al comenzar a prestar sus servicios, -
€l trabajador sea contratado por 12 dias hibiles o mas, en for-
ma ininterrumpida, o por 30 dias o0 més en forma interrumpida.

2.—En la sitnacién B, la condicidn se establece por el Art. 6° del Re-
glamento, en el sentido de que debe considerarse al trabajador obllgado
al Seguro, a partir de la fecha de su contratacién, -
Cuando un trabajador eventual o temporal haya sido inscrito por pri-
mera vez en el Seguro Social por haber cumplido los doce dias hébiles
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minterrumpidos o los treinta interrumpidos a que se refiere el 2° parrafo
del Art. 3° del Reglamento, no serd necesario, al reingresar con el mismo
patrono o al ingresar con ofro patrono, cumplir con estos plazos para ser
asegurado a partir del primer dia de su contratacién.

Tratdindose de trabajadores inscritos anteriormente en el Régimen
del Seguro Social Ordinario, no es necesario cumplir con los requisitos del
20 parrafo del artfculo 3° del Reglamento para ser también sujeto de ase-
guramiento a partie del primer dfa de su contratacién.

En consecuencia, en ambos casos es aplicable el articulo 6° del Re-
glamento.

IV.—FECHA DE INICIACION DEL ASEGURAMIENTO

1.—Para los trabajadores comprendidos en la situacién 4-a-
a) A partir del décimo dia de servicios ininterrumpidos, o
6) A partir del trigésimo dia de servicios interrumpidos.

. 2—Para los irabajadores comprendidos en la situacion J-4:

a) Si la contratacién hubiese abarcado un tiempo de doce dias habi-
les © mayor en forma ininterrumpida o 30 o mis en forma in-
terrumpida (promer parrafo del Art. 4°), a partic del primer
dia de servicios.

5) Si la contratacién hecha por un tiempo menor a doce dias hébiles
se prolongare (segundo parrafo del Art. 4°) hasta alcanzar doce
o mas dias habiles, a partir del decimosegundo dia habil de
servicios. .

¢) Si por la contratacién hubiese cumplido el trabajador 30 dias de
servicios interrumpidos, a partir del trigésimo dia de servicios.

'3.—Para los trabajadores comprendidos en la situacién B, esto es,
cuando el trabajador esté inscrito (primer parrafo del Art. 6°), a partir
del primer dia de servicios.

V.—DE LA AFILIACION

PRIMERO.—DE LOS PATRONQOS

Los patronos que ocupen frabajadores temporales o eventuales estan
obligados a inscribirse en el Instituto, utilizando las formas especiales que
éste les proporcione gratuitamente.

La inscripcién de los patronos se hard en la forma siguiente:

a) Los patronos ya inscritos en el régtmen ordinario, que ademds,
contraten los servicios de trabajadores temporales o eventuales,
deberdn inscribirse fambién en este Gltimo Régimen, dentro de
los dos dias hibiles siguientes a la iniciacién de actividades con
dichos trabajadores. De igual plazo disponen los propietarios y
contratistas para comunicar al Instituto los datos relativos a sus
contratistas y subcontratistas,
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El Instituto asignara el mismo niémero de registro paf:ronal agregan-

dole una caracteristica distintiva.

- &) Los patronos que dnicamente utilicen los servicios de trabaja&ores

temporales o eventuales: deberdn inscribirse dentro de los dos
dias hébiles siguientes a la iniciacién de las actividades con di-
chos trabajadores; el Imstituto les asignard un mimerc de ins-
cripcién. formado de la mismia manera que el que. les hubiera
¢orrespondido- en el régimen ordmarlo, agregandole una carac-
. teristica distintiva. : :

¢} Cuando los patronos a los que se refiere el pérrafo #) contraten
posteriormente trabajadores del Régimen Ordinario, deberin
comunicarlo al Instituto, inscribiéndose € inscribiendo a estos
trabajadores en dicho Régimen.

Como consecuencia de lo anterior, Jos. patronos que simultineamente

utilicen los servicios de trabajadores en el régimen ordinario y en el régi-
men de temporales y eventuales, tendrdn dos nimeros de registro; uno en
cuanto hace a sus relaciones con los trabajadores:asegurados en el régimen
ordinario y ofro —con caracteristica especial— en cuanto hace a sus rela-
ciones con los trabajadores temporales o eventuales, debiendo utilizar el
mimero de registro correspondiente en las tramitaciones que realicen en el
Instituto, segdn se trate de uno u otro tipo de trabajadores. El nidmero
de Registro Patronal se mantendrdé para todas las obras que realice un
mismo patrono dentro de cada circunscripcién.
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SEGUNDQ.—DE LOS TRABAJADORES

@) Los patronos estin obligados a inscribir a los trabajadores a su
servicio, comprendidos en los Arts. 3°, 4° v 6° del Reglamento
del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Temporales y Even-

. tuales, cuando no huhleren sido inscritos con anterioridad en el
Régimen de estes trabajadores, utilizando los formularios que
para el efecto proporcione el Instituto.

&) Cuando los trabajadores ya hLubieren sido inscritos en el Régimen
de Temporales y Eventuales, el ingreso con cargo al nuevo pa-
trén, se considerard comunicado al Instituto, mediante la entre-
ga al propic Instituto, dentro de los tres dias siguientes a la
terminacién del perfodo que comprende, de una copia de las
listas semanarias de raya que ¢l patrono esta obllgado a Hevar,
en los términos del Art. 8° de este Reglamento.

¢) La lista de raya debera contener una columna &estmada a anotar
la fecha de ingreso del trahajador, cuando ocurra dentro de la
semana que corresponde a dicha lista.

d) Los patronos podrdn presentar los martes de cada semana, una
- relacién de aquellos trabajadores sujetos a .aseguramiento, por
los que no estan ohligados a presentar avisos especiales de ins-



© cripeién, gue hubteren ingresado a su servicio en esa misma se-.
mana.
~¢) En los casos de primer ingreso al Seguro Social, el Instituto en-
" viaré al domicilio del trabajador la Tarjeta de Afiliacién corres-
pondiente, comunicandole la clinica a 1a que se le adscribe.

SEPARACION

1.—Los patronos tienen la obligacién de comunicar al Instituto la
separacién de sus trabajadores, a través de la lista de raya, anotando
la fecha en que ocurra, en una columna destinada para este fin, cuando esa
fecha esté comprendida dentro del lapso a que corresponde la lista de
raya.

VI.—DE LA-DETERMINACION Y PAGO DE LAS CUOTAS
OBRERO-PATRONALES .

1.—La obligactdn de enterar al Instituto las cuotas obrero-patronales
la cumplird cada patrone presentando la Liquidacién Birestral correspon-
diente en los plazos y perfodos establecidos en la Ley y en el Reglamento
para el Pago de Cuotas y Contribuciones del Régimen del Seguro Social,
utilizando los formularios especiales’ que para el efecto se les proporcio-
nardn gratuitamente.

2.—~La liquidacién bimestral debera elaborarse con base en las Listas
de Raya de que habla el Art, 8° del Reglamento del Seguro Social Obliga-
torlo de los Trabajadores Temporales y Eventuales Urbanos, incluyendo
los siguientes datos sobre cada trabajador: niimero de afiliacién, nombre
completo, mimero de dias de salario en el bimestre, importe de los salarios
devengados en el bimestre, nimero de semanas de cotizacién cubiertas y
Grupos de Salario de Cotizacién.

3—El ndmero de semanas se obtendr4 dividiendo el mimere de dias
de salario entre 7, considerando una semana mis cuando el residuo sea
mayor de dos.’

4.—El grupo de salario de cotizacién se obfendrd utilizando la “ra-
BLA PARA LA DETERMINACION DEL GRUPO DE SALARIO DE COTIZACION”,
que e anexa.

| importe de las cuotas obrero-patronales a enterar, se determi-
narin aplicando las Tablas de los Arts. 63 y 94.de la Ley, con base en el
némero de semanas ¥ grupos de salario de cotizacién obtenidas segin los
puntos 3 y 4 anteriores, estdindose a lo dispuesto por el Art. 10° del Re-

glamento del Seguro Obhgatorlo de los Trabajadores Temporales y Even-
tuales Urbanos.

: -6;--Para el descuento de la cuofa obrera, los Patronos utilizarédn la
““TABLA PARA LA DETERMINACION-DE cUOTAS”, de acuerdo con el ndmero
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de dias de salario en el perfodo que comprende la Lista de Raya y el im-
porte de los salarios devengados. .

7~—Corresponde al Patrono pagar la cuota sefialada para los trabaja-
dores que sdlo perciban el salaric minimo.

VII—DEL oTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE
Y EN DINERO DE CORTO PLAZO

1.—A los Patronos inscritos y con obligacidn de cotizar, se les sumi-
nistrardn libretas (blocks) de Avisos de Trabajo, los cuales expedird - al
trabajador que, estando a su servicio, los solicite para la obtencién de los
servicios médicos. '

2.—Fl Aviso de Trabajo se establece como documento probatorio del
derecho del trabajador y de sus beneficiarios, para recibir las prestaciones
médicas.

3.—El Aviso de Trabajo, contendrd los datos siguientes:

a) Nombre o razén social del patrono.

6) Niumero de Registro Patronal.

¢) Ubicacidn del Centro de Trabajo.

d) Nombre completo del trabajador.
. &) Nvimero de afiliacién del trabajador.

JS) Salario devengado en la semana anterior y mimero de dias traba-

jados. N

g) Fecha de expedicidn del aviso.

4) Firma del Patrono o de su representante.

4.—Fl Aviso de Trabajo lo expedird el patrono #8f a los trabajadores
por los cuales tiene la obligacién de cotizar.

5.—El aviso, original ¥ copia, que el patrono entregaré al trabajador
que lo solicite, cubrird el derecho a los servicios médicos durante los 3
dfas sigmentes a partic de la fecha de su expedicién, no requiriéndose otro
aviso en los casos en que el médico tratante diera una cita al paciente
para una fecha posterior a la establecida; si en esta cita se fijara otra pos-
terior, el paciente deberd presentar nuevo aviso de trabajo.

- 6—~Para recibir el servicio, el solicitante deberd presentar el original
del Aviso de Trabajo junto con la Tarjeta de Afiliacién o de identifica-
cibn. La copia del aviso la entregard al obtener los servicios médicos.

7.—5i el asegurado o sus beneficiarios requieren de servicios médicos
después del término de la vigencia del Gltimo Aviso de Trabajo que men-
clona el inciso 5° de este capitulo, la prolongacién de los servicios se hara
de acuerdo con lo que estipula el Articulo 66 de la Ley.
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8.—Para que un trabajador incapacitado tenga derecho al subsidio
gue le concede la Ley por incapacidad temporal derivada de enfermedad

general, deberd cumplir con los requisitos que marca el Articulo 53 de la
Ley.

9.—FEn los casos de Riesgos Profesionales se cubrira el subsidio siem-
pre que se adjunte la Forma R. P. M. 1 0 la R. P, M. 7, debiéndose probar
que el trabajador fue registrado por el patrono correspondiente en los tér-
minos del Reglamento del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Even-

- tuales y Temporales Urbanos, ¥ de este Instructivo.

VIIT.—DEe LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1l —Inscripcién General de lor Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO SEGUNDO TRANSITO-
r10 del Reglamento, los trabajadores temporales y eventuales deberdn ser
inscritos, en la Primera Inscripcidn General, dentro del plazo comprendido
entre el 1° ¥ el 30 de agosto de 1960, considerandose, para la determinacién
de la fecha de Ja iniciacién de su aseguramiento, las situaciones siguientes:

a) Para los trabajadores temporales y eventuales que al 1° de agosto
de 1960 hubieran reunido las condiciones establecidas en los
Arts. 3°, 4° 0 6° del Reglamento, el aseguramiento se contard
a partir del 1° de agosto,

) Para los trabajadores temporales y eventuales que en el transcurso
del mes de agosto reviman las condiciones establecidas en los
Arts. 3° 4° 0 6° del Reglamento, el aseguramiento se contara a
partir de la fecha en que rednan tales condiciones.

2.—AInseripetén de los Patronos.

- Los patronos que ocupen trabajadores temporales y eventuales en las
condiciones sefialadas en los parrafos anteriores, deberan inscribirse simul-
tdneamente a la inscripcién de sus trabajadores.

87



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210



