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COLOMBIA
Consejo DirecTivo DEL InsTITuTO COLOMBIANO

DE SEGUROS SOCIALES

REGLAMENTO GENERAL

DEL SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CAPITULO I

CAMPO DE APLICACION:

AgrricuLo 1°—Estardn amparados por el régimen del Seguro de Acci-

dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:

a} Toda persona nacional o extranjera que preste sus servicios en
virtud de un contrato de trabajo, real o presunto, o de apren-
dizaje.

b) Los trabajadores de la Nacidn, Departamentos y Municipios, gque
presten sus servicios en la construccidn y conservacién de las
obras piblicas y en las empresas o instituciones comerciales,
mdustriales, agricolas, ganaderas o forestales, que aquellas en-
tidades exploten directa o indirectamente, o de las cuales sean
accionistas o coparticipes. '

¢) Los trabajadores independientes (pequefios industriales, agriculto-
res y comerciantes, maestros de taller, artesanos, voceadores am-
bulantes, etc.), cuyos ingresos normales no excedan de mil ocho-
clentos pesos ($ 1 800.00), por afio.

d) Los trabajadores del Instituto, siempre gue no estuvieren afilados
a la Caja Nacional de Prevision Social, ¢ a otras instifuciones
similares de previsién social.

ArzicuLo 2°—No seran asegurados obligatorios:

a) El cdnyuge, los padres y los hijos del patrono, menores de catorce
(14) afios, que figuran como asalariados de éste.

) Los demds miembros de la familia del patrono dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que presten sus
servicios exclusivamente por cuenta del patrono y vivan bajo
un mismo techo.

¢) Los trabajadores cuyo mimero de jornadas anuales sea inferior a
noventa (90} dias.

d) Los trabajadores que se ocupen de labores agricolas temporales
como las de siembra, cosecha y similares, siempre gue por otro
concepto no estén sujetos al Seguro Obligatorio; ¥
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e} Las personas que ejecuten trabajos ocasionales extrafios a la em-
presa o actividad del patrono.

ArticurLo 3°—Serdn asegurados facultativos en los términos que de-
terminen los Reglamentos, las signientes personas:

a} Los trabajadores de que habla el Articulo 2° de este Reglamento.

8} Los trabajadores independientes cuyos ingresos normales no exce-
dan de dos mil cuatrocientos pesos (§ 2 400.00) al afio, ¥ no fen-
gan patrimonio mayor de guince mil pesos {$§ 15 000.00).

¢) Los trabaj)adores independientes que tengan dos o mas personas
que dependan de ellos para su subsistencia y vivan bajo su
mismo techo, siempre que sus Ingresos normales no excedan de
cuatro mil ochocientos pesos ($ 4 800.00) al afio y que su patri-
monio no pase de treinta mil pesos (§ 30 000.00); y

d) Los trabajadores que hayan dejado de ser afiliados al Seguro Obh-

gatorio por cualguier circunstancia.

CAPITULO II

PrEsTACIONES:

Artfcuro 4°—FEn cumplimiento de lo dispuesto por el aparte ¢) del
Articulo 1° de Ja Ley 90 de 1946, el Instituto Colombiano de Seguros So-
ciales asume el Riesgo de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-

sionales.

ArticuLo 5°—Se entiende por accidentes de trabajo todo suceso im-
previsto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo
¥ que produzca al frabajador una lesién orginica o perturbacion funcional
permanente o pasajera, ¥ que no haya sido provocado deliberadamente o
por culpa grave de la victima.

Se entiende por enfermedad profesional todo estado patolégico que
sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desem-
pefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar,
bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.

ArricuLo 6°—FEl Institufo acepta ‘nicamente como enfermedades
profesionales Tas enumeradas en la tabla que con este fin elabore, y aque-
- Hlas que no estando inclutdas en la Tabla, en concepto de la Comisidn
Técnica de Riesgos Profesionales del Instifuto, rednan las condiciones

médico-legales necesarias para ser consideradas como tales.

Arricuro 7°—El trabajador afiliado al Instituto que sufra wa acci-
dente de frabajo o una eunfermedad profesional tendri derecho a las si
guentes presiaciones:

a) Al tratamiento médico, quiriirgico, ortopédico y hospitalario a que
haya lugar, al sumimstro de medicamentos y aparatos de pré-
tesis y 2 los demés medios terapéuticos encaminados a manfener
© recuperar su capacidad laboral,
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$) A un subsidio diario hasta por 180 dfas equivalente a las dos ter-
ceras partes del salario bdsico, cuando las lesiones o la enfer-
medad produzean un estado de incapacidad temporal para el
trabajo.

¢) A una indemnizacién variable segtin el grado de incapacidad en
forma de renta o de capital conforme se establece en los articu-
los siguientes, sélo cuando las lesiones por accidentes de trabajo
o la enfermedad profesional determinen un estado de incapaci-
dad permanente igual o superior al 5%,.

4) A pensiones en caso de muerte producida por accidentes de trabajo
o por enfermedad profesional para la viuda, la compafiera per-
manente, el viude invilido, los hijos menores de catorce afios o
invdlidos a cargo del asegurado y los ascendientes legitimos
o naturales del mismo, en la forma prevista en el presente Re-
glamento,

Para que haya derecho a esta prestacién en caso de acadente de
trabajo, se requiere.que la muerte sea imputable directamente a
éste y siempre que entre la fecha del fallecimiento y la del acci-
dente no medie un tiempo mayor de un afio; y :

) Al auxilio funerario en casp de muerte del traba;ador afiliado al
Instituto,

ArticuLo 8°—A partir de un 20% inclusive de Incapacidad parcial,
la indemnizacién de que trata el Numeral ¢) del Articulo 7° del presente
Reglamento serd en forma de Renta y en caso de que sea inferior a este
lfmite, seréd en forma de capital.

ArticuLo 9°—Para que el trabajador sea acreedor al subsidio hasta
por 180 dias de que irata el Ordinal b) del Articalo 7°, se necesita que la
lesién o la enfermedad le 1mp1da, a juicio de los médicos tratantes, el des-
arrolle de su trabajo.

ARTICULO 10°—Cuando la lesién o la enfermedad cure antes de los
180 dfas, terminari el pago del subsidio que venfa recibiendo el trabaja-
dor y se procederd a calificar sus consecuencias definitivas para establecer

si hay o no lugar a las indemnizaciones de que trata el Ordinal ¢) del
Articulo 7°, de acuerdo con las tablas que para tal fin elabore ] Instituto.

ArTIcULO 11°—31 pasados los 180 dfas de incapacidad temporal, las
lesiones o la enfermedad sufridas no han curado y continda el trabajador
incapacitado, habrd Iugar a que se le considere transitoriamente hasta
por 180 dfas més como incapacitade permanente total, para efecto de
que durante este tiempo perciba la renta correspondiente a este estado.

ArTicuLo 12°—Cuando el trabajador, por razén de las lesiones su-
fridas en accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, quede con
una Iricapacidad permanente parcial comprendida entre el 5 y el 209 in-
clusive, tendrd derecho exclusivamente a una indemmnizacién en forma de
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capital equivalente al valor conmutado de renta eventual en tres (3)
afios, liquidada sobre el salario bésico correspondiente.

ArrICULG 13°—El trabajador que por razén de un accidente de tra-
bajo o de una enfermedad profesional quede con una incapacidad perma-
nente parcial superior al 209, tendrd derecho hasta por dos (2) afios, a
una renta mensual proporcional a la incdpacidad de ganancia, que se li-
quidard sobre las dos terceras partes del salario bisico correspondiente,
cottzado en el mes anterior a la fecha del accidente o de la manifestacién
de la enfermedad profesional.

Si en los tres meses anteriores el salario basico hubiere correspondido
a vanias categorfas, el trabajador podré solicitar que la renta sea liquida-
da en relacién al promedio de dichos salarios, feniendo en cuenta el ng-
mero de semanas cotizadas para cada wno de éstos.

ArtifcuLo 14°—La renta por incapacidad permanente parcial podra
ser prolongada por més de dos (2} afios, a juicio de la Comisidn Técnica
del Departamento de Riesgos Profesionales, y de acuerdo con la capaci-
dad de ganancias del trabajador en ¢l momento de la revisién.

ArrifcuLo 15°—S8e entiende por incapacidad permanente parcial, la
ocasionada por lesiones o estados patoldgicos, orgénicos o funcionales,
que por el hecho de impedir la actividad normal de ciertas funciones por
un tiempo prolongado e indefinido, disminuyen la capacidad general de
ganancia del trabajador.

Articuro 16°—La Tabla de Valuacién de Incapacidades serd elabo-
rada con base en la incapacidad de ganancia en que pueda quedar el tra-
bajador, la cual serd determinada a su vez por la importancia de las con-
secuencias fisiolégicas u orgénicas dejadas por ¢l accidente o por la enfer-
medad profesional, y por las dificultades que impligue su reintegro al tra-
bajo, ya sea a la ocupacidn que tenia o a otra nueva.

Articuro 17°—El trabajador que pierda en forma total y perma-
nente su capacidad de ganancia tendri derecho a una renta equivalente
a las dos terceras partes del salario bésico, de acuerdo con lo dispuesto
en el Artfculo 13 del presente Reglamento y mientras este ‘estado per-
sista.

Articuro 18°—Se entiende por incapacidad permanente total, la
ocasionada por lesiones o estados patolégicos, orgdnicos o funcionales que
inhabiliten absolutamente al trabajador para ejercer toda clase de trabajo
remunerado por un tiempo prolongado e indefinido.

ArricuLo 19°—El incapacitado total que no pueda moverse, condu-
cirse o efectnar los actos principales de la existencia, por si solo, tendri
derecho a una indemnizacién adicional hasta de un 109 del salario ba-
sico.

Articuro 20°—Estas pensiones serdn revisables en cualquier tiempo
y podran ser modificadas segin el estado de incapacidad laboral en que
se halle el trabajador en el momento del examen.
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ArricuLo 21°—Solamente en los casos en que se halle plenamente
comprobado que la incapacidad es total y definitiva habri lugar a consi-
derar la pensién como vitalicia. Se entiende como incapacidad total, y
deﬁmtwau ac_[uel estado de invalidez total, que no es susceptible de desa-
parecer ni con t‘ratam,lento ni con el transcurso del tiempo.

Arricuro 22°—Las pensmnes de que trata el Ordmal &) del Articulo
7° de este Reglamento, se discriminan asi:

2) Viuda no invalida, el 25% del salario bésico.
5) Viudo o viuda invalides, 30% del salario bésico.

¢) Huérfanos de padre o madre, menores de catorce afios ¢ invilidos,
el 15% del salario bisico, a cada uno.

d) Huérfanos de padre y madre, menores de catorce afios o invilidos,

el 25%, del salario basico, a cada uno.

A menos que dejaren hijos, no habra derecho a pensién alguna en los
casos en que el matrimonio se hubiere celebrado dentro de los tres meses
anteriores a la muerte del asegurado.

Arricuro 23°—El total de las pensiones de que trata el Articulo an-
terior, no podrd exceder de la que habrfa correspondido al asegurado en
caso de incapacidad permanente total. Si excediere, se reducirdn propor-
cionalmente las pensiones para los beneficiarios.

Arricuro 24°—FEn caso de que el total de la pensién por muerte no
hubiere sido otorgada a los beneficiarios indicados er el Articulo 22°, los
ascendientes que dependfan exclusivamente del asegurado fendrén dere-
cho, por partes 1guales ¥ por cabezas, a la fraccién disponible de dicha
pensién, sin que ninguno de ellos pueda recibir una renta superior al

velnte por ciento (20%), del salario base del difunto.

Articuro 25°—El derecho a estas pensiones empezar4 el dfa del fa-
llecimiento del asegurado, y cesard con la muerte del beneficiario, sin
acrecer las cuotas de los demds, o cuando la viuda contraiga nuevas nup-
. cias, reciba de otra persona lo necesario para su subsistencia, o cuando el
huérfano cumpla catorce afios de edad, o deje de ser invilido. Pero la
viuda que contraiga nuevas nupcias, recibird en sustitucién de las pen-
stones eventuales, una suma global equivalente a tres anualidades de la
pensién reconocida.

ArticuLo 26°—Los ascendientes leg{timos y naturales tendrdn unos
mismos derechos, siempre que por otra parte, llenen los requisitos exigi-
dos en su caso, A falta de viuda, serd considerada como beneficiaria la
mujer con quien el asegurado haya hecho vida marital durante los tres
afios inmediatamente anteriores a su muerte, o con la que haya tenido
hijos, siempre que ambos hubieren permanecido solteros durante el con-
cubinato. Sien varias mujeres concurrieren estas circunstancias, sélo ten-
drdn derecho proporcional-las que tuvieren hijos del difunto.
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Artfcuro 27°—Fn caso de muerte del afiliado, es potestativo del
Instituto practicar la aufopsia correspondiente, siempre que ella no se
hubiere hecho por ninguna otra autoridad.

ArricuLo 28°—FEn caso de-accidente de trabajo, el afiliado, tan pron-
to como su estado se lo permita, debe dar aviso a su patrono o a su repre-
sentante, o a la oficina correspondiente del Instituto. El patrono, a su
vez, tiene obligacién de informar inmediatamente al.Instituto acerca de
la ocurrencia del accidente.

En caso de omisién del aviso por culpa del patrono, éste respondera
de las prestaciones correspondientes, si por tal causa el Instituto no las
hubiere suministrado.

El patrono y el Instituto no son responsables de la agravacién gue
se presente en las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado
el trabajador este aviso, o haberlo demorado sin justa causa.

ArricurLo 29°—Las pensiones para los hijos que dependian econémi-
camente del afiliado fallecido, podran prolongarse hasta que cumplan los
dieciocho (18) afios de edad, slempre que comprueben estar asistiendo
regular y satisfactoriamente a algiin establecimiento educativo reconocido
oficialmente, y que carecen de otros medios de subsistencia.

ArricuLo 30°—Tratindose de accidente de trabajo, el I.C.8.S,, re-
conocerad prestaciones al trabajador desde €l momento en que quede for-
malmente inscrito en este seguro.

Articuro 31°—Las prestaciones por enfermedad profesional, las re-
conocera el Instituto después de veintiséis (26) semanas de cotizacién, y
siempre que el trabajador no haya adqurido la enfermedad antes de su
afiliacion.

ArticurLo 32°—Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 37 de la
Ley 90 de 1946, cuando se compruebe gue en el accidente de trabajo
sufrido, medie culpa del patrono, por no haber tomado las medidas de
prevencién que establezcan las disposiciones legales vigentes y las orde-
nadas por el Instituto, el trabajador tendra derecho a las prestaciones
correspondientes, pero su valor deberd ser reembolsado por el patrono al
Instituto. :

Arricuro 33°—Cuando un asegurado o sus beneficiarios, ademis de
las prestaciones que esta ley concede, tengan derecho a indemnizaciones,
derivadas de responsabilidad civil por el mismo siniestro, el Instituto se
subrogara en los derechos de aquél o aquéllos hasta por el monto de las
prestaciones que esta ley otorga.

ArticurLo 34°*—Cuando en el accidente de trabajo haya mediado
culpa grave comprobada del trabajador, el Instituto le prestaré la aten-
cién médica y demés servicios en especie, pere podrd disminuir los sub~
sidios € indemnizaciones correspondientes,
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ArticuLo 35°—Si mediante el examen de revisién de que trata el
articulo 20° se comprueba que la incapacidad ha bajado del 209, el Ins-
tituto conmutaré la renta por un capital equivalente a la incapacidad de
ganancia que se haya establecido en esta revisién, por tres afios.

ArticuLo 36°—Las prestaciones en dinero las pagaré el Instituto por
perfodos mensuales vencidos.

Arricuro 37°—FEl trabajador pensionado por incapacidad total ten-
drd derecho a las prestaciones por enfermedad no profesional y materni-
dad, hasta por seis (6) meses después de haber sido calificado como invalido.

ArticuLo 38°—Al accidentado se le suministrardn los aparatos de
prétesis que sean necesarios para su rehabilitacién, a juicio de los médicos
tratantes, y de conformidad con los respectivos reglamentos.

Articuro 39°—La incapacidad que un afiliado sufriere con anterio-
ridad a su afiliacibén al seguro, no serd objeto de indemnizacién salvo que
un nuevo accidente defermine incapacidad total.

ARTiCULO 40°—Para efectos de la liquidacién de la pensién en favor
de la viuda del asegurado o de la compafiera permanente, se considerard
una u ofra como invilida, si tiene mis de 60 afios, cuando la muerte del
trabajador haya ocurrido por causa de accidente de trabajo.

CAPITULO III

COTIZACIONES

ArricuLo 41°—Los recursos necesarios para. cubrir las prestaciones en
especie v en dinero del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asf como los gastos de administracién, seran obtenidos por
la contribucién forzosa de los patronos exclusivamente.

ArticuLo 42°—Para la determinacién de las cuotas o tasas de este
Seguro, los riesgos se clasificarén de acuerdo con las actividades del patrono
en las siguientes clases y grados: '

Crase I {riesgo minimo)

Crase II (riesgo bajo)

Crase III {riesgo medio)

Crase IV (riesgo alto)

Crase V {riesgo maximo)

Cada clase de riesgo comprendera tres grados:

4 (Bajo) — B (Medio) — C (Alto), proporcional a su peligrosidad.

Articuro 43°—Los grados de riesgo los determinara el Instituto en
cada caso, teniendo en cuenta las condiciones de higiene y las medidas de
prevencién y de seguridad adoptadas por el respective patrono.

ArticuLo 44°>—La liquidacién de los aportes se efectuara aplicando
sobre el monto de los salarios basicos del perfodo cotizable, la tasa media
gue corresponda, sefialada anteriormente.
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ARTicULO 45°—Las tasas de este Seguro podrdn ser modificadas perfo-
dicamente de acuerdo con los estudios actuariales, pero ninguna modifica~
cién se efectuard antes de seis (6) meses de aplicacién.

ArTticuro 46°—El patrono esti en la obligacién de avisar al Instituto
sobre cualquier cambio de actividad, de suministrar todos los datos que al
respecto se soliciten, facilitar las visitas de los inspectores del ICSS,

CAPITULO IV
ApmMINIsSTRACION:

Articuro 47°—La adwministracién del Seguro de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales, estard a cargo del Instituto Colombia-
no de Seguros Sociales.

Articuro 48°—Fl Instituto asumiri el Seguro de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales por etapas sucesivas, ya en las diversas
actividades laborales y categorfas de empresas, ya en las diversas zonas
regionales, en la forma que deferminen los Reglamentos especiales.

ArTicuLo 49°—Quedan obligados a afiliarse en el Seguro de Acciden-
tes de Traba)cn ¥ Enfermedades Profesionales los mismos que hayan sido
Hamados al régimen del Seguro de Enfermedad no profesional y materni-
dad, y los que se llaxpen en el futuro. Esta afiliacién se cumplird en la
oportunidad y términos que sefiale el respectivo reglamento de inscripeién.

CAPITULO V

PREVENCION, PROTECCION Y REHABILITACION:

Arrfcuro 50°—Corresponderd al Seguro de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, la prevencién y la proteccién contra los mis-
mos, y la rehabilitaciém de los trabajadores lesionados.

Queda autorizado el Instituto para viglar el cumplimiento de las nor-
mas generales sobre Seguridad Industrial que dicte el Ministro del Trabajo.

AxrricuLo 51°—La labor de prevencién que desarrollard el Instituto,
tendrd como normas las siguientfes:

a) Investigacitm de las causas que ocasionan los accidentes o las en-
fermedades profesionales;

8) Estudio detenido de la manera como se produce el accidente o la
enfermedad; y

¢) Vigilancia constante sobre el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y las que se dicten, para prevenir los accidentes
v las enfermedades profesionales.

ArticuLo 52°—Se entiende por proteccifm el conjunto de medidas
encaminadas a dar seguridad a los trabajadores ante la posibilidad de
ocurrencia de lesiones por riesgos profesionales.
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