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LAS ASIGNACIONES FAMILIARES
(REGIMEN CHILENO)

Por ALFREDQ GAETE BERRIOS
Profesor Titular de Derecha del Trabajo de fa Universidad de Chile

I.—1.A ASIGNACION FAMILIAR DE LOS EMPLEADOS PARTICULARES

1.—CoNceEpT0.—Solamente encontramos un concepto de asignacidén
familiar en el texto del Decreto Nim. 1,316, de 17 de diciembre de 1942,
en donde se estipula que “asignacién familiar es la bonificacién que la
ley acuerda a los empleados por cada una de las cargas de familia que
justifiquen oportunamente ante la Caja de Previsién de Empleados Par-
ticulares”.

De las numerosas teorfas que se ocupan de la asignacién familiar,
nuestra legislacién acepta la llamada TEORfA DE LAS CAJAS DE COMPEN-
5ACION, segtin la cual todos los empleados concurren con sus cuotas a la
formacidén de un fondo comdin que luego se distribuye a los asalariados
que tienen cargas que vivan a sus expensas. Estas operaciones estin a
cargo de la “caja de compensacién”.

2—CLASES DE ASIGNACION FAMILIAR—Podemos encontrar cuatro
clases de asignacién familiar:

a) Corriente;

#) Especial;

¢} Bruta;

4) Liquida. .

a) La asignacién familiar corrlente es la que reciben los empleados
que tienen un sueldo jgual o superior al vital (es la regla general dentro
de la Ley Nam. 7,295).

b) La especial es aquella que corresponde al empleado que goza de
un sueldo inferior al vital, siempre que cumpla con los requisitos que la
ley y el reglamento exigen en tales casos.

¢) La asignacién familiar bruta es aquella que est4 representada por
la suma global compuesta de la cantidad efectiva que recibe el empleado
mas las imposiciones de 10 y 8.33% de aquella suma, que con cargo al
fondo de asignacién familiar, deben depositarse en las cuentas de fondo
de retiro y fondo de indemnizacién del empleado.

d) Asignacién familiar lquida es la cantidad que mensualmente se
entrega al empleado.

3-—CARACTERISTICAS DE L4 ASIGNACION FAMILIAR~—Las encomtra-
mos en el Art. 34 de la Ley Nuiim. 7,295, y las principales son las siguien-
tes:

a) Esti exenta de toda clase de unpuestos,

#) Es irrenunciable;
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¢} No constituye sueldo;
4) Es membargable;

£} Prescribe en doce meses.

4,—REQUISITOS PARA TENER DERECHG A ASIGNACION FAMILIAR~—
Los principales requisitos para gozar de asignacién familiar, son:

@) Ser empleado particular o tener otra actividad de las que la ley
expresamente haya colocado afecta a los beneficios de la asignacién fa-
miliar de la Ley Ntm. 7,295. Estos empleados particulares gozan de
asignacién familiar segin el Art. 41 de esa Ley.

5) Que el empleado gane un sueldo igual o superior al vital.

¢) Que las personas por las cuales se cobra la asignacién, sean con-
sideradas como cargas por la ley.

d) Que estas cargas familiares vivan a expensas del empleado y no
disfruten de renta. Mé4s adelante volveremos sobre este punto.

¢) Que este derecho se justifique ante la Caja de Empleados Parti-
culares u otro organismo de previsién.

5.—PERSONAS QUE PUEDEN COBRAR ASIGNACION FAMILIAR.—Ellas
SOIE:

1—Los empleados particulares (Ley Nam. 7,295).

2—FEmpleados de empresas periodisticas e imponentes de la Seccién
Periodistas de la Caja Nacional de Empleados Pidblicos y Periodistas,
mcluso obreros de hmprentas particulares de obra (Ley Ndm. 7,295, ar-
- Heulo 45; Ley Niim, 9,116, articulo 1°; Ley Ndm. 7,790, articulo 3°).

F—Empleados de instituciones semifiscales (Ley Ndm. 7,295, ar-
ticulo 43, inciso 1°).

4—FEmpleados de notarfas, comservadores y archiveros judiciales
(Ley Nim. 7,868, articulo 19).

F—Profesionales acogidos a la Ley Ntm. 8,377 (articulo 1° de ésta).

6.—Peluqueros (Ley Nim. 9,613, articulo 1°).

7—Choferes, pero debemos distinguirlos en tres categorfas:

a) Cheferes de la industria y el comercio, y aquellos que ademds,
desempefian otras actividades proplas de empleados. Estos gozan de
asignacién segiin el articulo 41 de la Ley Ndm. 7,295.

b) Choferes que prestan servicios en forma continua en casas par-
ticulares. También gozan de asignacién familiar, pero con las modalida-
des establecidas en la Ley Ndm. 6,242,

¢) Los demas choferes que no estdn comprendidos en las otras ca-
tegorias; éstos no tienen derecho a la asignacién familiar que estamos
analizando.

§—Conductores y cobradores de vehfculos de la movilizacién co-
lectiva, Ley Num. 8,132, articulo 12.

La Ley Nim. 14,139, de 21 de octubre de 1960, dispuso que la Caja
de Empleados Particulares cancelard divectamente la asignacidn famihar
del empleado que trabaja en la locomocién colectiva de Santisgo.
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9.—Pensionados por invalidez, vejez y viudez, segin lo dispone el
articulo 14 de la Ley Ném. 12,401.

6.—CARGAS POR LAS CUALES SE PUEDE COBRAR ASIGNACION FAMI-
LIAR.—Segtin el articulo 27 de la Ley Ntm. 7,295, seran cargas familiares
para estos efectos, las siguientes:

a) La mujer legitima;

5) La mujer embarazada. En la forma que lo tratamos en nuestro
articulo “Proteccién a la maternidad”,

¢) La madre legftima o natural. La Comusidn Central Mixta de
Sueldos, en sentencia de 3 de diciembre de 1941, ha estimado que no co-
rresponde asignacién familiar a los empleados por madre adoptiva.

d) Hijos legitimos o adoptivos menores de dieciocho afios; vinicamen-
te hasta por dos adoptivos.

La Comisién Central Mixta de Sueldos, considera en fallo cuya fecha
no se mdica, que los empleados particulares tienen derecho a asignacién
familiar, no sélo por los hijos de su propio matrimonio, sino por los habi-
dos en matrimenios anteriores de su cényuge ¥ que vivan a sus expensas.

Por su parte sostiene la doctrina contraria la Inspeccién General del
Trabajo, en dictamen Nam. 8,942, de 10 de diciembre de 1938, que dice
que los hijastros, esto es, los hijos de matrimonios anteriores del cényuge
del empleado, no quedan comprendidos dentro de los términos de * Hijos
legitimos o adophvos , ¥ por lo tanto, no tienen derecho a asignacién
familiar.

e) Hijos legitimos o adoptivos mayores de dieciocho afios y menores
de veintitrés, que acrediten con certificados competentes que siguen cur-
sos regulares o de especialidad técnica. El pago se efectuard hasta el 31
de diciembre, en que dichos hijos lleguen a los dmcmcho o veintitrés afios
de edad, segin los casos.

La Direccidn General del Trabajo estima en dictamen Ném. 8,918
de 1° de octubre de 1949, que los empleados particulares no tienen dere-
cho a asignacién familiar por los hijos mayores de dieciocho afios que
siguen estudios de humanidades.

La Contralorfa General de la Repiblica sostiene en dictamen Ném.
25,779, de 10 de julio de 1948, que los estudios vocacionales, que sélo
exigen estudios previos de escuela primaria, no pueden considerarse in-
clmdos entre los de especializacién técnica a que se refiere el inciso 1°

del artfculo 27 de la Ley Ndm. 7,295.

7.—(JUE LAS CARGAS VIVAN A EXPENSAS DEL EMPLEADO Y NO DIS-
FRUTEN DE RENTA.—Es necesario que las cargas por quienes cobra asig-
nacin vivan a expensas del empleado ¥ que “NO DISFRUTEN DE UNA
RENTA SUPERIOR A UN SUELDO VITAL",

La Direccién General del Trabajo estima en dictamen Nim. 11,594
de 23 de octubre de 1946, que no empiece el pago de la asignacién fami-
bar el hecho de que el empleado casado perciba el usufructe legal de los

bienes de su mujer, si ésta carece de entradas propias.

15



8-~—MEDIOS DE PRUEBA PARA JUSTIFICAR EL DERECHO A LA ASIGNA-
CION FAMILIAR.—Se encuenfran sefialados por el articulo 29 de la ley, ¥
el articulo 47 del reglamento respectivo:

a) Articulo 29: por las partidas del Registro Civil, inspeccidn del
trabajo ¥ visitadoras sociales.

b) Articulo 4° del reglamento: Los medios de prueba para atest:-
guar el parentesco natural o adoptivo seran los del Titulo XVII del Li-
bro I del Cédigo Civil.

9—CAUSALES DE EXTINCION DE ESTE DERECHO.—Son:

a) Por dejar de ser empleado particular o dejar de desempefiar algu-
na de las calidades que la ley sefiala para gozar de asignacién.

) Por dejar de ganar ¢} sueldo vital y percibir otro menor.

¢) Por fallecimiento de la carga o dejar de cumplir con las condicio-
nes que la ley exige.

d) Por el hecho de que las cargas dejen de vivir a expensas del em-
pleado o comiencen a percibir rentas.

&) Por no justificar la supervivencia de la carga.

10.—FINANCIAMIENTO DE LA ASIGNACION FAMILIAR—E] fondo de
asignacién familiar se financia con el aporte que empleados y emplea-
dores deben depositar en la Caja de Previsién de Empleados Particulares.

11.—ImposicioNEs DEL EMPLEADO.—E] articulo 28 de la ley dispone
que el aporte del empleado serd de un 29 de los sueldos, sobresueldos,
comisiones y regalfas que perciba,
La vnica excepcién a esta regla estd en el articulo 22 de la Ley Num.
7,668, referente al monto de la suma sobre la cual se calcula el porcentaje
para ¢l caso de los empleados de notarias,

12, —IMPOSICIONES A CARGO DEL EMPLEADOR.—La Ley Num. 12,462
de 6 de junio de 1957, en su articulo 4°, dispone:

“LA IMPOSICION PATRONAL ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 28 DE LA
Ley NUum. 7,295 pE 22 DE OCTUBRE DE 1942, SERA EN TODO EL TERRITO-
RID DE LA REPUBLICA, EQUIVALENTE AL VEINTIUNO Y MEDIO PDR CIENTO
DE LOS SUELDOS, SOBRESUELDOS, COMISIONES Y REGAL{AS QUE PERCIBEN
LOS EMPLEADOS PARTICULARES, A CONTAR DESDE EL 1° DE JUNIO DE 1957”.

Un caso excepcional a este respecto nos ofrece el articulo 4° de la
Ley Niim. 6,242, sobre los choferes que prestan servicios continuos en
casas parficulares, disposicién que sefiala que las imposiciones tendran
los siguientes porcentajes;

a) A cargo del empleada: 29%;

b) A cargo del patrén: 5%.

 Ambos porcentajes calculados sobre los sueldos, sobresueldos, ¢omi-
siones ¥ regalias, Para este caso ¢l mnnto de la asignacidn la fijard anual-
mente el Consejo de la Caja de Empleados Particulares mediante el siste-

ma de compensacidn.
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13.—ProCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIR La CaJa DE EMPLEADOS PaAR-
TICCLARES, PARA FIJAR EL MONTO DE LA ASIGNACION.—FEsta materia se
encuentra reglamentada por los artfculos 30 y 31 de la Ley Nim. 7,295.
Con arreglo a estas disposiciones, el monto de la asignacién familiar por
carga, se determina mediante el sistema de compensacién, haciendo ngre-
sar al fondo comin los aportes de empleados y empleadores, y en seguida,
distribuyendo ese fondo entre los empleados con cargas de familia, segiin
el mimero de sus cargas. Esta determinacidn se hard por el Consejo de
la Caja al término de cada afio, para regic al sigutente.

14.—ASIGNACION FAMILIAR DE Los PERIODISTAS.—EI inciso 6% del ar-
ticulo 28 de la Ley Ndm., 7,295, dispone:

“Los Imponentes afectos al Departamento de Periodistas y Fotogra-
badores de la Caja Nacional de Empleados Pdblicos y Periodistas, reci-
biran la asignacién familiar sin los descuentos a que se refieren los dos
incisos precedentes.”

En conformidad a este precepto, no se aplican a estos imponentes las
disposiciones de los incisos 4° ¥ 5° del articulo 28, y en cambio reciben
como asignacién familiar liquida la misma suma que corresponde a la
asignacion familiar bruta de los demds empleados, sin hacerle descuento
alguno por concepto del 109, y 8.337.

15.—UNIDAD DE LA ASIGNACION FAMILIAR.—La idea de la unidad de
la asignactén familiar, se refiere a que cada empleado ha de recibir una
asignacién por carga, es decir, que cada carga sdlo debe dar lugar a una
asignacidm familiar. Asi, el articule 27, inciso 4° de la Ley Nam. 7,295,
establece que si un empleado presta servicios a dos o més empleadores, -
sdlo tiene derecho a una asignacién familiar por cada carga, y sila cobra
por medio de uno de sus empleadores no puede hacerlo por intermedio
de los restantes.

La Direccién General del Trabajo en dictamen Ndm. 2,641, de 11
de marzo de 1944, opina que la asignacién familiar que recibe un indivi-
duo como empleado piblico, no era incompatible con aquella que reciba
como empleado particular. Esta situacidn que a nuestro juicio era la
tinica justa, ha venido a ser alterada por el Decreto con fuerza de ley
Ném. 250 (Estatuto Administrativo), de 24 de julio de 1953, que en su
articulo 27, letra /), dispone:

“Las asignaciones familiares que paga el Fisco por carga, son Incomn-
patibles entre sf, con las que paguen las munictpalidades, las institucio-
nes semifiscales, las instituciones fiscales de administracién auténoma, y
~ las exnpresas, entidades o personas naturales o juridicas particulares.”
Este precepto corresponde en la actualidad al articulo 66 del Decreto
con fuerza de ley Nam. 338, de 6 de abril de 1960, '

16.—Paco DE ra AsioNaciON FamiLiaR.—El pago de la asignacién
familiar es de cargo de la Caja de Prewvisién de Empleados Particulares,
pero el articulo 32 de la Ley Niim. 7,295 establece un verdadero mandato
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legal entre la Caja y el empleador, en el cual el mandante es la Caja, y el
mandatario o diputado, es el empleador.

17—PERcEPCION DE LA ASIGNACION.—La regla general es que la
asignacién la reciba el empleado, sin embargo, esta situacién hay que
limitarla por las disposiciones de la Ley Nuim. 11,051 de 18 de noviem-
bre de 1952, que en su artfculo 1° establece que aquella asignacién otor-
gada para la mujer o hijos legitimos o adoptivos, se pagara directamente
a la cényuge, comprendiendo su propia asignacién y la de sus hijos. _

El articulo 2° manda que la asignacién que se percibe por la madre,
serd recibida directamente por ésta, del empleador.

Esta ley establece ademds un beneficio para la mujer casada, consis-
tente en el pago de asignacién por el marido inhabilitado fisica o mental-
mente para el trabajo, y que vive a sus expensas.

18.—FECHA DESDE LA CUAL DEBE PAGARSE LA ASIGNACION.~—La Co-
misién Central Mizta de Sueldos, en fallo de 30 de junio de 1944, sostiene
que la Caja de Prevision de Empleados Particulares, debe pagar la asig-
nacién familiar correspondiente desde que el afectado adquiere ese dere-
cho, dentro del afio, aunque se hayan efectuado las imposiciones que para
este efecto ordena la ley, después de varios meses de haber empezado a
prestar servicios como empleado particular.

En sentencia de 5 de agosto de 1938, la Comisién Central Mixta de
Sueldos estima que la Caja de Empleados Particulares, debe ordenar el
pago de la asignacién familiar que por carga de su cdnyuge corresponda
al recurrente, a contar desde la fecha en que se celebrd el matrimonio,
siempre que se compruebe que dicho matrimonio se efectud durante el
curso del presente afio:

La Inspeccién General del Trabajo opina, en dictamen Ntm. 4,471
de 23 de julio de 1938, que el pago de la asignacién familiar por cargas
sobrevivientes, sblo puede hacerse valer desde que el derecho es ejerci-
tado, o sea, desde que se presenta la solicitud con sus documentos co-
rrespondientes.

19 —ASIGNACION FAMILIAR DE LOS PENSIONADOS POR INVALIDEZ, AN-
TIGUEDAD, VEJEZ ¥ VIUDEZ—EI artfoule 17 de la Ley Nim. 12,401 de
19 de diciemhre de 1956, dispone:

“Los pensionados de invalidez, aut1guedad vejez ¥ wudez, de la Ley
Niim. 10,475, tendran derecho a la asignacién familiar que perciban los
imponentes de la Caja de Previsién de Empleados Paxticulares, en los tér-
minos que se establecen en el presente articulo.

“Ningin pensionado podra percibir mAs de una asignacién por una
misma carga, y tampoco podrd hacerse valer una misma carga para dos
o més personas ante este o cualquier otro régimen de asignacién familiar.

“El monto de la asignacidn familiar de los pensionados SERA IGUAL
AL VALOR DE LA ASIGNACION LIQUIDA COMPLETA QUE PERCIBAN LOS IM-
PONENTES. ACTIVOS.
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“Todos los pensionados a que se refiere el inciso 1°, concurrirdn al
fondo comim de asignacién familiar de la Caja de Previsién de Emplea-
dos Particulares, con una IMPOSICION DEL 59, DE SUS PENSIONES TOTA-
LES. LA QUE LES SERA DESCONTADA MENSUALMENTE,

“En la fijacién de la asignacién familiar por el mecanismo que esta-
blecen los articulos 30 y 31 de la Ley Ntim. 7,295, se considerardn también
los ingresos y gastos que origine el beneficio de la asignacién familiar de
fos pensionados.”

El mciso 2 del articulo 27 de la Ley Niim. 7,295, dispone:

“Establécese asimismo, la asignacién familiar en favor de los emplea-
dos jubilados que justifiquen tener a sus expensas padre legitimo o natu-
ral, mayores de sesenta y cinco afios de edad”.

II.—LA ASIGNACION FAMILIAR DE LOS OBREROS

l.—INTRODUCCION.—A nuestro juicio, la dictacidén del Decreto con
fuerza de ley Num. 245, de 31 de julio de 1953, que establece la asigna-
cién familiar para todos los obreros, es una de las conquistas de orden so-
cial y econdémico de més trascendental importancia para los asalariados
chilenos. '

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de este Decreto, gozan
del beneficio de la asignacién familiar los OBREROS IMPONENTES DEL SER-
VICIO DEL SEGURO SOCIAL, con excepeibn de los asegurados independien-
tes.

2.—Concepro.—Un autor® dice: “las asignaciones familiares son cier-
tos subsidios en dinero o en especie, que entregan ¢l Estado, los patrones
o ciertos organismos especiales a los jefes de familia de recursos insuficien-
tes, con ¢l objeto de que satisfagan las necesidades de sus ndcleos fami-
Liares”.

3.~Carcas DE FAMILIA.—Como gestién previa para que se ordene el
pago de este beneficio, es indispensable que los asegurados acrediten tener
cargas de familia.

Se consideraran cargas de familia para estos efectos, las sigulentes per-
sonas: '

a) La mujer legitima.

8) Los hijos legftimos y naturales de cualquiera de los cdnyuges v los
adoptivos legalmente, menores de dieciocho afios o invalidos de cualquie-
ra edad. :

Respecto de los adoptados, el articulo 10 de la Ley Ném. 12,462, de
6 de julio de 1957, establece que ninguna persona podra percibir asigna-
c16n famibiar por 1nds de dos hijos adoptivos, cualquiera que sea la enti-
dad que las pague.

¢) Los hijos mayores de dieciocho afios y menores de veintiteés, que
sigan cursos técnicos o universitarios en forma regular;

V' Armando Mallet Simonetti. “Asignaciones Familiares”, Santiagoe, 1942, pig. 25.
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d) El padre y madre legitimos o naturales, y la madre ilegitima, ma-
yores de sesenta y cinco afios de edad, e mvalides ¢ madre vinda de cual-
quier edad. :

Para solicitar asignacién por el padre ¢ madre natural, deberdn haber
reconocido al hijo dentro del afio de nacido. Para impetrar el beneficio
por la madre ilegitima, ser4 necesario que su calidad de tal, conste en la
respectiva partida de nacimiento.

&) La cényuge embarazada. En la forma vista en el articulo nuestro
“Proteccidén a la Maternidad”.

#) Nietos o bisnietos huérfanos. Tl articulo 60 de la Ley Nimero
13,305, de 6 de abril de 1959, dispone que se tendri derecho a percibir
asignacién familiar por ellos siempre que sean menores de veinte afios ¥
que no disfruten de renta.

Fstas personas podran invocarse como cargas familiares slempre que
las entradas mensuales totales de cada una de ¢llas sean inferiores al vein-
ticinco por clento del salario medio de pensiones, definido por el articulo

4? de la Ley Nvm. 10,383.

4.—CerTIFIcaD0 DE REGISTRO CivIiL—Para los efectos de acreditar
las condiciones exigidas a fin de obtener los beneficios de la asignacién fa-
miliar, deberan presentarse los certificados del Registro Civil que dé fe de
la existencia de esas cargas, por los obreros a sus respectivos patrones,
quienes a su vez, los remitiran debidamente ordenados al Servicio de Se-
gure Social de la localidad respectiva.

5 —INcoMPATIBILIDAD.~—Ningin asegurado podrd percibir mas de
una asignacién familiar por una misma carga, y tampoco podréd hacerse
valer una misma carga por dos o més personas. En caso de que dos o
més personas Invoquen una carga comin, serd el Servicio de Seguro So-
cial ¢l que determinard a quién debe pagarse la asignacidn.

Existe incompatibilidad entre la asignacién establecida en este de-
creto con la que pueda percibirse a cualquier ofro titulo o de cualquier
otra persona o institucién.

La Direccién General del Trabajo, en dictamen Ntm. 1,578, de I8
de marzo de 1957, sostiene que la asignacién familiar que percibe un im-
ponente del Servicio de Seguro Social, es legalmente incompatible con la
que pueda percibir un imponente de la Caja de Previsién de Empleados
Particulares.

6.—MoNTO DE La ASIGNACION.~En conformidad con el art{culo 5°
del decreto con fuerza de ley, la asignacién familiar serd igual para todos
los obreros, y de monto igual por cada carga que la motiva.

7.~Paco pE LA ASIGNACION.—E] pago de la asignacién se hard por
dia frabajado, considerandose como trabajados los dias en que el asegu-
rado perciba subsidio por enfermedad o maternidad, y aquellos en que
hubiere estado incapacitado por accidentes del trabajo.

Los obreros que tengan derecho a veinticinco dfas de asignacién,
percibirdn el mes completo.
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El patrén pagaréd las asignaciones que hayan sido ordenadas por el
Servicio de Seguro Soctal, pago que se hard directamente al obrero por
mensualidades vencidas.

Las sumas pagadas con este mofivo deberan compensarse con las
cantidades que los patrones deber&n entregar al Servicio de Seguro So-
aal ¥ las diferencias se cancelardn en este acto.

8.PAGO DE LA ASIGNACION FAMILIAR AL CONYUGE DEL BENEFICIA-
rRr0.—El Servicio de Seguro Social podra autorizar para que el pago de
las asignaciones se hagan a la cénguye del beneficiario o a las personas
que tengan a su cargo a los causantes de la asignacién.

9.—LA ASIGNACION FAMILIAR NO ES SALARIO—La asignacién no se
considerara salario para mingdn efecto legal. En consecuencia, no hay que
hacer ninguna imposicidn y estd exenta de toda clase de impuestos. Ade-
mas se caracteriza por ser nembargable.

10.—Fmvanciamiento—La asignacién familiar se costea mediante un
doble aporte:
1?2 Con una imposicién patronal del dieciocho por ciento de los sala-
rios, sobre los que se hacen imposiciones al Servicio de Seguro Social, ¥
2% Con una imposicién obrera del dos por clento de los mismos. Tra-
tAndose del obrero agricola, la imposicién se aplica sobre el jornal en di-
nero y el avaldo de las regalias.

11.—81sTEMA DE COMPENSACIONES—La Ley Niim. 12,401, de 19 de
diciembre de 1956, en sus incisos 1°, 2° y 3%, del articulo 37, dispone:

“A partir del 17 de enero de 1957, la asignacién familiar que estable-

ce el Decreto con fuerza de ley Nvtim. 245 de 1953, se determinard por el
sistema de compensacién. Para este objeto el Consejo de Servicio de Se-
guro Soclal fjard anualmente ¢l monto de las asignaciones que regiran
para el afio siguiente.
"™  “Para determinar ¢l monto de la asignacién familiar por carga, co-
rrespondiente a un afio determinado, el Consejo del Servicio bard una
estimacién probable de las entradas que con este fin percibira durante el
expresado afio, v del niimero fotal de cargas a servir, Con relacién a
ambas cifras, y previa deduccién hasta el diez por ciento de las imposi-
ciones para gastos administrativos, fijard el monto de la asignacién por
cada carga.

“En caso de que en el afio anterior se bublere producido wn deficit,
s¢ destinard previamente de la entrada probable del ejercicio la suma ne-
cesaria para cubrirlo, y cuando se haya producido un excedente se agre-
garé éste a los fondos por repartic”,

12.-—Cayas DE COMPENSACIONES PARTICULARES.—Ademds del Servicio
de Seguro Social, que es el encargado de efectuar las compensaciones co-
rrespondientes, el articulo 15 faculta al Ministerio del Trabajo y Previ-
sién. Social para autorizar el funcionamiento de cajas de compensacién
particulares, instituidas por asociaciones patronales con personalidad ju-
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ridica, siempre que estas cajas paguen asignacién igual o superior hasta
de un veinte por ciento a las que pague el Servicio de Seguro Social ¥ que
no cobren cotizacién obrera.

El inciso 4° del articulo 3° de la Ley Ndm. 12,401, dice:

“Las cajas de compensacién regidas por el Decreto reglamentario
Nim. 331, de 23 de mayo de 1955, podrin ser autorizadas por ¢l Presi-
dente de la Repiblica para cobrar toda o parte de la imposicién obrera
sefialada por el Decreto con fuerza de ley Nim. 245",

13.—ADQUISICION DE LECHE Y ALIMENT0S.—E] art{culo 18 del Decreto
dice:

“De la asignacién que establece este decreto con fuerza de ley, se
descontara un cinco por ciento. El producto de este descuento se desti-
nard a la adquisicion de leche y alimentos terapéuticos para darlos gra-
tuitamente a los hijos de los asegurados.

“El descuento del cinco por ciento se aplicar4 también a las asigna-
ciones familiares de los regimenes convencionales y de las cajas de com-
pensacidn’’.

Y el articulo 19, agrega:

“El Servicio de Seguro Social, los patrones afectos a los regfmenes
convencionales y las cajas de compensacién en su caso, enterardn en el
Servicio Nacional de Salud, dentro de los diez primeros dfas de cada mes,
las sumas que retengan de la asignacién familiar por aplicacién del ar-
ticulo anterior. )
© “El Servicio Nacional de Salud deposii:aré estos Ingresos en una cuen-
ta bancaria especial de la cual sélo podrd girarse para el pago de las com-
pras de leche y de alimentos terapéuticos”.

14—RESPONSABILIDAD DEL DiRecTOR GENERAL DEL Servicio Na-
cioNAL DE SaLun.—El articulo 20 del Decreto hace personalmente respon-
sable de la aplicacién de lo establecido en los articulos anteriores, al Di-
rector General del Servicio Nacional de Salud.

Elinciso 2 de este precepto dice que “la infraccién establecida, breve
¥ sumariamente, serd sancionada con la medida disciplinaria de destitu-
cién”.

15.—Sanciones.—El articulo 13 del Decreto sefiala las sanciones para
los obreros que oculten antecedentes o proporcionen datos falsos para go-
zar indebidamente de la asignacién familiar, que consiste en la suspensién
por parte del Servicio de Seguro Social, de dicho beneficio, la primera vez
hasta por un afio y, las reincidencias, por perfodos de hasta tres, sin per-
juicio de las sanciones que procedan.

Por su parte, los patrones incurren en multas y sanciones penales, si
proporcionan antecedentes destinados a privar a quien legitimamente le
corresponda, o hacer que éstos puedan disfrutarlas indebidamente.

16.—ASIGNACION FAMILIAR DE LOS PENSIONADOS DE INVALIDEZ, VEJEZ
O VIUDEZ DEL SERVICIO DE SEGURC SociaL.—El articulo 21 de la Ley
Nim. 12,401, dispone;
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'“Los pensionados de invalidez, vejez o viudez de la Ley Num. 10,383
tendran derecho a la asignacién familiar que perciban los imponentes del
Servicie de Seguro Social correspondiente al régimen general del Decreto
con fuerza de ley Nim. 245,

“Ningiin pensicnado podra recibir méas de una asignacion familiar
por una misma carga, ¥ tampoco podra hacerse valer una misma car-
ga por dos o més personas ante ese o cualquier otro régimen de asignacién
familiar.

“Todos los pensionados a que se refiere el inciso 1°, concurriran al
fonde comiin de asignacién familiar del Decrete con fuerza de ley Ném.
245, con una imposicién del cince por ciento de sus pensicnes, la que les
serd desconfada mensualmente’. .

La Ley Ndm. 14,260, de 12 de noviembre de 1960, en su articulo 52,
dispone:

“Redticese al des por ciente la imposicién al fondo de asignacién fa-
miliar que grava las pensiones concedidas en virtud de las Leyes Nilms.
10,383 y 10,662". :

En cuanto a la fijacién de la asignacién familiar, se hard por el siste-
ma de compensaciones que ya hemos analizado, o sea, se consideraran los
ingresos y gastos que origine el beneficio de la asignacién familiar a los
pensionados. '

Esta asignacién es incompatible con las asignaciones por hijos, esta-
blecidas en los articulos 35 y 37 de la Ley Ndm. 10,383.

Finalmente, el articuloe 35, en su incise 57, dispone que los penswna»
dos TENDRAN DERECHO A COBRAR ASIGNACION FAMILIAR POR SU MUJER
LEGITIMA, en las mismas condiciones establecidas por el Decreto con fuer-
za de ley Ndm. 245.

17.—AsIGNACION FAMILIAR PARA LOS OBREROS CESANTES.—La Ley
Ném, 13,305, de 6 de abril de 1959, contempla la asignacién familiar
para los obreros cesantes.

18..—Casos EN QUE PROCEDE SU pago—Fl articule 52 dice que la
asignacidn familiar obrera se pagara también:

a) En el caso de reducciones del personal por disminucién de la pro-
duccién o de las ventas, o por el aumento de la productividad, en una fa-
brica o empresa, ¥

5 En el caso de que disminuya, con rebaja de los salarios, el mimero
de horas de trabajo en la jornada o los dias de trabajo en la semana.

19.—CoMPUTACION DE DiAS TRABAJADOS PARA LOS EFECTOS DEL PAGO
DE LA ASIGNACION.—Los obreros tendrin derecho a que se les compute,
para el pago de la asignacién familiar, como dfas trabajados:

4) En los casos de la letra &) del ndmero anterior, el término medio
de los dias hombre trabajados en la empresa a que pertenecian en el mes
anterior al despido, y

4) En el caso de la letra $) del ndimero anterior, adem4s de los respec-
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tivamente trabajados, el mismo promedio de la letra anterior, aplicado a
los dfas en que hay paralizacion de faenas,

20—Aviso ar Servicto pDE CorocacioNes DE Las OFICINAS DEL
Tranajo.—El articulo 54 dispone que las empresas que se encuentren en
cualquiera de las situaciones previstas en el articulo 52, deberdn dar aviso
dentro del tercer dfa al Servicio de Colocaciones de las Oficinas del Tra-
bajo, enviando las néminas de los obreros afectados y la fecha de ingreso
a la empresa. En defecto del aviso, la inscripcién podra ser solicitada por
cada obrero en las oficinas mencionadas.
El aviso o la Inscripcién constituyen requisitos indispensables para
que se devengue el beneficio; se deberd desde la ocurrencia del hecho que
lo motiva y se pagard por quincenas vencidas,

1—-REQUISITO PARA GOZAR DEL DERECHO A LA ASIGNACION.—Para
gozar de la asignacidn, se requerira confar con ciento cuatro semanas de
:maposncnones desde la_ultima fecha en que se percibieron dichos benefi-
cios. No obstante, el Presidente de la Reptblica por decreto fundado en
las condiciones generales econdmico-sociales por que atraviese el pafs, po-
dra disminuir este requisito por periodos determinados.

22 ~—INCOMPATIBILIDAD.—La asignacién familiar por cesantia sera in-
compatible con cualquiera otra asignacién familiar; no podrd otorgarse
por un plazo superior a seis meses y caducar en todo caso si el obrero
estando apto y disponible para el trabajo, rechazare el que le fuere ofre-
cido por el Servicio de Colocaciones.

Este beneficio no se aplicard en los casos de término normal de fae-
nas en empresas que hacen trabajo de temporada. :

23.—R EGIMENES CONVENCIONALES DE ASIGNACION FAMILIAR.—Los pa-
trones y los obreros de empresas que tengan regimenes convencionales de
asignacién familiar estaran obligados a aportar al fondo comin de asig-
nacién famihar del Servicio de Seguro Social, una imposicién mensual del
medio por ciento cada uno de ellos, de los salarios sobre los cuales se
hagan mmposiciones de la Ley Nén, 10,383,
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