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BRASIL

LEY NUM. 3,807 DEL 26 DE AGOSTO DE 1960
{(Diario Oficial. Afio XCIX. Ntim. 204 de 5 de septiembre de 1960).
DISPONE
SoBRE LA LEY Orciwnica pE PreEvisiON Sociar

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Hago saber; que el Congreso Nacional Decreta y yo sanciono la
siguiente ley: ,
TITULO 1

InTRODUCCION
CAPITULO UNICO

ArricuLo 1%--La previsién social segin esta Ley, tiene por objeto
asegurar a sus beneficiarios los medios indispensables de manutencién por
edad avanzada, incapacidad, jubilacién, prisién o muerte de aquellos de
quienes dependian econdémicamente, as{ como la prestacién de servicios
que tiendan a proteger su salud y ayuden a su bienestar.

Arricuro 2°—8on beneficiarios de la previsién social:
I.—En calidad de “asegurados”, todos los que tengan empleo o ac-
tividad remunerada en el territorio nacional, salvo las excepciones expre-
samente consignadas en esta Ley.

IL—En calidad de “dependientes”, las personas asi deﬁnidas en el
articulo 11.

ArticuLo 3%-Estan excluidos del régimen de esta Ley:
1—Los empleados civiles y militares de la Unién, de los Estados,
Mumicipios y de los Territorios, asf como los de las respectivas autarquias,
que estuvieren sujetos a regimenes propios de previsién.

H.—Los trabajadores rurales, entendiéndose por esto los que culti-
van la fierra y los empleados domésticos, salve lo que sobre éstos estd
dispuesto en el articulo 166.

PirrAFO UN1CO.—Lo dispuesto en el inciso I no se aplica a los em-
pleados civiles de la Unién, de los Estados, Municipios y Territorios que
son contribuyentes del Servicio de Alimentacién y Previsién Social y del
Instituto de Jubilaciones y Pensiones.

Articuro 4°—A los efectos de esta Ley se considera:

a) Empresa, el patrono, tal como se define en la Consolidacién de las
Leyes del Trabajo; asf como las secciones piiblicas autarquicas o cualquier
otra entidad piblica o servicios administrativos incorporados o concedidos

por el Poder Piblico, con relacién a los respectivos asegurados en el régi-
men de esta Ley.
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4) Empleado, a la persona fisica, tal como estd definida en fa Conso-
lidacién de las Leyes del Trabajo.
¢} Trabajador independiente, el qué presta servicios a diversas em-
presas, agrupado o no, en algiin sindicato, mcluswe fos estibadores, ins-
pectores ¥ similares.
d) Trabajador auténomo, el que ejerce, habitnalmente ¥ por su cuen-

ta, actividad profesional remunerada,

TITULO 1II
DEI LOS ASEGURADOS, DE LOS DEPENDIENTES Y DE LA INSCRIPCIéN
CAPITULO I '
DE Lo$ ASEGURADOS

ArTicuLO §°—Son obligatoriamente asegurados excepto lo dispuesto

en el articulo 3%:
I.—Los que trabajan como empleados en el territorio nacional.
ILl—Los brasilefios o extranjeros domiciliados ¥ contratados en el
Brasil para trabajar como empleados en las sucursales o agencias de em-
presas nacionales en el extertor.

ITL.—Laos representantes de firma autorizada, y directores, socios ge-
rentes, soclos solidarios, socios cotizantes, socios industriales de cualquier
empresa, cuya maxima edad sea en el acto de la inscripcién de cincuenta
(50) afios.

IV.—Los trabajadores independiertes y los auténomos.

Pirraro PRIMERO.—Son equiparados a los trabajadores autonomos
los empleados de las representaciones extranjeras y los de los orgam:»moq
oficiales extranjeros o internacionales que funcionan en el Brasﬂ salvo 31
estin sujefos obligatoriamente a régimen de previsién propia.’

Pirraro SEGUNDO.—Las personas referidas en el articulo 37 que ejer-
zan otro empleo o actividad que las somefa al régimen de esta Ley, son
obligatoriamente aseguradas, en lo que concierne a los referidos empleo_y
actividad. - ) .

Pirraro TERCERO,—EI] que conservara la condicién de jubilado, no
podrd ser nuevamente afiliado a la previsién social en virtud de otra
actividad o empleo. :

ArricuLo 6°—Salvo lo dispuesto en el pérrafo 3° del articulo 5°, el
ingreso en empleo 0 ejercicio de actividad comprendido en el régimen de
esta Ley determina la afiliacién del asegurado a.la previsién social.

PArRRAFO UNICO.—Aquel que ejerza mds de un empleo, contribuird
obligatoriamente para las instituciones de previsién social a las que estu-
viesen vinculados los empleos, en los términos de esta Ley.

ArricuLo 7°—La pérdida de la calidad de asegurado.

Arricuro 8%—Perderé la calidad de asegurado aquel que, no hallan-
dose en el goce del beneficio, dejara de contribuir por mas de doce meses
consecutivos.
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Pirraro priMERO.—E] plazo a que se refiere este ‘articulo serd pro-
longadoa:

a) Para el asegurado que se encuentre enfermo, que lleve en su sepa-
racién obligatoria, debidamente comprobada, hasta doce meses despues
de haber cesado la separacién. L

5) Para el asegurado sujeto a detencién o reclusién, hasta doce meses
después de su libertad.

¢) Para el asegurado que fuese incorporado a las Fuerzas Armadas,
con el fin de prestar servicio milifar obligatorio, hasta fres meses despues
de la termimacién del servicio.

d) Para ¢l asegurado que hubiese pagado mas de ciento veinte con-
tribuciones mensuales, veinticuatro meses. _ :

PARRAFO sEGUNDO.~Durante el plazo a que se refiere este articulo,
el asegurado conservard todos los derechos ante la Instifucién de Previ-
sién Social a la que estuviese afiliado.

Articuro 9°—Al asegurado que dejara de ejercer su empleo o acti-
vidad que lo someta al régimen de esta Ley, esti facultado para mantener
su calidad de asegurado, desde que efecttie por duplicado el pago mensual
de la contribucién. _

Pirraro pRIMERO.—EI pago a que se refiere este articulo debera ser
iniciado a partic del segundo mes siguiente al de la expiracién del plazo
previsto en el articulo 8¢ y no poedri ser interrumpido por més de doce
meses consecutivos, bajo pena de perder ¢l asegurado esa calidad.

PArrRa¥0 SEGUNDO.—No serd aceptado el nueve pago de cuotas, en
el plazo fijado en el parrafo anterior, sin la previa mtegracién de las cuotas
relativas al perfodo interrumpido.

ArticuLo 10°—Fl paso del asegurado de una institucidn de prevision
social a otra, se hard independientemente de la transferencia de las con-
tribuciones realizadas sin pérdida de ningdn derecho.

_ CAPITULO 11
DE LOS BENEFICIARIOS

ArricuLo 11°—Se consideran beneficiarios del asegurado para los efec-
tos de esta Ley: : :

I.—La esposa o marido invalido, los hijos de Cu_alqulefr condicién
cuando son invilidos o menores de 18 (dieciocho) afios, las hijas solteras
de cualquier condicién, Cuando son invilidas 0 menores de 21 (veintitin)
afios.

II.—FI] padre o la madre mvalidos.

II1.—Los hermanos invalidos o menores de 18 (dieciocho) afios, y las
hermanas solferas que estén invalidas o sean. menores de 21 (veintidn)
afios. ' ' : :

PirraFo PRIMERO.—EI asegurado podré designar, para fines de per-
cepcibn de prestaciones, a una persona que viva bajo su dependencia
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econdmica, inclusive la hija o hermana mayor, soltera, viuda o divorciada.

PARRAFO SEGUNDO.—La persona designada, dmicamente tendrd dere-
cho a la prestacidn, cuando falten los beneficiarios enumerados en la frac-
cién I de este articulo y si por motivos de edad, condiciones de salud o
labores domésticas no pudiera obtener medios para su sustento.

Articure 12°—La existencia de beneficiarios de cualquiera de las
clases enumeradas en las fracciones del articulo 11° excluye del derecho
& la prestacién a todos los otros de las clases subsiguientes y la de la per-
sona designada excluye a todos los indicados en las fracciones IT y IIT del
mismo articulo.

PAirraro UNIco.—Mediante declaracién por escrito del asegurado, los
beneficiarios indicados en la fraccién IT del articulo 11° podran compartir
los derechos con la esposa o el marido invalido o con la persona designada
en la forma del parrafo primero del mismo artlculo, salvo sl existieran
hijos con derecho a la prestacién.

Articuro 13—La dependencia econémica de las personas indicadas
" en la fraccién I del articulo 11° se presume, y la de las demds debe ser
comprobada.

ArTticuLo 14%—No tendra derecho a prestacién el cényuge divorciado,
al cual no se le haya asegurado la percepcidn de alimentos, ni la mujer que
se encuentre en la situacién prevista en el articulo 234 del Cédigo Civil.

CAPITULO III
DEe LAS INSCRIPCIONES
SECCION 1

_DE LA INSCRIPCION DE LOS ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS

Articuro 15°—Los asegurados y sus beneficiarios estin sujefos a ins-
cripcién en las respectivas instituciones de previsién social, incumbiendo
a ¢éstas promover todas las facilidades para ese fin.

ARTiCULO 16°—La inscripcién es esencial para obtener cualquier pres-
tacién debiendo ser suministrado el documento que la compruebe.

Articuro 17°—La inscripcién de los beneficiarios incumbe al propio
asegurado y se haré, slempre que sea posible, en ¢l acto de su inscripcién.

ArticurLo 18°—Caso de que acurriere el fallecimiento del asegurado,
sin que haya hecho la inscripcién de los beneficiarios, 1es serd licito a éstos
el promoverla.

Articuro 19°—FEl cancelamiento de la inscripcidn de cényuge sélo
serd admitido en vista de senfencia judicial que haya reconocido la situa-
cién prevista en el articulo 234 del Cédigo Civil o mediante certificacién
del divorcio en el que no hayan sido asegurados alimentos, certificacién de
anulacién del matrimonio o certificado de defunciém.
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Arricuro 20°—Las formalidades de la nscripcidn de los asegurados
¥ beneficiarios serdn establecidas en el reglamento de esta Ley.

SECCION IT

" DE LA INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS

Articuro 21°—Toda empresa comprendida en el régimen de esta
Ley, en el plazo de treinta dfas, contados desde la fecha del comienzo de
las actividades, debera ser inscrita en el Instituto a que las mismas activi-
dades correspondieran exclusiva o principalmente.

PARRAFO PRIMERG.—En el caso de duda, en cuanto a las actividades
de la empresa, cabra la decisién, a requerimiento del Instituto o de la
empresa inferesada, al Departamento Nacional de Prevision Social, sin
perjuicio del reconocimiento de las cuotas debidas desde la fecha del co-
mienzo de las actividades.

Pirraro secunDo.—El Instituto suministraré obligatoriamente a la
empresa, el respectivo “certificado de inscripcién’.

PAirraro TERCERC.—La licencia anual para el gjercicio de actwndad
sélo_serd concedida por las secciones de las secretarias federales mediante
la exhibicién del “certificado de inscripcién’™ en el Instituto de Prevision
Social. :

TITULO III

DE LAS PRESTACIONES
CAPITULO I

DE LAS PRESTACIONES EN GENERAL

Articuro 22—Las prestaciones aseguradas por la previsién social
consisten en beneficios y servicios, a saber:

I—Por lo que se refiere a los asegurados:
a) Auxilio por enfermedad;
5) TJubilacién por mvalidez;
¢) Jubilacién por vejez;
d} Jubilacién especial;
¢) Jubilacién por tiempo de servicio;
#) Auxilic de natalidad;
g) Peculio (ahorro);
4) Asistencia financiera;

II.—Por lo que se refieré a los beneficiarios:
a) Pensién;
&) Auxilio por reclusmn,
¢) Auxilio de funeral;
d) Peculio {(ahorro);

 III.—Por lo que se refiere a los beneficiarios en general:

a) Asistencia médica;
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) Asistencia de alimentacidn; .
¢} Asistencia de habitacidén;
d) Aswstencia complementaria;
e) Asistencia preeducativa y de readaptacién profesional.
PARRAFO PRIMERO.—Para los empleados de las autarquias federales
comprendidas en el régimen de esta Ley, inclusive los de las instituciones
de previsién social, Ia jubilacién y la pensidn a Jos beneficiarios serdn
concedidas conlas mismas ventajas y en las mismas bases y condiciones
que estuvieren en vigor para los empleados civiles de la Unidn, siendo
costeada ¥ pagada la jubilacién con los fondos de la autarquia y concedi-
das las deméas prestaciones, por el respectivo Instituto de ]ubllacxon ¥
Pensiones, :
PARRAFO SEGUNDO.—La previsién social garantizard a sus beneﬁaa—
rios las prestaciones establecidas en la leglsla.cnon de accidentes del traba)o
cuando el respectivo seguro estuviere a su cargo.

- Articuro 23°—El calculo de Jos beneficios se hara tomando por base
el “salario de beneficio”, asf denominado a Ia media de los salarios con los
cuales el asegurado haya pagado las dltimas 12 (doce) cuotas mensuales,
contadas hasta el mes anterior al de la muerte del asegurado, en ¢! caso
de pensidn, o al comienzo del beneficio en los demas casos.

PAirraFo priMERO.—E] “salario de beneficio”, no podra ser mferior
en cada Yocalidad, al salario minimo de adulto o menor, conforme al caso,
ni superior a 5 (cinco) veces €l méas alto salario minimo vigente en el pafs.

Pirraro sE6UNDO.—EL limite maximo establecido en el pérrafo an-
terior sera elevado hasta 10 {diez) veces ¢l salario minimo de mayor valor
vigente en el pafs, cuando el asegurado ya estuviera contribuyendo: con
un importe superior a aquel iimite en virtud de disposicién legal.

Pirraro TErRCERO.—Cuando fueran imprecisos o incompletos los da-
tos necesarios para la efectiva vertficacién del “salario de beneficio”, el
perfodo basico de contribuciones podra ser dilatado en tantos meses como
fueren necesarios para completar aquel total, hasta el maximo de 24 (vemn-
ticuatro), con el fin de que no se retarde la concesion del beneficio, promo-
viéndose, posteriormente, el ajuste del derecho.

CAPITULO It
DEL AUXILIO DE ENFERMEDAD

ArticuLo 24—F! auxilio de enfermedad, ser4 concedido al asegurado
que, después de haber pagado 12 (doce) cuotas mensuales, quedara inca-
pacitado para su trabajo por un plazo superior a 15 (quince) dias. -

PirraFo prRIMERO—EL auxilio de enfermedad importard una renta
mensual correspondiente al 70 (setenta) por ciento del “‘salario de bene-
ficio”, aumentada del 1 (uno) por ciento de ese salario para cada grupo
de 12 (doce) cuotas mensuales pagadas por el asegurado, hasta el méaxi-
mo de 20 (veinte) por ciento, consideradas como una sola todas las
contribuciones realizadas en ¢! mismo mes.
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'PARRAFO SEGUNDO.—La concesién del subsidio de enfermedad sera

precedida obligatoriamente de examen médico a cargo de la previsién so-
cial, y serd requerida por el asegurado o, en su nombre, por la empresa o
la entidad sindical, o mas adn, promovida “ex oficio”, por el Iunstituto de
Previsién Social, siempre que se tenga conocimiento de la ineapactdad del
asegurado.
+  PARmAro TERCERO.—EI subsidio de enfermedad serd otorgado mien-
tras dure la incapacidad hasta un plazo maximo de 24 (veinticuatro) meses,
a partir del decimosexto dia de la separacidn de la actividad, o sise trata de
un trabajador auténomo, a partir de la fecha del comienzo de la incapacidad.
- Pirraro cusrTe.—El subsidio de enfermedad, cuando se haya pe-
dido después de 30 (ireinta) dias a partir de la separacién de la actividad
o del comienzo de la incapacidad, si se tratase de trabajador auténomo,
s6lo se tendra derecho a partir de la fecha de Entrada de la solicitud en la
institucién.

Pirraro QuinTo.—El asegurado que goce del subsidio de enfermedad,
queda obligado, bajo pena de suspensién del subsidio, a someterse a los
eximenes, tratamientos, procesos de reeducacién o readaptacién profesio-
nal prescritos, desde el momento en que sean proporcionados, gratuita-
mente por la previsién social, excepto el tratammnf:o quirdrgico que sera
facultativo.

PAirrarce sexto.~~Cuando el tratamiento se efectée en lugar que no
sea el de la residencia del asegurado, el Instituto de Previsién Social
pagard, por adelantado el transporte y tres jornales, cada uno igual al
subsidio que recibe al dia como beneficiado, pagdndosele otro jornal diario
por cada dfa excedente que permanezca a las érdenes de la nstitucién.

PAirraro stprivio.—El asegurado separado del trabajo, que necesi-
tara exdmenes especiales que demanden més de 15 (quince) dias para la
confirmacién del diagnéstico, le serd pagada la mitad de la prestacién a
que tiene derecho hasta que se regularice la situacién, aunque los resul-
tados del citado diagnéstico sean contrarios.

Articuro 25%—Durante los primeros 15 {quince) dias de la separa-
cién del trabajo, por motivo de enfermedad, mcumbe a la empresa pagar
al asegurado el salario respectivo.

ArricuLe 26°—Se considera lcenciado por la empresa, al asegurado
que estuviese percibiendo el subsidio de enfermedad,

PAirraFO UNiCO.—Slempre que al asegurado le fuera garantlzado el
derecho a la licencia remunerada por la empresa, quedari ésta obligada a
pagarle durante la percepcidn del subsidio de enfermedad, la diferencia
entre el importe del beneficio y el de la licencia a que fuviere derecho el
asegurado.

CAPITULO III

DE LA JUBILACION POR INVALIDEZ

Articure 27°—La jubilacién por invalidez serd concedida al asegu-
rado que después de haber percibido subsidio de enfermedad por un plazo
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de 24 (veinticuatro} meses, continuara incapacitado para el trabajo y no
estuviera habilitado para el ejercicio de otro compatible con sus apﬁhldesq

. PArnaro pPrRiMERO.—La concesién de la jubilacidn por invalidez serd
precedida de exdmenes, a cargo de la institucién de previsién social y,
una vez otorgada, se pagard el beneficio a partu- del dia siguiente al de la
terminacién del auxilio de enfermedad.

Pirraro seGUNDO.—En los casos de mcapamdad total o deﬁmtwa,
segtin criterio médico, no dependerd de la previa concesién del auxilio de
enfermedad.

PAirraro TERCERO,—En los casos de enfermedad sujeta a reclusion
compulsoria de hecho o de derecho, comprobada por comunicacién o ates-
tado de autoridad sanitaria competente, la jubilacibn por invalidez no
dependerd de previa concesién de auxilio de enfermedad, ni de nspeccion
médica v tendrd valor a partir de la fecha en que hubiere sido verificada
la existencia de esa enfermedad por la referida autoridad sanitaria, desde
que esa fecha coincida con la de la separacién del trabajo por parte del
asegurado, o a parfir de la fecha en que se verificara la separacién.

PArrAFO cUsRTO.—La jubilaciédn por invalidez consistira en una renta
mensual correspondiente al 70 (setenta) por ciento del “‘salario de bene-
ficio”, aumentada ademés con el 1 (uno) por ciento de este salario, por
cada grupo de 12 (doce) cuotas mensuales realizadas por el asegurado
hasta el méximo del 30 (treinta) por ciento, consideradas como una
dnica todas las cuotas pagadas en un mismo mes.

Pirraro QuiNTo.—En el cilculo del aumento a que se refiere el pa-
rrafo anterior, serdn considerados como correspondientes a contribuciones
mensuales realizadas, los meses en que el asegurado hubiere recibido auxi-
lio de enfermedad. '

Pirraro sEXTO—Al asegurado jubilado por invalidez se aplica lo
dispuesto en ¢l parrafo quinto del articulo 24°,

ArTiruLo 28°—La jubilacién por imvalidez serd sostenida mientras
que la incapacidad del asegurado subsista en las condiciones mencionadas
en el articalo 27°, quedando obligado a someterse a los exdmenes que, en
cualquier tiempo, se juzgaran necesarios para la verificacién de la persis
tencia, o no, de esas condiciones.

ArTicuro 20°—Verificada en la forma que se cita en el articulo an-
terior, la recuperacién de la capacidad de trabajo del asegurado jubilado-
se procederd de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos sigulentes:

PARRAFO PRIMERO.—S1 dentro de 5 (cinco) afios contados desde la
focha del comienzo de la jubilacidn, o de 3 (tres) afios, a partir de la fecha
én que termind el auxilio de enfermedad en cuyo goce se encontraba fuera
el jubilado declarado apto para el trabajo, el beneficio quedari extinguido,

a) Inmediatamente, para el asegurado empleado, a quien asistirdn los:
derechos resultantes de lo dispuesto en el articulo 475° y pArrafos respec-
tivos de la Consolidacién de las Leyes del Trabajo, valiendo como titulo
h4bil para este fin el certificado de capamdad suministrado por la previsién
social. .
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&) Para los asegurados de que trata el artfculo 5%, apartado III, des-
pués de tantos meses cuantos hubieran sido los afios de percepcién del
auxilio de enfermedad y de la jubilacién.

¢) Para los dem4s asegurados, inmediatamente, quedando la empresa
obligada a readmitirlos con las ventajas que les estdn aseguradas por la
propia legislacién.

PARRAFO SEGUNDO.—SI la recuperacién de la capacidad de trabajo
ocurriera después de los plazos establecidos en el pérrafo primero, asf
como, cuando en cualquier tiempo esa recuperacién no fuera total, o fuera
el asegurado declarado apto para el ejercicio de un trabajo distinto del
que habitualmente ejercia, se sostendrd la jubilacién sin perjuicio del
trabajador:

a) -En su valor 1nf:e°‘ral durante el plazo de 6 (sels) meses, contados
desde la fecha en que fuera verificada la recuperacién de la capacidad.

£} Con reduccién del 50 (cincuenta) por ciento de aquel valor, por
igual perfode subsecuente, cuando quedara definitivamente extinta la ju-
bilacién.

¢) Con reduccién de ?/; (dos tercios) también por igual perfodo sub-
secuente, cuando quedara definitivamente extinta la jubilacién.

CAPITULO IV
DE LA TURILACION POR VEJEZ

Articuvo 30°—La jubilacién por vejez serd. concedida al aseguradé
gue después de haber hecho efectivas 60 (sesenta) cuotas mensuales, cum-
pliera 65 (sesenta y cinco) afios de edad cuando sea del sexo masculino, ¥
60 (sesenta) afios de edad, cuando sea del sexo femenino y consistird en una
pensiéin mensual calculada en la forma del parrafo cuarte del articulo 27°,

PARRAFO PRIMER0.—La fecha del principio de la jubilacién por vejéz
serd la de la entrada de la respectiva solicitud o la de la separacién de Ia
actividad por parte del asegurado, si fuera posterior a aquélla.

PARRAFO SEGUNDO—Seran automaticamente convertidos en jubila-
dos por vejez el auxilio de enfermedad y la jubilacién por invalidez del
asegurado que cumpla 65 (sesenta ¥ cinco) o 60 (sesenta) afios de edad,
respectivamente, conforme al sexo.

PARRAFO TERCER0.—La jubilacién por vejez podra ser solicitada por
la empresa, cutando el asegurado hubiera cumplide 70 (setenta) o 65 (se-
senta y cinco) afios de edad conforme al sexo, siendo en este caso de jubi-
lacién, garantiza al empleado la indemnizacién prevista en los articulos
478° y 497° de la Consolidacién de las Leyes del Trabajo y pagada por la
mitad,

CAPITULO V
DE LA YUBILACION ESPECIAL

Arricuro 31°—La jubilacién especial serd concedida al asegurado que,
contando ¢omo minmimo 50 (cincuenta) affos de edad y 15 (quince) afios
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de pagar cuotas, haya trabajade durante 15 (quince) o 20 (vemnte} o 25
(veinticinco) afios por lo menos, conforme a la actividad profesional, en
servicios que, para ese efecto, fueran considerados penosos, insalubres o
peligrosos, por Decreto del Poder Fjecutivo.

Pirraro PRIMERO.—La jubilacién especial consistird en una pensién
mensual calculada en la forma del parrafo cuarto del articulo 27°, aplicin-
dosele ademés lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 20°.

PARRAFO SEGUNDO.—Se regird por la respectiva legislacién especial -
la jubilacién de los aviadores y la de los periodistas profesionales.

CAPITULO VI
Dze 1A JUBILACION POR TIEMPO DE SERVICIO

ArTticuLo 32°—La jubilacién por tieropo de servicio serd concedida
al asegurado que cumpla 30 (treinta) o 35 (treinta y cinco) afios de ser-
vicio, respectivamente con arreglo al sexo, con el 80 (ochenta} por ciento
del “salario de bepeficio” en el primer caso, e integramente, en ¢l segundo.

Pirraro PRIMERO.—En cualquiera de los casos, se exigird que el ase-
guradoe haya cumplido 55 {cincuenta y cinco) afios de edad.

PARRAFO SEGUNDO.—E] asegurade que continuase en actividad des-
pués de 30 (treinta) afios de servicwos, tendrid asegurado el recibo de la
jubilacién aumentada en un 4 (cuatro} por ciento del “salario de bene-
ficio” por cada grupo de 12 {dace) cuotas mensuales hasta un maximo del
20 (veinte) por ciento.

PArraFo TERCERO.—La prueba del tiempo de servicio sera para los
efectas de este articunlo, asf como la forma de pago de la indemmizacién co-
rrespondiente al tiempoen que el asegurado no haya contribuido a la previ-
sién social, serd de acuerdo con lo estatuido en el reglamento de esta Ley.

PARrRraFO CUuaRTO.—Todo asegurado que con. la edad de 55 (cincuenta
y cincoe) afios y con derecho al goce pleno de la jubilacién que trata este
articulo, optara por la continnacién en la empresa en calidad de asala-
riado, tendra derecho a un abono mensual del 25 (veinticineo) por clento
de! salario de beneficio, pagado por la institucién de previsién social en
que estuviera mscrito.

PArraFO qUINTO.—EIl abono de que trata el parrafo anterior no se
incorpora & la jubilacién o pensidn,

PArraro sexto.—Para los efectos de este articulo, el asegurado que-
dara obligade a la mstitucién a que estuviere afiliade por el tiempo de
servicios registrado y sobre el cual no haya contribuide.

Pirraro sfpriMo.—Para los efectos de este articulo, se computara
en el dable del plazo de la licencia-premio no utilizada.

CAPITULO VII
DEL AUXILIO DE MATERNIDAD

ArticurLo 33°—E] auxilio de maternidad garantizara a la asegurada
o al asegurado por el parto de su esposa no asegurada, o de la persona
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designada en la forma del pirrafo primero del articulo 11°, siexpre que
esté inscrita por lo menos 300 (trescientos) dfas antes del parto, después
del pago de 12 (doce) cuotas mensuales, una cantidad, pagada de una
sola vez, igual al salario minimo vigente en el lugar del trabajo del ase-
gurado.

Pirraro OnNico.—Cuando no hubiera posibilidad de prestacién de
asistencia médica a la gestante, el auxilioc de maternidad consistira en una
cantidad en dinero, igual al doble de la establecida en este articulo.

CAPITULO VIII
DeErL PECULIO

ArrticuLe 34°—Cuando ocurriera la invalidez o muerte del asegurado
antes de completar el perfodo de derechos, se le restituira a sus beneficia-
rios, el doble de la cantidad de las cuotas realizadas aumentadas con los
intereses del 4 (cuatro) por clento.

CAPTTULO IX
DE LA ASISTENCIA FINANCIERA

ArTicUuLo 35%—La asistencia financiera al asegurado y a sus benefi-
ciarios, en la forma establecida por el reglamento de esta Ley, serd con-
cedida: ' -

a) Para préstamos simples.

£) Para construccidn o adquisicién de inmuebles, destinados exclusi-
vamente a vivienda.

¢) Para banza de la garantfa de alquiler de la residencia propia.

PArrar0 On1c0.—FEn los célculos para amortizacién de los préstamos
a que se refieren los apartados @) y 4) de este articulo, se tendra en cuenta
el afio de 11 {once) meses, con el fin de que ¢l respectivo usuario no sufra
descuentos en el mes de diciembre de cada ejercicio.

- CAPITULO X
DE La PENSION

ArricuLo 36°—La pensién garantizard a los beneficiarios del asegura-
do, jubilade o no, que falleciera después de haber pagado 12 (docs) cuotas
mensuales, una cantidad caleulada en lo que previene el articulo 37°.

ArticuLo 37°—La importancia de la pension dada al conjunto de los
beneficiarios del asegurado, serd constituida de una partida familiar igual
al 50 (cincuenta) por clento del valor de la jubilacidn que el asegurado
percibia o de aquella a que tuviera derecho si en la fecha de su falleci-
miento no estuviese jubilado, mas tantas partes iguales cada una, 2l 10
(diez) por ciento del valor de la misma yubilacidn cuando los beneficiarios
del asegurado fueran hasta un maximo de 5 (cinco),
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PArra¥o Unico.—El importe total asi obtenido, nunca serd inferior
al 50 {cincuenta) por ciento del valor de la jubilacién percibida, o a la
que tendria derecho, serd dividida proporcionalmente en cuotas iguales
entre todos los beneficiarios con derecho a pensidn, existentes en el tiempo
de la muerte de! asegurado.

ArticuLo 38°—Para efectos del repartimiento de la pensién sélo se
consultarad a los beneficiarios, no retirandose la concesidn por la falta de
otros posibles beneficiarios,

Pirraro OnN1co.—Concedido el beneficio, cualquier inscripcién o ha-
bilitacidn posterior, que 1mplique exclusién o inclusidén de dependencia,
sélo producird efectos a partir de la fecha en que se realizara,

Articuro 39°—La cuota de la pensién se extingue:

a) Por muerte de! pensionista.

) Por casamiento del pensionista del sexo femenino.

¢) Para los hijos ¥ hermanos, desde que, no siendo invalidos, cumplan
los 18 {dieciocho) afios de edad.

d) Para las hijas y hermanas, desde que no siendo invélidas, cumplan
los 21 (veintnin} afios de edad,

¢) Para la persona de! sexo masculino no designada en la forma del
parrafo primero del articulo 112 desde que cumpla 18 (dieciocho) afios
de edad.

A Para los pensionistas invalidos si cesara la invalidez.

PArRAFO PRIMERO.—No se extinguird el pago de la pensién de la per-
sona designada en la forma del parrafo primero del articulo 11° que, por
motivo de edad avanzada, condiciones de salud o por razén. de sus trabajos
domésticos continuara imposibilitada para obtemer medios para su sus-
tento, salvo si ocurriera lo previsto del apartado £) de este articulo.

PARRAFO SEGUNDO.—Para los efectos de la concesidn o extincidén de la
pensién de invalidez del beneficiario, deber ser probada por medio de un
examen médico a cargo de la previsidn social

Articuro 40°—Toda vez que se extinguiera una cuota de pensidn, se
procederd a un nuevo calculo ¥ a una nueva distribucién del beneficio en
la forma de lo dispuesto en el articulo 37° y su parrafo Guico, considerados
para esto sélo los pensionistas subsistentes,

PLRrAFO UN100.—~Con la extincién de la cuota del dltimo pensionista,
quedara también extinguida la pensidn,

" Articuro 41%—Los pensionistas invalidos, bajo pena de suspensién
del beneficio,. quedan obligados a someterse a los exdmenes que fueran
necesarios por la previsién social, asi como a seguir Jos procesos de reedu-
cacién o readaptacién profesionales prescritos por la citada entidad y al
tratamiento que ésta le conceda gratuitamente. )

Pirraro (N1co.—Quedan dispensados de Ios exAmenes y tratamien-
tos referidos en este articulo, los pensionistas invalidos que llegaran a la
edad de 50 {cincuenta) afios, I
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Arricuro 42°—Por la muerte prevista del asegurado, que serd decla-
rada por la aatoridad judicial competente, después de 6 (seis) meses de su
vigencia, serd concedida una pensién provisional, en la forma establecida
en este Capitulo,

CAPITULO XI
DEL AUXILIO DE RECLUSION

Articuro 43°—A los beneficiarios del asegurado detenido o recluso,
‘que no perciba ninguna especie de remuneracién de la empresa, y que
hubiere realizado un mfnimo de 12 (doce) cuotas mensuales, la previsidn
social le prestara auxilio de reclusién, en la forma que prescriben los ar-
ticulos 372, 38°, 397 ¥ 40° de esta Ley.

Pirraro PRIMERO.—EI proceso del auxilio de reclusibn. serd instruido
con certificado de despacho de prisién preventiva o sentencia condenatoria,

Pirraro secunpo.—El pago de la pensidn serd valido en cuanto se
declare la reclusién o detencién del asegurado, lo que serd comprobado
por medio de atestados frimestrales firmados por autoridad competente.

CAPITULO XII
DEL AUXILIO DE MUERTE

Articuro 44°—El auxilio por defuncidn, garantizard a los beneficia-
rios del asegurado fallecido una cantidad en dinero igual al doble del sa-
lario minimo del adulto, vigente en la locahdad en que ocurriera la de-
funcién. -

Pirraro Onrco—Cuando no hubiera beneficiarios, serdn indemniza-
dos al encargado de la funeraria los gastos realizados con este fin, los
cuales serdn debidamente comprobados hasta lo méximo previsto en este

articulo.

CAPITULO XIII
DE LA ASISTENCIA MEDICA

_ Articuro 45" —La asistencia médica proporcionara asistencia clinica,
quirdrgica, farmacéutica y odontoldgica a los beneficiarios en los dispen-
sarios, hospitales, sanatorios o domicilios, con la amplitud que los recursos
financieros y las condiciones locales lo permitan, ¥, de conformidad con lo
que se establece en esta Ley y su reglamento,

PArraro Uxico.—La asistencia a que se refiere este articulo ser pres-
tada, después de haber pagado el asegurado como minimo 12 (doce) cuotas
mensuales, excepto cuando se tratara de asistencia de dispensario y de ur-
gencia a domicilio,

ArticuLo 46°—La asistencia médica en el régimen de comunidad de
servicios serd prestada en la forma que preseribe el articulo 118°.
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ArticuLo 47°—El D.N.P.S., organizard los servicios de asistencia
médica qgue se harin de manera que puedan asegurar en todo lo posible
el que los beneficiarios puedan escoger el médico a su gusto de entre los
acreditados segiin el criterio de seleccidn profesional establecido por el
reglamento de esta Ley, para su atencién en sus consultorios o clinicas,
a base de la percepcién de honorarios per cipita o segiin tarifas de servi-
cios profesionales, observadas siempre las limitaciones del costo de los
servicios establecidos en esta Ley.

Pirraro (IN1¢co.—Se observara el mismo sistema siempre que sea po-
sible en lo que se refiere a la utilizacién de los hospitales y sanatorios,

ArticuLo 48°—FE] asegurado que utilizara para si o sus beneficiarios
los servicios médicos en régimen de libre eleccion, tomaréa parte en el costo
de cada servicio que le fuera prestado en la proporcién del salario real
percibido segiin la férmula que establezca el reglamento de esta Ley.

Articuro 49°—Las instituciones de previsién social observarin lo
dispuesto en el articulo 118", sobre los servicios propios de dispensario,
hospital y samatorio que fueran esenciales para los asegurados, que no

quieran valerse de los servicios de libre eleccion de que tratan los articu-.

los 47° 3 48° o para los casos en que esa forma no fuera posible o aconse-
jable de adoptarse.

ArricuLe 50°—En las localidades donde no fuera conveniente la ma-
nutencién de los servicios, se promovera, bien bajo la responsabilidad de
cada Instituto, bien en comunidad entre éstos, la celebracion de un con-
venio con las empresas o entidades phblicas, sindicales o privadas en la
forma estatuida por el reglamento de esta Ley. -

CAPITULO XIV
DE 1A ASISTENCIA DE ALIMENTACION

Articuro 51°—La asistencia de alimentacion a los beneficiarios de la
previsién social, quedard a cargo del Servicio de Alimentacién de Previsién
Social, en la forma que disponga la legislacién especial de esta Ley.

CAPITULO XV
DE L4 ASISTENCIA COMPLEMENTARIA

ArTticuLo 52°—La asistencia complementaria comprendera la accién
personal cerca de los beneficiarios, bien individualmente, bien por grupos,
por medio de la técnica del Servicio Social, con vistas al mejoramiento de
sus condiciones de vida.

PAirraFO PRIMERO.—La asistencia complementaria se prestard direc-
tamente o mediante acuerdo con los servicios y asociaciones especializadas.

PArraro sEGUNDO.—Comprende [a prestacién de asistencia comple-
mentaria, la de naturaleza juridica, a peticién de los beneficiarios o “ex
oficio” para la habilitacién a los beneficios de que trata esta Ley, y que
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deberd ser administrada, en juicio o fuera de él, con insercién de sellos,
tasas, costas y emolumentos de cualquier especie,

CAPITULO XVI
DE LA ASISTENCIA REEDUCATIVA Y DE READAPTACION PROFESIGNAL

ArticuLo 53%—La asistencia reeducativa y de readaptacién profesio-
nal cuidard de la reeducacién y readaptacién de los asegurados que perci-
ben auxilio de enfermedad, asi como de los jubilados y pensionistas inv4-
lidos, en la forma establecida por el reglamento de esta Ley,

PArraro n1co.—La reeducacién y readaptacién de que trata este
articulo, podrd ser prestada por delegacién por la AB.B.R. (Asociacién
Brasilefia de Beneficencia y Rehabilitacién) e instituciones congéneres.

CAPITULO XVII
D1SPOSICIONES DIVERSAS

ArticuLo 54°—Para fines de representacién, en los casos de interdic-
cién del asegurado o beneficiario, la autoridad judicial podra basarse en el
certificado médico de las instituciones de previsién.

ArticuLo 55%—Las empresas que dispusieran de 20 (veinte) o mas
empleados, estardn obligadas a reservar del 2 (dos) al 5 (cinco} por
clento de cargos para atender a los casos de readaptacién o reeducacién
profesional, en la forma que estableciera el reglamento de esta Ley.

" Pirraro ON1co.—Las instituciones de previsién social admitirdn a
sus servicios a los asegurados reeducados o readaptados profesionalmente
en la forma que estableciera el reglamento de esta Ley.

ArricuLo 56°—Mediante acuerdo entre las instituciones de previsién
social y la empresa, podré ésta encargarse del pago de los beneficios conce-
didos a los asegurados,

ArticuLo 57°—No prescribird el derecho de beneficio, pero prescri-
birdn las prestaciones respectivas no reclamadas en el plazo de 5 (cinco)
afios a contar de la fecha en que fueran debidas.

Parraro Un100.—Es licita la acumulacién de beneficios, siendo por
esto permitida 2l asegurado la percepcién conjunta por la misma institu-
cién de previsién social:

a) De auxilio de enfermedad y de jubilacién.

£) De jubilacién de cualquier clase.

¢) De amxilio de maternidad.

ArTicuLo 58™—Las cantidades no recibidas en vida por el asegurado,
o pensionista, relativas a prestaciones vencidas, excepto lo dispuesto en el
articulo 57°, se pagaran a los beneficiarios inscritos o babilitados la pen-
sién, independientemente de la autorizacién judicial cualquiera que sea su
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valor, y en la proporcién de las respectivas cuotas, revertiendo esas canti-
dades a las instituciones de prevision social en el caso de no haber benefi-
clarios.

ArticuLo 59°—Los beneficios conseguidos a los asegurados, o a sus
beneficiarios, salvo cuando las cantidades debidas a las propias institucio-
nes, a los descuentos autorizados por la ley o derivados de la obligacién de
prestar elementos reconocida por via judidial, no podrén ser objeto de pig-
horacién, embargo o retencién siendo nula de todo derecho cualquiera
venta o cesidn, o la constitucién de cualquier mpuesto gravoso, asi como
el otorgamiento de poderes irrevocables o en causa propia para la respec-
tiva percepcidn.

Articuro 60°—El pago de los beneficios en dinero sera efectuado di-
rectamente al asegurado o al beneficiario, salvo en los casos de ausencia,
enfermedad contagiosa o imposibilidad de locomocién del beneficiario, que
se hard por un representante, mediante autorizacidn expresa de la institu-
cién, que, todavia, podri negarla, cuando reputara inconveniente esa re-
presentacién.

ArticuLo 61%—Los actuales asegurados de L.A.P.P.E.S.P., quedan
obligados al pago de las cuotas establecidas en el articulo 43° del Decreto
niimero 20,465 de 1° de octubre de 1931 y en el articulo 6° de la Ley ni-
mero 593, de 24 de septiembre de 1948,

* Articuro 62°—La i impresién digital del asegurade o beneficiario in-
capaz de firmar, siempre que sea puesta en la presencia del funcionario
autorizado por.la institucién de previsién social, serd reconocido con el
valor de la firma para efecto de pago o recibo de beneficios.

Articuro 63%—Es licito al asegurado menor, a criterio de la institu-
cidn de previsién social, firmar recibos de pagos de beneficios, indepen-
dientemente de la presencia de los padres o tutores.

ArticuLe 64°—Los perfodos de espera previstos en este Capitulo se-
rin confados a parfir de la fecha del ingreso del asegurado en el régimen
de previsién social.

PAirraro priMERO.—Tratindose de trabajadores mndependientes, la
fecha a que se refiere este articulo serd aquella en que fuera efectuado el
primer pago de cuotas.

PAirraro sEGUNDO.—E] asegurado que habiendo perdido esta calidad,
reingresara en la previsién social, quedara sujeto a nuevos periodos de
espera, siempre que la separacién haya excedido de 6 (sels) meses.

PARRAFO TERCERO.—Las cuotas sucesivamente pagadas a diversas ins-
ituciones de previsidn social, serdn computadas para los efectos de recuen-
to de los perjodos de espera, incumbiendo la concesién de las prestaciones a
la institucidén que en la concesién del riesgo al asegurado estuviera afiliado.

PArraro cuarTO.—No depende de tiempo de espera:

I.—La conce’ién de jubilacién por invalidez al asegurado que fuera
acometido de tuberculosis activa, lepra, enajenacién mental, neoplasia ma
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ligna, ceguera, parilisis o cardiopatfa grave, as{ como de la pensidn a sus
beneficiarios.

II.—La concesién de auxilio de enfermedad, ;ubﬂacmn por mvahdez
o pensién en los casos de incapacidad o muerte resultante de accidente del
trabajo, debiendo para ese fin, devolver a la institucién de previsidn social,
la mitad de la indemnizacién a que hubiere lugar, segiin la legislacién de
accidentes del trabajo.

ITI.—La concesion de auxilio por defunciédn y la prestacién de los
servicios enumerados en el apartado 11T del articulo 222, con excepcién de
los referidos en la cldusula &) de ese apartado, observado lo dispuesto
en el parrafo inico del articulo 452,

ArticuLo 65°—El beneficio debido al asegurado o beneficiario inca-
pacitado serd pagado, a titulo precario, durante 3 (tres) meses consecuti-
vos, mediante términe de compromise, escrito en el acto del recibimiento
al heredero absoluto, obedeciendo la orden vocacional de la ley civil, sélo
st se realizan los pagos subsiguientes al representante )ud1c1ahnente de-
signado.

Articuro 66°—En el cdlculo de las prestaciones serdn computadas
las cuotas debidas atin no reconocidas por el patrono, sin perjuicio de la
respectiva cobranza y de la aplicacién de la pena a que hubjere lugar, en
el caso.

ArrfcuLo 67°—Los valores de las jubilaciones 3 pensiones en vigor,
seran reajustados siempre que se verificaran, en la forma del parrafo pri-
mero de este articulo, que los indices de los salarios de cotizacién de los
asegurados activos rebasaran en més del 15 {(quince) por ciento los del
afio en que haya sido realizado ¢l ltimo reajuste de estos beneficios,

Pirraro PRIMERC.—El Ministro de Trabajo, Industria y Comercio
mandard proceder, de dos en dos afios, la apuracién de los indices referidos
en este articulo y promovera, cuando legue el caso, las medidas necesarias
. para la concesién del reajuste.

PirraFo SeGuUNDO.—E] reajuste consistird en el aumento determi-
nado de conformidad con los indices, teniéndose en cuenta el tiempo de
duracién del beneficio, contado a partic del diltimo reajuste o de la fecha
de la concesién, cuando sea posterior.

PARRAFO TERCERO.—Para el fin del reajuste, las jubilaciones o pen-
siones serdn consideradas sin las mejoras subsiguientes de ley especial, de
la elevacién de los niveles de salario minimo, ‘prevaleciendo, por lo tanto,
los valores de esos beneficios, asf mejorados, siempre que fueran mas ele-
vados que los resultantes del reajuste, de acuerdo con este articulo.

PARRAFO CUARTO. —Ningtin beneficio reajustado podra, en su valor
mensual, resultar mayor de 7 (sigte) veces, en la CA.P.F.ES.P., y 2 (dos)
veces en los demds institutos, el salario minimo regional del adulto del
valor més elevado, vigente en la fecha del reajuste.

ArticuLo 68°—La previsidn social podré realizar seguros colectlvo
que tengan por fin ampliar los beneficios previstos en esta Ley.
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PARRAFO (Nico.—Las condiciones de realizacidn y costo de los segu-
ros colectivos, a que se refiere este articulo, serdn establecidas mediante
acuerdos entre los asegurados, las instituciones de previsién social ¥y las
empresas, y aprobadas por el Departamento Nacional de Previsién Social
con audiencia previa del Servicio Actuarial del Ministerio de Trabajo,
Industria y Comercio.

TITULO 1V

Dgr costo (cosTEO)
CAPITULO I
DE LAS FUENTES DE INGRESO

ArticuLo 69°—FE] costo de la previsién social serd atendido por las
cuotas:

a) De los asegurados en general, en un porcentaje del 6 (seis) al 8
(ocho) por ciento, sobre su salario de cuotas, no pudiendo recaer sobre
una cantidad cinco veces superior al salario minimo mensual de mejor
valor, vigente en el pais,

$) De los asegurados de que trata el parrafo primero del articulo 22°,

"en un porcentaje igual al que esté en vigor en ¢! Instituto de Previsién y

Asistencia de los Servicios del Estado, sobre el vencimiento, remuneracién
o salario aumentado de la que fuera fijada en el “Plan de Costo de la Pre-
vision Social”.

¢} De las empresas, en cantidad igual a la que fuera debida por los
asegurados a sus servicios, inclusive de los que trata el inciso ITY del ar-
ticulo 5°.

d) De la Unién, en cantidad igual al total de las cuotas de que trata
el apartado a), destinada a costear el pago del persona_l ¥ los gastos de
administracién geueral de las mstituciones de previsién social, asi como
para cubrir las insuficiencias financieras y los “déficit” técnicos verificados
en las mismas instituciones,

&) De los trabajadores independientes en un porcentaje igual al esta-
blecido de conformidad con el apartado a).

Pirraro priMERO~—EI limite establecido en el apartado a), in fine
serd elevado hasta diez veces el salario mfnimo de mayor valor vlgente en
el pafs, para los asegurados que contribuyen sobre un importe superior a
aquel limite en virtud de disposicidén legal.

PArraro secuNDO.—Intfegran el salario de contribucién todas las
cantidades recibidas, a cualquier tffulo por el asegurado, en pago de los
servicios prestados.

Arricuro 70°—La Unién, los Estados, los Territorios ¥ los Munici-
p10s y las respectivas antarquias, entidades para-estatales, empresas bajo
régimen especial, o sociedades de economfa mixta, sujetas al régimen de
presuptesto proplo ¥ cuyos servidores y empleados estdn comprendidos
en el régimen de esta Ley, incluiran obligatoriamente en sus presupuestos
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anuales las dotaciones necesarias para atender al pago de sus responsab1-
lidades para con las instituciones de previsién social.

Articure 71°%—La contribucion de la Unién serd constituida:

L—Por el producto de las taxas cobradas directamente al pablico
bajo la denominacién genérica de “cuotas de previsién”, en la forma que
determina la legislacién vigente.

IT.—Por el producto de la taxa a que se refiere el articulo 9° de la
Ley niimero 3,501, de 21 de diciembre de 1958, v cuyo reconocimiento se
hard en la forma prevista en la misma Ley.

JIL.—Por el porcentaje de impuestos de derechos aduanales, cobrando
sobre el valor de las mercancias importadas del exterior.

IV.—Por las recaudaciones previstas en el articulo 74°.

V.—Por la dotacién propia del presupuesto de la Unidn, con cantidad
suficiente para atender al pago del personal y de los gastos de administra-
cién general de las instituciones de previsién social, asf como el comple-
mento de la contribucién que le incumbe segiin los términos de esta Ley.

PARRAFO PRIMERO.—La contribucién de la Unidn, exceptuando lo dis-
puesto en el inciso I de este articulo, constituird el “Fondo Comin de la
Previstén Social”, que serd depositado en cuenta especial, en el Banco
del Brasil,

PARRAFO SEGUNDO.—La parte presupuestaria de contribucién de Jla
Unién figuraré en el presupuesto de gastos del Ministerio de Trabajo, In-
dustria y Comercio, bajo el titulo “Previsién Social”, y serd integramente
ingresada en el Banco del Brasil, en la cuenta especial del “Fondo Comiin
de la Previsidn Social” haciéndose en duodécimos el egreso del importe ne-
cesario para el cubrimiento de los gastos del personal y de la administracién
general de las imstituciones de previsidn social v semestralmente el vesto.

ArticuLo 72°—Cuando el producto de los ingresos a que se refiere el
articulo 717, fuera msuficiente para atender, en el ejercicio, a los encargos
a que corresponde el cuerpo de esta Ley, se proveerd una complementacién
por medio de la aper‘cura de un crédito especial, suficiente para cubrir la
diferencia cuyo valor ser futegramente ingresado en la cuenta del “F ondo

Conuin de Previsién Social”, en el Banco del Brasil.

Artfcuro 73°—Constituirin fuentes de ingreso de previsién social,
adema4s de las enumeradas en el articulo 69°, el rendimiento de su patrimo-
nio, las dotaciones y legados y sus rentas extraordinarias o eventuales.

ArticuLo 74°—Constituirdn también, fuentes de ingreso de las insti-
tuciones, observados los plazos de prescripeién de la legislacidn vigente:

a) El 5 (cinco} por ciento del impuesto adicional de renta de las
personas juridicas a que se refiere la Ley ndmero 2,862 de 4 de diciembre
de 1956.

£ El 5 (cinco) por clento sobre la emisién de billetes de la Loterfa
Federal.

¢} El 5 (cinco) por ciento sobre movimiento global de las apuestas

en los hipbdromos.
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Parrsro GNico.—El reglamento de esta Ley dispondrd sobre la fis-
calizacién y cobro de los ingresos de que trata este articulo.

ArticuLo 75°%—"Fl Plan de Financiamiento de la Previsién Social”,
serd aprobado quinguenalmente por Decreto del Poder Ejecutivo, debien-
do obligatoriamente constar de:

I—FEl régimen financiero adoptado.
I1.—EI valor total de las reservas previstas en el fin de ca.da afio.

111 —X.a sobrecarga administrativa.

CAPITULO 11
DEL SALARIO DE CONTRIBUCION

ArrfcuLo 76>—Entiéndase por salario de contribucién:
I.—L.a remuneracién efectivamente percibida, durante el mes, para
los empleados.
11.—El salario de inscripcién, para los asegurados, a que se refiere
el articulo 5° inciso 111, '
II1.—FI salario base, para los trabajadores independientes y los auts-
TLOD10S.’

Articuro 77°—Ll salario de inscripcidn correspondera a lo que se
gane efectivamente cecibido por el asegurado, conforme a la declacacién
firmada por la respectiva empresa.

PARrRAaFO PRIMERO.—La declaracién sélo podra ser cambiada de dos
en dos afios, siendo lcito a la imstitucién rectificarla, si es comprobada-
mente inexacta.

. PARrRAFO sEGUNDO.—En la falta de declaracidn, incumbird a Ia insti-
tucwn arbitrar el salario de inscripcidn, el cual, en ese caso, sdlo podra
ser alterado después de dos afios.

Artfcuro 78*—El salario-base serd fijado por ¢l Ministro de Trabajo,
Industria y Comercio, ofdos el Servicio Actuarial y los Consejeros cuando
los hubiere, debiendo de tenerse en consideracién en las respectivas tablas
las peculiaridades de las diversas categorias de esos trabajadores y el nivel
de vida de cada region.

. PArrAFO ONICO.—La fijacién entrard en vigor por €l plazo de 2 (dos)
afios, considerandose prorrogada por igual plazo, siempre que no se hubiera
expedido una nueva tabla hasta 60 {(sesenta) dias antes de la expiracién
del bienio.

CAPITULO III

DE LA RECAUDACION EN EL COBRO DE CUOTAS
Y DE LAS SANCIONES

ArticuLo 79%—La recaudacién y el cobro de las cuotas 3 de cualquier
cantidad debida a las Instituciones de Previsidn Social, serin reahzadas

con observancia de las siguientes normas:
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I.—Incumbir# al patrono, obligatoriamente, recaudar las cuotas de
los respectivos empleados, descontdndolas de su remuneracién.

I1.—Al patrono le corresponde enterar a la institucién de previsién
social a que estuviere vinculado, hasta el dltimo dia del mes subsiguiente
al que se cita, el producto recaudado de acuerdo con el inciso I, junta-
mente con la contribucién prevista en el apartado &) del articulo 692,

III.—Al asegurado facultativo y al trabajador auténomo incumbird
enterar su contribucién por iniciativa propia, directamente a las Institu-
ciones de previsién. soctal a que estuviera afiliado, en el plazo referido en
el inciso II de este articulo.

IV.—A las empresas concesionarias de servicios piiblicos ¥y demds
entidades encargadas de recaudar la “cuota de previsién”, les incwmbird
efectuar, mensualmente, su ingreso, en el Banco del Brasil, S, A, a la
cuenta especial del “Fondo Comin de Previsién Social”.

V.—Los descuentos de las contribuciones y el de las consignaciones
legalmente autorizadas siempre se presumirdn hechos, oportuna y regular-
mente, por las empresas a ello obligadas, no siéndoles licito alegar ninguna
omisién que hayan practicado, con objeto de eximirse de la debida reco-
lecaidn, siendo personal y directamente responsables por las cantidades
que dejen de recibir o que tuvieran recaudado en desacuerdo con las dis-
posiciones de esta Ley.

Arricuro 80°—Todo pago o recaudacibn hecho por las empresas
obligadas a la escrituracién mercantil, relativa a las contribuciones y con-
signaciones debidas a las instituciones de previsién social, debe figurar en

-la referida escritura, con titulo propio, siendo exhibidas, para los efectos
del articulo 81%, durante 5 (cinco) afios, los respectivos comprobantes dis-
criminatorios.

Arricuro 81°—Compete a las instituciones de previsidn social, fisca-
lizar la recaudacién y la recoleccién de las cuotas y de cualesquiera otras
cantidades previstas en esta Ley, obedeciendo en lo que se refiere a la
“Cuota de Previsién” a las instrucciones del Departamento Nacional de
Previsién Social.

PARRAFO PRIMERO.—Para la verificacién de la fiel observancia de esta
Ley, quedan los asegurados y las empresas sujetos a fiscalizacién por parte
de las instituciones de previsién social y obligadas a prestarles esclareci-
miento e informacién.

PArRraFO sEGUNDO.—Se faculta a las instituciones de previsién social
para realizar la verificacién de los libros de contabilidad y de otras formas
de registros, no prevaleciendo, para los efectos del presente artfculo, lo
dispuesto en los articulos 172 y 18° del Cédigo de Comercio,

PArraro TERCERO.—Caso de que ocurra la recusa o la negacién de
los elementos mencionados en el parrafo anterior, o su presentacién defi-
ciente, podrdn las instituciones de previsidn social, sin perjuicio de la san-
c6n que les corresponda, inscribir “ex oficio” las cantidades que consi-
deran debidas, quedando por cuenta del asegurado o empresa el cargo de
lai prucbas en contrario.
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ArTticuLo 82°—La falta de pago en la época verdadera, de cnotas o
de cualesquiera otfras cantidades debidas a las instituciones de previsién,
sujetara a los responsables al pago del interés moratorio del 1 (uno) por
ciento al mes, ademds de la multa variable del 10 (diez) al 50 (cincuenta)
por ciento del valor de lo debido, observando para la multa el minime de
1,000.00 (mil) cruceiros.

ArricuLo 83°—Contra la decisidn que juzgara procedente el débito
o impusiera la multa, cabrd recurso voluntario ante el Cousejo Superior
de Previsién Social, en el plazo y en los términos del articulo 113° y res-
pectivos parrafos de esta Ley. '

Articuro 84°—Cualquier débito verificado por las instifuciones de
previsién social, as{ como las multas impuestas, serAn anotados en libros
propios, destinados a la inscripcién de su deuda activa.

Pirraro Onico.—Las certificaciones del libro de que se trata en este
articulo, conteniendo todos los datos de la inscripcidn, servirdn de #Htulo
para que las Instifuciones de previsién social, por sus procuradores o re-
presentantes legales, entre en juicio, con el fin de promover la cobranza
de esos débitos o multas, por el mismo procedimiento y con las mismas
prerrogativas y privilegios de la Hacienda Nacional.

ArTicuro 85°—La cobranza judicial de las cantidades debidas a las
instituciones de previsién, por empresa que tenga legalmente asegurada
la malienabilidad de sus bienes, serd ejecutada, después de tramitada en
juzgado la sentencia condenatoria mediante exhorto expedido a la empresa
por el Presidente del Tribunal de Justicia local, a requerimiento de.la
mstitucién interesada, incurriendo en las sanciones de delito de desobe-
diencia, ademaés de la responsabilidad funcional que le incumbe, al respec-
tivo director o administrador, s1 no diera cumplimiento al exhorto, en el
plazo méximo de 30 (treinta) dias.

ArricuLo 86"—Serd castigada con la sancién de delito de expropia-
cién 1ndebida la falta de page en la época propia, de las cuotas y cuales-
quiera ofras cantidades debidas a las instfituciones de previsién sodal y
recaudadas de los asegurados o del piblico.

Pirraro Nico.—Para los fines de este articulo, se consideran perso-
nalmente responsables el titular de la firma individual, los socios solidarios,
gerentes, directores o administradores de las empresas incluidas en el re-
gistro de esta Ley.

Arricure 87°—Responden personalmente por las multas impuestas
por infraccién de los dispositivos de esta Ley, los directores o administra-
dores de las empresas incluidas en el régimen, cuando remunerados por las
arcas piblicas federales, municipales o autarqufas, haciéndose obligatoria~
mente en hoja de pago, el descuento de esas multas, mediante requisicién
de la mstitucién de previsidn social interesada y a partir del primer pago
que siga a la requisicién,
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TITULO V

DE LA ADMINISTRACIDN
CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articuro 88°—Fl sistema de previsién social, destinado a suminis-
trar a los asegurados y a sus beneficiarios, las prestaciones establecidas
en la Ley, se constituye de los siguientes drzanos, sujetos a la orientacién
v control del Ministerio del Trabajo, Industria ¥ Comercia:

I.—Organos de orientacién y control administrativo o jurisdiccional,
a} Departamento Nacional de Previsién Social (D.N.P.S.)
5) Consejo Superior de Previsién Social (C.S.P.S.)
¢) Servicio Actuarial (S.At.)
II.—Organos de administracién, bajo el ttulo genérico de “Institu-
ciones de Previsién Social”.
a) Instituto de Jubilaciones y Pensiones (I.A.P.)
b} Servicio de Alimentacién de Previsién Social (S.A.P.S))

Pirraro PRIMERO.—~E] reglamento de esta Ley clasificard en los di-
versos Institutos de Jubilacion y Pensiones a las empleadas y asegurados
abarcados por su régimen, conforme a las respectivas actividades, preva-
leciendo hasta entonces la clasificacién constante de la legislacién en vigor.

PArraro sEGUNDO.—FE] Ministerio Pablico de Justicia del Trabajo,
con la organizacién, prerrogativas y atribuciones determinadas en su pro-
pia legislacién, més las que le son conferidas en esta Ley, ejercerd junto
a los 6rganos mencionados en el apartado I de este articulo, sus funciones
especificas en lo que concierne al sistema de previsién social.

CAPITULO 11
DE Los ORGANOS DE ORIENTACION Y CONTROL
SECCION I

DeL DEparTAMENTO NACIONAL DE PrEVISION SOCIAL

Articuro 89°%—Al D.N.P.S,, ademds de otras atrlbucmnes previstas
en esta Ley, le compete:

I.—Planear, crientar y coordinar, en todo el territorio nacional,
la administracién de la previsién social, expidiendo normas generales para
ese fin y resolviendo las dudas que fueran suscitadas en la aplicacién de
las leyes v reglamentos.

IL—Proceder al registro y anilisis de los balances a que se re-
fieren los incisos V y VI del articulo 109° y organizar, con la colaboracién
de los respectivos Consejos Fiscales, los procesos anunales de toma de cuen-
tas de las mstituciones de previsién social.

III.—Verificar las cnentas de los Consejos Fiscales de las Institu-
ciones de Previsién Soclal, organizando los procesos anuales de toma de
esas cuentas,
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IV.—Pasar al Tribunal de Cuentas, por procesos de toma de
cuentas, acompafiados de su parecer.

V.—Administrar el “Fondo Comiéin de Previsién Social”, expi-
diendo las instrucciones que fuesen necesarias para la eficiente recandacién
de las “cuotas de previsidn’ y para su respectiva fiscalizacién por los I.ALP.

VI.—Poner en movimiento Ia cuenta de “Fondo Comin de Pre-
vision Soctal”, en el Banco de! Brasil y efectuar su distribucién por las
mstituciones de previsién social, en la forma prevista por esta Ley.

VIL.—Expedir normas para la celebracidén de elecciones destinadas
a la constitucién de los Consejos Administrativos y Fiscales v de las Jun-
tas de Arbitraje y Previsién de las Instituciones de Previsién Social pro-
moviéndolas en las épocas apropiadas.

VIII.—Juzgar los recursos interpuestos por los Presidentes y miem-
bros de los C.A. y O.P. y por los servidores de las instituciones de previ-
sién social, de los actos de las respectivas administraciones en que fueran
interesados.

IX.—Inspeccionar, permanentemente, las instituciones de previ-
sién social.

X.—Revisar “ex-oficic” mediante representacién del Ministerio
Pablico de Justicia del Trabajo, o de los demds drganos o autoridades de
control o aun por determinacién del Ministerio de Trabajo, Industria y
Comercio los actos y decisiones de las Instituciones de Previsién Social ¥
de Ios Consejos Fiscales que infringieran alguna disposicién legal.

XI.—Ejecutar las diligencias solicitadas por el Consejo Superior
de Previstén Social y por los demds drganos de control.

XIIL.—Preparar, en colaboracién con el Servicio Actuarial,
Plan de Financiamiento de la Previsién Social”. .

XIIT.—Aprobar €! plan anua! de inversiones de cada una de las
Instituciones de Previsién Social, promoviendo la respectiva coordinacién,

XIV.—Autorizar las adquisiciones de bienes inmuebles por las Ins-
tituciones de Previsién Social, asi como los financiamientos por ella conce-
didos, en los casos y en los limites establecidos en el reglamento general
de esta Ley.

XV.—Representar a la previsién social en su conjunto, siempre
que hubiere necesidad de pronunciamiento o manifestacién de carécter
general a este respecto.

_ XVI—Flaborar y mantener debidamente actualizados los estudios,
informaciones técnicas y otros elementos relatives a la administracidn de
previsién soctal, divulgindolos para conocimiento general.
XVIIL.—Promover ¥ coordinar la divulgacién sistematica y racional

de las actividades de las Instituciones de Previsién Social, para orienta-
cién de los asegurados y de las empresas y conocimiento del pablico en
general, asi como edifar, con la participacién de aguéllas, una revista
técnica.

XVIIL.—Autorizar la enajenacién de bienes muebles e mmuebles de
las Tostituciones de Previsién Social, ofdo el respectivo Consejo Fiscal,
en el caso y en la forma del apartado XII del articulo 1092,

112




XIX.—Dirimir en el plazo de 30 (freinta) dias, las dudas suscitadas
en el caso de inscripcidn de empresa de que trata el parrafo primero del
articulo 21°.

XX —Proceder a las intervenciones e instaurar las investigaciones
en los 6rganos enumerados en el inciso 11 del articulo 882, en los férminos
del articulo 133°.

XXI.—Aprobar los presupuestos anuales de las instituciones de pre-
visién social, asf como cualquier alteracién en ellos necesaria en el trans-
ciirso del ejercicio, con previo parecer del reéspectivo Consejo Fiscal.

XXII.—Elaborar el presupuesto del “Fondo Comiin de la Previsién
Social”, sometiéndolo a la aprobacién del Ministro del Trabajo, Industria
v Comercio,

XXITI,—Poner en movimiento y distribuir e! “Fondo de Beneficios
de la Prevision Social” a que se refiere el articulo 142°,

XXIV.—Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales relativas
a la previsién social. '

Artfcuro 90°—El D.N.P.S,, serd dirigido por un Consejo Director,
compuesto de 6 (seis) miembros; 2 (dos) nombrados por el Presidente de
la Reptblica; 2 (dos) representantes de los asegurados y 2 (dos) represen-
tantes de las empresas; todos con mandato de 4 (cuatro) afios.

Pirraro PRiMERO.—EI Consejo Director (C.D.) tendri un Director
Genesal elegido anualmente entre sus miembros, que lo presidird con de-
recbo al voto de desempate.

PARRAFO SEGUND0.—Asiste a todos los miembros del C.D., individual
o colectivamente, el derecho a ejercer fiscalizacion en los servicios de las
instituciones de previsién social, no siéndoles permifido todavia intervenir
en la direccién o ejecucién de los mismos.

ArricuLo 91%—Al Director General compete cumplir y hacer cumplis
las deliberaciones del Consejo Director, asi como dirigir los servicios ad-
ministrativos del Departamento.

PiRrraFo Unico.—Esta facultado el Consejo Director para hacer de-
legaciones de competencia, expresa y especificamente, al Director General
o a los Directores de las Divisiones del Departamento.

ArticuLo 92°—De las decisiones del Director General del Departa-
mento Nacional de Previsién Social o del CD., cabra recurso en dltima
y definitiva instancia ante el Ministro del Trabajo, Industria y Comercio,
cuando sean contrarias a disposicién legal.

P4irR4FO PRIMERO.~Los plazos para la interposicién de recursos im-
prorrogables y contados desde la publicacién de la decisidn en el “Diario
Oficial” de la Unién, o del conocimientos, si recurre antes, serdn los si-
guientes:

I.—De 30 (tremnta) dfas para el Distrito Federal y los Estados de
Guanabara, de Rio de Janeiro, Sao Paolo, Minas Geraes y Espiritu Santo.
IT.—De 60 (sesenta) dias para los demds Estados y Territorios.
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Pirraro sEGUNDO.—Los recursos no tendrin efecto de suspensidn,
salvo en los casos que asi lo determinara la autoridad recurrida.

SECCION 11
D=rrL Coxsejo SuperIOR DE La PREVISION SoCIAL

Articuro 93°—Al C.S.P.S., compete juzgar los recursos impuestos de
las decisiones de las Juntas de Arbitraje y Previsidn de los Institutos
de Jubilacién y Pensiones, asi como las revisiones de beneficios, promovi-
das por el Departamento Nacional de Previsidn Social.

ArticuLp M*—El C.5.P S, sera constituido por diez miembros: sien-
do cuatro de ellos designados por el Presidente de Ia Reptiblica, tres re-
presentantes de los asegurados ¥ tres representantes de las empresas, todos
con mandato de cuatro afios.

Pirraro pRIMERO.—EI Presidente del C.S5.P.S., serd elegido anual-
mente, por sus miembros de entre los designados por ¢l Presidente de la
Repiiblica, incumbiéndole presidir ¢l Consejo Pleno y dirigir los servicios
administrativos del Consejo.

Pirraro secunno.—E] C.S.P.S. se dmchra en tres grupos, de tres
miembros cada uno, asegurando con esto la igualdad de representaciones,
otorgéndose la presidencia a uno de los miembros por eleccién anual, sin
perjuicio de la funcién de relator y de la participacion de los arbitrajes.

PAirraro TERCERO.—AI primer grupo compete el arbitraje de los asun-
tos concernientes a la jubilacién por invalidez ¥ el auxilio de enfermedad;
al segundo, lo de las demas cuestiones en que estén interesados los benefi-
ciarios; al tercero, lo relativo a las cotizaciones, multas y demas cuestiones
de interés de las empresas. _

Pirraro cuarro.—Al Consejo Pleno, le compete elaborar el régimen
interno, dirimie los conflictos de atribuciones en los fres Grupoq v deli-
berar sobre los asuntos administrativos en general.

ArticuLo 95%—Fl Ministerio Phblico de Justicia del Trabajo, pres-
tara asistencia a las sesiones del Consejo y oficiard en los recursos y cues-
tiones de la competencia de los Grupos.

Arricuro 96°—Las decisiones de los Grupos cuande sean preferidas
contra disposicién legal, podrén ser reformadas por el Ministro de Trabajo,
Industria y Comercio, dentro del plazo de treinta dias, a contar de la
publicacién de la decisién en el “Diario Oficial”.

SECCION Iit
DzL SERvVICIO ACTUARIAL

Articuro 97°—FEl Servicio Actuarial (8.At.), con la organizacién y
las atribuciones que le son conferidas por su legislacién propia, tendr la
ayuda de un Consejo Actuarial {C.At.) Srgano de deliberacién colectiva,
presidido por el Director del Servicio, y constituido por 4 (cuatro) jefes
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del mismo Servicio, de su representante en el Instituto de Reaseguros del
Brasil (I.R.B.), de 3 (tres) actuarios de los Institutos de Jubtlacién y Pen-
siones, de 1 (un) actuario del Instituto de Previsidén y Asistencia de los
Servidores del Estado (ILP.A.SE.)) y de 1 (un) actuario del Instituto de
Reaseguros del Brastl (I.LR.B.)

PArraro UNIco.~—Los representantes de las instituciones de previsién
social serdn designados enfre sus Jefes de servicio actuarial.

ArricuLo 98°—Compete, también, al Servicio Actuarial, ofdo ¢l Con-
sejo Actuarial:

I.—Determinar la realizacidn de investigaciones estadisticas de in-
terés actuarial por las instituciones de previsidén social, expidiendo normas
para su ejecucion.

II.—Expedir normas para las valuaciones actuariales de las institu-
ciones de previsidn social y controlar su ejecucidn.

IIL.—Estudiar, desde el punto de vista actuarial, los presupuestos de
las instituctones de previsién social, revisar cdlculos de costos de riesgos
¥ de reservas y proponer tazas de gastos administrativos, relativos a esas
instituciones.

IV.—Controlar, desde el punto de vista actuarial, la ejecucion pre-
supuestaria de las instituciones de previsién social, examinando los balan-
ces y proponiendo normas para la distribucién del “Fondo Comin de
Prevision Social”.

SECCION 1v
D15POSICIONES DIVERSAS

ArricuLo 99°—La designacién de los representantes del Goblerno y
de los respectivos suplentes, en el C.D. del D.N.P.S. y en el CS.P.S,,
debera recaer en personas de notorios conocimientos de previsién social,

PArrRAFO PRIMERO.—Los miembros Consejeros, efectivos y suplentes,
serdn elegidos por delegados electores, escogidos por los Consejos de Re-
presentantes de las Confederaciones y de las Federaciones Nacionales no
confederadas as{ como por la Asamblea general de los sindicatos naciona-
les, en la proporcién de tres delegados electores para las Confederaciones,
dos para las Federaciones y uno para los Sindicatos.

Pirraro secuNDo.—A los miembros consejeros se aplica lo dispuesto
en ¢l articulo 472° de la Consolidacidn de las Leyes del Trabajo.

ArticuLo 100°—Los miembros del C.ID., del DN.P.S., del C.S.P.S.
y del C. At., percibirdn, por sesién a que comparecieran, hasta el méximo
de 20 (veinte) sesiones mensuales, para los dos primeros érganos, y de 5
(cinco) para el dltimo, una gratificacién de asistencia igual a un vigésimo
del vencimiento atribuido al cargo, en comisién del padrén L-C.

PArraro ON1co—A los presidentes de los érganos mencionados en
este articulo, el Presidente de la Repiiblica, concedera, también, gratifica-
cién de representacién conforme a los respectivos cargos.
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TITULO VI

DE ras InsTiTucioNEs DE PREVISION SociaL
CAPITULO I
De ros InstiTuTes DE JUBILACION Y PENSIONES
SECCION 1

Articuro 101°—Las instituciones de previstén social serdn dirigidas
por un Consejo Administrativo (C.A.); bajo la fiscalizacién directa de un
Consejo Fiscal (C.F.)

ArticuLo 102°—Cabe a los I.A.P., la prestacién de beneficios esta-
blecidos en la Ley, a los asegurados que les fueran vinculados, ¥ a sus
beneficiarios, asi como el cobre de las cuotas destmadas al respectivo fi-
nanctamiento, exceptuada la competencia del S.A.P.S.

SECCION II
D=zr ConsEjo ADMINISTRATIVO

ArticuLo 103°—E] Consejo Administrative (C.A.) de los LAP. serd
constituido de 3 (tres) y 6 (seis) miembros respectivamente, en la forma
que prescribe el parrafo tercero de este articulo, y por un mandato de 4
(cuatro) afios; siendo los representantes del Gobierno mombrados por el
Presidente de la Repdblica, los representantes de los asegurados y los re-
presentantes de las empresas elegidos por los sindicatos de las respectivas
categorfas profesionales y econdmicas y, en la falta de éstos, por asocia-
ciones de clase debidamente registradas y vinculadas a la institucién.

PAirraro PRIMERO.~—La eleccién de los representantes del Gobierno,
deber4 recaer en personas de potorios conocimientos de asuntos de previ-
sién social, entre ellos, un empleado de la institucion con mas de 10 (diez)
afios de servicio.

Pirraro secunDo.—El Prestdente de la institucién, que presidira el
C.A,, sera elegido, anualmente, entre sus miembros y tendrd el voto de
desempate.

PAirraro TERcErRO—El C.A. serd constituido por 6 {seis) miembros,
cuando la respectiva institucién de previsién social tuviera mis de un
milldn de asegurados; y de 3 (fres) miembros, cuando fuera inferior a ese
nimere. |

Arricuro 104°—Al C A, compete la administracién general de la ins-
titucién, especialmente:
I—Elaborar la propuesta presupuestaria anual, asi como las res-
pectivas alteraciones.
T1.—Organizar el cuadro del personal, de acuerdo con el presupuesto
aprobado. .
111 —Autorizar la admisién, comisidn, promocién y movimiento de

los empleados.
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IV.—Expedir instrucciones y 6rdenes de servicio,
V.—Revisar las propias decisiones.
PArraro Gnico—El C.A. estd facultado para hacer delegaciones de
competencia expresa y especificamente, a su presidente y al jefe del érgano
central o local.

Articuro 105°—Al presidente del C.A. compete cumplir ¥ hacer cum-
plir las deliberaciones del Consejo y dirigir los servicios adiminisfrativos de
la institucién.

Articuro 106°—Al presidente y, a los miembros del C.A., les es fa-
cultado recurrir al D.N.P.S.,, conforme al caso, en los términos del ar-
ticulo 113° de esta Ley.

SECCION II
DEeL Consejo Fiscar

Artfcuro 107°—Junto a cada LA.P. funcionard un Consejo Fiscal
(C.F.) en estrecha colaboracién con el D.NP.S. en el control de la Ins-
titucion.

Artfcuro 108°—El Consejo Fiscal (C.F.) estard formado por 6 (seis)
miembros observada la misma forma de composicién, eleccidn y mandato,
establecidas en el articulo 103° y su parrafo primero, excepto en lo que
se refiere a la eleccién del funcionario de la Institucidn para el A.C. delos

I.AP. siendo su Presidente.

Articuro 109°—Compete al Consejo Fiscal:
I—Organizar los servicios administrativos y técnicos y admitir al
personal respectivo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121° y 125°
IT.—Acompafiar la ejecucién presupuestaria, dando la clasificacién
de los hechos y examinando su procedencia y exactitud.

ITT.—Autorizar transferencias entre las dotaciones globales de que
consta el presupuesto hasta /5 (un sexto) del importe de éstas, y, enca-
minar al D.N.P.5. con su parecer, a las transferencias superiores a este
valor, asf como cualesquiera otras alteraciones propuestas en el funciona-
mienfo de las instituciones.

IV ~—Examinar las prestaciones tomadas de las cuentas de los res-
ponsables por adelantos.

V.—Proceder a la vista de los documentos de recibo y gastos, a la
verificacién de los balances parCJales de cada mes, que deberén ser ins-
truidos con las aclaraciones necesarias y dirigidos al D.N.P.S.

VI—Encauzar al D.N.P.S. con su opinidn 2l informe del Presi-
dente de la Institucién, el proceso de recibo de cuentas, acompafiado del
balance anual y el inventario a él referente, asf como los demas elementos
complementarios.

VIIL.—Requerir del Presidente del Instituto, las informaciones y di-
ligencias que juzgue necesarias al buen desernpefio de sus atribuciones o
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notificarlo para la correccién de irregularidades verificadas representando
al D.N.P.S. cuando no estuvieran atendidas.

VIII.—Proponer al presidente de la institucién las medidas que juz-
gue de interés de ésta y solicitarles los pagos indispensables que se derweu
de disposicién presupuestal.

IX . —Proceder a la verificacién de los valores en depdsito o en las
dependenciars de la institucidn, en los términos de que, al respecto, disponga
el reglamento de esta Ley.

X.—Ezxaminar, previamente, los contratos, acuerdos y convenios
celebrados por la institucidn en la forma que establece el reglamento de
esta Ley.

X1.—Pronunciarse sobre la enajenacién de bienes inmuebles de la
institucién al ser sometida al D.N.P.S.

X1I.~Pronunciarse sobre los financiamientos concedidos por la ins-
titucién, en los limites establecidos por el reglamento de esta Ley.

XIIT.—Revisar las propias decistones.

PAirraro Onrco.—Asiste a todos los miembros del C.P., individual o
colectivamente, el derecho de ejercer fiscalizacidn en los servicios de la
institucién, no siéndoles permifido, todavia, mezclarse en la direccién y
gjecucién de los mismos.

ArticuLo 110°—Los servicios administrativos ¥ téenicos del Convejo
Fiscal, seran costeados por la respectiva nstitucién, de conformidad con
¢l presupuesto aprobado.

SECCION 1V
DE va Junta pE JUicio Y REvisiON

Articuro 111°—En cada delegacién de los I.A.P. habra una Junta
de Juicio y Revisién (J.J.R.) constituida por el Delegado ¥ dos miernbros,
representantes de los asegurados y de las empresas, elegidos por los Sindi-
catos de las categorias profesionales ¥ econdmicas vinculadas al nstituto,
con base territorial en la jurisdiccidn de la Delegacién.

Pirraro priMERO.—El mandato de los miembros representantes serd
de dos afios, correspondiendo al Delegado la Presidencia de la Juuta.

Pirraro sEGUNDo.—Cada miembro tendra un suplente, elegido en la
forma que se cita en este articulo, funcionando en la imposibilidad de
asistencia del Delegado como su sustituto legal

Articuro 112°—Es de competencia de la J.J.R.:

I.—Examinar, en su origen, las deudas de contribuciones de las em-
presas vinculadas a la institucién, y aplicar a éstas, las multas por mfrac-
cibén de las disposiciones legales y reglamentarias.

II.—Revisar “ex oficio” sin efecto suspensivo, las decisiones relati-
vas a los beneficlos, tomadas por los Jefes de los sectores respectivos de
las Delegaciones o por los agentes.
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III.—Arbitrar las demés cuestiones de interés de los beneficiarios o
de las empresas.

SECCION V
DE LOS RECURSOS Y DE LAS REVISIONES

Articuro 113°—De las decisiones de las J.J.R., podran sus miembros,
los beneficiarios y las empresas, recurrir para el C.5.P.S. en el plazo de 30
(treinta) dias, contados desde el conocimiento del interesado.

PArraAFo PRIMERO.—En Jos casos de deudas y multas, el recurso para
el C.S.P.S,, sblo serd admitido mediante un depdsito del valor de la san.
cién o la presentacién de un fiador idéneo, verificados dentro del plazo del
TeCurso.

PArraro sEGUNDO.—Es lictto, al Consejo Administrativo o a la auto-
ridad por él delegada, recurrir al C.8.P.S., de la decisién de la J.J.R. que
mfringiera disposicion legal o contrariara alguna norma dada por el Con-
sejo Administrativo, debiendo ser interpuestos el recurso dentro de treinta
dias contados desde la fecha de la decisién.

Pirraro TERCERO.—A los servidores de la institucién de Previsidén
Social, les es facultado recurrir al C.ID del D.N.P.S., dentro del plazo de
30 (treinta) dias, contados desde la publicacién en el Boletin de Servicio,
de las decisiones del C.A. lesivas de sus derechos.

PiRra¥O cuarTO.—A los miembros del C.A. v del C.F., inclusive a
los presidentes, les es licito recurrir al C.I3. del D.N.P.S. de la decisién

_que fuera tomada por mayoria igual o inferior a 2/; (dos tercios) de los
respectivos miembros, dentro de diez dias contados de la fecha de la

decisién.

CAPITULO 11
DEeL Servicio DE ALIMENTACION DE La Prevision Sociar

Articuro 114°—Cabe al S.A.P.S. la prestacién de asistencia alimen-
ticia a los asegurados de la Previsién Social y a sus beneficiarios, en la
forma de lo dispuesto en su propia legislacion.

Articuro 115°—El S.A.P.S. serd administrado por un Consejo Admi-
nistrativo (C.A.) bajo la fiscalizacién directa de un Consejo Fiscal (C.F.)

Arricuro 116°—El CA. y el C.F. del S.A.P.S., estarfn constituidos
por 3 (tres) miembros cada uno, siendo uno designado por el Presidente
de la Reptiblica, otro como representante de los asegurados y un tercero
representante de las empresas, todos por un mandato de 4 {cuatro) afios,
observindose para la eleccion de los consejeros obreros y patronales, lo
dispuesto en el articulo 99°.

Pirraro primMerO.—E] C.A. v el C.F., tendran las mismas atribu-
ciones de los Consejos Administrativo y Fiscal de los I.A.P., incumbiendo,
ain, al C.A., Ja apreciacién de las reclamaciones de los contribuyentes en
materia de asistencia alimenticia.

119



PArraFO sEGUNDO.—Se aplican al C.A. y al C.P. as{ como a sus

miembros, inclusive a los presidentes, las demas disposiciones de esta Ley
referentes a los Consejos Administrative y Fiscal de los L.A.P,

CAPITULO 11T
DisposICIONES COMUNES A LAS INSTITUCIONES
SECCION I
DE LA APLICACION DEL PATRIMONIO

Arricuro 117°—JLa aplicacién del patrimonic de las instituciones de
previsién se hara teniendo a la vista:

a) La seguridad en lo que se refiere a la recuperacidn o conservacién
del valor nominal del capital invertido, asf como al recibo regular de los
intereses previstos para las aplicaciones de la renta fija.

$) El sostenimiento del poder real, y el poder adquisitivo, de las aph-
caciones realizadas con ese objetivo,

¢} La obtencién del maximo del rendimiento compatible con la segu-
ridad ¥ grado de liquidacién de las aplicaciones destinadas a compensar
las operaciones de caracter soclal.

d) Fl predominio del criterio de utilidad social y que satisfaga en le
conjunto de las aplicaciones la rentabilidad minima prevista para el equi-
Tibrio financiero.

¢) El empleo, en todo lo que sea posible, de las disponibilidades, en
las regiones de procedencia de las cuotas y de la proporcién de arrenda-
miento en ellas hecho.

Pirraro ONICo.—Para safisfacer lo que dispone el apartado 4), de
este articulo, se considera de utilidad social la accidn ejercida en favor
de la habitacién, de la higiene, del nivel de cultura y en general de las
condiciones de vida de la colectividad de los asegurades ¥, subsidiaria-
mente, de la colectividad naciomal,

SECCION I
DE LAS COMUNIDADES DE SERVICIO

Artfcuro 118%—La prestacién de los servicios a cargo de las Institu-
clones de Previsién se har4 separadamente o en comiin teniendo en cuenta
las necesidades locales, la conveniencia de los beneficiarios y la eficiencia
de la ejecucién.

PArRRAFO PRIMERO.—La realizacién de los servicios en comdn sera
siempre conferida, mediante contribucién de las demds, a uno de los AP,
que asumira la responsabilidad integral de la misma.

PARRAFO SEGUNDO.—La asistencia médica domiciliaria y de urgencia
se continuard prestando por la comunidad de servicios ya existentes en la
forma establecida en los Decretos nimeros 46,348 y 46,249 de 3 de julio
de 1959,
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SECCION I

DISPOSICIONES DIVERSAS

ArTicuro 119°—Las instituciones de previsién social constituyen un
servicio ptiblico descentralizado de la Unién, tienen personalidad juridica
de naturaleza auténoma y gozan en toda su plenitud, inclusive en lo que
se refiere a sus bienes, rentas, servicios y accion, de las regalias, privile-
g10s e inmunidad de la Unién.

Arricuro 120°—La jurisdiceidon de las instituciones de previsién so-
cial es el de su sede, o de la capacidad del Estado en que hubiera érganc
local, para los actos de éste emanados. El reo serd demandado en la juris-
diccién de su domicilio.

Articuro 121°—~Por Decreto del Poder Ejecutivo, se fijardn los coefi-
cientes de gastos administrativos de las instituciones de previsién; de con-
formidad con su cuantia, con el ndmero y la distribucién de sus asegurados,
la naturaleza de sus servicios y otras obligaciones que dimanan de la Ley.

ArTicuro 1227 —Las instituciones de previsidn social organizarin sus
servicios en régimen de descentralizacidn, de modo que quede asegurada
en todo el territorio nacional, la pronta y efectiva concesién de los benefi-
clos a su cargo.

Articuro 123°—Los servicios de las instituciones de previsién soecial
deberan ser organizados y ejecutados sobre bases de rigurosa economia y
con el mejor aprovechamiento del personal, no pudiendo exceder los gastos
administrativos de cada uno de los limites establecidos, de acuerdo con la
clasificacién a que se refiere el articulo 1212,

Articuro 124" Los miembros de los C.A. ¥ de los C.F. de las insti-
tuciones de prevision social quedarén sujetos al régimen de tiempo inte-
gral y tendran derecho a la remuneracidn correspondiente al tipo 1-C.

PAirrAFO PRIMERO.—La remuneracién de que frata este articulo no
podré ser acumulada al vencimiento o salario pagados por las arcas pi-
blicas o por entidades auténomas,

PirrAFO SEGUNDO.—Para los efectos de vacaciones, licencias v ofras
ventajas, se aplicard a los referidos miembros, en lo que sea posible, el
régimen de los funcionarios de la institucién.

PArRRAFO TERCERO.—Serdn considerados contribuyentes obligatorios
de la respectiva institucién los miembros de los referidos drganos, siendo
facultada, sin embargo, la opcién, cuando ya lo fuere de otra y permitida
aun al término de su cargo, la continuacién de la condicién de asegurado,
pagada, en este caso el doble de la cucta debida a la diferencia respectiva,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3°.

PArrAFD CUARTO.—Los miembros consejeros de los J.J.R. percibirdn
por cada sesién a que comparezcan, hasta el méximo de 16 (dieciséis) sesio-
nes mensuales, una gratificacion de asistencia igual a un vigésimo de lo que
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se pague al Delegado Regional, siéndoles extensivo lo dispuesto en los
parrafos primero, segundo y tercero de este articulo.

PArraFO QUINTO—Se aplica a los miembros consejeros de los C.A.,
C.F. y I.I.R., lo dispuesto en el articulo 472° de la Consolidacién de las
Leyes del Trabajo.

ArricuLo 125%—Los cuadros del personal de las instifuciones de pre-
visién sern aprobados por Decreto del Poder Ejecutivo.

Arricuro 126°—DBajo pena de nulidad de todo derecho del acto res-
pectivo y de la responsabilidad del administrador que lo practicase, la
admisidn de personal en las instifuciones de previsién social se hard me-
diante concurso piblico por exdmenes o por exdmenes y titulos, con la
sola excepcién de los cargos en comisidn, en nimero limitado, que serdn
de libre eleccién del Consejo Administrative, y de las funciones gratifica-
das, haciéndose la provisién de las mismas por servidores efectivos de la
mstitucién, y vedado, en todo caso, la ocupacién interina de cualquier
cargo o funcién por cargo superior a 1 (un) afio.

Arricuro 127°—La prisién administrativa de un empleado de la ins-
titucidén de previsién social, serd decretada por el respectivo Presidente.

Arrticuro 128°—FEl régimen del personal de los representantes del
Gobierno en los érganos de deliberacidn colectiva de previsién social, sera
el que estard en vigor para los funcionarios piiblicos civiles de la Unién,
incumbiendo al Ministro de Trabajo, Industria ¥ Comercio las sanciones
disciplinarias que de esto se deriven.

Arricuro 129°—Las requisiciones de empleados de las instituciories
de previsién social, solamente podrén ocurrir sin defrimento para las cajas
respectivas, salvo si se destinaran a la prestacién de servicios de la propia
prevision.

Articuro 130°—Las instifuciones de px‘evlsmn social y los respecti-
vos Consejos Fiscales tendrdn presupuestos propios, aprobados para cada
ejercicio por el D.N.P.S., de acuerdo con las propuestas que le fueran
dirigidas.

ArticuLo 131°—Sin dotacidn presupuestaria propia no se efectuard
gasto alguno, ni se hard ninguna operacién patrimonial, salvo en los casos
de inversiones con beneficio, y las relativas a taxas, bajo pena de respon-
sabilidad de los que autoricen el gasto, e mclusive de los que hubieran
contribuido a que se efectuara la infraccién, ademis de la anulacién del
acto, s1 hubiera pejuicio para la Tnstitucién.

Articuro 132°—La gestibn patrimonial o financiera, asi como los
asunfos de confabilidad ¥ escrituras de las nstituciones de previsién, obe-
deceran a las normas que fueran establecidas en el reglamento de esta Ley.

Arrfcuro 133°—El Ministro de Trabajo, Industria y Comercio, me-
diante representacién del D.N.P.S. o del Ministerio Pdblico de Justicia
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del Trabajo, podrd determinar la intervencidn en las instituciones de pre-
vision social, Inclusive en los respectivos Consejos Administrativos y Fis-
cales v Juntas de Arbitraje y Revisién, siempre que fuera necesario repri-
mir abusos o corregir irregularidades, sin perjuicic de la competente
investigacién administrativa para depuracién de responsabilidades.

PirrarFo Onico.—Serd de incumbencia del D.N.P.S.,, realizar las
intervenciones e instaurar las investigaciones determinadas por el Minis-
terio de Estado.

Articuro 134°—Mediante justificacidn verificada ante los LAP,, en
la forma establecida en el reglamento de esta Ley, se podra suplir la falta
de cualquier documento o podra hacerse la testificacién de cualquier acto
de inferés de los beneficiarios o de las empresas, salvo los que se refieren
a registros pablicos.

TITULO VII
De va Deuvpa pE La UNION
CAPITULC UNICO

Articuro 135°—La deuda de la Unidn, asi considerada a las cuotas
debidas por ella a las instituciones de previsién, aumentada por los inte-
reses del 5 (cinco) por ciento al afio, serd consolidada en la fecha de
esta Ley, de acuerdo con las cantidades suministradas por el Ministerio
de Trabajo, Industria y Comercio con base en los balances anuales de los
Institutos y Cajas de Jubilacién y Pensiones y liquidada por medio de una
emisién de pdlizas de la deuda pdblica federal malienables, con interés del
5 {cinco) por clento anual, a nombre del “Fondo Comiin de la Previsidn
Social”, entregados a la custodia del Departamento Nacional de Previ-
sibén Social.

PirrarFo UN1co.—La deuda de que trata este articulo seri autorizada
en partidas anuales de 1.000.000.000.00 (mil millones) de cruceiros.

Articuio 136"—La amortizacién y los intereses correspondientes a
la deuda de la Unién conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, serdn
anualmente consignados en el presupuesto de gastos del Mimsterio de
Trabajo, Industria y Comercio bajo el tftulo de “Fondo de Beneficios
de Previsién Social”, e {utegramente depositados en cuenta especial en el
Banco del Brasil.

PirraFo UNico.—La distribucién de las instituciones de previsién,
de la cantidad de que frata este articulo, se hard por el D.N.P.S, en
proporcién de las necesidades y de conformidad con el plan aprobado
de manera que se pueda atender al pago de las prestaciones a que se
refiere el articulo 22°,

Arricuro 137°—Los demés débitos de responsabilidad directa o sub-
sidiaria de la Unidn, para con las instituciones de previsién social, serén
también consideradas en la forma que se establece por el articulo 180° de
esta Ley.
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PArraro PRIMERO.—EI presupuesto de la Unidn y los dos presupues-
tos deudores consignaridn, obligatoriamente, en la parte gue les corres-
ponda, las cldusulas y cantidades necesarias para la atencién de lo que
en esta Ley se dispone, procediéndose de la misma forma enlo gue se
refiere a las responsabilidades futuras de modo que éstas se liguiden nor~
malmente en cada ejercicio financiero.

PArRAFO SEGUNDO.—Los reconocimientos de las partidas serdn hechos
directamente a las instifuciones acreedoras, iIncumbiendo, tanto al D.N.
P.S., como a la asistencia coordenarlar y promover las medidas necesarias
para su efectividad,

Articuro 138°—De la misma forma prevista en el artfculo 1377, se
proceder4 a la liguidacién de los débitos de las entidades estatales y mu-
nicipales para con las instituciones de previsidon.

TITULO VIII
D1sPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO I
DiISPOSICIONES GENERALES

Arricuro 139°—La primera providencia en las funciones de miembro
del C.A. y del C.F. de los LAP,, asf como del C.S.P.S. y del C.D. del
D.N.P.S., cuyos mandatos se contardn desde la fecha de la vigencia de
esta Ley, para efecto de uniformidad, seré realizada de la siguiente forma:

I—Dentro de 60 (sesenta) dias, contados desde la fecha de la pu-
blicacién de esta Ley, se reuniran los actuales miembros Consejeros efec-
tivos del Consejo Fiscal y Deliberativo, en cada una de las instituciones,
con el fin de elegir los miembros consejeros efectivos del C.A.

JI.—En el mismo plazo se realizard en la forma establecida en el
articulo 992, la eleccién de los miembros consejeros del C.S.P.S. y del C.D.
del DN.P.S., asf como también serdn designados los miembros represen-
tantes del Gobierno en esos drganos y en los C.A. y C.F.

ITI.—Dentro de 30 (treinta) dias, después de transcurrido este plazo,
se realizara en fecha fijada por el Ministerio de Trabajo, Industria y Co-
mercio, la posesién conjunta de los miembros elegidos y designados, asi
como la disposicién de los nuevos organos.

Pirraro pRiMERO.—Los actuales miembros de los Consejos Fiscales
o Deliberativos que no fueran elegidos para el Consejo Administrativo,
en la forma del apartado I, continuardn ejerciendo sus mandatos en aque-
llos drganos. _

Pirraro sEcunDo.—Hasta la fecha a que se refiere el apartado I1,
la administracién de los I.A.P., continuaré siendo realizada de conformi-
dad con la legislacién de previsién social, anterior a esta Ley, pasando,
en la misma fecha, los érganocs de deliberacién colectiva a gjercer la pleni-
tud de sus atribuciones de conformidad con la presente Ley.

124



Pirraro TERCERO,—Para la realizacién de las elecciones a que se
refiere este articulo, podra el Ministerio de Trabajo, Industria y Comer-
clo, expedir las instrucciones que juzgue necesarias.

ArticuLo 140°—Cada representacién de Consejeros en los drganos de
deliberacién colectiva de la previsién social, tendrd una suplencia obede-
clendo la convocatoria a la orden decreciente de la votacién verificada.

PAirraro privEro.—Para atender a lo dispuesto en este articulo sola-
mente podrd ser convocado el suplente gue haya obtenido como minimo
el 40 (cuarenta) por ciento del néimero de votos atribuidos al propietario.

Pirraro sEGUNDO.—No ocurriendo el supuesto del parrafo anterior,
se procedera a la nueva eleccién.

ArticuLo 141°—Para los efectos del articulo 812, todas las empresas
incluidas en el régimen de esta Ley, deberdn organizar, mensualmente
Lojas de pago, en las cuales constardn los descuentos y comsignaciones
debidos a las instituciones de previsién social, siendo las mismas archiva-
das durante 5 (cinco) afios.

ArticuLo 142°—Las empresas a que se refiere esta Ley, no podrén
recibir ninguna subvencién ni participar en ningiin concurso promovido
por el Gobierno o autarguias federales, ni alinear, ceder, transferir o gravar
bienes mmuebles, embarcaciones o aeronaves, sin que prueben la inexis-
tencia de débito para con la institucidén de previsidén social a que estén o
hayan estado vinculados, bajo pena de nulidad del acto y del registro
pliblico a que estuvieran sujetas. ]

PARRAFO UNICO.—Las autoridades o usuarios que infringieran lo dis-
puesto en este articulo imcurrirdn en la multa de 10.000.00 (diez mil)
cruceiros que serd aplicada por la institucién de previsidn social inte-
pesada, y cobrada como previenen los articulos 847 y 85°, sin perjuicio de
|2 pena de responsabilidad a que hubiera lugar.

Arricuro 143°—No habri restitucidn de cuotas, exceptuada la hipé-
tesis del retiro indebido, ni se permitird a los beneficiarios €l anticipo del
pago de las euotas para fines de percepcidn de los beneficios de esta Ley.

Articuro 144°—FEl derecho de recibir o cobrar los importes debidos,

prescribird, para las instituciones de previsién social, alos 30 (treinta) afios.

Articuro 145°—Los importes destinados a costear las instituciones
de previsién social son de su exclusiva propiedad y en ningdn caso tendrdn
una aplicacién distinta de la que hubiera sido establecida en los términos
de esta Ley, por lo que serdn nulos de todo derecho, los actos en contrario,
guedando sus autores sujetos a las sanciones que les correspondieran sin
perjuicio de la responsabilidad de cardcter civil o eriminal en gue incu-
rrierex.

PArraro fintco—Los gastos del ILAP. con la prestacién de asisten-
cia médica de que trata el apartado &) del inciso IIT del artfculo 22° no
podrén exceder del porcentaje anual establecido por el Servicio Actuarial
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del M.T.I.C., en funcién de las contribuciones efectivamente recaudadas
de los asegurados y empresas, asf como de la que proviene de la parte de
las primas de seguro de accidentes del frabajo a ella destinada, y aun
del 40 (cuarenta) por ciento de los beneficios liquidos de las respectivas
secciones.

ArTticuLo 146°—Los bienes muebles de las instituciones de previsidn
social solamente podran ser alineados, de acuerde con las instrucciones del
D.N.P.S,, v, tratdndose de tomuebles, mediante la autorizacién del mismo,
previamente consultado el Consejo Fiscal,

ArticuLe 147°—La recuperacidn de las operaciones inmobiliarias rea-
lizadas por las mstituciones de previsién social con sus beneficiarios, serd
efectuada mediante consignacién en hoja de page, sin perjuicio del seguro
de vida y de las garantias reales o personales que fueran estipuladas.

ArticuLo 148°—Mediante requisicidn de las instituciones de previ-
sién, quedan las empresas obligadas a descontar en la hoja de pago de sus
empleados, cualquier clase de importes provenientes de deudas ¢ respon-
sabilidades por ellos contratdas, con aquellas instituciones.

ArricuLe 149%—Los inmuebles financiados por la previsién social, de
acuerdo con los planes destinados a los asegurados, siempre que el finan-
ciamiento haya sido igual o superior a los %/3 (dos tercios) del valor del
inmueble en la fecha de la concesién, no podran ser alineados, nt los dere-
chos respectivos transferides, por él o sus herederos, sin autorizacién
expresa de la institucién competente, a la cual no serd diferida siempre
que se verifique que la alineacién o cesién tenga finalidad especulativa,

Articuro 150°—La autorizacién de que trata el articulo 149°, sélo
podré ser concedida, en el caso de inmueble que forme parte de unidad
de babitacién adquirido ¢ construide por la institucién, si el adquiriente o
concesionario fuera asegurado o beneficiario. '

ArricuLe 151%-—Las instituciones de previsidn social podran recaudar
mediante la remuneracién que fuera fijada por el Ministro del Trabajo,
Industria y Comercio, las contribuciones por la Ley debidas a terceros,
siempre que provengan de empresas, asegurados, jubilados ¥ pensionistas
a ellas vineculadas.

Pirraro ON1co.—Las contribuciones de que trata este articulo, se
aplican, en lo que concierne, a lo dispuesto en el Capitulo 1T del Titule IV,

ArticuLe 152°-—Estaran exentes de impuesto del selle los libros, pa-
peles ¥ documentos originarios de las instituciones de previsién social o de
sus mandatarios, a los contratos por ellas firmados con sus asegurados o
con terceros, asf como los recibos y demds papeles directamente relacio-
nades con los asuntos de que trata esta Ley, cuande procedan de los ase-
gurados, beneficiarios, siudicatos y empresas, exceptuande las certificacio-
nes suministradas por las instituciones a requerimiento de los interesados.
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Articuro 153%—La correspondencia postal ¥ telegrifica de las insti-
tuciones de previsidn social y el registro de sus direcciones telegraficas
gozaran de los favores concedidos a las autarquias federales.

Articuro 154°>—FEstA prohibido el pago, por cuenta de las institucio-
nes de previsién social, de cualquier gasto de los érganos de orientacién
e Inspeccidn,

Arricuro 155°—La infraccién de cualquier dispositivo de esta Ley,
para la cual no haya penalidad expresamente fijada, obliga a los respon-
sables a una multa de 1.000.00 (un mil) a 10.000.00 (diez mil) cruceiros,
conforme a la gravedad de la infraccidn, impuesta y cobrada en los tér-
minos que prescriben los articulos 85° ¥ 867,

ArricuLo 156°—S8e aplican a las instituciones de previsién social, los
plazos de prescripcién de que goza la Unién Federal, exceptuando lo dis-
puesto en los articulos 570 y 1442,

Articuro 157°—Son privilegiados en los procesos de quiebra, concor-
datos o concurso de acreedores, los crédifos de las instifuciones de previ-
"sién social relativos a contribuciones debidas por las empresas, cabiendo
a las mismas instituciones el derecho a la restitucién de cualquier cantidad
recaudada por las empresas al piblico, a titulo de “Cuota de Previsién”
o a los asegurados.

Articuro 1587—Ningin otro beneficio de caridcter asistencial o de
previsién, que no esté previsto en esta Ley, podra ser creade por los poderes
competentes, sin que, en contrapartida, se establezca la respectiva recep-
cién gue cubra su importe.

Articuro 159°—Las publicaciones destinadas a la publicidad de ini-
ciativas de las instituciones de previsidn social, solamente podrin ser uti-
lizadas para fines de instruccién, orientacién o esclarecimiento de los bene-
ficiarios ¥ de las empresas a ellas vinculadas, en vista de lo dispuesto en el

apartado XVII de! articulo 897

ArticuLo 160°-—La recaudacidn de las contribuciones de los asegu-
rados ¥ de las empresas para los L.A.P. se har4 de acuerde con ) criterio

que se establezca por el D.N.P.S,, de acuerdo con los érganos competentes
de los LA.P.

Articuro 161°—A los empleados domésticos les sera facultada la ins-
cripcién en la institucidn de previsién social, como comerciante de profe-
sidn, cabiéndoles en este caso el pago en doble de las respectivas cuotas.

Arricuro 162°—A los actuales beneficiarios, asegurados y dependien-
tes de las imstituciones de previsién social, les quedan asegurados todos
los derechos otorgados por las respectivas legislaciones, salvo si son més
ventajosos los de la presente Ley.

PArraro Gn1c0.—No se aplica lo dispuesto en este articulo a los ase-
gurados facultativos.

127



Articuro 163°—El valor de las prestaciones, debido a la reeducacién
o readaptacién profesional, prevista en el articulo 53%, podra ser revisado
en la forma establecida en el reglamento de esta Ley.

Arricuro 164>—El Fondo Comiin de Previsién Social (F.C.P.S.) ten-
dr4 presupuesto propio, elaborade por el D.N.P.S. y aprobado por €
Ministro de Trabajo, Industria ¥ Comercio.

Articuro 165°—El D.N.P.S., presentard cuenta del “Fondo Comiin
de Previsién Soctal™ al Tribunal de Cuentas de la Unién.

Articuro 166>—Para la extensién del régimen de esta Ley a los tra-
bajadores rurales y a los empleados domésticos, el Poder Ejecutivo, por
intermedio del Ministerio de Trabajo, Industria y Comercio, promoverd
los estudios e investigaciones necesarios, que deberin ser concluidos y ele-
vados al Poder Legislativo, acompafiados del Anteproyecto de Ley, dentro
del plazo de un afio, a contar de la fecha de la publicacién de esta Ley.

Pirraro pPRIMERO—Para ¢l financiamiento de los estudios e inves-
tigaciones de gue trata este articulo, queda el Poder Ejecutivo autorizado
a abrir, por el Ministerio de Trabajo, Industria y Comercio, el crédito
especial de 10.000.000.00 {diez millones) de cruceiros.

Pirraro sEguNDO.—Mediante acuerdo con la entidades asistenciales
destinadas a los trabajadores rurales, podrén las Instituciones de Previsién
Social, encargarse desde ahora, de la prestacibn de servicios médicos a
esos trabajadores en la medida que las condiciones locales lo permitan.

Articuro 167°—Para ateuder a situaciones excepcionales debidas a
crisis o calamidad pidblica, que ocasionen desempleo en masa, podrd ser
instituido el Seguro de Desempleo, costeado por la Unién y por los pa-
tronos.

Articuro 168"—Las diferencias de mejoramiento y otras ventajas
" actualmente obtenidas por servidores pdblicos y autirquicos federales,
jubilados de las instituciones de previsién social, pasardn a ser pagadas
directamente por el Tesoro Nacional o por las entidades autdrquicas res-
pectivas.

PArRRrAFO PRIMERO.—Para los fines previstos en este articulo, las ins-
tituciones de previsidn social, suministrarin a los interesados una certifi-
cacién de las cantidades cuyo pago estaba a su cargo, de acuerdo con el
modelo expedido por el Ministerio de Hacienda.

PArraro sEGuNDO—La certificacién a que se refiere el parrafo primero -

servira para que los interesados se acojan al pago de los beneficios de que
trata este articulo.

Arricuro 169%—Incurrirdn en la pena de destitucién, aplicada por
el Ministro de Trabajo, Industria y Comercio, después de comprobada la
infraccién o falta grave, los representantes de los asegurados y de las
empresas que integren los drganos de previsién social y que se volvieran
incompatibles con el ¢jercicio del cargo, por improbidad o préctica de
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actos irregulares asf como los que dejaran de tomar, por desidia o condes-
cendencia, las providencias necesarias para evitar irregularidades perjudi-
ciales al buen funcionamiento de la institucién.

Pirraro Onico.—El proceso de destitucidn a que se refiere este ar-
ticulo, obedecerd a lo dispuesto en el Estatute de Funcionarios Piblicos
Civiles de la Unién.

Articuro 170°—Ser4n extendidas a las demds mstituciones de previ-
sién social, las actuales Cajas de Ahorro destinadas a sus servidores o
empleados y sostenidas las actuales Secciones de Accidentes del Trabajo.

Arricuro 171°—Los Directores, Delegados y Jefes de Servicio de las
instituciones de previsidn, son responsables, asi como sus Presidentes, en
relacion con los actos practicados en el uso de la delegacién de competen-
cia que les es conferida.

Arricuro 172°~-Cuando por impedimento legal la empresa no estu-
viera afillada a una asociacién debidamente registrada, le serd asegurada
la designacién de representantes para tomar parte en las elecciones para
miembros de los drganos de deliberacién colectiva de las instituciones de
previsidn,

Articuro 173°—S8erd obligatoria la divulgacion de todos los actos de
administracién de las instituciones de previsién social a través de un Bole-
tin de Servicio, de acuerdo con lo que a este respecto disponga el Regla-
mento de esta Ley,

Artfcuro 174%—Las instituciones de previsién podran realizar, en las
hojas de pago de los jubilados en general y pensionistas, descuentos de
mensualidades en favor de las Asociaciones de Clase debidamente recono-
cidas; descuentos para la garantia de la propia pensién; descuentos corres-
pondientes a la adquisicién de géneros en Cooperativas de Consumo,
instituidas por la Clase o Clases, vinculadas a la respectiva Institucién;
descuentos de oforgamientos de préstamos simples o inmobiliarios, conce-
didos por la Caja Econdmica y premios de Seguro de Vida, en grupos
correspondientes a las pélizas contratadas entre las Compafifas de Seguros
v las empresas patronales.

ArticuLo 175°—Serdn obligatoriamente, por votacién secreta, todas
las elecciones a que se refiere esta Ley, bien para la designacién de Dele-
gados electores, bien para las de los Miembros de los diversos 6érganos
colectivos instituidos, bien aun, para las de sus respectivos Presidentes.

CAPITULO II
Di1SPOSICIONES TRANSITORIAS

ArticurLo 176%—La actual Caja de Jubilacién y Pensiones de los Fe-
rroviarios y Empleados de Servicios Piiblicos, pasa a2 denominarse Instituto

de Jubilacién y Pensiones de los Ferroviarios y Empleados de los Servicios
Publicos 1A T.F.E.S.P.)
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ArticuLo 177%—Los empleados de las Instituciones de Previsidn So-
cial, que estén a disposicién de terceros, a cargo de los respectivos presu-
puestos, dentro de (90) noventa dias, a contar de la fecha de la vigencia
de esta Ley, deberdn volver al ejercicio de sus cargos.

ArticuLo 178°—Mientras que no se constituyan los nuevos C.A. y
C.F. de las Instituciones de Previsién Social y las J.J.R. de las Delega-
ciones de los I.A.P., la respectiva administracidn se continuarid haciendo
de acuerdo con la legislacién en vigor en la fecha de esta Ley.

PArrAFO PRIMERO.—Los actuales C.F. de las Instituciones de Previ-
sién Social con la composicién establecida en esta Ley, pasardn a ejercer
la plenitud de sus atribuciones de acuerdo con las disposiciones de esta

Ley.
PARRAFO SEGUNDo.—Mientras no sea constituido el C.F. del S.A.P.S,,
las funciones de éste serdn ejercidas por la actual Delegacién de Control.

Articuro 179°—Dentro de 30 (treinta) dias a contar de la fecha de
la vigencia de esta Ley, e} Presidente de la Repdblica nombrard una Co-
misién constituida por los representantes del Ministerio de Hacienda, del
Ministerio del Trabajo, Industria y Comercio y de cada una de las Insti-:
tuciones de Previsibn Social, acreedoras de la Unién, por pago originario
del Decreto-Ley Nim. 3,769, del 28 de octubre de 1941, la cval se encar-
gard de examinar la exactitud de los respectivos créditos dictando las
medidas necesarias para su liquidacion. ’

Arricuro 180°—A fin de que la contribucién de la Unién sea fijada
en bases que le permitan su puntual y efectiva recaudacién, el Poder Eje-
cutivo por intermedio de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo, In-
dustria y Comerclo, realizaré los estudios necesarios que deberan ser termi-
nados y elevados al Poder Legislativo, con Anteproyecto de Ley dentro
del plazo de 6 (seis) meses.

Pirraro (wico.—Los referidos estudios y Anteproyecto deberdn con-
sustanciar también el pago o consolidacién de las deudas de la Unién y de
sus autarquias para con las Instituciones de Previsién Social.

Articuro 181%—El Poder Ejecutivo, expedira dentro de 120 (ciento
veinte) dfas a contar de la vigencia de esta Ley, nuevos Reglamentos para
el Consejo Superior de Previsién Social, Departamento Nacional de Pre-
visidn Social y Servicio Actuarial, del Ministerio del Trabajo, Industcia y
Comercio, con el fin de adaptarios a las atribuciones que les competen.

PArraro priMERO.—E] Reglamento de esta Ley, ser4 expedido por el
Poder Ejecutivo, en el mismo plazo a que este articulo se refiere, dentro
del cual, se tomaran las medidas conducentes a la constitucién y formacién
de los érganos en ella previstos, asi como sobre la ejecuctén de lo dispuesto
con referencia a la contribucién de la Unidn.

PArraro SEGUNDO~—Para la elaboracién del Reglamento a que se
refiere este articulo, el Poder Ejecutivo designara una Comisién en la cual
participardn, ademds de los representantes del Gobierno, dos (2) repre-
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sentantes de los asegurados y 2 (dos) representantes de las empresas,
elegidos entre los miembros consejeros de los mismos Consejos Fiscales.

PAirraFo TERCERO.—EI] Reglamento a que se refiere el parrafo pri-
mero de este artfculo, dispondrad la organizacién adminmstrativa de las
Instituciones de Previsién Social, asf como dard uniformidad a las dispo-
siciones sobre la ejecucién de sus servicios conforme a lo dispuesto en el
articulo 121°,

AwrricuLo 182°—Dentro de 30 {treinta) dias, contados desde la fecha
de la vigencia de esta Ley, el Poder Ejecutivo remitira al Poder Legisla-
tivo un mensaje proponiendo la creacién de los cargos y funciones que se
creyeran necesarios, para que les sea posible al Departamento Nacional
de Previsién Social (D.N.P.5.) y al Consejo Superior de Previsién Social
(C.5.P.S.) atender a las funciones que en esta Ley les son atribuidas.

Arricuro 183°—Esta Ley entrara en vigor en la fecha de su publica-
-cién, salvo en lo que se refiere a sus disposiciones que dependan de regla-
mentacion, quedando derogadas las disposiciones en contrario.

Brasilia, 26 de agosto de 1960; 139° de la Independencia y 72° de la
Repiblica.

El Decreto No. 48.959-A de 19 de Septiembre de 1960, aprueba un
extenso Reglamento de 541 articulos, de la presente Ley.
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