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LA DECIMOCUARTA ASAMBLEA GENERAL
DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



INTRODUCCION

En el mundo entero, los administradores de la segquridad social han
tomado en la actualidad la costumbre de medir los progresos realizados por
la seguridad social en su propio pals y en el extranjero en funcidn de los
pertodos trienales que transcurren enfre las dsambleas. g"enem[e.r de la
A1S.S.

S¢ la Asociacidn ha adqutmdo una situacidn gque en la aa‘uahdaa’ es
unéversalmente reconocida, lo debe al acrecentamiento constante del ndmero
de sus miembros en el curso del dllimo decenio. Algunas cifras relativas a
las Asambleas generales de la A4.1.8.8. después de la guerra, son Jt_gugﬁca-
Hvas en edte sentido.

En 1947, cuando la VIIT dramblea General de la A.factacufn, reali-
2ada en Ginebra, estaban afiliadas a la A.1.S8.S., organizaciones de 20
patses. Esle cardcter representativo se afirmé, como se verd, de una dsam-
blea a la otra. En la época de la IX Asamblea General ( 1949 ), la Asocia-
cibn contaba con miembros en 29 paises, cuando la X Asamblea Geneml
(I1951), en 35 paises; en 1953, cuando la X1 Asamblea General, 38 patses
estaban representados; este ndmero habta pasado a 46 en la época de la
XIT Asamblea General (1955); la XIII dsamblea General (1958) conta-
ba con miembros en 60 patses; y cuando la XIV dsamblea General, el ni-
mero de los paises invilados a enviar delegados no era inferior a 80. Parece
evidente gue el acrecenfamiento mpm'a del nimero de los miembros de la
Asociacidn en el curso de los cinco primeros afior que siguieron a la guerra
significa que la imporlancia de la obra que realiza la dsociacidn habia sido
reconocida por lar administraciones de la seguridad social que Funcionan
en los diversos patres del munds entero. El segundo pertodo de expansién
infensa, a partir de 1953, se explica, en el conjunto, por la afiliacién de las
instifuciones recientemente creadas en los ectados de Asia y de Afrtm que
acababan de obfener la independencia.

8¢ se considera la importancia de las ./f[mmblea.r _generaleJ de la, Aso-
ciacibn después de la guerra, se encuentra la misma curva de evolucidn.
Mientras que en las VII, IX y X dsambleas generales de la A.1.5.8, dos
participantes no representaron nunca mds de 20 patses, reprewmfaban 30
palses en fa XI, 38 en la XI1, 49 en la XIII y53enla XIV dmmbleru
generales.

Lar actividades de la drociacién, asi come el a’ommm al, cua! Je rqu-—
rian los informes técnicos sometidos a las dsambleas generales sucesivas,
han confinuado desarrollindose en proporciones andlogar. La VIII Asam-
blea General discutié dos informes ( Garantia de los medios de existencia.
Cuidados médicos); la IX dramblea General fenta en su orden del dia cinco
informes técnicos ( Los desarrollos recientes en ef dominio de la. seguridad
social, La proteccién de la madre y del nifio por la seguridad social, La
percepcidn de las colizaciones en los seguros sociales, Bl Sinanciamienlo de

la seguridad social, La seguridad social de las tripulaciones de a bordo en la
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aviacién civil); la X dsamblea General examind cuatro informes (Los des-
arrollos recientes en el dominio de la seguridad social, La seguridad social
de los trabajadores independientes, Problemas lécnicos concernientes a la
adminisiracién de los regimenes de seguridad social, Reeducacion profesio-
nal y tasa de las prestaciones), los cuales eran, sin embargo, mucho mds
voluminosos que los informes sometidos a la Adsamblea precedente, en razén
de la extensibn del campo geogrdfico al cual se refieren los estudios de la
A18.S. La XI Adsamblea General fenta igualmente en su orden del dia
cuatro informes técnicos ( Los desarrollos recienfes en materia de seguridad
social, Las asignaciones familiares, La evaluacién de la invalidez, Las rela-
ciones entre lar instituciones de seguridad social y el cuerpo médico). Esta
Adsamblea entendia ademds de informes de la Comisidn permanenie médico-
social y de la Comisién permanente de la Mutualidad. La X1I dsamblea
General discutid, ella también, cualro informes técnicos ( Los desarrollos re-
cientes en maleria de seguridad social, El sequro de enfermedad, Los acuer-
dos de reciprocidad en materia de seguridad social, Los problemas admincs-
trativos de los sistemas de garantia contra la desocupacién ), ast como cuatro
informes presentados por lar comisiones. La Comisibn permanente médico-
social habia redactado informes sobre La influencia de la reeducacion profe-
stonal, sobre La evaluacidn de invalidez y sobre La formacién médico-social
del médico; la Comisién permanente de Seguro de desocupacién habla redac-
tado informes sobre las categoriar de trabajadores generalmente excluidos de
lor sistemas de proteccidn contra la desocupacidn y sobre las relaciones de las
prestaciones de desocupacidn con lar prestaciones olorgadas por ofras ramas
de la seguridad social. Siete informes fueron sometidos a la X111 dsam-
blea General, celebrada en Londres en 1958 ( Los desarrollos recientes en
materia de sequridad social, Los gastos del seguro de enfermedad, El segure
de vefez, La unificacién de lar bases de evaluacién de la capacidad de ga-
nancia, El papel del nifio en la apertura del derecho a las asignaciones fa-
miliares, Los problemas administrativos de los regimenes de profeccidn con-
tra la desocupacion de los trabajadores agricolas, Los problemas admintsira-
tivos de los regimenes de profeccidn contra la desocupacién de los trabaja-
dores de la construccidn ); los informes estaban acompaiiados de volumino-
sas monografias naclonales sobre el seguro de enfermedad y el seguro de
vejez.

La XTIV Asamblea General de la Asociacidn, celebrada en Estambul,
estaba abocada al estudio de 15 informes técnicos, que representaban unas
3,600 pdginas mimeografiadas en cada una de las cuatro lenguas oficiales
de la drociacidn, que son objelo de corfas exposiciones en este niimero es-
pecial del Boletin, Estos informes eran los siguientes:

1.—Desarrollos y tendencias de la seguridad social ( 1958-1960);

2.—El volumen y el costo de lar prestacioner de enfermedad en especie

Y en dinero;
3. —djuste de pensiones de vejex a lar variaciones de las condiciones

econdmicas;
4.—Organizacién y financiamiento del seguro contra los accidenter del
trabajo; .



5.—Lars relaciones entre la seguridad social y los servicios sociales;

6.—Lor problemas administrativos derivados de la desocupacién par-
ceal;

7.—Los problemas adminisirativos derivados de las relacioners enire las
prestaciones del segure de desocupacidn y las prestaciones acor-
dadar en el marco de olras ramas dz la reguridad social.

8. —Los métodos de financiamiento de los regimenes de asignaciones
Jamiliares y los problemas adminisirativos que se derivan de
esto,;

9.-—Los regimenes de arignaciones familiares y los problemas deriva-
dos de las relaciones entre las asignaciones familiares y las otras
ramas de la segquridad social;

10.—Evolucién de las legislaciones relativas a las asignaciones fami-
liares después de 1953; .

11.~~La inseripcidn y la identificacién de los asegurados y la percep-
cion de las colizaciones;

12.—La utilizacién de las estadisticas de los accidentes del trabajo a los
fines de la prevencidn;

13.—Los sistemas financieros del seguro de vejez bajo la influencia ae
fa evolucidn econdmica;

14.—Problemays de la armonizacidn de los criterios de invalidez;

15.—Las realizaciones de la mutualidad en el dominio médico por sus
propias instituciones.

Los documenios enumeradosr mds arriba eran, en parte, informes de co-
misiones permanentes o de comiriones ad hoc de la Asociacidn, y en parte
informes independientes. Estos informes, ast como los debates de la XIV
Aramblea General, estdn resumidos en el presente ndmero de la Revista.



El Sr. Ministro de! Trabajo de la Republica Turca Profesor Cahit Talas, se dirige a la Asamblea General.
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