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LA EXTENSION Y EL PROGRESQ DEL SEGURO SOCIAL
MEXICANO

En el transcurso acaec1do en los dos ultimos afios la d1ném1ca del
Seguro Social Mexicano ha lograde importantes avances en su amb1t0
horizontal y vertical, es decir, en la proteccion personal y €n. el medm
material de realizarla, extendiéndose geografica e mst_ltucmnalmente en
pos de su cobertura integrai.

En cuanto a la ampliacién territorial que 1mp11ca nuevos nucleOs de
poblacién amparada, se ha acordado la iniciacién de servicios en una
serie de municipios, que hacen llegar ya a 332 Ios comprendidos, los mads
importantes del pafs, mayores de 20,000 habitantes, localizados en todo
lo ancho y Iargo nacional, en las 32 Entidades Federativas del pais, su-
poniendo esta nueva cobertura bi-anual un aumento de 175,000 traba-
jadores para 1960 y 264,000 para 1961, crecimiento que se espera superar
en el afio 1962, tepiéndose con ello una afiliacién de 1.657,734 trabaja-
dores, los que unidos a los 2.810,724 familiares derechohabientes, se logra
una poblacién amparada de 4,468,458 beneficiarios, cifra la mds alta
lograda en América Latina por un servicio integral de seguridad social,
de generalidad de riesgos y unidad legal y administrativa, y que en la
variedad laboral no sélo se concreta a los asalariados, pues se extiende a
ciertas formas de trabajadores independientes, ni tampoco se limita al
sector urbano, ya que también se han incorporadoe ciertas formas de la
ocupamén campesina. :

Por su parte, la proteccién de esta tan. aIta cobertura laboral se viene
reahzando por medio de una tupida red de unidades propias, dentro de
una novedosa politica orgidnica o institucional, que viene a dar realidad
a la ideologia o concepto. de la seguridad social, que rebasa en mucho.
el hasta ahora cldsico y concreto concepto de.seguro social, pues no son.
séIo centros de salud los instituidos, sino también de hab;tacmn y de
servicios sociales. :

. Una de estas nuevas promociones que el seguro social mexicano estd
impartiendo, dentro de su concepcién moderna de fomento y materiali-
zaci6n del bienestar colectivo, es la relativa a las prestaciones o servicios
sociales, que tienden a dar realidad, en base popular, a la accién educa:
tiva, tanto cultural como profesional y artistica, y aun domséstica; que
tanto se necesita en. una economia en pleno desarrollo y adelanto como
la.que atraviesa el pals, que venga a aminorar la carencia de mano de
obra especializada, técnicamente calificada, asi como permite el disfrute
de los ocios del trabajador en los. periodos de inactividad laboral, que
cada vez se aumentan mds con la-moderna automacién o produccidn :tec-
nolégica, que a més de reducir los lapsos de trabajo lleva en si el peligro
de convertir 2l hombre en una prolongacién de la méquina, y que apar-
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tan a la juventud de los estados peligrosos delictivos, que el ocio y la
vagancia les pueden llevar, pues como dice una mdxima pedagégica,
“por cada escuela que se abre se cierra una circel”.

Se anexa asi, en el concepto institucional de seguridad social, los dos
procederes hasta ahora divergentes, el del seguro y el de la asistencia,
realizindose con ello una sinergia, una potencialidad orginica que me-
jora el cumplimiento de una funcién, la de proteger al necesitado tanto
en lo que concierne a la pérdida o disminucién de ganancia o anmento
de necesidades, caracteristica del seguro, como en lo relativo a una exis-
tencia mds humana y un porvenir asegurado, mejor, en un ambiente
higiénico, cémodo y aun bello, algo mds propio, que era, de la asistencia.

Esta concepcién orgdnica moderna de la seguridad social ha venido a
revolucionar Ja idea que del seguro y la asistencia se tenia, no sélo al
atribuir al primero fines que hasta ahora eran mids bien asistenciales,
colocando al lado de las contingencias o riesgos que compensan pérdidas
laborales a las partes cotizantes, prestaciones destinadas a mejorar la ali-
mentacién, el vestido, la ilustracion, el recreo, la habitacién, sino tam-
bién modificando la naturaleza de la asistencia, antes basada en un de-
recho facultativo, en algo que puede o no ser concedido, en estado de
necesidad probada, en virtud de que los asistidos no contribuyen a su fi-
nanciamiento, pues hoy se concibe, tanto en el seguro como en la asis-
tencia, aunque todavia mis en ésta que en aquél, que el Estado actia
en la cobertura del riesgo de la existencia, de la vida, no sélo humanita-
riamente sino también en base econdmica, ya que todo nacional en su
periodo de Iaboriosidad imparte riguezas a la colectividad, parte de las
cuales deben revertir a él en sitnacién de necesidad, contribuyendo asi,
si bien indirectamente, todo individuo en su fase productiva, en el costo
de los servicios sociales.

Otra de las concepciones modernas e -interesantes que pueden verse
en la realizacién prictica del seguro, que son las nuevas unidades médi-
cas, de habitacién y de servicios sociales, que caracterizan Ia accién actual
del Instituto Mexicano del Seguro Social, es la de reunir, haciendo un
todo de beneficio comin, a la compensacién de pérdida de bicnes y a la
recuperacién de la salud, Jas prestaciones y servicios que tienden a lograr
un nuevo estado de vida familiar, un disfrute mds humano de la exis-
tencia, dentro no sélo de un desahogo econémico, sino también de un
goce familiar de comodidad y recreo, en un concepto de la salud que no
solo tiende a alejar de la enfermedad, ni aun situar al hombre en mejo-
res condiciones fisicas de produccidn, sino de crear en é1 un espiritu sano
y un alegre vivir, ¥ 2 un amor hacia sus semejantes, consiguiéndose asi
el pleno disfrute fisiolégico y el deleite espiritual, algo que tanto influye
en el progreso econémico y en la paz social.

Es esto algo gue pudiéramos titular de “Socialismo estético” que tanto
preocupé a los presocialistas, Jos fourieristas sobre todo, y que recogieron
los fabianos, en especial en la obra decidida de un espiritu delicado y

76



femenino, el de Beatriz Webb, que dedicéd toda su vida a dotar a los des-
poseidos de fortuna, de casas, talleres y escuelas, no sélo cdmodas y eco-
némicas, sino bellas, para desterrar con ello la sordidez, la miseria y la
insalubridad, que el hacinamiento fabril motivé debido al industrialis-
mo incipiente, en deseo, a m4s de justiciero y humano, de apartar de las
condiciones de vida y de trabajo todo lo que pudiera despertar en las
masas obreras un rencor motivado por desiguales condiciones de exis
tencia, obra que atribuye al seguro social Sir William Beveridge, en com-
bate de uno de los grandes “gigantes” de la infelicidad humana, la su-
ciedad, la fealdad, que deben ser vencidas por todo lo que sea limpieza
y belleza en la convivencia humana popular.

Estas prestaciones y servicios sociales que el Seguro Social Mexicano
concede a la familia obrera, vienen a constituir una rama mds dentro
del campo de integracién que en cuanto a contingencias se refiere, el
relativo a las llamadas asignaciones familiares, la legislacién social que
mds profusamente se ha extendido tltimamente, como compensacién al
salario ordinario, y que constituyen una ganancia indirecta o comple-
mentaria de la normal y que ademads tienen el valor de que al ser con-
cedidas en bienes, mds que en dinero, ponen a cubierto el presupuesto
familiar de la depreciacién monetaria que origina el alto costo de la
vida, fendmeno peculiar de los dltimos tiempos, en una economia, como
la actual, en pleno reajuste y acomodacién,

Chmplese asi la funcién intervencionista del Estado moderno, lama-
do “benefactor”, tan distinto a su antecesor abstencionista, el “Estado
gendarme”, que en base al popular axioma “‘de que no sélo de pan vive
el hombre” ve en la seguridad social algo mds que una accién econémica,
sino también un mévil humanitario, que tiende a lograr el disfrute de
la vida tanto en pleno desahogo econdémico como en un ambiente de ex-
pansién espiritual, lo que razona debidamente en la inauguraciéon que
lleva a efecto el Instituto Mexicano del Seguro Social de la Unidad Pi-
loto “Morelos”, que serfa el ensayo a extenderse a otras localidades, don-
de ya funcionan, discurso conceptual y descripcién institucional que a
continuacién se insertan, igual que se detallan otros servicios, unidades
y centros puestos al disfrute de la clase laboriosa del pais, hasta la fecha
que cubre este mimero de nuestra revista.

Pavasras prEL Sr. Lic, BEntto CoQUET, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
MEXICANG DEL SEGURC SOCIAL, PRONUNCIADAS EN EL AGTO INAUGURAL
DE LA UNIDAD “MoORELOS” DE SERVIGIOS SOCIALES

La Unidad *“Morelos” de Servicios Sociales —que hoy pone usted en
servicio sefior Presidente— responde a un concepto nuevo, integral, de la
seguridad social, que no limita su accién a proteger al trabajador, o a
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sus familiares, en las horas de la adversidad o del infortunio, en la enfer-
medad o en la vejez, sino que la extiende en nuevos y multiples servicios
gue permitan alcanzar a la poblacién trabajadora los més altos-niveles
dé bienestar individual, social y cultural. -

Este nuevo concepto de la seguridad social se traduce en un programa
de amplias proporciones, que compreride el cuidado de la salud, la capa-
citacién o adiestramiento técnico de hombres y mujeres, y el aprovecha-
miento o empled del tiempo libre en actividades que hagan factible lo-
grar metas de superacién individual, familiar y social.

" La Unidad “Morelos” de Servicios Sociales fue concebida en el marco
de este programa. Estd integrada por un conjunte de construcciones e
instalaciones destinadas a Chnica-Hospital, Centro de Seguridad Social
para el Bienestar Familiar, Centro Juvenil de Seguridad Social —con ta-
Heres de capacitacién—, auditorios y campos deportivos. Su costo llega a
treinta y dos y medio millones de pesos. Las construcciones responden a
Ias mis altas especificaciones en su calidad. Las instalaciones y equipos de
que han sido dotadas, son los que se han considerado mds adecuados y
convenientes. Todo ello con el fin de proporcionar 2 los trabajadores y a
sus familiares, los mejores servicios, los mejores medios para su constante
superacion. Y siendeo, como es, importante la obra material realizada, es
dé- mucha mayor importancia el espiritu que la anima, el propdsito que
se persigue. Para lograr sus fines estamos seguros de contar con la deci-
sién, con el fervor del personal en cuyas manos ha sido puesta la tarea.
- Se ha dicho con frecuencia que la mayor riqueza de un pais estd cons-
tituida por su poblacién. El hombre, el trabajador en las mds diversas
escalas, por modesta que sea la tarea que realiza, contribuye a crear, dia
a"dfa, la grandeza de la Nacién. El trabajo humano es'el centro de la
vida social y econémica. Y para el hombre, créador de cultura y de ri-
queza, €l bien mas inapreciable es el de la salud, considerada no sélo
como Ja ausencia de la enfermedad y del dolor, sino como el conjunto
de condiciones que hacen posible un estado de bienestar ffsico, social y
espiritual. Asi es como el campo de actividad de la Medicina en el Seguro
Social —tanto en el aspecto curativo como en el preventivo—, se ejerce
con un claro e inequivoco sentido de servicio, subordinando los intereses
individuales a los mas altos de la colectividad, con la conciencia de que
la salud es el bien mayor de que el hombre puede disponer.

F1 progreso econémico del Pais y el desarrollo social de la poblacién
es necesario.que se realicen.concurrentemente. No serfan posibles, i jus-
tificables, el crecimiento econémico, la acumulacién de riqueza, con de-
trimento o estancamiento del progreso social. Fstamos en una etapa de
la vida de nuestra Nacién que reclama, cada dia, mayores inversiones a
efecto de crear nuevas fuentes de trabajo para dar ocupacion permanente
y refnunerativa a los hombres y mujeres que, afio con afio, se incorporan
a la vida econdmica activa. Nos encontramos en un periodo en €l que
nuestro crecimiento demogréifico nos obliga a acelerar el desarrollo in-

78



dustrial, que implica la transformacién tecnoldgica- que viene modifican-
do, desde hace afios, el proceso de una producaén que €s necesario poner
al alcance de-todos los mexicanos. :

Pero este enriquecimiento continuo del Pais reclama —como hemos
afirmado— el mejoramiento social y la constante superaciéon de los niveles
de vida. Para contribuir a ello se han creado, en la Unidad “Morelos”,
los centros de bienestar familiar y juvenil de seguridad social. En el pri-
mero, las esposas y las hijas de los trabajadores encontrardn la orientacién
y los conocimientos que les permitirdn transformar las condiciones de la
vida del hogar y de la comunidad de la que forman parte, En el segundo,
los trabajadores y sus hijos hallardn la manera de emplear el tiempo libre
en su superacién civica, fisica e intelectnal y la capacitacién que requie-
ren para incorporarse a la vida del trabajo. El Centro Juvenil de Segu-
ridad Social cuenta con talleres de adiestramiento técnico y de artesanias
que permitirdn a los jévenes capacitarse, en corto plazo, para obtener el
trabajo y los salarios que corresponden a una mano de obra especializada.

La complejidad de la sociedad moderna y sus imperiosas necesidades,
ban hecho, indispensable la posesién de una técnica, de un arte, de un
procedimiento para hacer una tarea. La necesidad de una mano de obra
capacitada es cada vez mayor. El manejo de la médquina y de la herra-
mienta, su mejor aprovechamiento para la utilizacién y transformacién
de los recursos naturales constituyen un proceso indispensable para lo-
grar el progreso econdmico y la satisfaccién de las necesidades vitales de
las grandes mayorias de la poblacién.

Nuestro tiempo ha vuelto a dar dignidad 'y jerarquia al trabajo que
el hombre realiza con sus manos. Ha habido épocas sobresalientes en la
historia de la humanidad, caracterizadas por. el trabajo manual coordi-
nado con el de la mente, en ¢l que los grandes creadores no se llamaban
a si mismos sino artesanos. En nuestros dias la técnica y la herramienta
han creado, y requieren nuevos tipos de artesanos: el obrero especializado
que, con su trabajo manual y con su inteligencia creadora, debe contri-
buir a enaltecer la dignidad de su propia tarea y, con ella, la efectividad
de sus esfuerzos en la produccién de bienes destinados a la satisfaccién
de necesidades colectivas. _ .

In los talleres de capacitacion anexos al Centre Juvenil de Seguridad
Social se impartirdn conocimientos técnicos sobre electricidad, electréni-
ca, mecdnica, seldadura, carpinteria, acabados industriales, tapicerfa, plis-
ticos y mosaicos, artesanfas y oficios todos ellos que reclaman nuestro pro-
ceso de industrializacién. o

Otro de los problemas de Ia comple]a soc:ledad contemporanea es la
utilizacién del tiempo libre de los trabajadores. En la Unidad “Morelos”
se pretende aprovecharlo en su beneficio personal, en ¢l de sus familiares,
y en el de [a colectividad de Ja que forman parte. Fomentar la educacién
y la recreacidén usando como medios la musica, el teatro, 1a danza, el
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cine y el deporte. Disposicién constante de los medios que nos brinda
la cultura y acercamiento con la naturaleza, a través de las practicas
deportivas, para alcanzar las metas de superacién a que aspira €l pueblo
mexicano.

En nombre del sefior Presidente Lépez Mateos me es muy satistacto-
rio anunciar a los trabajadores del Distrito Federal que, por sus instruc-
ciones, el Instituto Mexicano del Seguro Social acometerd, de inmediato,
Ia construccidn de otras dos unidades semejantes a esta Unidad “More-
los’: una en la prolongacién de la avenida San Juan de Letrdn, a Ia
altura del ex ejido de la Magdalena de las Salinas y, la otra, al oriente
de la ciudad.

Los trabajos que hoy se emprenden, los servicios que empiezan a pres-
tarse en csta Unidad “Morelos™ estdn y estardn inspirados en el propésito
comun de alcanzar las mis altas metas, con fe inquebrantable en nuestro
futuro, en nuestras esperanzas y alegrias ante una vida que abre nuevos
horizontes y nuevas perspectivas para todos los mexicanos.

El sefior Presidente Lopez Mateos ha sefialado que fortalecer y ensan-
char Ios cauces de la seguridad social es uno de los medios para hacer
regir los principios de la justicia social, dentro del régimen de democra-
cia, libertad y respeto a la dignidad humana que el pueblo mexicano ha
adoptado para realizar 1a grandeza de la Patria.

UNIDAD “MORELQS” DE SERVICIOS SOCIALES

Descripcidn General

La Unidad “Morelos”™ de Servicios Sociales estd ubicada en Ia perife-
ria noreste de la capital de lIa Repiiblica, en una zona popular e indus-
trial y con sus espacios abiertos destinados al deporte, al recreo v al es-
tudio, viene a ser un oasis dentro del medio geogrdfico en que se alza, que
como todos los suburbanos, tan necesitados estdn de servicios sociales.

La poblacion asegurada a 1a que dard servicio es de 60,000 derecho-
habientes.

La clinica comprende:

15 consultorios de medicina Neumologia.

general. Cardiologia.

15 consuitorios de especialida- Seccién de emergencia.
des. Rayos X.
Oftalmologia. Laboratorios.

Dental. Quirdtanos.
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Otorrinolaringologia.
Dermatologia.
Gastroenterologia.
Urologia.

Pediatria.
Ginecologia.

Servicio de internacién con
33 camas.

Farmacia.

Direccidn.

Sala de conferencias.
Archivo clinico y servicios.

El Centro de Seguridad Social para el Bienestar Familiar, para 2,000

socias, tiene los siguientes locales:

Estancia infantil para 120
nifios.

Estancia-T ejido.

Aulas para 30 y 48 alumnas.
Sala de conferencias para 115
alumnas.

Biblioteca.

Danza.

Cultura de belleza.

Cocina y dietética.

Taller de economia doméstica.
Corte y confeccién.

Bordzdo a mdquina.
Jugueteria y decoracion.
Direccién y servicios.

El Centro Juvenil de Seguridad Social, para 3,000 socios, consta de

los siguientes Iocales:

Sala de conferencias con cupo
para 180.

Estancia para juegos.

Sala de televisién.
Biblioteca.

Hemeroteca,

Direccién.

Aulas.

Salén de fotografia.

8 talleres industriales con su
aula propia.

Carpinteria.

Mecdnica.

Electricidad.
Radiotécnica.
Acabados.

Soldaduras.

2 talleres de artesanos.
Mosaicos.

Pldsticos.

El auditorio, para 500 personas, servird para audiciones musicales,

cine, conferencias, reuniones civicas, etc.

Campos deportivos.

Estadio con pista de carreras y
graderias para 5,550 personas.
Fatbol.

Softbol.

Basquetbol.

Alberca olimpica.

Alberca para nifios.
Instalaciones de bafios y vesti-
dores para hombres y mujeres.
Local para loncheria y
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Balén aéreo. cafeteria.
Frontones de raqueta. Direccion y control
Frontones a mano.

Datos de la construccidn: Metros cuadrados
M I3 3 o1 1o WA AP 49,485
Superficie construida.............. i 15,853
(4 14 1 or- W U S 5,202
Centro de Seguridad Social................o0lh 2,720
Centro Juvenil....... ... .o .o il 4,073
ATAIEOTIO. ottt i i iie i iee o e e s beer e 800
Vestidores para hombres y mujeres. .............. 1,328
Graderias estadio. .. .....c. v i i o i 1,775
Graderias alberca. ... .. ... . s ciiiiiiiiiieae 90

CENTRO MEDICO NACIONAL. D. F.

Fsta Unidad Médica, en su complejo y diversidad de unidades de
recuperacién de la salud y de especializacién de estudios médicos levan-
tada en una drea territorial de 155,890.00 m.2, constituye una verdadera
ciudad hospitalaria, destinada a lograr una mayor capacidad y una me-
jor calidad del complejo sanitario que imparte a sus beneficiarios el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en funcién a una politica sanita-
ria basada en el concepto de la medicina socializada que requiere tanto
una proteccion integral de la clase laboriosa del pafs, como una accién
basada en la ciencia y practica més completa, lograda en la investigacion
vy en la ensefianza de equipos y grupos capacitados ex profeso.

Asi, ademas de las unidades dedicadas a Neumologia, Oncologia y
Ginobstetricia y de las que pronto estardn en servicio, las relativas a las
especialidades Médico Quirtargicas General, Pediatria, Traumatologia,
de Recuperacién y Convalecencia y Anatomia Patoldgica, se cuenta, en
el campo docente, con edificios dedicados a Congresos, Biblioteca y Aca-
demias Sociales Médicas, que permitiran formar un equipo numeroso
de médicos propios dentro de la especialidad de la seguridad social, que
desde los estudios de especializacién de post-graduados, lleguen hasta la
formacién académica y docente.

HOSPITAL DE ONCOLOGIA

Consta de tres edificios unidos por puentes, €l primero de ellos tiene
nueve plantas, que dan cabida a los servicios generales y de manteni-
miento, al cuerpo de gobierno, al archivo clinico, a los servicios de hos-
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pitalizacién y a las salas para cirugia y aplicaciones de radio e isétopos
radiactivos.

El segundo consta de cuatro plantas y en ellas se encuentran los la-
boratorios clinicos, de anatomfa patolégica y citologfa exfoliativa; las
oficinas del servicio de radioterapia, de fisica de radiaciones y protec-
cién radiolégica, Ia consulta externa, la biblioteca y €l departamento de
terapia ocupacional.

En el tercer edificio existen dos plantas, en ellas se da cabida a los
servicios de radioterapia e istopos radiactivos y de radiodiagnéstico.

El Hospital tiene cupo para 170 enfermos hospitalizados, puede aten-
derse, ademds de los enfermos que consultan por primera vez, 200 en-
fermos de consulta subsecvente, €l servicio de radioterapia puede tratar
a 200 enfermos por dia, se pueden efectuar 5 intervenciones quirurgi-
cas simultineamente. El servido de radiodiagndstico estd capacitado
para estudiar 50 enfermos por dia. '

Locales de gobierno y de ensefianza. Incluyen la Direccién, Subdi-
reccién, Administracién y Ia oficina de Ensefianza e Investigacién, que
dispone de cuatro aulas para ensefianza.

Hospitalizacidn. La seccién para enfermos hospitalizados tiene cin-
co pisos, en los tres primeros se encuentran seis cubiculos con seis camas
cada uno y cuatro con dos camas, sala de descanso para enfermos, co-
cina de distribucién, cuarto del médico, sala de juntas y seccién para
trabajo de enfermeria. Los dos vltimos pisos tienen 18 cuartos indivi-
duales para enfermos y, en cada piso, sala de descanso para enfermos,
cocina de distribucién, cuarto del médico, sala de juntas y seccién para
trabajo de enfermeria.

Cirugia. Este servicio estd situado en el séptimo piso y consta de cin-
co quirdfanos y una sala de recuperaciéon, coordinados mediante oficinas
de anestesia, enfermeria y jefatura de cirugia. De los quiréfanos, dos
salas se usan para aplicacién de radio y cirugia no radical. El quiréfano
numero 1, consta de una mesa Schuster-Schmith, ideal para intervencién
de tipo ortopédico y de cirugia general, estd dotado con limparas cen-
trales y auxiliares. El quiréfanc nimero 2 estd destinado a aquellas ope-
raciones que por ser de especial interés o magnitud sean de gran impor-
tancia para las actividades docentes y cientificas de la unidad, consta
de una mesa quirurgica hidraulica, de controles eléctricos, para las mds
diversas posiciones y combinaciones posibles; a esta unidad estdn aco-
plados los equipos de televisién a colores, de circuito cerrado, con recep-
tores colocados en las salas de ensefianza, situadas en Ia planta subte-
rrdnea del Hospital; al sisterna de iluminacién van también acoplados
los equipos de fotografia estitica y cinematografica, que permite el uso
de ellas en cualquier momento de la intervencién. El equipo de anes-
tesia consta de cinco unidades grager, “Remus”, para anestesia con gases,
en circuito cerrado y con su propio sistema de aspiracién y “pulmonat”
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para respiracién mecdnica. Toda el drea de los quirdfanos consta de
equipo de inyeccién de aire acondicionado y las salas de cirugia tienen
extractores de aire y contactos de mercurio, a prueba de chispas, ade-
mis de pisos conductores de electricidad. En las mismas dreas de los
quirdéfanos existe un cuarto especialmente diseiiado y debidamente pro-
tegido para guardar el radio; este cuarto estd equipado con los Wltimos
adelantos en materia de proteccién a las radiaciones, con objeto de que
el personal técnico y médico reciba 1a menor exposicién posible; toda
ella muy por debajo de los limites de seguridad.

Un hecho sobresaliente es el de que las salas de operacidn estén cons-
truidas intencionalmente sin ninguna ventana que dé al exterior, lo
que permite una mejor utilizacién de la iluminacién artificial y mucho
menor riesgo de contaminacion por aire o polvo del medio exterior.

Laboratorios clinicos. Los laboratorios del Hospital de Omcologia
dan servicio a enfermos hospitalizados y de consulta externa.

Cuentan comn:

Seccién de Anatomia patoldgica, que tiene los elementos necesarios
para exdmenes por congelacion y mediante inclusion en parafina, esiu-
dios citolégicos para detectar cdncer, observar radiosensibilidad y ra-
diorresistencia.

Seccion de Quimica clinica. Se llevan a cabo todas las pruebas que
usa el clinjco para diagnéstico; cuenta con equipo para dosificar gases
en sangre, electrdlitos y hacer electroforesis de proteinas.

Seccidn de Hematologia. Forma parte del departamento de Medi-
cina Interna del hospital. Desarrolla dos tipos de actividades fundamen-
talmente: a) Actividades clinicas, y &) Actividades de laboratorio y ban-
co de sangre,

¢) En esta seccidén se atiende a los enfermos con padecimientos he-
matologicos: leucemias, linfomas y mieloma mltiple, asi como aque-
llos que presenten alguna complicacién de tipo hematoldgico.

De los recursos terapéuticos que se ofrecen a esos pacientes se cuen-
ta con el servicio de Radioterapia y los productos quimicos de reciente
adquisicién que han mostrado ser ftiles en el tratamiento de estos pa-
decimientos.

b) Las actividades de laboratorio y banco de sangre estin descritas
en la seccién correspondiente,

Seccién de Microbiologfa. Para la prdctica de cultivos, para el aisla-
miento, identificacién y sensibilidad de gérmenes patégenos, estudios
seroldgicos, inmunoldgicos y parasitoscopicos.

Seccién de Endocrinologia. Forma parte del departamento de Medi-
cina Interna. Desarrolla dos tipos de actividades: clinicas y de labora-
torio.

Las clinicas comprenden Ia consulta externa y la atencion a los en-
fermos encamados, En su aspecto clinico el servicio interviene en el es-
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tudio y tratamiento de los aspectos endocrinolégicos del padecimiento
oncoldgico. — ~

El laboratorio de Endocrinologia desarrolla técnicas para el estudio
¢ control endocrinolégico de los pacientes del servicio clinico.

El servicio, ademads, colabora en las actividades de ensefignza.

Radioterapia. Este Departamento cuenta con una gran variedad de
equipo para efectuar tratamientos radioterdpicos de diferentes tipos. En
términos generales, se¢ pueden agrupar estos eguipos en dos grandes gru-
pos, los de supervoltaje y los de ortovoltaje; entre los primeros se cuenta
con cuatro bombas de cobalto, con cargas que oscilan entre 2,000 y 30
curies, y con posibilidades para tratamientos con campos fijos y mé-
viles; la bomba de cobalto de menor capacidad es un disefio especial
para tratamiento de tumores en la cabeza y cuello y, ademis, existe un
Betatrén capaz de desarrollar energias hasta de 15 MeV y que permite,
como unico caso en el pais, el uso de electrones acelerados, asi como de
rayos'X de gran penetracion.

En el grupo de aparatos de ortovoltaje existen 2 aparatos de rayos X
de 250 kv., ambos dotados de movimientos pendular y rotatorio.

La seccion de terapia superficial y de contacto estd dotada de tres
aparatos para voltajes pequefios, para el tratamiento de lesiones super-
ficiales.

Ademds, existe una dotacién de 830 mlg. de radio, distribuidos en
tubos y agujas, que permiten zplicaciones intracavitarias, moldes e im-
plantes.

Como equipo auxiliar en la localizacion de los tumores y aplicacién
de los tratamientos, el Departamento de Radioterapia, cuenta con un
planigrafo transversal y un aparato de radiofluoroscopia en combina-
ctén con el Betatrém.

Fisica. Este Departamento da servicio mecdnico, técnico y de aseso-
ria para las necesidades del Hospital, en lo que toca a radioterapia y
a radiodiagnoéstico. Cuenta con todos los aparatos de medicién, experi-
mentacién, investigacién y comprobacién de radiaciones. Los aparatos
de medicién para el personal son de dos tipos: dosimetros de bolsillo, de
lectura directa, y pelicula fotogrifica con filtro; los de medicién para
equipos son cuatro medidores universales, que permiten conocer desde
radiaciones Beta y Gamma, de bajas energlas, hasta las mds altas, emi-
tidas por el Betatrén. La medicién de la radiacién aplicada a los pa-
cientes se hace con una calculadora analégica construida por el personal
de este Departamento; también se cuenta con un “fantoma” de pldstico
y hueso natural, réplica del cuerpo humano, que permite experimen-
tar y comprobar la radiacién suministrada. El equipo para investiga-
cién clinica y funcional, por medio de los radioisGtopos, permite hacer:
captacién de yodo en tiroides, pruebas de funcionamiento hemitico o
renal, determinacién de volumen sanguineo y de sobrevida de eritro-
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citos, y otras pruchas semejantes. El equipo de televisiéon a colores, con
su control en los quiréfanocs, es operado y mantenido por el Departa-
mento de Fisica; el taller mecdnico y electrénico tiene Ios equipos nece-
sarios para la proyeccién y realizacidn de equipos y aditamentos espe-
ciales necesarios al Hospital.

Consulta externa. Sus funciones son las siguientes: 1. Atencién de
enfermos enviados por las clinicas y hospitales del Distrito Federal, o
por los servicios médicos fordneos. 2. Atencion de enfermos en trata-
miento como externos. 3. Consuita a domicilio, para enfermos que han
sido atendidos en el Hospital.

Para la realizacién de estos objetivos se cuenta con:

1. Una oficina de informes, atendida por dos recepcionistas, quie-
nes proporcionan toda la informacién necesaria sobre los trdmites para
obtener Ia atencién médica. 2. Una oficina de admisién, atendida por dos
recepcionistas y un empleado del archivo clinico, donde se elabora el
expediente inicial y se hacen los tramites de hospitalizacidn. 3. Tres
cubfeulos para la consulia inicial, atendidos por tres médicos residentes.
4. Cinco consultorios, atendidos por cnatro grupos clinicos especializa-
dos, que proporcionan la consulta subsecuente. Existe, ademds, un con-
sultorio para casos de urgencia.

Rediodiagndstico. Los pacientes enviados a este Departamento son
atendidos por una recepcionista que les indica la fecha, hora y condi-
ciones en que deben presentarse a su examen.

El dia y hora scfialados se les pasa a la sala correspondiente.

Hay seis salas de exploracidn; la primera, equipada para estudios
uroldgicos y ginecologicos; la segunda para térax y huesos; la tercera y
cuarta para fluoroscopias, sobre todo del aparato digestivo, la quinta,
para tomografias y la dltima, para exploraciones vasculares y neurold-
gicas; la cuarta y sexta salas tienen adaptados dispositivos para inten-
sificar la imagen, y cimara para cinerradiografia. Hay, ademss, dos apa-
ratos moviles y un intensificador de imdigenes, para dar servicio a hos-
pitalizacion y a la sala de operaciones, con excepcidn de éstos, los demds
aparatos cuentan con exposimetros automdticos.

Las peliculas son procesadas en un cuarto con revelado automdtico,
de donde pasan a un cuarto llamado de “criterio”, donde uno de los
médicos del servicio juzga si la exploracién y la calidad técnica de las
placas Ilenan Ios requisitos exigidos por el Departamento, o bien, si el
estudio debe repetirse.

Desde este lugar el archivista se encarga de pasarlas al cuarto de
demostracion, en donde son colocadas en demostradores especiales y
permanecen aqui toda la jornada para ser examinadas y discutidas en
conjunto por los médicos consultantes de los diferentes servicios y los
médicos del Servicio de Radiologia.
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En este mismo lugar se dictan los diagnésticos a una maquina gra-
badora, para que posteriormente una secretaria los transcriba y queden
listos para ser clasificados y archivados, en disposicién de localizarlos
con facilidad cuando se requiera nueva consulta.

La organizacién para el trabajo técnico y profesional se ha esquema-
tizado en la siguiente forma:

Acuden al Hospital derechohabientes del Distrito Federal y de toda
Ia Repiblica, referidos por unidades médicas de adscripcién o de con-
centracién, en los que se ha encontrado un padecimiento tumoral ma-
ligno o benigno, o se tiene Ia sospecha de su existencia. Son vistos ini-
cialmente en la Consulta Externa, por personal médico residente, para
elaboracidn de historia clinica y solicitud de examenes iniciales, & con-
tinuacién son vistos de inmediato para ser examinados por el jefe de
la Consulta Externa, y s€ envian a la Clinica General de Tumores,
para decidir en definitiva la conducta terapéutica que con ellos se va
a seguir en el Hospital; quedan para la ejecucion de su tratamiento, a
cargo de los grupos clinicos constituidos por cirujano, radioterapeuta
y quimioterapeuta. Estos grupos clinicos han sido constituidos en la
forma descrita, en virtud de que en la actualidad los tres elementos
terapéuticos representados en ellos constituyen la base de cualquier tra-
tamiento que se indique en los enfermos oncoldgicos. Una vez termi-
nado el tratamiento y dado de alta el enfermo, queda bajo 1a vigilancia
de la Consulta Externa, en la cual se lleva un registro riguroso de su
estado clinico, con el objeto de valorar los resultados del tratamiento vy
de estar en posibilidad de aplicar la medida terapéutica que fuera ne-
cesaria, en el caso de recurrencia del proceso neoplisico.

El trabajo médico del Hospital es analizado constantemente en todos
sus aspectos, principalmente a través de la Auditoria Médica Interna,
que se efectia cada semana; ademds, se cuenta con un procedimiento
de codificacién clinica que utiliza Ja tarjeta perforada L.B.M. y permite
el andlisis rdpido de los resultados del trabajo que se lleva a cabo en el
Hospital.

HOSPITAL DE NEUMOLOGIA Y CIRUGIA DE TORAX

El Hospital de Neumologia y Cirugia de T'érax del Centro Médico
Nacional del Instituto Mexicano del Seguro Social, esti destinado a
la atencién especializada de enfermos toracopulmonares.

Este nosocomio se encuentra situado en la zona noreste del conjunto
de construcciones de dicho Centro, al sur del edificio de la Materni-
dad Munde( actualmente ocupado por €l Hospital Infantil.

El acceso al Hospital de Neumologia y Cirugia de Térax se realiza
directamente por la calle de Dr. Jiménez, o por los accesos generales del
Centro Médico.
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Por su magnifica dotacién de aparatos e instrumentos, por la orga-
nizacién que se le ha dado, y por el personal que en él labora, es, sin
lugar a dudas, uno de los centros neumolégicos mds importantes en
América, y en poco tiempo ocupard un lugar prominente en el mun-
do cientifico,

Esta unidad tiene una capacidad de 276 camas, las que, por su corre-
laci6én con los demids servicios y por la organizacion administrativa, per-
miten calcular que serdn varios millares de enfermos los que las ocupen
por aiio.

La Consulta Fxterna tiene locales y personal suficiente para poder
atender, como minimo, a 175 pacientes diariamente.

La organizacién funcional del Hospital de Neumologia y Cirugia
de Térax estd planeada sobre la base fundamental de servicios de trata-
miento, docencia, investigacién y rehabilitacién.

Para el tratamiento de los enfermos se dispone, como ya fue sefia-
lado, de los servicios de hospitalizacién y consulta externa, y los servicios
auxiliares de diagndstico: laboratorio, radiologia, anatomia patolégica
y fisiologia cardiorrespiratoria y hemodinamia.

La ensefianza ocupa lugar de primera importancia en los planes de
trabajo del Hospital y habra de impartirse 2 médicos residentes y sub-
residentes, a graduados, para obtener el doctorado o la maestria, v a
estudiantes de medicina en sus aspectos tebricos y précticos. Los pro-
gramas correspondientes serdn los formulados por la Universidad Na-
cional Auténoma de México y por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

La investigacién cientifica estd planeada para llevarse a cabo, sin
excepcién, en todos y cada uno de los servicios del Hospital, tanto en
los clinicos como en los de gabinete, en los de cirugfa experimental en
animales y en los servicios médico-sociales.

De manera muy particular interesa profundizar en la investigacién
sobre el bacilo de Koch y los bacilos dcido-alcoholo resistentes, sobre
su biologia y bioquimica; sobre los hongos, sobre las afecciones produ-
cidas por polvos inorgdnicos; sobre las alteraciones congénitas toraco-
pulmonares; sobre las afecciones degenerativas broncopulmonares; sobre
las constantes correlaciones cardiorrespiratorias, Todas las investigacio-
nes anteriores y muchas otras mds, habran de planearse, discutirse y
programarse para ser desarrolladas en equipos y en la forma mas coor-
dinada paosible que permita la sistematizacién y utilizacién cientifica de
todos los individuos y grupos de trabajo del Hospital.

Descripeidn. El Hospital de Neumologia y Cirugia de Térax, como
todas las unidades del Centro Médico Nacional, estd construide con
material de primera calidad, lo que, aunado a sus trazos y composicién
arquitecténica, le da sello de un hospital de primera categoria. Com-
prende dos cuerpos principales, ¢l mis grande, el cuerpo de hospita-

B8



lizacién, compuesto de sicte pisos y un sétano, estd ocupado por ios
siguientes servicios:

Sétano: Servicios de mantenimiento del Hospital, planta eléctrica de
emergencia, despensas, almacenes, cocina general, refrigeracién de vi-
veres, comedores de personal y vestidores del personal de servicio.

Planta baja: Vestibulo, informes, admisién, peluqueria, cafeterfa, co-
medor de personal técnico y roperfa.

Primer piso: Sala de espera, archivos clinicos y radiogrificos, ofici-
nas de la direccién, de ensefianza, de administracion, de trabajo médico
social; jefatura de supervisoras, oficinas de dietistas, hemeroteca y sala
de juntas,

Segundo a séptimo pisos: Seis servicios de internacién, cada uno con
46 camas, sala de juntas, consultorio de médicos, fluoroscopio, sala de
curaciones, central de enfermeras, cuarto séptico, roperia, utileria, sa-
nitarios, cocina de distribucién, local de lavado de vajilla y comedor
de enfermos.

El otro cuerpo del edificio, el de Consulta Externa, comprende cua-
tro pisos y dos sétanos. Los servicios que en dicho cuerpo se encuen-
tran son;

S6tano bajo: Cirugla experimental, vestidores de médicos y enfer-
meras, anla mayor, con cupa para 95 personas.

Sétano alto: cuatro aulas, con cupo para 40 personas cada una, com-
pletamente equipadas.

Planta baja: Transitos.

Primer piso: Desarrollado en dos alas, en una, se encuentran los
servicios de consulta externa, que comprenden: jefatura de consulta
externa, servicio radiolégico para consulta externa, siete consultorios,
perfectamente equipados, para la atencién de enfermos con padecimien-
tos toracopulmonares; gabinete dental, consultorio de otorrinolaringo-
logia, gabinete de aerosoles, salas de espera y sanitarios de consulta ex-
terna.

En la otra ala del primer piso se encuentran ubicados los servicios
de toma de muestras y productos de laboratorio, con Ia sala de espera
correspondiente, asi como el Departamento de Radiologia y el Depar-
tamento de Fisiologia CGardiorrespiratoria y Hemodindmica.

E! Departamento de Radiologla estd equipado totalmente con apa-
ratos de primera clase, varios de ellos unicos en su género en nuestro
medio; cuenta con un seriégrafo de 100 miliamperios, un tomdégrafo
horizontal, un tomdégrafo transversal y un angiocardiografo biplano.

El Departamento de Fisiologia Cardiorrespiratoria y Hemodindmica
estd dotado de Ios mejores equipos y elementos para los estudios habi-
tuales de la funcién cardiopulmonar y para profundizar en la investi-
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gacién en este nuevo campo de la medicina; la contribucién de este
departamento al trabajo diario de Ia clinica y de la cirugia, y los apor-
tes a la ensefianza, de inmediato se valoran como de primordial impor-
tancia,

Tercer piso: En este piso se ubican el Departamento de Anatomia
Patolégica, el Brioterio de infectados, 1a Central de Equipos, la Central
de Anestesia, los quiréfanos, el Gabinete de Endoscopia, la Sala de re-
cuperacién postoperatoria y los locales de descanso de médicos y enfer-
meras.

Cabe destacar 1a forma como estin equipados los quiréfanos: mesas
de operaciones y ldmparas que no hay en otros nosocomios nuestros y
que dificilmente se encuentran en muy contados paises: la ldimpara del
quiréfano principal se acciona automditicamente y estd equipada con
camara fotogrifica, cAmara de cine y de televisién a color, el instrumen-
tal general y especializado es de primera calidad; aparatos de anesiesia
y resucitadores de los mds modernos; por wltimo, baste decir que la ins-
talacién eléctrica de los quir6fanos estd construida a prueba de chispas,
para evitar explosiones por los gases anestésicos que alli se usan, y que
todos los locales del Hospital estdn dotados de aire acondicionade y
calefaccién,

HOSPITAL DE GINECO-OBSTETRICIA

El Hospital de Gineco-Obstetricia estd formado por tres edificios,
que estin destinados: uno a la consulta externa, otro a las aulas, y el
principal a hospitalizacién. En éste se encuentra el gobierno de la uni-
dad, admisién para internamiento, central de consulta externa, con los
servicios auxiliares de diagndstico siguientes: laboratorio de anatomia
patoldgica, de andlisis clinicos, de microbiologia, de inmuno-hematolo-
gia, de hormonologia, de radiodiagndstico y servicio dental. La consulta
externa estid provista del numero de consultorios que se consideraron
necesarios para atender parte de la poblacidn asegurada del Distrito
Tederal.

Los pisos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto, se destinan a pa-
cientes obstétricas, y cada uno de ellos comprende un cunero para el
cuidado, estancia y atencién especializada de los recién nacidos, para
lo cual se cuenta con un cuerpo de médicos pediatras y personal auxi-
liar especializado. En este aspecto, debe sefialarse la importancia que
se le ha dado a la seccion de prematuros, situada en el lTocal contiguo
a la unidad toco-quirargica. Este departamento de prematuros, puede
atender hasta ochenta nifios.

El séptimo piso estd destinado a pacientes ginecoldgicas, no emba-
razadas.
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En el octavo y noveno pisos s¢ ha ubicado la unidad toco-quirir-
gica, que comprende: el departamento de labor, las salas de expulsidn
y los quiréfanos para resolver todos los problemas quirtrgicos de las
pacientes gineco-obstétricas. Entre el primero y el noveno pisos se en-
cuentran las salas de encamamiento para las pacientes que ameriten
hospitalizacién para su atencién adecuada.

En cada piso de hospitalizacién se cuenta con cuatro cuartos indi-
viduales de aislamiento, para aquellas pacientes que por su estado re-
quieran esta condicién.

Se ha tenido particular interés en dotar al Hospital de un Departa-
mento de Anestesiologia, con su jefe de servicio respectivo. Esto permi-
tird emplear rutinariamente los recursos que se consideren mis adecua-
dos en el manejo de la analgesia y anestesia en el trabajo de parto.

En los sétanos estd el Departamento de cocina y dietética y los co-
medores para el personal técnico, administrativo y de intendencia. En
esta parte del edificio se encuentran todas las instalaciones modernas
que un hospital de esta magnitud requiere: departamento de mdquinas
y calderas, aire acondicionado y planta eléctrica de emergencia para
generar la energia que satisfaga todas las demandas del Hospital.

Cada piso de hospitalizacién consta, ademds de las salas generales
de encamamiento, de los cuartos de aislamiento, de la sala de cunas res-
pectivas, de una central de enfermeras, con su seccién de trabajo, de
una sala de juntas para el personal técnico, de un cuarto de curaciones
locales, cubiculos de aislamiento para nifios, habitacién para el perso-
nal residente de guardia, tisaneria {una verdadera cocina de piso) y los
cuartos sépticos.

Los bafios y sanitarios para personal y para las pacientes, estin dis-
wibuidos v cuantificados convenientemente.

Todos los pisos de hospitalizacidn tienen dependencias y distribu-
cién muy semejantes. '

En el Hospital de Gineco-Obstetricia, al igual que en las otras uni-
dades del Centro Médico se ha dado atencién especial a las labores
docentes. Para el efecto, se han organizado cursos de divulgacién para
médicos generales y otros de cardcter monografico para especialistas,
cursos que se llevardn a cabo los préximos meses; asimismo, s¢ ha ela-
borado el programa del Curso para obtencién de un grado académico
en Gineco-Obstetricia, que serd sometido a la consideracién de las auto-
ridades de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional.

Por otra parte, se ha dado especial atencién 2 la educacién del per-
sonal médico residente. Con este objeto se formulé un programa para
el desarrollo de la subresidencia en el Hospital, cuya duracién es de
dos afios, y que ya estd en vigor, en la misma forma que en los otros
hospitales.
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También se ha puesto especial empefio en fomentar la investigacién
cientifica, con el fin de impulsar el progreso de la especialidad de nues-
tro medio.

En este aspecto, desde la iniciacién de las labores del Hospital de
Gineco-Obstetricia del Centro Médico Nacional, ya se sefialan algunos
temas de investigacion; pueden mencionarse: el estudio de los elevados
indices de prematurez en la poblacién mexicana y la elaboracién de las
normas para establecer nuestro propio {ndice; investigaciones en la fisio-
logia de la contraccién uterina y estudios hormonales en el aborto habi-
tual, asi como en otras condiciones de las pacientes ginecoldgicas y obs-
tétricas,

Este programa de investigacién habrd de ampliarse necesariamente,
conforme a un proyecto cuya estructuracién estdn realizando los jefes
de servicio y el de ensefianza, conjuntamente con los directivos del Hos-
pital.

Las normas que rigen el trabajo del Hospital de Gineco-Obstetricia,
reviste particularidades trascendentes.

El personal médico tiene tres categorias: Los jefes de servicio (cin-
co), personal especializado y encargado de la docencia (treinta y cinco)
y el personal residente (primero, segunde y tercer afios), (cincuenta).

Los jefes de servicio coordinardn y supervisardn todas las labores hos-
pitalarias, ademds de intervenir fundamentalmente en la resolucién de
todos los casos problema, realizardn por si o bajo su direccién los pro-
gramas de actividades académicas, conferencias, sesiones anatomo-cli-
nicas, y otras, que el personal residente deberd aprovechar conforme a
los lineamientos de la Universidad respecto a la ensefianza para gra-
duados.

Los médicos especialistas atenderan directamente a todas las pacien-
tes del hospital (consulta externa y encamadas, cirugia de emergencia
y cirugia programada) ademds, al recién nacido prematuro, al recién
nacido normal y al recién nacido patolégico; serdn, por supuesto, los
catedriticos del curso para graduados en la especializacién en Gineco-
Obstetricia. ’

El personal residente, realizard las importantes funciones que todos
los médicos internos de todos los hospitales del mundo efectiian, y re-
cibirdn la ensefianza en la especialidad, de acuerdo con el programa
respectivo.

Tanto los médicos profesores como los médicos alummnos, tendrin
abiertas todas las posibilidades para la investigacién: los laboratorios,
el material clinico y el estimulo de la juventud estudiosa determinardn
su obligada realizacién.

La inmensa mayoria del personal trabajard en jormadas de 8 horas,
con la particularidad de que todo el personal técnico —médicos y en-
fermeras— es de tiempo completo o exclusivo.
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DESCRIPCION GENERAL DE LAS NUEVAS UNIDADES DEL IMSS
EN MAZATLAN, CULIACAN, LOS MOCHIS Y MEXICALIL

MAZATLAN

El conjunto de edificios construido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social consta de hospital, clinica, oficinas, centro de seguridad
social para el bienestar familiar, y teatro.

La clinica estd integrada por 25 consultorios; el hospital tiene 75
camas y 14 cunas, ademds de 2 salas de operaciones y 2 de partos; el
centro de seguridad para el bienestar familiar se divide en sala de es-
tancia, guarderia infantil, cafeteria y dependencias de ensefianza de co-
cina, dietética, higiene, previsibn y primeros auxilios, aula para cul-
tura estética, gimnasio, salén de belleza para 40 alummnas, aulas para
alfabetizacién, taquigrafia y mecanografia, cultura general, practicas
domésticas, corte y confeccién, bordado en mdquina y taller de jugue-
teria y decoracién. La obra, estd construida en una superficie de 7,851
m.2; las unidades médicas se calcularon para una poblacién de 25,400
derechohabientes; el centro de bienestar dard servicio a 1,200 socias y
el teatro estd equipado con 264 butacas.

CULIAGAN

El conjunto de edificios del Instituto Mexicano del Seguro Social en
la capital del Estado, lo integran un hospital, una clinica, las oficinas
administrativas, un centro de seguridad social para el bienestar familiar
y un teatro; dard servicio a 40 mil derechohabientes; al Centro de Bienes-
tar podran asistir diariamente hasta 1,300 socias y en el teatro hay cupo
para 328 espectadores.

Los MocH1s

Esta Unidad tiene, como las de Mazatlin y Culiacin, hospital, cli-
nica, centro de seguridad social para el bienestar familiar, teatro y ofi-
cinas administrativas; la superficie construida es de 11,643 metros cua-
drados sobre un terreno de 15 mil metros cuadrados; servird para una
poblacién de 41,900 derechohabientes: el Centro de Bienestar Familiar
podrd ser utilizado por 1,800 socias; el teatro tiene 356 butacas.

MEXICALY

Este grupo de edificios, que ocupan una superficie de 16,651 metros
cuadrados en un predio de 21,600 metros cuadrados, lo integran un
hospital, una clinica, un centro de seguridad social para el bienestar
familiar, un teatro y oficinas administrativas.
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NUEVAS CAMAS EN 1.OS HOSPITALES:

Hospital de Culiacin
Hospital de Mazatlin

Hospital de Los Mochis

Hospital de Mexicali
Hospital de Tijuana

Hospital de Ensenada
Clinica en Tecate

MAS: Sinaloa

CLINICAS

Clinica en Culiacdn
Clinica en Mazatlin

Suma Sinaloa

Chlinica en Mexicali .............uireninn... ..

Clinica en Tijuana
Clinica en Ensenada
Clinica en Tecate

Suma Baja California

Total de consultorios en Sinaloa y Baja California

Camas Cunas Camas Cunas
93 21
75 14
122 25
290 60
109 25
102 18
h8 20
5
274 68
290 60
K64 128
Consultorios
20
................ 25
................ 22
67
21
17
................ 11
............................. 2
................ 51
118

CLINICA-HOSPITAL Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA
DELEGACION ESTATAL EN ZACAPU, MICH.

Clinica. Tiene una capacidad para 7,000 derechohabientes, cifra que
previene el incremento probable en los préximos 5 afios.

Servicios de que dispone: Oftalmologia, otorrinclaringologia, ciru-
gia mayor, medicina interna especializada para consulta externa; con-
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sultorios de medicina general, cirugia general y ginecoobstetricia, pe-
diatria y odontologia.

Entre los locales complementarios cuenta con sala de espera, loca-
les para inyecciones, toma de productos y emergencias pedidtricas, ser-
vicios intermedios y auxiliares de diagndstico; local de rayos X y anexos,
laboratorio clinico, farmacia, archivo clinico, puesto de control e in-
formes.

Hospital. Cupo: 18 camas; 4 para cirugia general, 4 para obstetricia,
2 para medicina, 6 para pediatria y 2 de aislamiento.

Entre sus instalaciones cuenta con: sala de operaciones, sala de ex-
pulsién, central de esterilizaciém, cocina, lavanderfa y cuarto de md-
quinas.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Cuenta con locales para las oficinas de la Subdelegacién Adminis-
wrativa del IMSS en la localidad.

CLINICA DE SAN ILDEFONSO, ESTADO DE MEXICO

CARACTERISTICAS BASICAS

Dard servicio a 10,000 derechohabientes.
Consta de cinco consultorios para medicina general y uno para odon-
tologia; gabinete de radiologfa, servicios de urgencia, laboratorio.

Superficie construida: 1,085 m.2

CLINICA NUM. 22 DEL IL.M.S.S., EN LA UNIDAD
INDEPENDENCIA, D. F.

La Clinica Num. 22 del 1.M.S.S., construida en la Unidad Indepen-
dencia, constituye una nueva modalidad en los servicios médicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social. Alojada a Ia vera de la avenida
“perimetral”, frente a la plaza del barrio de San Ramon, consta de dos
plantas con aprovechamiento completo de los desniveles del terreno.
Su disefio arquitectdnico, severo y funcional, tiene una belleza adecuada
a las otras obras de la Unidad, al conjunto de habitaciones y, ademids,
la particularidad de mo causar la impresién, en ningtin momento, de
una casa de salud u hospital. Los acabados son de primera calidad y el
equipo de que dispone es de lo mis moderno.

A diferencia de Ias demds clinicas construidas por el IL.M.8.S., ésta
dispone de una seccién de hospitalizacién para los casos que asf lo re-
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quieran, en las especialidades de otorrinolaringologia, oftalmologia y
cirugia general,

Estd planeada para cumplir con una doble funcién: g} curativa, con
los servicios de medicina familiar y de especialidades, de emergencia y
farmacia, de rayos X y laboratorio, y €l de hospitalizacién ya indicado;
y b) preventiva, con atencién preferente a evitar enfermedades en el
individuo y al saneamiento del medic ambiente.

En la tarea de saneamiento ambiental —otra novedad introducida
en la clinica—, se¢ ha pretendido, aprovechando la presencia de labora-
torios y de especialistas en las diversas ramas de la medicina y de la sa-
libridad piblica, mantener un control directo sobre la fauna trans-
misora, la potabilidad del agua, el desagiie de los dremajes, la pureza
de los alimentos y el desalojo de los desechos.

La clinica opera con el sistema del archivo centralizado, donde se
trabaja con el expediente vinico del derechohabiente, a través de dos
secciones: ) la de adscripcién general, que supone la formulacién del
expediente del derechohabiente por el solo hecho de vivir en la Unidad
Independencia, pero que no ha solicitado el servicio médico; b) la ads-
cripcién al médico familiar, por grupos, tan pronto el derechohabiente
solicita el servicio, a través del cual el médico se encarga de velar por
su salud en todos sus aspectos. De hecho, son dos los médicos de que
dispone un grupo familiar; uno de adultos y otro de menores de 16 aiios.

F1 servicio de médico familiar se presta en la Clinica Ndam. 22, con
estricto apego a las normas tradicionales del médico de cabecera, de
manera que el derechohabiente o el paciente tengan ia suficiente con-
fianza en quien es responsable de su salud y bienestar fisico. Este ser-
vicio s¢ ha calculado para una poblacién de 15,000 habitantes.

Los médicos familiares trabajan 8 horas con servicio discontinuo: 3
horas de consulta en las mafianas y 1 hora de visitas, y 3 horas de
consulta en las tardes y 1 de visitas. Son ellos los que solicitan la aten-
cién de los especialistas, los analisis de laboratorio y la internacién para
cirugia, segin el caso,

Al médico familiar se le asigna determinado ntmero de familias,
a las que debe atender periddicamente. En sus manos queda ¢l registro
de toda la historia clinica, y la vigilancia del curso clinico.

Para adscribirse al servicio del médico familiar es requisito que el
asegurado mantenga sus derechos vigentes, lo cual le garantiza el uso
de todos los demds servicios y prestaciones sociales que el I.M.S.S. otorga.

La distribucién de los familiares al médico respectivo se efectiia aten-
diendo a dos factores: a) la ubicacién del domicilio del asegurado en
relacién a su proximidad a la clfnica, y b) el horario de trabajo del
propio asegurado, para que las horas de consulta no interfieran con las
de ocupacion, En el caso de la Unidad Independencia, el factor do-
micilio ha facilitado notablemente la adscripcién.
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En la actualidad, la Clinica Ntm. 22 presta servicio en las siguien-
tes especialidades:

Otorrinolaringologia, laringologia, oftalmologia, radiologia y odon-
tologia. -

Cada uno con el equipo e instrumental mds moderno, lo que per-
mite una atencidén eficiente dentro del nivel actual de cada especialidad.

El sexvicio de emergencia funciona las 24 horas del dia, asi como el
de hospitalizacién en los casos citados de otorrinolaringologia, oftalmo-
logia y cirugfa general. Se cuenta con 15 camas para adultos, 4 para
lactantes y I de prematuros. En todos los locales existe €l recurso de
la aspiracién central y de oxigeno.

Ligados a estos servicios estdn el de radiologia y el de laboratorio;
Ia central de abastecimientos, donde se lleva el control y esterilizacién
de todo el material de curacidn, ropa e instrumental de operaciones,
asi como la farmacia, que permanece abierta durante 13 horas diaria-
mente (de las 8 a las 21 horas), y estd surtida con medicamentos de
emergencia que se mantienen al dia.

En lo que concierne a la medicina preventiva, se procura ejercer un
control directo y la curacién de enfermedades transmisibles, Al frente
de este departamento se halla un médico sanitario, con personal de en-
fermeras sanitarias y auxiliares administrativos.

Cada departamento o seccién médica dispone también de su perso-
nal administrativo y auxiliares de enfermeria.

El laboratorio opera con tres secciones: a) hematologia, b) quimica
clinica, ¢) bacteriologia. Cuenta con cinco cubiculos de *“tomas”, con el
objeto de que los mismos laboratoristas puedan atender a varias perso-
nas al mismo tiempo y efectuar los andlisis correspondientes, con lo que
se logra el propésito de hacer mds fluida la atencién de los derechoha-
bientes en esie aspecto, y lograr la aplicacion de una téenica rigurosa
en todos los pasos necesarios, desde la toma de los productos hasta el
resultado final. La capacidad del laboratorio es de 150 anilisis diarios,
aproximadamente.

La Clinica Num. 22 se halla bajo el control de un director y un
subdirector.

CLINICA-HOSPITAL EN LA UNIDAD HIDALGO.
MANZANILLO, COLIMA

La Clinica-Hospital de la Unidad Hidalgo —de servicios sociales y
de habitaciéon— tiene las caracteristicas generales siguientes:

A semejanza de la recientemente inaugurada en Zacapu, Mich., estd
construida en una sola planta, con gran proyeccién hacia el futuro, por
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estar planeada para satisfacer una poblacién de mds de 7,000 derechoha-
bientes; sus fines son tanto de medicina preventiva como de medicina
de adscripcién y reconoce como hospital de zona al de Guadalajara, Jal.
Estd ubicada dentro de umna superficie aproximada a los 5,000 m.? y
su area de construcciém es de [,252 m.2

La Clinica para atender Ia consulta externa, consta de:

Servicios de emergencia, dos consultorios para medicina general, uno
para consulta peditrica, uno de ginecoobstetricia y un gabinete dental;
ademds, cuenta con laboratorio, rayos X, farmacia, archivo clinico, salas
de espera, puesto de control e informes.

Fl hospital tiene 15 camas, una seccion destinada a urgencias, un
quiréfano equipado completamente, inclusive con clima artificial; una
sala de expulsion, central de equipos, central de enfermeras, mortuorio,
almacén general y las oficinas, que comprenden la direccion y la ad-
ministracion.

Como servicios generales cuenta con lavanderia, cocina, comedor,
vestidores y habitaciones para el personal residente.

Una caracterfstica especial de esta Unidad y que es digna de men-
cionarse, es la de que sus servicios sociales estin abiertos a la comu-
nidad en general, o sea, que los no asegurados pueden disfrutar de di-
chos servicios al igual que los derechohabientes. :

Para completar lIa Unidad de Servicios Sociales v Habilacién, a la
fecha de inauguracion de las viviendas, estaban en proceso de construc-
cién el centro civico y otras instalaciones. La nueva Unidad cuenta
ahora con una gran plaza rodeada de pasos a cubierto, localizindose en
el extremo oriente de la misma el edificio destinado a las oficinas admi-
nistrativas del Seguro Social en Manzanillo. En el fondo de la plaza, al
oriente, se levanta un obelisco y una escultura con el emblema de Ia
seguridad social. En el lado poniente de la plaza, una estatua del Padre
de la Patria, Miguel Hidalgo. Para desarrollar los programas educati-
vos de la Unidad, ésta cuenta con un jardin de nifios y guarderia in-
fantil, una escuela primaria, un centro de seguridad social para el
bienestar familiar y un teatro al aire libre con capacidad para 350
personas.

Gomo lo expresa la placa conmemorativa puesta en el pedestal de
la estatua de Hidalgo, en la Unidad de Servicios Sociales vy de Habita-
cion que lleva su nombre, “la justicia social para la que ha luchado
y lucha el pueblo mexicano, se origina en los principios enunciados
por los iniciadores del movimiento insurgente: independencia, entrega
de lg ;ierra a los campesinos; aprovechamiento equitativo, en beneficic
de todos, de los productos naturales y de Ia riqueza nacional; respeto
al derecho y a las instituciones del pueblo, acrecentamiento del patri-
monio cultural y fortalecimiento de las libertades que son base de la
grandeza de la patria y de la felicidad de los mexicanos”.
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CLINICA PARA TRABAJADORES TEMPORALES
Y EVENTUALES. MEXICO, D. F.

La Clinica Num. 20 del Instituto Mexicano del Seguro Social ha
sido destinada para impartir servicios médicos a los trabajadores tem-
porales y eventuales asegurados en el Instituto. Se encuentra instalada
en un edificio marcado con el nimero 180 de la avenida Jalisco en
Tacubaya, D. F.

Con su funcionamiento se ha creado un nuevo aspecto dentro del
régimen de seguridad social y como las demds clinicas del Imstituto,
desempefia una funcién doble: preventiva y curativa, para dar atencién
a los trabajadores que por su mismo tipo de trabajo eventual no es po-
sible que sean protegidos con el sistema médico familiar.

En términos generales la construccidon consta de un solo edificio,
que tiene: planta baja, piso intermedio (mezzanine) y cinco pisos.

En la planta baja se encuentran los siguientes servicios: atencién
domiciliaria, conmutador, control de radio, recepcionista central, archi-
vo clinico y farmacia. En la parte posterior de esta misma planta baja
estdn los servicios de urgencia, que cuentan con consultorios para nifios
y para adultos, dos pequeiias salas de recuperacién y el acceso para los
traslados de las ambulancias; también se encuentran los consultorios
para cardiologia y neumologia, ginecologia y el gabinete de rayos X.
En el piso intermedic se encuentra el Departamento de Medicina Pre-
ventiva, con: sala de espera, consultorio y tres cubiculos para hacer las
inmunizaciones, asi como los cubiculos destinados a vigilancia de dere-
chos, identificacién, fotografia, etc.

En el primer piso estan distribuidos diez consultorios de medicina
general, para nifios, y tres para adultos; los citados en segundo término
funcionan con el Servicio de Medicina General para adultos y para ni-
fios. En la parte posterior de este mismo piso estd €l almacén de la
clinica.

En el segundo piso se encuentran los laboratorios clinicos y 13 con-
sultorios, distribuidos convenientemente, para medicina general en
adultos.

En el tercer piso estdn la direccién y la administracion de la clinica,
ademds de 13 consultorios para prestar servicio en las siguientes es-
pecialidades: otorrinolaringologia, oftalmologia, proctologia, urologia,
gastroenterologia, dermatologia y odontologia.

En el quinto piso estdn instaladas las salas para cirngia menor, de
acuerdo con las mds modernas especificaciones de los aspectos quirir-
gicos actuales.

Se cuenta en este edificio con espacio suficiente que podré ser apro-
vechado con posterioridad, segtin las necesidades y €l aumento en el
volumen que las consultas lo requieran.
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La Clinica Ntum. 20 tiene una superficie total de 1,701 m.2, de Tos
que corresponden 689 m.2 a la planta baja; 150 m.2 al piso intermedio
y 623 m.2 a cada uno de los pisos.

En la parte posterior de la construccién estd ¢l estacionamiento, que
tiene una superficie de 1,012 m.2

CONJUNTOS DEL LM.S.S. EN MERIDA, YUC.,
Y EN CHETUMAL, Q. R.

Unipap pEL LMS.S. FN MErma, YUCATAN

Este conjunto medicosocial tiene 11,082 metros cuadrados de super-
ficie construida y comprende un hospital con 84 camas y 18 cunas; una
clinica cuya capacidad de atencién se eleva a 50,000 derechohabientes;
un centro de seguridad social para el bienestar familiar para 1,500 so-
cias; las oficinas administrativas del Instituto en el Estado, y un teatro
con 509 butacas.

El hospital cuenta con servicios de medicina fisica, laboratorio cli-
nico y banco de sangre, departamento de anatomia patoldgica, rayos X,
emergencia para nifios y adultos; salas de curaciones, central de equi-
pos, central de operaciones, salas de operaciones, salas de expulsion,
estaciones de enfermeras, salas de recuperacion, banco de leche y otros
servicios, de acuerdo con las necesidades de los 1ltimos adelantos en
materia hospitalaria.

La clinica. £l edificio de la clinica dispone de 14 consultorios para
medicina general y 10 para especialidades; estos tltimos estin equipa-
dos particularmente para: pediatria, cirugia, ortopedia, urologia, gine-
cologia y obstetricia, gastroenterologia, neuropsiquiatria, endocrinolo-
gia, electroencefalografia, electrocardiografia, neumologia y dermato-
logia, hay, ademds, unidades de odontologia, otorrinolaringologia y of-
talmologia. Cuenta, asimismo, con servicios de medicina preventiva, de
trabajo social y farmacia, central de inyecciones, subceniral de equipos,
aula biblioteca, central telefénica, etc.

El ceniro de seguridad social pora el bienestor familiar tiene talle-
res de economia doméstica, cocina, jugueteria y decoracién, corte y
confeccién, guarderia infantil, sala para exposiciones, cooperativa, sala
de gimnasia y aulas para medicina preventiva, adiestramiento en pri-
meros auxilios, distribucion del presupuesto y otras materias para ele-
var el nivel de vida de la poblacién asegurada.

Conjunto pEL LM.S.S. EN CeETUMAL, QUINTANA Roo

Consta de un hospital con 14 camas, sala de expulsién, sala de ope-
raciones, rayos X, servicios de emergencia, central de equipos, puesto
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de enfermeras, sala para pediatria, habitaciones, cuarto de mdgquinas,
taller de mantenimiento, almacenes, cocina, etc.

La clinica dispone de consultorios para medicina general y para
especialidades, un servicio permanente para casos de urgencia, sala de
curaciones, farmacia, archivo y cubiculos para la aplicaciéon de in-
yecciones,

El centro de seguridad social para el bienestar familiar tiene aulas
y talleres para impartir conocimientos, con las mismas finalidades que
el construido en Mérida,

Este conjunto cuenta también con un salén de danza, un gimnasio
cubierto, las oficinas administrativas, un teatro al aire libre con capa-
cidad para seiscientos espectadores y habitaciones para el personal que
atiende la unidad.

CLINICA Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS CONSTRUIDAS POR
EL IMSS EN PUEBLA, PUE,

Las obras edificadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social en
la ciudad de Puebla, como parte del programa de construcciones médico-
sociales y administrativas, retinen caracteristicas arquitectonicas, dota-
cion técnica e instrumental quirdrgico ejemplares.

La clinica tiene una capacidad para atender a 50,000 derechohabien-
tes y Ia superficie construida es de 3,160.00 metros cuadrados; el edificio
de Ia Delegaciéon Regional, construido junto al Hospital, en las calles
4 Norte y 20 Oriente, tiepe una supetficie construida de 5,130.00 metros
cuadrados y en ¢él estd instalado un equipo electromecinico, “satélite”
del “cerebro electrénico” que se encuentra en las oficinas del Instituto
en el Distrito Federal, ’

La distribucion de los servicios en cada obra es la siguiente;

OTFICINAS ADMINISTRATIVAS

Planta baja Control de Recetario

. } Oficialia de Partes
Prestaciones en dinero

Departamento de Caja

: . - Primer ptso
Vigencia de Derechos P

Departamento Juridico Delegado Regional y Consejo
Control del Presupuesto Contabilidad

Departamento Administrative Ingresos, Egresos y Supervisidn
Afiliacidén Equipos electromecinicos
Inspeccién y Vigilancia Archivo General

Inspeccion y Quejas Archivo de Correspondencia
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Segundo piso Oficina General de Hacienda
Auditoria Externa

Estadistica :
Riesgos Profesionales Consejo de Obreros
Servicios Médicos Comisidon Mixta Disciplinaria
CLinicA
Planta baja Local para el intendente

. . Bodegas para articulos de asco
Seccién de urgencias con:

Sala de espera Planta alta

Control
Consultorio 22 consultorios para medicina ge-
Local para atencién de los adultos neral y especialidades
Local para atencién de nifios Central de abastecimientos
Zona de trabajo Sala de espera de la Direccidn
Bafio y sanitario Oficina del Director
Oficina del ayudante
Medicina preventiva con: Oficina para secretarias
Dos cubiculos Oficina del almacenista
Consultorio Oficina de informes
Zona de trabajo Vestidores y bafios para el personal
Comedor y cocina
Sala de espera de la farmacia Sala de espera para consulta
Enrega de medicamentos Cuartos de aseo
Medicinas' de patente y refrigera- Sanitarios para el pablico
cion Sala de juntas, biblioteca
Preparacién de fédrmulas Cubiculo para trabajo social
Oficina del responsable Sala de conferencias
Archivo clinico Sanitarios para el publico

Cuartos de aseo

CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL BIENESTAR FAMI-

LIAR, CLINICA DEL SECTOR HIDALGO, Y OFICINAS ADML

NISTRATIVAS, CONSTRUIDAS POR EL INSTITUTO MEXICA-
NO DEL SEGURO SOCIAL, EN GUADALAJARA, JAL

Las unidades que se mencionan estdn constituidas por un Centro de
Seguridad Social para el Bienestar Familiar, una clinica para 60,000
derechohabientes y las oficinas de la Delegacién Regional del IMSS en
esa entidad.

Con las nuevas instalaciones se impulsa en forma extraordinaria el
desarrollo de Ia seguridad social en el Estado de Jalisco. En él, el Seguro
Social se ha desarrollado en forma intensa, particularmente a partir de
Tos tres altimos afios. En efecto, por decreto del entonces Presidente don
Manuel Avila Camacho, se implanté el Seguro Social en los municipios
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de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque y Ll Salto. El 19 de julio del
propio afio 1946 se iniciaron los servicios médicos en esos municipios. A
partir del 19 de diciembre de 1959 se inici6 el Seguro Social en el Muni-
cipio de Lagos de Moreno; el 22 de abril de 1961 en los municipios de
Amatitldn, Arenal y Tequila; el 26 de agosto del mismo afio en los de
Ciudad Guzmin, Pibuamo, San Sebastidn (ex noveno cantén), Sayula,
Tamazula, Tecalitlan, Tonal4, Tuxpan y Zapotiltic, y ya ha principia-
do la afiliacién, con fecha 9 de abril proximo pasado, en los municipios
de Ameca, Atotonileo el Alto, Autlin, La Barca y Tepattlan de Morelos. ’

Ast el Seguro Social comprende ahora 24 municipios en el Iistado de
Jalisco habiendo pasado la poblacién amparada, a partir de la fecha
de implantacién del Seguro Social en el Estado (19 de julio de 1946),
de 49,429 derechohabientes —21,598 asegurados y 28,031 beneficiarios—,
al dia 14 de mayo de 1962, a 300,691 derechohabientes —76,303 asegu-
rados y 224,388 beneficiarios—, o sea un 608.3 por ciento de incremento,
sin incluir aproximadamente 20,000 nuevos derechohabientes previstos
para los municipios de Ameca, Atotonilco el Alto, Autldn, La Barca y
Tepatitldn, en los cuales la afiliacién del Seguro Social estd en curso de
operacion.

Para dar una idea del volumen de los servicios médicos en el Estado
de Jalisco, durante el afio de 1961 se impartieron 9655328 consultas,
112,774 exdmenes médicos, 22,060 estudios radiolégicos, 16,600 casos de
hospitalizacién. También se atendieron 5,987 partos y se realizaron
13,105 intervenciones quirtirgicas.

Las prestaciones en dinero concedidas a los trabajadores asegurados
sumaron, durante el afio 1961, $ 5.586,722.21, por concepto de subsi-
dios previstos en €l régimen del seguro de enfermedades generales y en
el de riesgos profesionales.

CLINICA NUMERO DOS

Descripcidn general

El edificio de esta Clinica, ubicado en el sector Hidalgo de Gua-
dalajara, Jal, tiene una capacidad para atender 60,000 derechohabien-
tes y consta de dos plantas en la que los servicios se distribuyen de la
manera siguiente:

PLANTA BAJA

Dieciocho consultorios para medicina general, instalaciones para me-
dicina preventiva, laboratorios, local para toma de muestras, central de
abastecimientos, farmacia, control, archivo clinico, identificacién, dos
salas de admisién de adultos, urgencias y emergencias de nifios, adoles-
centes y adultos, sala de observacién, cuarto de choferes, almacén y cuar-
to de mdquinas e incinerador,
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PLANTA ALTA

En esta planta se encuentran 9 consultorios para medicina general,
Il para especialidades en cardiologia, fluoroscopia, neumologia, otorri-
nolaringologia, oftalmologia, dermatclogia, gastroenterologia, ginecclo-
gia y tres para dental. Rayos X, una sala para reuniones, direccidn,
secretarfa, vestidor para personal femenino, vestidores para personal
masculino, vestidor para médicos, vestidor para enfermeras, comedor y
cocineta y tiene una superficie total de 4,340 metros cuadrados.

CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

Las modernas instalaciones de este Centro tienen una capacidad para
2,300 socias, independientemente del trabajo que se realizard por los
clubes de aseguradas, clubes juveniles e infantiles y por los centros de
extensién del conocimiento entre toda la poblacidn amparada en la
capital tapatia. Para impartir los adiestramientos propios para lograr
el bienestar familiar y la elevacién de los niveles de vida de las fami-
lias de los trabajadores asegurados, el nuevo Centro de Seguridad So-
cial consta de:

Guarderfa infantil: Una sala de lactantes, una de maternales, coci-
na, consultorio, oficina, preescolares, vestidores y dos sanitarios.

PriMER PISO

Un salén cooperativa, oficinas, dos privados, salén de conferencias,
sanitario, cuarto de aseo y terraza.

SEcunDO PISO

Tres salones de cocina, bodega, cuarto de aseo y sanitario.

TERCER PISO

Aulas para educacién doméstica, dietética, alfabetizacién, dos salas
de belleza, aula de prictica médica, otra para educacién prenatal, bo-
dega, cuarto de aseo y sanitarios.

Los adiestramientos que recibirin las mujeres tienden, dentro del
programa de bienestar social del 1.M.S.S. a mejorar la alimentacién,
la indumentaria y la habitabilidad de los hogares de los trabajadores,
asi como a prepararlas para aumentar sus ingresos familiares. En apo-
yo del programa de servicios sociales, este Centro dispone de un tea-
tro, con capacidad de 700 butacas. La superficie total es de 1,754 me-
tros cuadrados.
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OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA DELEGACION REGIONAL

Descripeion general

Dentro del programa de construcciones se tiende, también, dotar al
Instituto de instalaciones administrativas adecuadas para dar las md-
ximas facilidades a Ia poblacién amparada, en el tramite de las presta-
ciones en dinero y en especie que la ley le concede. En este caso, el edi-
ficio de oficinas administrativas de la Delegacién Regional del Seguro
Social en Jalisco, estd integrado con el Centro de Seguridad Social para
el Bienestar Familiar, en la avenida 16 de Septiembre, una de las mds
importantes de la ciudad de Guadalajara.

PLANTA BATA

Vigencia de derechos, seccién de caja, prestaciones en dinero, sani-
1arios.

PriMER PISO .

Comisién paritaria, seccién administrativa, privado, archivo, subde-
legado, control del presupuesto, privado, archivo, abogado, jefatura, sec-
cién técnica juridica, comsejo consultivo, sala de consejo, secretaria,
sala de espera, delegacién regional, privado, cuarto de aseo y dos sa-
nitarios.

SEGUNDO PISO

Seccidn de afiliacién, recepcidn, “laminadora”, seccidn de contabili-
dad, supervisién, egresos, ingresos, control y concentracién, cuatto de
aseo, dos sanitarios.

TERCER PISO

Equipos electromecénicos, estadisticas, seccién de archivo y corres-
pondencia, oficialia de partes, microfilm, cuarto de aseo, dos sanitarios.

CUARTO PISO-

Inspeccién y vigilancia, médico, mixta y disciplinaria, inspecci6n y
quejas, riesgos profesionales, oficina, control de recetario, servicios mé-
dicos, dos privados, secretaria, archivo, recepcién documentos, Oficina
Federal de Hacienda para los cobros del Seguro Social, caja, audito-
Tia externa, cuarto de aseo y dos sanitarios,

Tanto en la nueva clinica de Guadalajara, como en la de Ocotlin,
el LM.S.S. continuando su programa de mejoramiento de los servicios
médicos, utilizard los nuevos edificios, las nuevas instalaciones y el ins-
trumental con otros procedimientos de trabajo que aseguren una mayor
calidad y eficiencia en la atencién médica. El sistema del médico fami-
liar, con tiempo completo, serd establecido en las dos nuevas unidades
de consulta externa en el Estado de Jalisco. Esto sigmifica que los mé-
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dicos se consagrardn con absoluta dedicacién a preservar, restablecer y
rehabilitar la salud de la poblacién amparada confiada a su cuidado
y a su propio perfeccionamiento profesional. En esta forma se conso-
lidard, atin mds, el programa fundamental del I.M.5.S. para obtener
que sus servicios médicos respondan, con completa responsabilidad, al
trato mds eficaz de la enfermedad y a acentuar el trabajo coordinado
que requiere la medicina moderna de la seguridad social que se ins-
taura en ¢l pafs en la ejecucién de los nuevos planes médicos. Dentro
de él, se incluye una campaifia sistemdtica a efecto de que la poblacién
amparada cuente en todo momento con la comprension, el buen trato,
la ayuda y el auxilio de todo el personal que presta sus servicios en las
unidades médicas del LM.S.S., de acuerdo con los propdsitos y prin-
cipios de la medicina social que practica la Institucién.

OBRAS DE REESTRUCTURACION DEL HOSPITAL DE GINECO-
OBSTETRICIA NUM. 1 DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, D. F.

La Maternidad Nvim. 1 inicié sus labores hace catorce afios, con
298 camas de hospitalizacién y 7 de labor, sin haber una divisién pre-
cisa de sus servicios, su personal téenico fue organizado segin las nece-
sidades que en aquellos dias imperaban.

Bien pronto el asegurado noté la importancia de la Institucidn y
los buenos servicios, y empezé a acudir en tal niimero, que obligd a que
la Maternidad aumentara sus camas, agregindose un anexo a los pisos
29, 39 y 40 Norte, que se denominaron pisos Sur. Con esta ampliacion,
se aumentaron el numero de camas a 311 y 37 camas de labor. Fsta
obra fue inaugurada en mayo de 1955, esta nueva administracién or-
ganizé a su personal para dar un mejor servicio al numero cada vez
mayor de solicitudes de internacién.

En jumio de 1955, y en el afio 1960 se iniciaron las nuevas obras de
reconstruccion y modernizacion de la misma.

Pero antes es digno de mencionarse un gran paso en el adelanto de
los servicios y organmizacién de la Maternidad: la construccién de Ia
Unidad Tocoquirurgica, que quedé unida al Hospital. En ella se co-
menzaron los servicios mds importantes para resolver de este modo los
problemas. Asi, la Unidad Tocoquirirgica, inaugurada el 26 de julio
de 1960, quedd integrada con 4 quirdfanos, [0 salas de partos, 36 ca-
mas de labor, una sala de recuperacién, un banco de sangre, dos servi-
cios de admisién de pacientes, una central de esterilizaciéon y una uni-
dad de prematuros con 56 incubadoras.

Dias después de inaugurada, se iniciaron las obras de moderniza-
ci6n de la Maternidad, las cuales fueron inauguradas el 9 de mayo del
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presente afio, cambiando el titulo de la Maternidad por el de Hospi-
tal de Gineco-Obstetricia Num. l.

Los 21 meses que durd esta importante obra sefialan un capitulo
especial en la historia de la Maternidad, pues a pesar de todo, continud
su trabajo habitual. Primero se modernizaron los pisos Norte y se hos-
pitalizé en los Sur, y mds tarde se pasaron los servicios a los pisos Norte
y los Sur fueron modernizados, Pero el Hospital no sélo se modernizo,
sino que fue ampliado, atendiéndose a las necesidades que las investiga-
ciones realizadas indicaron en los requerimientos de un hospital de
gineco-obstetricia moderno.

Arquitectonicamente se logré que el Hospital, falto de luz, y de as-
pecto triste en algunas secciones, tuviera mds luminosidad y mejor deco-
racién.

Datos concretos: antes de las obras materiales, se contaba con 365
camas, y al terminarse las obras con 403. La superficie construida era
de 9,987 m.? y en la actualidad es de 14,600 m.2

Lo anterior supone la creacidén de otras secciones en el Hospital,
razon por la cual se solicitd el cambio de nombre, de Marternidad
Nim. 1 a Hospital de Gineco-Obstetricia Nim. 1; lo primero fue in-
tegrar el Servicio de Ginecologia, €l cual quedd con 54 camas y 4 con-
sultorios,

Fundamentalmente, se construyé el servicio de anatomifa patologica,
que cuenta con laboratorio, departamento de autopsias y secciones de
citologia y microscopia.

El servicio de endocrinologia, con un magnifico laboratorio para el
trabajo diario y para investigaciones, cuenta ademds con una granja de
animales de laboratorto; el servicio de f[isiologia y farmacologia y obs-
tetricia, Un nuevo servicio de radiodiagndstico, ademds cuatro consul-
torios de ginecologia y uno de medicina interna. También fue cons-
truido un nuevo archive clinico.

Capitulo aparte merece la construccién del Iaboratorio que cuenta
‘con dos plantas, en las cuales estin distribuidos Ios departamentos de
toma de productos, oficinas, bafios, inmuno-hematologia, miscrocopia,
hematologia especial, aula, quimica clinica, microbiologia, etc.

Se agregaron una nueva aula con capacidad para 80 personas, y la
jefatura de ensefianza e investigacién, de la cual depende una biblio-
teca nueva y mas grande,

Como servicio de nueva creacidn, se anota también el de fotografia
y dibujo clinico.

No hubo parte del inmueble que no sufriera transformacién, asi-
mismo, se cambiaron la fachada, €l vestibulo y la zona de gobierno, a
la cual se anexé una sala de juntas. Por Gltimo se construyd, donde
habfa un patio frio y oscuro, un jardin con una fuente central.
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También tuvieron total transformacidon, que en algunos aspectos
correspondid a construccién nueva, los vestidores y bafios del personal,
el conmutador telefénico, los relojes marcadores, la farmacid, la rope-
ria, la cocina, el comedor, la oficina de personal y la conserjeria.

De nueva construccién fueron el elevador que comunica la Seccidon
Tocoquirirgica con los pisos del Hogpital; también las jefaturas de ser-
vicio: ohstetricia, ginecologia, pediatria y anestesiologia,

Por ultimo, todos los patios, fachadas, terrazas y azoteas [ueron re-
construidos y mejorados arquitecténicamente.

En su organizacién médica se establecieron algunas reformas impor-
tantes, ya que todo el personal médico, sus 92 especialistas, laboran
en el turno matutino, a excepcidn de las asignaciones de guardia, lo que
permite mejores relaciones humanas, técnicas y cientificas,

Su distribucién por los diferentes servicios del Iospital permiten
Ia vigilancia y actuacién de gineco-obstetras, pediatras, anestesidlogos y
médicos de laboratorio y gabinete, calificados, lo que permitird indis-
cutiblemente un mejor servicio y una vigilancia mds estrecha de los pro-
blemas, puntos que permitirdn una atencién correcta y una disminu-
cién notable en la morbimortalidad maternofetal.

Para terminar, haremos una breve resefia de la ensefianza e investi-
gacién en el Hospital.

Durante los primeros afios en la vida del Hospital, el esfuerzo de
sus médicos se dedic6, pricticamente en forma integra, hacia el aspecto
asistencial. Sin embargo, como era de esperarse, la madurez alcanzada,
aunada al esfuerzo personal de algunos de sus elementos, dieron Ilugar
a que aparecieran los primeros intentos de ensefianza, que se manifes-
taron por cursos breves, generalmente dependientes de asociaciones
ajenas a la Institucién. Tambi¢n deben mencionarse algunos esfuerzos
individuales en relacion a la investigacién, fundamentalmente de tipo
clinico.

A partir de 1958 se hicieron los primeros esfuerzos hacia la forma-
cién de un sistema que penmitiera manejar a las pacientes bajo un cri-
terio uniforme que pudiera aprovecharse para la ensefianza. Con este
fin se llevaron a cabo reuniones los sibados de casi todo el afio 1958,
y pricticamente la mitad de 1959, en las que tomaron parte los médi-
cos de la Maternidad. Estas reuniones tenian caricter de sesiones, en
las que discutian normas, reglamentos, o bien, en forma ocasional, se
presentaban casos clinicos interesantes.

En 1960 se impartié por primera vez €l Curso de Adiestramiento
Clinico en Obstetricia, dependiente de la Divisién del Doctorado de la
Facultad de Medicina, hecho de gram significacién, pues vino a ser el
reconocimiento a la capacidad institucional para impartir un curso de
la importancia de éste.
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Los hechos anotados hicieron ver la necesidad de que se organizara
la ensefianza en forma definitiva, para lo que se creé la Jefatura de
Ensefianza e Investigacién Cientifica, que desde los tltimos meses
de 1960 comenzd a elaborar planes de expansién para la ensefianza.

En 1961 se continué el Curso de Adiestramiento Clinico y, ademds,
se crearon el Curso para obtener el grado de Maestria en Obstetricia,
dependiente de la Divisién del Doctorado, y el Internado Rotatorio
Universitario, que significdé un paso trascendental en la vida institu-
cional.

En este aiio de 1962 se inicié con pasos firmes lo que a ensefianza
e investigacién se refiere, pues se estd desarrollando el Curso de Adies-
tramiento Clinico, se han inscrito alumnos en los dos afios del Curso
de Maestria y se ha completado la estructuracién de la Subresidencia
Universitaria en Gineco-Obstetricia. Se iniciaron en este afio dos sub-
residencias mds, de tipo universitario, que funcionan en conexién con
este Hospital, una en Pediatria y otra en Anestesia, ambas en forma
rotatoria con el Hospital de la Raza. -

En la ensefianza ocupan sitio importante los Cursos “Piloto” en
Gineco-Obstetricia, que se han venido impartiendo en forma ininterrum-
pida desde su iniciacién en 1961.

El incremento que ha recibido la ensefianza arroja cifras que, como
promedio para el afio 1962, son de 120 conferencias, 12 a 14 lecciones
clinicas, 8 a 10 sesiones anatomoclinicas, 12 mesas redondas, 4 sesiones
fistopatolégicas, 2 clinicopatoldgicas, 4 bibliogréficas, y 4 a 5 cinemato-
graficas, por mes.

Durante los dos afios tltimos se han multiplicado los trabajos de
investigacién que controla el Departamento de Ensefianza y que son
tanto los que se refieren a la investigacién clinica como a los de la in-
vestigacion de gabinete y laboratotio. Se han efectuado también cursos
monogrificos, en colaboracién con la Asociacion Mexicana de Gineco-
logia y Obstetricia.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL 1L.M.S.S.,, ANEXAS
A LAS OFICINAS CENTRALES

¥l edificio situado en las calles de Tokio Num. 80, anexo a las Ofi-
cinas Centrales del Instituto, fue construido para hacer factible una
reforma administrativa en todo el sistema de seguridad social en el pals,
al aplicar técnicas y procedimientos mds modernos y eficaces para una
atencién mds oportuna de las prestaciones en especie y en dinero que
concede la Ley del Seguro Social a la poblacién amparada por el mismo.

En este edificio se han instalado computadoras electrénicas, que son
las mayores y mds importantes de la América Latina.
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El crecimiento constante de las afiliaciones ha creade al Instituto
la necesidad de dar un triamite mds rapido al registro, control y pro-
ceso de las tareas que deben resolverse, ademdas de considerar la multi-
plicacién de trabajo, como resultado de la extencién de la seguridad
social en Ia Republica, con los datos anteriores es ficil comprender la
necesidad imperiosa del LM.S.8, de modernizar sus sistemas al mixi-
mo con la instalacién de estos “cerebros electronicos”, paso que requirio
dos puntos fundamentales:

I. Preparacién del personal técnico que deberia encargarse del ma-
nejo de las computadoras.

2. Resolucién del problema de instalacién, de modo que no se per-
judicaran los servicios, los controles, ni los registros.

Posteriormente las instalaciones fueron sometidas a verificacién en
un centro de prueba especializado, con computadoras electronicas simi-
lares a las que funcionan en la ciudad de Los Angeles, EU.A.

Las computadoras electrénicas del Instituto Mexicano del Seguro
Social pueden sumar o reproducir cantidades a la velocidad de 780,000
por minuto, y pueden multiplicar a un ritmo de 76,800 operaciones en
el mismo tiempo, logran hacer 62,500 caracteres por segundo, clasifican,
actualizan y elaboran cualquier cdlculo por complejo que sea. Por tan-
to, estas miquinas no sélo abrevian los tiempos de operacidn, sino que,
de acuerdo con los programas que se imprimen en la “memoria” de las
computadoras, permiten que ellas mismas tomen decisiones logicas,
distingan, regisiren, anulen, verifiquen o reproduzcan en un instante
sistemas de formulas muy complicadas, para advertir, prever y facilitar
las resoluciones que deberdn adoptarse en el trato, orientacién y deter-
minacién de la politica administrativa mds conveniente,

Es digno de mencién uno de los primeros trabajos desarrollados por
las “memorias” como servicio a la Medicina en el Instituto, que consis-
ti6 en establecer todas las correfaciones, a propdsite del estudio epide-
mioldgico que sobre hipertension arterial y arterioesclerosis se llevd a
cabo en las Unidades de Habitacion de Legaria y de Ciudad Inde-
pendencia, el cual seré presentado en el préximo IV Congreso Mundial
de Cardiologia.

INAUGURACION DEL CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, D. F.

‘Tras la serie de ventanas del edificio del Instituto Mexicano del
Seguro Social en la Avenida Hidalgo, se encuentran amplios pasillos de
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circulacién, que dan acceso a 36 aulas equipadas magnificamente para
el aprovechamiento de conocimientos sobre dietética, cocina, corte, teji-
do, bordado, decoracién, jugueteria, musica, primeros auxilios, danza,
etcétera, que han de traducirse en una superacién rdpida y efectiva de
los niveles de vida, asi como del ingreso familiar de Ia poblacién ase-
gurada,

Esta Unidad del Instituto Mexicano del Seguro Social, cuenta tam-
bién con una guarderia que tiene capacidad para 550 nifios, con servi-
cios de cocina, comedor y vigilancia médica constante para los peque-
fios huéspedes.

El Teatro Hidalgo tiene 820 butacas. Su acistica es de gran fideli-
dad, lograda a base de la arquitectura del mismo y de los materiales
empleados.

El Centro de Seguridad Social para el Bienestar Familiar tiene Ia
distribucién siguiente:

PLANTA BaJA. Vestibulo y sala de espera, oficinas administrativas,
oficinas de trabajo social, direccidn, sala de juntas, cuarto para sonido,
tocador para damas, oficina de recepcionista general, bodega, acceso
para elevadoies.

MezzANINE. Estancia, tejido y cafeteria, servicios sanitarios, terrazas
interior y exterior.

PrivER P10, Dos salones para danza regional, dos bodegas, servi-
cios sanitarios, salén para musica (instrumental y coral), privado para
trabajo social, intendencia, salén de coros y tres aulas para jugueteria.

Srcunpo Piso. Cuatro salones para cocina, sala audiovisual, servicios
sanitarios y almacén.

TERCER Piso. Cuatro salones para corte y confeccidn, dos salones
para bordado a mdquina, y cuatro aulas, servicios sanitaxios y bodega.

Cuarro P150. Un salén para danza, tres salones para cultura de be-
lieza, cuatro para primeros auxilios (dos de teoria y dos de préctica),
bodega y servicios sanitarios.

AzoteA. Un gran salén,

El Club Juvenil consta de una aula (iniciacién cultural radiotéc-
nica, etc.), sala de lectura, salén de pintura, sala de recreo y dos baifios,

UNIDAD DEL IMSS. EN AZCAPOTZALCO, D. F.

Esta Unidad, que fue inaugurada por el sefior Presidente Lépez Ma-
teos el 9 de mayo tltimo, estd integrada por:
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1. Centro de Seguridad Social para el Bienestar Familiar, que cons-
ta de 17 aulas, auditorio para 200 personas, y que trabajarid en forma
similar al de la Avenida Hidalgo. '

2. Glinica para dar servicio a 50,000 derechohabientes. Dispone de
80 consultorios para medicina general y especialidades, gabinete de ra-
yos X y laboratorio clinico.

3. Hospital con 20 camas, dos quiréfanos y servicios auxiliares.
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