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ELL CENTRO INTERNACIONAL DE INFORMACION
SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Frente a la evolucién creciente de la ciencia y de la técnica, la pre-
vencién de los accidentes del trabajo y la proteccién de la salud de los
trabajadores reclaman imperiosamente una informacién sistemdtica, com-
pleta y rdpida de los hechos, métodos y nuevos medios existentes. De un
instrumento de esta indole deben disponer el jefe de la empresa, el inge-
niero de seguridad, el médico del trabajo, el funcionario de la adminis-
tracidn laboral o de la seguridad social, las organizaciones de empleado-
res y de (rabajadores, los hombres de ciencia, los invesiigadores, los
especialistas de la ensefianza técnica y, de una manera general, todas
aquellas personas que, en cualquier concepto, desempefian una funcion
en la prevencion. .

Precisamente para responder a esta necesidad se ha creado ¢l Centro
Internacional de Informacion sobre Seguridad ¢ Higiene del Trabajo
(C.18.), en Ginebra, por la Oficina Internacional del Trabajo, en co-
Iaboracion con la Asociacién Internacional de la Seguridad Social, con
el apoyo de la Alta Autoridad de la Gomunidad Europea del Carbdén y
del Acero, la Comunidad Econémica Europea y la Organizacién Mun-
dial de la Salud, y con la participacién de instituciones nacionales es-
pecializadas que representan a los 28 pafses siguientes:

Alemania (Rep. Fed.) Espaiia Polonia

Rep. Arabe Unida Estados Unidos Reino Unido
Argentina Finiandia Rep. Sudafricana
Australia Frarcia Suecia

Austria India Suiza

Bélgica Israel Timez

Canadi Italia U.RS.S.
Colombia Japdn Uruguay
Checoslovaquia Noruega

Dinamarca Paises Bajos

El Centro analiza, resume, clasifica, imprime en fichas, informes, 1i-
bros, publicaciones especializadas, periddicos, leyes, decretos, ordenanzas,
reglamentos, normas, consignas, recomendaciones practicas, consejos de
seguridad procedentes de todo el mundo. Esta empresa comin de la
O.LT. y de otras instituciones internacionales tiene por finalidad pro-
porcionar a todos los medios interesados informacién sobre los diversos
aspectos de la seguridad y la higiene del trabajo en todas las ramas de
actividad profesional (tdbricas, minas, construccidn e ingenieria civil,
transportes, servicios piblicos, agricultura, etc.) y, de manera especial,
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sobre materias tales como las substancias peligrosas, las radiaciones, elec-
tricidad, ruido, polvo, herramientas y material, proteccién contra el
fuego y las explosiones, equipo de proteccién personal, patologia pr_ofe—
sional, fisiologia y psicologia del trabajo, legislacion y reglamentacion,
etcétera.

Los suscriptores reciben las informaciones relativas a los multiples
aspectos de Ta seguridad y de la medicina del trabajo impresas en fich_as,
cada tres o cuatro semanas, en francés, inglés o alemdn (se espera in-
troducir el idioma castellano tan pronto como se disponga del suficiente
ntmero de suscriptores). También reciben los suscriptores, sin gastos su-
plementarios, los demds documentos publicados por el Centro y, en es-
pecial, 1a Guia del Servicio de Fichas de Documentacién y Clasificacion
de las mismas, el indice alfabético de materias, asi como notas documen-
tales que sirven de complemento a las fichas y un boletin periédico que
se denomina “Noticias del C.1.8.".

La complicada labor que significa concentrar en una sola ficha todos
los datos esenciales de una publicacién requiere la ayuda experta y es-
pecializada de técnicos y cientificos; para esta labor se requieren medios
que no se hallan facilmente disponibles en ¢l plano nacional, por lo que
sélo una entidad como el G.I.S,, en la que concurren los aportes de ins-
tituciones de muchos paises, puede dar una valiosa informaciéon costo-
samente adquirida por un precio accesible a todos.

Las publicaciones originales indicadas en las fichas se conservan y
clasifican tanto en los centros nacionales como en el C.LS. Los suscrip-
tores pueden obtener, dirigiéndose a su centro nacional o, en su defecto,
al C.LS., fotocopias y microfilms, de los textos analizados que no hubie-
ran podido conseguir directamente de los editores.

Como quiera que la difusidn de este servicio es sumamente interesante
para el publico, Ia tarifa de suscripcidn se ha calculado al nivel mds bajo
posible y compatible con las exigencias de la sana administracién de
una institucion sin fines lucrativos. El importe fijado se destina esencial-
mente a cubrir los gastos de impresién y expedicion.

El] precio de suscripcidn al C.LS., en uno de los idiomas indicados, es
equivalente a 40 délares anuales.
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