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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

Ya, cuando la delegación mexicana, por conducto de su Presidente 
Lic. Benito Coquet, presentó a la consideración de la VI Conferencia de 
1960 la resolución sobre "Principios de la Seguridad Social Americana", 
que siguiendo la tradición internacional en estos casos de llevar la denomi-
nación del país sede de la reunión, se calificó como "Declaración de Mé-
xico", se hizo una referencia a la vida institucional de la Organización, 
que se aproximaba a los veinte años y que en éste, una vez cumplidos, ha 
logrado como una de sus realizaciones prácticas más importantes, siguien-
do la Resolución 58, la creación de un "Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social", en acción conjunta del Comité Interamericano de 
Seguridad Social y del Instituto Mexicano del Seguro Social, como medio 
de lograr la capacitación necesaria, en los niveles administrativo o general 
y técnico o especializado, del personal que labora en las instituciones de 
seguridad social, logrando así, uno de los deseos más necesarios y última-
mente manifestados en la Resolución C.I.S.S. Núm 55 de 1960 sobre 
"Selección, Capacitación y Condiciones de Trabajo del Personal de las 
Instituciones de Seguridad Social", para el mejor logro de la relación 
de eficiencia-economía que tanto necesita el seguro social. 

Como noticia adelantada a una referencia posterior que con todo 
detalle se publicará en cuanto a la organización y funcionamiento de tan 
alto Centro docente especializado, cuya inauguración está prevista a prin-
cipios del año entrante, damos a conocer la designación del cargo de su 
director, así como se presenta la maqueta y el esquema que muestran 
su realización y estructura, así como de las oficinas del Comité Permanente 
Interamericano de Seguridad Social, que en su nueva instalación expresa-
mente construida según sus necesidades, funcionará anexo al Centro. 

La dirección del Centro ha recaído en el Dr. Gonzalo Arroba, ac-
tuario de nacionalidad ecuatoriana y experto de Seguridad Social, cuya 
personalidad es ampliamente conocida en el campo internacional por la 
intensa y fructífera labor que viene desarrollando en materia de Seguridad 
Social, particularmente en cuanto atañe a los países de Latinoamérica, 
en muchos de los cuales su capacidad especializada y su experiencia han 
contribuido a desarrollar o mejorar los regímenes de Seguridad Social 
en los últimos dos lustros. 

El Dr. Arroba es al presente miembro de la Mesa Directiva de la 
Asociación Internacional de la Seguridad Social; integra el Comité de Ac-
tuarios Asesores del Fondo de Pensiones de las Naciones Unidas y Orga-
nismos Internacionales relacionados a éstas; desempeña las funciones de 
Asesor Técnico de las Comisiones Regionales Americanas de Seguridad 
Social de la A.I.S.S. y del C.I.S.S. y es Presidente de la Comisión Regional 
Americana de Actuarios y Estadísticos de Seguridad Social. Es igualmente 
el Secretario General y Tesorero de la Asociación Interamericana de Ac- 
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tuarios de Seguridad Social. En el pasado ha sido Vicepresidente de la 
I Conferencia Internacional de Actuarios y Estadísticos de Seguridad So-
cial que se reunió en Bruselas en 1956 y fue luego el primer Presidente 
de la Comisión Permanente Mundial de Actuarios y Estadísticos de Segu-
ridad Social de la A.I.S.S., cargo que desempeñó hasta el año pasado. 

Entre los muchos trabajos realizados por el Dr. Arroba para el des-
arrollo de la Seguridad Social en el Continente, merecen citarse de manera 
especial la primera legislación orgánica de Seguridad Social dictada en Bo-
livia en 1949, los estudios y proyectos para el Seguro Social del Empleado 
y para el Seguro Social de Riesgos Profesionales en el Perú (1951-52); los 
estudios y proyectos de reforma para el Seguro Social de la República 
Dominicana (1954). En Venezuela (1956-60), los proyectos de ley y estu-
dios actuariales para el régimen de Pensiones del Seguro Social Obliga-
torio, para el sistema de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y para 
el Fondo de Seguridad Social de los Empleados Públicos. En Colombia 
(1961-62), la legislación y organización financiera de los Seguros Sociales 
de Invalidez, Vejez y Muerte y del Seguro Social de Riesgos Profesionales 
y los estudios para la unificación del régimen de Seguridad Social de los 
Trabajadores Oficiales. En el Uruguay, estudio preliminar para la con-
versión del sistema de pensiones y jubilaciones en un régimen integral de 
Seguridad Social (1962); y en Panamá, colaboración técnica para la formu-
lación de la nueva Ley de Seguro Social dictada el 1° de agosto del pre-
sente año y para el proyecto de Seguro Social de Riesgos Profesionales. 

Las ejecutorias del Dr. Arroba, su gran conocimiento de los proble-
mas de la Seguridad Social en América y su larga experiencia constituyen 
garantía para el éxito de las tareas que se le han confiado de dirigir el 
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social al iniciar éste 
la obra de trascendental provecho que está llamado a realizar en pro del 
mejoramiento y del progreso de la Seguridad Social Americana. 

PROGRAMA DEL C.LE.S.S. 

PLANTA BAJA. 
1.—Vestíbulo general. 
2.—Auditorio para 220 personas. 
3.—Foyer con fumador y baños hombres y mujeres. 
4.–Oficinas generales de información. 
5.—Sala de exposiciones. 
6.—Biblioteca para 5,000 volúmenes. 
7.—(8) cubículos, 2 para oír grabaciones. 
8.—Baños generales hombres y mujeres. 
9.—Almacén. 

10.—Cuarto de aseo. 

PLANTA ALTA. 
1.—Aulas para el nivel técnico. 

1 Aula equipo mecánico. 
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4 Aulas audiovisuales con interpretación simultánea, 
1 Cubículo de trabajo de profesores. 
1 Cubículo de coordinador de programas. 

1.—Aulas para el nivel administrativo. 
1 Aula para equipo mecánico. 
3 Aulas audiovisuales. 
2 Aulas para seminarios. 

OFICINAS. 

Oficina para el Director. 
Oficina para el Secretario. 
Oficina para el Jefe de Servicios Administrativos. 
Locales para el Secretariado. 
Oficinas para la Asesoría Técnica de las Comisiones Regionales Ame- 

ricanas de Seguridad Social. 

EDIFICIOS. 

Solteros (2 pisos). 
16 Cuartos dobles (32 personas). 
2 Estancias por piso. 
1 Cuarto de ropería por piso y servicios complementarios. 
Solteras (2 pisos). 

20 Cuartos dobles (40 personas). 
2 Estancias por piso. 

MATRIMONIOS. 

16 Cuartos con vestidor y bajío. 
8 Cuartos con vestidor, bailo y terraza. 
Circulaciones generales. 
Directivos. 
Planta Baja. 

DIRECTIVOS. 

PLANTA BAJA. 

Vestíbulo. 
Estancia. 
Comedor. 
Antecomedor. 
Cocina. 
Patio de servicio. 
Cuarto de lavado y planchado. 
Garaje en coche. 

PLANTA ALTA. 

3 Recámaras. 
2 Baños. 
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Sala de televisión. 
Cuarto de servicio con un bailo. 

SERVICIOS GENERALES. 

Estancia general. 
Comedor general para 100 personas. 
Cafetería general para 100 personas. 
Servicios de cocina y barra. 
Casa de máquinas. 
Almacén general. 
Intendencia y contralor (Oficinas). 

EDIFICIO DEL COMITE PERMANENTE INTER-
AMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

PLANTA BAJA. 
Espera. 

Vestíbulo General. Privado. 
Sala de Juntas. 

Secretario General. Secretaria. 
Toilette. 
Privado. 

Jefe Asistente. 	Secretaria. 
Privado. 
Toilette. 

Jefe Técnico. 	Secretaria. 
Espera. 

W. C. generales hombres y mujeres. 
1 Mesa Redonda para 20 personas. 
1 Mesa Redonda para 50 personas. 

PLANTA ALTA. 

3 Cubículos de comisiones para 8 personas. 
Biblioteca (privado). 
Sala de Juntas para 12 personas. 
Barios generales hombres y mujeres. 

1 Mesa Redonda para 20 personas. 
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Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. (Planta de Conjunto.) 
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Edificio de habitación del Director y del Subdirector. 
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Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. 
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