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I INTRODUccTON 

I.1. OBJETIVO DE LA TESIS 

UNO DE LOS RAMOS DE SEGURO OUE COMPRENDE EL REDIMEN OPLIGA 

TORIO DEL SEGURO SOCIAL MEXICANO ES EL DENOMINADO RIESGOS 

DE TRABAJO. ESTOS Sr-  DEFINEN, SEGUN LA LEY DEL DEL c;RG!tpo 

SOCIAL, COMO LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES A QUE ESTAS! EX 

PUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCICIO O CON MOTIVO DEL IPA 

BAJO (1). LA REALIZACION DE ESTOS RIESGOS PUEDE DAR LUGAR A 

QUE EL TRABAJADOR SUFRA INCAPACIDAD TEMPORAL, INCAPACIDAD 

PERMANENTE - PARCIAL O TOTAL - O LA MUERTE (2) 
	

QUE. LE 

DERECHO AL TRABAJADOR O A SUS BENEFICIARIOS, A PECIPIP LAS 

PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN DINERO QUE SENALA LA LEY. 

EL OBJETIVO DE ESTE TRABAJO ES ESTIMAR LOS COSTOS NETOS PA 

RA EL IMSS, DURANTE EL ANO DE 1PPO,POR OTCPCAR ALGUNAS DE 

LAS PRESTACIONES EN DINERO A LOS TRABAJADORES QUF SUFREN LA 

(1) PARA LA DEFINICION DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD DEL TRABA-

JO VEANSE LOS ARTS. 45,  Y 50 DF LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

MEXICANO. 

(P) PAPA LA DEFINICION DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y PEPMAN TE 

VEASE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 



REALIZACION DE UN RIESGO DE TRABAJO. 

ESTOS COSTOS SE EXPRESARAN COMO GLOBALES ANUALES Y SEPAN 

CALCULADOS CON BASE EN EL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO DE RE 

PARTO PURO PARA LAS PRESTACIONES A CORTO PLAZO Y EN EL CONO 

CIDO COMO DE REPARTO DE LOS CAPITALES CONSTITUTIVOS PARA 

LAS PENSIONES DE ESTE RAMO. 

1.2. ANTECEDENTES DEL SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERME 

DADES PROFESIONALES EN EL 1MSS 

EN MEXICO, LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE UNA SERIE DE 

PRESTACIONES PARA CUBRIR LAS CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDEN 

TES Y ENFERMEDADES. FN GENERAL. QUE PUEDAN COUERIG A LOS 

TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL GE-URO s2 

CIAL IMPONE CIERTAS RESTRICCIONES EN CUANTO AL NUMERO DE CO 

TIZACIONES SEMANALES QUE CEBE HABER PAGADO UN TBABAJADOB 

PARA TENER DERECHO A LAS PRESTACIONES, 	YA SEA EN FORMA DE 

ATENCION MEDICA 3 COMO PAGO DE SUBSIDIOS C PENSIONRS. 

EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL HACE UNA MARCADA DIFERENCIA 

RESPECTO AL ORIGEN DEL ACCIDENTE Y nE LA FNEE7MEDAC. CONSI 

DERA ACCIDENTE DE TRABAJO CUANDO ES CONSECUENCIA DEL DESEE 

PENO DE LAS LABORES DEL TRABAJADOR,YA SEA EN EL LUGAR nr 

TRABAJO O EN EL TRASLADO DE SU DOMICILIO AL LUGAR RE TRAGA 

JO Y DE ESTE A AQUEL.Y CONSIDERA ENFERMEDAD PROFESIONAL SI 

TIENE SU ORIGEN EN EL MEDIO EN QUE EL TRABAJADOR PRESTA SUS 

FAE 
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SERVICIOS. A ESTA CLASE DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, cOm0 

YA SE DIJO, SE LES DENOMINA RIESGOS DE TRABAJO. 

LA PROTECCION OTORGADA POR LA REALIZACION DE LOS RIESGOS DF 

TRABAJO ES MAYOR QUE LA QUE SE OFRECE EN EL CASO DE ACCTDEM 

TES Y ENFERMEDADES CONOCIDOS COMO GENERALES. (LOS QUE NO 

SEAN RIESGOS DE TRAPAJO). EN LA RAMA DE SEGURO DE RIESGOS 

DE TRABAJO NO EXISTE NINGUN PERI000 DE ESPERA PARA EL OTOR 

GAMIENTO DE LA ATENCIDN MEDICO—QUIRÚRGICA; EL OTOPGAmTENTC 

DE LOS BENEFICIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL COMPRENDENDF EL 

100% DEL SALARIO DE COTIZACION DEL TRABAJADOR; EN EL CASn 

DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL LAS PENSIONES SON MAYORES 

QUE LAS CORRESPONDIENTES DEL SEGURO DE INVALIDEZ! 	MONTO 

DE LAS INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL 

SE ESTABLECE DE ACUERDO A LA NATURALEZA DE LA LESICN FISICA 

O MENTAL. 

LAS PRESTACIONES MAS FAVORABLES DE ESTE RAMO, SE PeSA! 	EN 

LA PREMISA DE QUE CON LA REALIZACION 	DE ESTOS RIESGOS. EL 

TRABAJADOR PUEDE VERSE PRIVADO DE SUS FACULTADES FISICAS 

Y/0 MENTALES QUEDANDO IMPOSIBILITADO TOTAL O PARCIALMENTE 

PARA DEsEMRENAR SU ACTIVIDAD PROFESIONAL SUFRIENDC ASI LA 

CONSIGUIENTE REDUCCION DE SUS INGRESOS. 

SE DEBE SENALAR TAMBIEN QUE 	EL MONTO DE LA INDE"NIZACION! 

DERE DEPENDER DE SI LA LESICN AFECTA O NO ALGUNA PARTE_ DEL 

CUERPO QUE LE ES SUMAMENTE IMPORTANTE AL TRABAJADOR PARA SU 
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EJERCICIO PROFESIONAL. 

EN EL SIGUIENTE CAPITULO SE EXPONEN ALGUNOS PUNTOS IMPORTAN 

TES QUE SE CONSIDERARON PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL RA 

MO DE SEGURO Y ()UF-  AYUDARAN A COMPRENDER LA METPDOLOGIA EN 

PLEADA EN ESTE TRABAJO. 
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II ASPECTOS FUNDAMENTALES COMSIDERADRS PARA EL CALCULO DE LA PRI 

MA DE RIESGOS DE TRABAJO. 

II.1. CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS. 

LA TARIFICACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN EL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SE REALIZO EN EL ANO DE 1943. 

EN LA DETERMINACION DEL MONTO DE LA PRIMA DUE SE COPPARIA 

PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO SE 

CONSIDERO LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE QUE DESARROLLA UNA Tryl 

PRESA. SE  PROCEDIO A CLASIFICAR A LAS EMPRESAS EN GRANDES 

GRUPOS DE " RIESGO ". ESTA CLASIFICACION SE 	BASO 	EL 

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD INDUSTRIAL QUE" ESTABLECE QUE FM 

LOS ALTOS RIESGOS DE UNA EMPRESA DEBEN PARTICIPAR OTRAS EN 

PRESAS DE TAL MANERA QUE DISMINUYA LA CARGA QUE LE CORRES 

PONDERIA A AQUELLA QUE POSEE DICHO ALTO GRADO DE RIESGO 

ASI, SE CONSTITUYERON CINCO GRANDES GRUPOS DE RIESGO PROME 

DIO CON EL PPOPOSITO DE QUE ABARCARAN UN GRAN NUMERO DE FY 

PRESAS Y. POR ENDE, DE TRABAJADORES PARA DUE CON BASE EN LA 

LEY DE LOS GRANDES NUMEROS EXISTIERA UNA DISTFIEuCION Arr 

CUADA ENTRE LAS DIFERENTES CLASES DE RIESGO: 	puscn TAM. 

PIEN LA SIMPLIFICACION EN EL ASPECTO ADMINISTRATIVO DEL PA 

MO DE SEGURO. PARA LA CLASIFICACION SE CONSIDERARON LA NO 

MENCLATURA NACIONAL DE OCUPACIONES Y LOS RESULTADOS OF LA 
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PRIMERA AFILIACION DE IMPRESAS Y TRABAJADORTS AL 	TM.SS. ACF  

MAS SE ASIMILARON LAS TECNICAS (E INFORMACION) 
	

SOFRE EL. PAR 

TICULAR QUE SE HARTAN EMPLEADO. CON BUENOS RESULTA-DOS. EN 

DIFERENTES PAISES. 

LAS CLASES ABARCAN UNA ESCALA DE 100 OPACOS CON L2S SIGUIEN 

TES PUNTOS: MINIMO, MEDIO Y MAYINC., 	U/STRIPUIDOS COMO SE 

MUESTRA EN EL CUADRO 2.1 . 

CUADRO 2.1 

GRADO DE RIESGO 

! CLASE ! MINIMO ! MEDIO ! MAXIMO! 
! 	 v 	  ! 

! 	1' ! 	z 	r 	5 	! 
! 	4 ! 	e ! 	14 ! 
! 	11 ! 	24 r 	37 ! 
/ 	30 ! 	45 	GO ! 

	

50 ! 	75 ! lon , 

LA CLASE I INCLUYE A EMPRESAS CUYAS ACTIVIEADES SE CONSI9E 

RAN DE RIESGO COMUN U ORDINARIO DE VIDA; LA II A LAS Clic 

CUENTAN CON UN RIESGO BAJO; LA III 	A EMPRESAS CON ACTIVIDA 

DES CON RIESGO PROMEDIO; LA IV A LAS QUE POSEEN um GpArn AL 

TO Y. FINALMENTE• LA CLASE V INCLUYE A TODAS AQUELLAS QUE 

POSEEN UN GRADO DE RIESGO MAXIMO. 

SE PUEDEN CONSULTAR LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN CADA 

CLASE DE RIESGO EN EL REGLAMENTO DE CLASIFICACION PE EMDGE 

SAS Y GRADOS DE RIESGO PARA EL SEGURO DE ACCIDENTES DE TRA 

BAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. 



2 1 

11.2. INCONVENIENTES DE LA CLASIFICACION DE EMPRESAS. 

DEBE MENCIONARSE QUE LA CLASIFICACION ANTEPIoP, TomA COMO 

UNIDAD DE RIESGO A LA EMPRESA, SUPONIENDO IMPLICITAMENTE 

QUE 

RIESGO(EMPRESA)=RIESGO(TRABAJADOR)=RIESGC(HOVERE) 

=RIESGO(MUJER) 

ESTA HIPOTESIS SIMPLIFICADORA NO ES ADECUADA PUES DENTRO DE 

CADA EMPRESA SE PRESENTAN LAS SIGUIENTES SITUACIONES' 

1) EXISTEN DIVERSOS GRUPOS QUE ESTALA 	SUJETOS 	A 	DIFERE. TAC 

GRADOS DE RIESGO. LOS TRABAJADORES POSEEN UN CRAE 	M YOP 

DE RIESGO, SI SU ACTIVIDAD ES NETAMENTE OPERATIVA. QUE 

EL QUE TENDRIAN SI SU ACTIVIDAD FUERA DE LAS CONSIDERA 

DAS DE GABINETE. 

2) NO SE CONSIDERA LA EDAD DEL TRABAJADOR. 	A EDADES JOVENES 

LA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES FATALES ES MA 

YDP* 

3) NO SE CONSIDERA LA DURACION DE LA JORNADA. FACTOR QUE IM 

FLUYE GRANDEMENTE EN EL MONTO DE HORAS-HOMBRE CE ExPosi 

CION AL RIESGO. 

4) NO SE CONSIDERA EL SEXO. EN NUESTRO DAIS NO ES FRECUF 

TE QUE LA MUJER DESEMPENE LABORES CONSIDERADAS COMO PELI 

LIGROSAS, LAS CUALES SON DESARROLLADAS CASI SIEMPRE POR 

BIBLIOTECA DEL C.I.E.S.St 

Biblioteca
Rectángulo



PAGINA 

HOMBRES. 

ADEMAS PE ESTOS INCONVENIENTES SE DESE MENCIONAR CUE LA CLA 

SIFICACION DEL RIESGO, REALIZADA POR UN REPRESENTANTE DEL 

INSTITUTO. PARA UBICAR A LA EMPRESA EN LA CLASE Y GRADO nr-

RIESGO QUE LE CORRESPONDE ( CON BASE EN LA MAQUINARIA EM 

OLEADA. FN LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS CE PRODUCCION. Y EN 

LOS MEDIOS DE PREVENCION Y PROTECCION DE ACCIDENTES ADOPTA 

DOS POR LA EMPRESA ), PUDIERA NO SER 	COMPLETAMENTE "OBJETI 

VA", CAUSANDO QUE ESTA RESULTE CLASIFICADA EN UN GRADO DE 

RIESGO MENOR AL QUE LE DEPERIA CORRESPONDER. CON EL CONSI 

GUIENTE DESFINANCIAMIENTO CEL RAMO DE RIESGOS DE TRABAJO. 

LA PRESENCIA DE TODOS ESTOS FACTORES, NACEN QUE EL METODC 

EMPLEADO PARA LA TARIFICACION DE LOS RIEGOS PROFESIONALES. 

CON BASE EN ESTA CLASIFICACION RESULTE INADECUADO. 

NO OBSTANTE, PARA EL PROPOSITO DE ESTE TRAPAJO. SE RESPETA 

LA CLASIFICACION. EN USO, DE LA EMPRESAS PARA HACER NOTAR 

LAS DEFICIENCIAS Y RECOMENDAR ALGUNAS SOLUCIONES PARA ALT 

VIARLAS. 
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III 	METODOLOGIA 

TII.1. SOBRE EL METODO UTILIZADO. 

PARA CALCULAR EL COSTO GLOBAL, ANUAL, DE LAS PRESTACIONES 

EN DINERO POR LA REALIZACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO,SE 

USO EL METODO LLAMADO DE FRECUENCIAS (3) QUE INVOLUCRA LAS 

PROBABILIDADES DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, ASI 

COMO TAMBIEN LOS CAPITALES CONSTITUTIVOS DE LAS PRESTACIO 

NES A LARGO PLAZO: PENSIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE, 

VIUDEZ Y ORFANDAD. 

EL COSTO GLOBAL SE OBTUVO PARA CADA UNA DE LAS CLASES DE 

RIESGO. 

EL METODO, EN FORMA MUY GENERAL, TIENE LA ESTRUCTURA SI 

GUIENTE: 

= 	le  
EN DONDE : 

= 
	COSTO GLOBAL ANUAL DE LA PRESTACION EN CONSI 

DERACION 

NUMERO MEDIO ANUAL DE PERSONAS QUE PARTICI 

(3) METPOO RECOMENDADO POR EL PROF.- PETER THULLEN. 
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PAN EN LA PRESTACION 

FRECUENCIA RELATIVA ANUAL DE CASOS 

(OCURRENCIA DE LA PRESTACION ) 

NUMERO MEDIO DE UNIDADES PCR CASO 

COSTO MEDIO DE LA UNIDAD 

ESTA FORMULA GENERAL SE APLICO .A CADA CASO EN PARTICULAR PA 

CALCULAR EL COSTO DE CADA UNA DE LAS CONSECUENCIAS DE LOS 

RIESGOS DE TRABAJO. 

111.2. BREVE EXPLICACION SOBRE LA PRIMA DE RIESGOS DE TRABAJO. 

PARA LA DETERMINACION DE LAS PRIMAS (COMO PORCENTAJE DEL SA 

LARIO ASEGURADO ANUAL) DE LAS DIFERENTES PRESTACIONES DEL 

RAMO DE SEGURO SE CONSIDERO, PAPA LAS PRESTACIONES A CORTO 

PLAZO, EL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO DE REPARTO PURO Y PARA 

LAS PRESTACIONES A LARGO PLAZO EL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO 

DE REPARTO DE CAPITALES CONSTITUTIVOS. 

LA PRIMA NETA DEL RAMO DE RIESGOS DE TRABAJO SE FORMA COMO 

SIGUE: 

    

frn, 

  

(T 



PRIMA 	POR 	INCAPA 
CIDAD 	TEMPORAL 

e  Ir y  

	

PRIMA 	POR 	TNCAPA 
CIDAD PERMANENTE 

	

( 	4r ) 

PRIMA 	PARA 	CUBRIR 
PRESTACIONES POR 

(T1 ) 

MUERTE 

PAGO DE 	SUBSIDIOS 

GASTOS 	FOR 	ASISTENCIA 
MEDICA 

PAGOS POR 	INDEMNIZACION 

PAGOS DE PENSIONES 

. 

---- 

P 

E 
N 
s 
I 
O 
N 
E 

VIUDEZ 

ORFANDAD 

ASCENDIENTES 

CE FUNERAL GASTOS 

= = > 

_=> 
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DONDE: 

PRIMA NETA DEL RAMO 

PRIMA 	POR 	INCAPACIDAD 	TEMPORAL 

PRIMA 	POR 	INCAPACIDAD 	PERMANENTE 

PRIMA POR MUERTE 

EN EL CUADRO NUMERO 3.1 SE APRECIA EL DESTINO DE CADA UNA DE 

ESAS PRIMAS. 

CUADRO 3.1 
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DEL CUADRO ANTERIOR, SE OBSERVA QUE RESULTA CONVENIENTE SE 

PARAR• POR LOS RUBROS INDICADOS,t0S COSTOS QUE RESULTAN DEL 

OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES POR LOS SINIESTROS REGIS 

TRADOS EN EL RAMO. EN ESTE TRABAJO SE OBTIENEN LOS COSTOS 

POR PRESTACIONES EN DINERO OMITIENDO LOS COSTOS DE LAS PEN 

SIONES OTORGADAS A LOS ASCENDIENTES DE LOS TRABAJADORES ADE 

MAS DE LOS GASTOS DE FUNERAL POR CONSIDERARLOS NO SIGNIFICA 

TIVOS CON RELACION A LOS COSTOS ANTERIORES. 

EN EL CUADRO 3.2 SE MUESTRAN LAS PROBABRIDADES Y FRECUEN 

CIAS QUE SE INVOLUCRAN EN EL CALCULO DE LA PRIMA CORRESPON 

DIENTE. 



SIMPOLOS CONCEPTO 
PRP1A PRC'BS. 

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA UN RIES 
GO DE TRABAJO QUE INCAPACITE TEMPO 
RALMENTF 

-1-1; ert 

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA UN RIES 
GC OE TRABAJO .QUE INCAPACITE PERMA 
NENTEMENTF 

FRECUENCIA RELATIVA DE LOS CASOS DE 
INCAPACIDAD QUE ORIGINAN EL PAGO DE 
INDEMNIZACION 

FRECUENCIA RELATIVA DE LOS CASOS DE 
INCAPACIDAD PERMANENTE QUE ORIGINAN 
EL OTORGAMIENTO DE PENSION 

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA UN RIES 
GC DE TRABAJO QUE CRIGINE LA MUERTE 

FRECUENCIA RELATIVA DE LOS CASOS DE 
MUERTE QUE ORIGINAN PENSION DE 
VIUDEZ 

FRECUENCIA RELATIVA DE LOS CASOS DE 
MUERTE OuE ORIGINAN PENSION DE OR 
FANDAD 

tRECUENCIA RELATIVA DE LOS CASOS DE 
MUERTE QUE ORIGINAN PENSION DE 
ASCENDIENTES 
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CUADRO 3.2 

111.3, DETERMINACION ACTUARIAL DEL COSTO DE LA REALIZACION DE 

LOS RIESGOS DE TRABAJO 

COMO YA SE DIJO ANTERIORMENTE, SOLO SF INCLUYEN LOS COSTOS 

POR PRESTACIONES EN DINERO. 
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III.3.1.- COSTO GLOBAL ANUAL POR INCAPACIDAD TEMPORAL 

( 

dlt — N x 	x — P • 

DONDE: 
.1(0 

COSTO GLOBAL ANUAL POR INCAPACIDAD TEMPORAL 

DE LA CLASE 

N
t 'o 	

NUMERO MEDIO ANUAL DE TRABAJADORES DE 	LA 

CLASE 	EXPUESTOS AL RIESGO 

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DF. UN RIESGO DE 

TRABAJO QUE INCAPACITE A UN TRABAJADOR DE 

LA CLASE 	TEMPORALmENTE 

Jtil 
= DURACION MEDIA (EN OLAS) DE LA INCAPACIDAD 

TEMPORAL EN LA CLASE i 

RELACION LEGAL (EN PORCIENTO DEL SALARIO) 

QUE SE OTORGA COMO SUBSIDIO 

(i) 
4 	 SALARIO MEDIO DIARIO DE LOS TRABAJADORES DE 

LA CLASE L 	EXPUESTOS AL RIESGO EN PROMEDIO 

DURANTE EL ANO 
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PARA UN MEJOR ANALISIS DE ESTE COSTO GLOBAL. SE  RECOMIENDA 
(2) 

DESCOMPONER 	EN : 

A) PROBABILIDAD DE QUE UN RIESGO. DE TRABAJO PRODUZCA INCA 

PACIDAD TEMPORAL Y NO PERMANENTE ( 

B) PROBABILIDAD DE QUE UN RIESGO DE TRABAJO PRODUZCA INCA 

PACIDAD TEMPORAL Y NO MUERTE ( 

EN ESTE TRABAJO NO SE EMPLEAN ESTAS PROBABILIDADES DEBIDO A 

QUE EL INSTITUTO NO GENERA A ESE DETALLE LA INFORMACION NE 

CESARIA. 

111.3.2.7 COSTO GLOBAL ANUAL POR INCAPACIDAD PERMANENTE 

EN LA DETERMINACION DE ESTE COSTO SE TOMAN EN CUENTA SOLO 

LOS CASOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR ACCIDENTES DE TRABA 

JO POR NO CONTAR CON LA INFORMACION CLASIFICADA REFERENTE A 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. 

111.3.2.1.- COSTO GLOBAL ANUAL POR INCAPACIDAD PERMANENTE 

EN LO QUE RESPECTA A PAGOS POR INDEMNIZACION 

DONDE: 

1 U) 

1 N
“(2) 

X 	[1. X x
z  
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COSTO GLOBAL ANUAL DE LAS INDEMNIZACIONES 

POR INCAPACIDAD PERMANENTE, 	DE 	LA 	CLASE 2 

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN "RIESGO DE 

TRABAJO DIJE INCAPACITE A UN TRABAJADOR DE LA 

CLASE 2 PERMANENTEMENTE 

FRECUENCIA RELATIVA EN LA CLASE Z DE LOS CA 

SOS DE INCAPACIDAD PERMINENTE QUE ORIGINAN 

PAGOS POR INDEMNIZACION 

MONTO, POR CASO, DEL PAGO POR INDEMNIZACION 

A UN TRABAJADOR DE EDAD I. SE SUPONE EL MIS 

MO MONTO EN TODAS LAS CLASES POR CARECER DE 

INFORMACION RESPECTO A LOS EGRESOS DEL INSTI 

TUTO POR CLASE DE RIESGO 

NUMERO DE TRABAJADORES A QUIEl'ES SE LES PAGA 

INDEMNIZACION POR HABERSE INCAPACITADO PERMA 

NENTEMENTE 

III.3.2,2.- COSTO GLOBAL ANUAL POR INCAPACIDAD PERMANENTE 

EN LO QUE RESPECTA A CAPITALES CONSTITUTIVOS DE 

PENSIONES 
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litatZ 	(4) 
— Z 	 p 

,a9(0 
X U x a X 

ur-% ;41 tal 

.7171 

VI, 

CONDE: 

lett) 
COSTO GLOBAL ANUAL POR INCAPACIDAD PERMANEN 

TE EN LA CLASE ti 

ta) 	
FRECUENCIA RELATIVA E.N LA CLASE 2 DE LOS CA 

SOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE QUE ORIGINAN 

PENSION 

MONTO MENSUAL DE LAS PENSIONES DE INCAPACI 

DAD PERMANENTE DE UN PENSIONADO DE EDAD 

SE SUPONE EL MINMO MONTO EN TODAS LAS CLASES 

C&PITAL CONSTITUTIVO DE UNA PENSION UNITARIA 

OUE COMIENZA A EDAD 1 POR INCAPACIDAD PERMA 

NENTE A LA TASA ACTUARIAL DEL E% 

111, 	 NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE 

QUE ORIGINAN PENSION 

III. . 	COSTO GLOBAL ANUAL POR MUERTE 

. 	
m tia) 

It r. IV x /2. 	S  ( r:F.  
Y?' N.74.14 

25 

tP) 	a) x 
	

> 	a ) 

Enb)40TECA DE 0.1 E. S.S. 
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DONDE: 

dttá 
COSTO GLOBAL ANUAL POR MUERTE EN LA CLASE i 

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA EN LA CLASE 2 DE 

UN RIESGO DE TRABAJO QUE ORIGINE LA MUERTE 

MONTO MENSUAL,POR CASO, DE LAS PENSIONES DE 

VIUDEZ A UNA VIUDA DE EDAD 7- . 	SE SUPONE EL 

MISMO MONTO EN TODAS LAS CLASES 

—1.104 

1 	
CAPITAL CONSTITUTIVO DE LAS PENSIONES UNITA 

RIAS DE VIUDEZ, PAGADERAS MENSUALMENTE A UNA 

VIUDA DE EDAD 	A LA TASA ACTUARIAL DEL 

.NUMERO DE CASOS DE RENTAS DE VIUDEZ 

MONTO MENSUAL, POP CASO, DE LAS PENSIONES DE 

CRFANDAD, A UN HUERTANO DE EDAD 

• • e< tia) 

C1-1  CAPITAL CONSTITUTIVO DE LAS PENSIONES UNITA 

RIAS DE °PR- ANDAD. PAGADERAS MENSUALMENTE A 

UN HUERTANO DE EDAD Z A LA TASA ACTUARIAL 

DEL BY. EN REALIDAD CON LA NOTACIGN CONVEN 
nit.t.m) 

CIONAL CDRRESPONDERIA A v 	TAMBIEN SE 

PCDRIA UTILIZAR UNA RENTA CIERTA TEMPORAL 
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NUMERO DE CASO DE RENTAS DE ORFANDAD 

111.4. CALCULO DE PROBABILIDADES Y FRECUENCIAS 

A CONTINUACION SE DETALLA EL CALCULO DE LAS PROBAPILIDADES 

Y FRECUENCIAS NECESARIAS PARA EL CALCULO DE LOS COSTOS 

.ta 	NUMERO DE R.T. OCURRIDOS EN LA CLASE i CUE ORIGINAN I.T 

NUMERO MEDIO DE EXPUESTOS AL RIESGO EN LA CLASE 

NUMEPO DE R.T. OCURRIDOS EN LA CLASE 	QUE ORIGINAN I.P 

NUMERO MEDIO DE EXPUESTOS AL RIESGO EN LA CLASE 

NUMERO DE MUERTES POP R.T. OCURRIDAS EN LA CLASE'. 
a 

NUMERO MEDIO DE EXPUESTOS AL RIESGO EN LA CLASE 

.„1,14) r  NUMERO DE CASOS DE I.P. DE LA CLASE). QUE ORIGINAN IND. 

NUMERO DE - R.T. QUE ORIGINAN INCAPACIDAD PERMANENTE 

,1 
= 2. 

NUMERO DE CASOS DE I.P. DE LA CLASE 	CUE ORIGINAN PEN, 

NUMERO DE R.T. QUE ORIGINAN INCAPACIDAD PERMANENTE 



.00014 

.00014 
a 	.00017 

.00039 

.00152 
.0021,3 TOTAL .00027 

.62873 

.65832 

.73081 

.68646 

.6E0RO 

.37127  

.34108 

.26919 

.31354 

.33P20 
031102 TOTAL Y>.1 

	 .4,8898 

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA UN RIESGO DE TRABAJO CUE PRODUZCA: * 

INCAPACIDAD TEMPORAL 	INCAPACIDAD PERMANENTE 	MUERTE 
SIM. 	IND. SIM. 	IND. SIMS. IND. 

FRECUENCIA RELATIVA DE LOS CASOS DE INCAP. PERM. QUE ORIGINAN 

PAGO nF INDEYNI7ACION 	 OTORGAMIENTO 71F PENSION  
SIMPOLO 	INDICADOR 	 SIMEOLO 	INDICADOR 

.0004/ 

.00053 

.00227 

.00320 

.01042 

a .03528 
.07408 
.10192 
.13719 
.48E56 

C. 
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APLICANDO LAS FORMULAS ANTERIORES A LOS DATOS QUE APARECEN 
EN EL ANEXO SE OBTUVIERON LOS SIGUIENTES RESULTADOS: 

CUADRO 3.3 

* FN LO R EFERENTE A INCAPACIDAD PERMANENTE NO SE CONSIDERAN TODOS 
LOS RIESGOS DE TRABAJO SINO SOLO LOS ACCIDENTES DE TRABAJO PORRO 
CONTAR CON LA INFORMACION NECESARIA. 

LA CLASE DE RIESGO CUE TIENE MAYOR PROBABILIDAD DE OCURREN 

CIA DÉ UN SINIESTRO ES LA CLASE V. DE LOS SINIESTROS QUE 

SE PRODUCEN, LA MAYOR PARTE DAN ORIGEN A INCAPACIDAD TEMPO 
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RAI... CUANDO SE PRODUCE LA INCAPACIDAD PERMANENTE' LA MAYOR 

PARTE DE LOS CASOS ORIGINAN PAGOS POR INDEMNIZACIONES. LOS 

TRABAJADORES INDEMNIZADOS PERTENECEN A EMPRESAS CLASIFICA 

DAS EN EL RIESGO MEDIO. 

AUNQUE LA FRECUENCIA DE INCAPACIDADES PERMANENTES QUE PRODU 

CE EL PAGO DE PENSIONES ES MENOR, EL COSTO DERIVADO DE ESTE 

ES' POR LOS SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO UTILIZADOS? CCHSIDE 

RABLEMENTE MAYOR QUE EL QUE ORIGINAN LAS INCAPACIDADES PER 

MANENTES. 



258 879  

	

II 	278 998 

	

III 	712 094 

	

IV 	763 219 
✓ 658 093 

	

TOTAL 	. 2 671 283 

T 

INCAPACIDAD 

PERMANENTE 

(QUE DA 
LUGAR A ) 

E 
N 
S. 

	

1 	3 635 479 

	

II 	384 890 

	

TII 	23 335 777 

	

IV 	21 099 041 
✓ 1 5 451 687 

	

TOTAL 	54 996 874  

	

I 	111 443 131 

	

II 	145 085 966 

	

III 	446.213 540 

	

IV 	=no 272 324 
✓ 411 744 444 

TOTAL 1 614 759 405 

MUERTE 

G27 
333 
402 
516 

	

I 	133 198 

	

II 	55 226 

	

III 	184 932 

	

IV 	289 690 

	

V 	263 787 

	

TOTAL 	966 835 
309 
187 

.00300 

.00600 

.01500 

.01800 

.05800 

.01100 

.07700 

.17200 

.29400 

.43100 
1.53700 
.30900 

.09300 

.11300 

.12200 

.25000 

.98500 

.18500 

CAUSA CLASE COSTO 
ANUAL 

PRIMA 
<Y, DEL SALARIO) 

INCAPACIDAD 

TEMPORAL 

.00018 

.00033 

.00047 

.00066 

.00246 

.00051 
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IV 	RESULTADOS 

CUADRO 4.1 • 
COSTO GLOBAL ANUAL, SGGUN VALORES ACTUARIALES, QUE SE PRODUCEN 
POR LA REALIZACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJn.1980 

PARA LA DETERMINACION DE LOS COSTOS POR CLASE DF RIESGO SE 

CONSIDERAN LA FRECUENCIA DE CONCESION DE LAS PRESTACIONES 

POR CLASE PERO LA INTENSIDAD (MONTO) DE LAS PRESTACIONES SE 

SUPONE IGUAL PARA TODAS L“ CLASES 	PARA UN CALCULO MAS 
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EXACTO SE REQUIERE CONOCER LA INTENSIDAD pROMEDIC 2,JR CLASE 

INFORMACION NO DISPONIBLE. 

EL CUADRO 4.1 INDICA QUE EL MAYOR COSTO LO GENERAN LAS PEN 

SIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE Y LAS MUERTES, EY ESE (7T 

DEN; LO CUAL NO PARECE EXTRANO DADA LA 19,TURALF7A OF LA 

PRESTACIONES Y EL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO. 

RESULTARIA MUY INTERESANTE CONOCER LA RELACIOII ENTRE LA PRT 

MA COBRADA Y LA NECESARIA EN CADA CLASE DE RIESGO PERO 	LA 

PARTE DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS QUF ES UTIL PARA 

NUESTROS PROPOSITOS NO SE PRESENTA EN ESTA FORMA. 

LA PRIMA META NECESARIA, PARA LAS PRESTACIONES CONSIDERA 

DAS• DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRAPAJO Es: 

CLASE DE 
	

PRIMA NETA 
RIESGO 
	

(Y DEL SALARIO} 

.0017 

	

II 	 .0029 

	

TII 	 .0043 

	

IV 	 .0070 

	

V 	 .0258 

LA VARIACION ENTRE LAS PRIMAS NECESARIAS PARA CADA CLASE DE 

RIESGO NO ESTA DE ACUERDO A LA VARIACION ENTRE LOS ORADOS 

MEDIOS DE RIESGO PARTICULARMENTE EN LAS CLASES IV Y V. FARA 
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LOGRAR UNA MAYOR CONGRUENCIA SE DEBERIAN MODIFICAR LOS 

NOS DE LOS INTERVALOS DE CADA CLASE. 

RECOMENDACIONES. 

PCDRIA ADOPTARSE PARA ESTE RAMO DE SEGURO, EL SISTEMA OUT 

SIGUEN, Y CON BUENOS RESULTADOS, ALGUNOS PAISES. DE /Os 

CUALES PODEMOS MENCIONAR : ALEMANIA, 	INGLATERRA 	9 SUECIA, 

ESTADOS UNIDOS, GUATEMALA, HONDURAS Y PARA SUAY. EN ESTOS PA 

PAISES, LA PRIMA SE FIJA COMO UN PORCENTAJE UNTO° DE LA MO 

MINA, SIN TOMAR EN CUENTA EL GRADO DE RIESGO, EVITANDO ASI 

LOS INCONVENIENTES DE LA CLASIFICACION DE EMPRESAS QUE Cr 

SENALAN EN EL CAPITULO II DE ESTE TRABAJO. 
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APENDICE. 

A CONTINUACION SE SUGIERE UN METDDO FACIL PARA SABER SI 

EXISTE ALGUNA CLASE DE RIESGO, EN QUE LA INTENSIDAD (MONTO) 

O LA FRECUENCIA DE LAS PRESTACIONES, REPRESENTA UNA MAYOR 

CARGA PARA EL INSTITUTO. 

SEA : 

.0 
A  (  

 

DONDE: 	 4) 
	

ES LA PRIMA QUE SE - COBRA EN LA CLASE 

	

At" 	ES LA -CARGA FINANCIERA DE LA CLASE.¿ 

QUE INCLUYE SUBSIDIOS, INDEMNIZACIO 

NES Y CAPITALES CONSTITUTIVOS DE LAS 

INCAPACIDADES PERMANENTES Y DE SOBRE 

VIVIENTES. 

SUMA DE SALARIOS DE COTIZACION DE LOS 

TRABAJADORES CON SEGURO DE R.T. PARA 

LA CLASE 

DESE OBSERVARSE OUE n(4 TAMBIEN SE PUEDE EXPRESARSE COMO: 
la 

A 
nta (.0 

fr 

 

to 

 

  

X 

  

1.7.) 
'74 

 

DONDE : 
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(1) 

(2) 

INDICE DE FRECUENCIA DE LOS SINIESTROS DE 

LA CLASE -2, 

COSTO UNITARIO PROMEDIO EN LA CLASE 2 DE 

LAS PRESTACIONES EN DINERO 

(3) 	A 	SALARIO PROMEDIO EN LA CLASE 2 DE LOS TRA 
Nt;) 

BAJADORES CON SEGURO DE R.T 

LA CLASE DE RIESGO DE MAYOR INTENSIDAD SERA LA QUE TENGA EL 

INDICE DE SEVERIDAD, (2)/(3)• MAS GRANDE: Y LA CLASE CON MA 

YOR REALIZACION DE SINIESTROS, LA QUE TENGA UN INDICE DE 

FRECUENCIA MAYOR. 

PODRIA 	DARSE 	LA 	PAUTA 	PARA QUE 	SE 	CAPTE -  •LA 	INFORMACION 

QUERIDA 	AL DETALLE QUE SE NECESITA. 	ESTA 	INFORMACION ES: 

RE 

.) TOTAL DE SALARIOS DE 	LOS 	TRABAJADORES CON SEGU 

RO DE 	R.T. 

.) NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES 	CON 	SEGURC DE R.T 

.) INGRESOS POR 	APORTACIONES - 

.) EGRESOS 	POR: 	ASISTENCIA 	MEDICA• 	PENSIONES POR 

INCAPACIDAD 	PERMANENTE 	Y 	PENSIONES 	POR SOBREVI 

VIENTES 

.) OTROS GASTOS 	f 	DE 	FUNERAL• 	suPsrnros POR 	INCA 

PACIDAD TEMPORAL, ETC.) 
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ANEX() 
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CUADRO 1 
NUMERO DE RIESGOS DE TRAPAJO TERMINADOS EN 1989 	SOLO 
INCAPACIDAD TEMPORAL POR CLASE DE RIESGO Y DIAS DE 

INCAPACIDAD 

CLASE 
DE 
RIESGO 

RIESGOS 

NUMERO DE 
CASOS 

DE 	TRABAJO 

	

DIAR 	DE 
INCAPACIDAD 	TEMPORAL 

1 52 719 980 740 

II 79 139 1 291 G85 

ILI 174 120 2 q24 45F 

IV 160 043 2 901 403 

V 132 341 2 443 722 

TOTAL 598 362 10 442 824 



PAGINA 31 

CUADRO 2 
NUMERO DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS EN 1990 • QUE ORA 
GINARON INCAPACIDAD PERMANENTE O LA MUERTE C*3 

TOTAL RIESGOS DE TRABAJO 
	

ACCIDENTES DE TRAPAJO 
INCAP.PERM. 	MUERTE 
	

INC.PERM. 	MUERTE 

	

1 	94,4 

	

II 	1113 

	

III 	4626 

	

IV 	4413 

36,93 

TOTAL 14681 

	

90? 	 723 	 154 

	

151 	 9:941 	 10' 

	

288 	 7892 	 189 

	

459 	 -1730 	 764  

	

414 	 2939 	 739  

	

1514 	 12160 	 1 149 

(*) SE PRORRATEO EL NUMERO DE CASOS DE LOS QUE SE DESCONOCIA 
LA CLASE DE RIESGO. 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA. IMSS 
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CUADRO 3 
NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO TERMINADOS EN EL ANO. POR 
CLASE DE RIESGO, QUE RRCDUJERON PAGO CE INDEMNI7ACION Y 

PENSIONES. 1980 

CLASE DE 
	

INDEMNIZACION (*) 	 FEYSTOr 1*) 
RIESGO 

II 

III 

IV 

TOTAL (*) 

	

442 	 9E1 

	

657 	 341 

	

9937 	 1045 

	

7966 	 1172 

	

1876 	 967  

	

8378 	 3782 

(*) SE PRORRATEO EL NO. DE INDEMNIZACIONES Y PrNsICNES UF LAs 

QUE SE DESCONOCIA LA CLASE DE RIESGO A LA nUE PEPTENECIAN. 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA DEL IMSS. 
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CUADRO 4 
VOLUMEN ANUAL DE SALARIOS CALCULADOS 
CON PASE EN LAS CUOTAS DE IVCM.1580 

CLASE DE 
	

VOLUMEN ANUAL DE 
RIESGO 
	

SALARIOS (MILES) * 

143 995 134.1 

II 84 231 079.4  

III 151 796 319.8 

IV 116 032 981.0 

V 26 783 667.7 

TOTAL 522 839 182 	0 

(*) DISTRIBUIDOS POR MEDIO DEL VOLUMEN 
DIARIO DE SALARIOS DE LOS COTIZANTES 9A 
PA 1980. 

FUENTE: DEPTOS.: ACTUARIAL Y DE CONTABI 
LIDAD DEL IMSS. 

CUADR9 
EXPUESTOS AL RIESGO EN PROMEDIO DURANTE 1980 
(SOLO 	CON DERECHO 

CLASE 	DE 
RIESGO 

A 	PRESTACIONES 	EN 	DINERO) 

NUMERO 	(*) 

494 218 

II 1 068 245 

III 1 708 466 

IV 1 166 573 

272 554 

TOTAL 5 710 057 

(*) DISTRIBUIDOS POR MEDIO DE LOS COTIZAN 
TES POR CLASE DE RIESGO PARA 1980. 

FUENTE: REPTO. ACTUARIAL DEL imcq. 

pir 
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CUADRO 4  
DISTRIFUCION PORCENTUAL DE LOS COTIZANTES 
PERMANENTES Y DEL VOLUMEN ANUAL DE SUS SA 
LARLOS, 1980 

CLASE 
	

COTIZANTES 	SALAPTO 
DE RIESGO 

T 26.17 27.54 
II 18-71 16.11 

III 29,92 29.04 
1 20.43 92.19 

4.77 5.12 

0 n fi 
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