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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL

CURSOS DEL ANO 1963 - NIVEL TECNICO

CONVOCATOQRIA
para el

CURSC DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Centro Interamericane de Estudios de Seguridad Social, creado
por Resolucidn Num. 58 de la VI Conferencia Interamericana de Segu-
ridad Social, reunida en México del 14 al 17 de septiembre de 1960,
ha decidido miciar sus actividades en el campo de la especializacién de
nive} técnico, con un curse sobre “Contabilidad y Auditoria de la Se
guridad Social”.

La eleccidn de esta materia para el primer curso técnico del Centro
s explica y justifica, en primer lugar, porque los estudios y consultas
realizados sobre las necesidades de las instituciones y administraciones
amnericanas de seguridad social, han demostrado que para la mayoria
de ellas constituye un problema de urgente solucién la basqueda de
una mds clara orientacién en la organizacién y en los procedimientos
coniables y, en general, en los procesos de registro v de control econd-
mico y financiero, para poner a tono este importante aspecto de Ia ges-
tibn administrativa con las necesidades y modalidades pecuiiares de
Ias instituciones de seguridad social. En segundo lugar, al elegir esta
materia se ha querido dar forma prictica al deseo expresado por los
representantes de los gobiernos y de las instituciones americanas ante
Ia VI Conferencia Interamericana de Seguridad Social, quienes reitera-
damente se pronunciaron en favor de la urgencia de adoptar sistemas
contables especializados, como paso previo indispensable para e} estu-
dio y determinacién de costos en las instituciones de seguridad social.
Asi lo demuestra el numeral 4 de Ja Resolucién C.L8.8. Num. 54 en
lo concerniente a las causas del desequilibrio financiero en los servi-
cios de asistencia médica de las seguros de Enfermedad y Maternidad.

PropOSITO DEL CURSO

El curso de Contabilidad y Auditoria de Ia Seguridad Social se pro-
pone brindar la oportunidad a los funcionarios responsables de la orga-
nizacion y del control contables en las instituciones americanas de
seguridad social, de revisar, con el concurse de un grupo selecto de ex-
pertos en la materia, tos progresos de la técnica contable en general, y
en particular Ia influencia de dichos adelantos en ¢l desarrolio de tée-
nicas contables especializadas para las instituciones de Seguridad Social.
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Al mistno tiempo el curso dard Ia oportunidad a los participantes de
intercambiar informaciones sobre las experiencias en este campo en las
instituciones y administraciones americanas de seguridad social.

PARTICIPANTES EN EI, CURSG

De acuerdo con ¢l Reglamento dej Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social podrdn participar en este curse, en primer tér-
mino, los funcionarios de las instituciones americanas de seguridad social
que estén a cargo de las contabilidades, auditorias o, en general, del
control de los registros econdmico y financiero de las mismas, o de acti-
vidades de nivel equivalentes, siempre que la participacién en el curso
fuere solicitada y auspiciada por la institucién o administracién a la
cual prestan servicios, o por los departamentos gubernamentales que ten-
gan a cargo tareas de supervisién, orientacién o control de los regi-
menes de seguridad social, y toda vez que los candidatos retnan los
requisitos de preparacién y experiencia previa que adelante se indican,

Por razones de orden pedagdgico, el namero de participantes en esie
primer curso serd limitado y naturalmente se dara preferencia a quie-
nes retnan en mejor forma las condiciones sefialadas, teniendo en cuenta
ademds el orden cropoldgico de las solicitudes, Solamente en caso de
quedar cupo excedente se podrin aceptar, de acuerdo con el Reglamento
del Centro, solicitudes de personas que, contande con suficiente cono-
cimiento y experiencia en el campo de la seguridad social, no fuesen
postuladas por las instituciones o entidades mencionadas,

DURACION DEL CURSO

En atencién a la calidad de los participantes y a la importancia de
las funciones que desempeiian en la gestion de la seguridad social, que
puede impedirles alejarse de sus cargos por largo tiempo, el curso ten-
drd el cardcter de imtensivo.

Se ha programado para diez semanas el desarrollo del curso en los
aspectos tedrices. A éste seguird un perfodo de tres semanas destinado
a las pruebas finales y a prdcticas. Sin embargo, si algin participante
tuviere interés en ampliar el periodo de practicas, se podrin hacer los
arreglos necesarios.

CERTIFICADOS
A Ia terminacién del curso, el Centro otorgard un Certificado de
Especializacién a quienes aprueben satsfactoriamente todas las mate-

vias obligatorias, En otro caso se otorgava un cettificado de las materias
que se hubiesen aprobade.
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Fecha de iniciacion del curso y plazo de inscripeion

El curso de Contabilidad y Auditoria de la Seguridad Social comen-
zara el 19 de abril de 1963 y se dictard en el edificio del Ceniro, si-
tuado en la ciudad de México (Unidad “Independencia”, San Jerd-
nimo, Zona Postal 20).

Las inscripciones estaran abiertas hasta el 10 de marzo de 1963 y los
participantes deberdn hallarse en la ciudad de México a2 mds tardar
el 50 de]l mismo mes. Se adjunta Ja hoja de solicitud de inscripeion que
deberd ser llenada por la institucién que solicita o awspicia la ins-
cripeién,

Ipionmas

Los cursos se dictaran en idioma espafiol. Para los cursas que se dic-
ten en otro idioma, habrd servicio de interpretacion simultdinea. Igual-
mente lo habrd para los alummnos de otros idiomas en los cursos que se
dicten en espafiol.

Alojamiento, facilidades, materiales y otvas informaciones

Serd obligatorio para los participantes en el curso alojarse en las re-
sidencias con que el Centro cuenta para el efecto, salvo en los casos
excepeionales contemplados en el Reglamento del Centro.

Hay un cupo limitado de alojamiento para los participantes gue qui-
siesen venir acompatiados de sus esposas.

OTRAS INFORMACIONES

Los pasajes de venida a la cludad de México y de regreso al pais de
los participantes serdn por cuenta de las respectivas instituciones que
soliciten la inscripcidn en el curso, o de los propios participantes si éste
fuera el caso, _

Se deberd pagar, ademds, por una sola vez y por concepto de ma-
tricula, material de estudios y de trabajo, la suma de 100.00 dd6lares.

Los gastos de hospedaje, comprendiendo alojamiento y alimentacion,
correrdn igualmente a cargo de las respectivas instituciones, o en su de-
fecto de los propios interesados. Puede estimarse que el gasto mensual
por este concepto serd de 150.00 dolares por persona, de los cuales
50.00 délares corresponden a gastos de alojamiento.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS PARTICIPANTES
Ademas de la condicién de ser postulados por un gobierno o por
una institucidén o administracién americana de seguridad social, los can-

didates para este curso deberdn reunir los siguientes requisitos:
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1) Ser contadores publicos graduados, o tener un titulo profesional
equivalente;

2) Estar en funciones en un cargo que impligue responsabilidad en
la organizacidn o ejecucion contables o en 1a auditoria o control finan-
ciero de una institucién de seguridad social americana, o en funciones
similares en estas instituciones o en un organismo gubernamental encar-
gado de la supervisién o control de los seguros sociales.

3} EI requisito segtin el ordinal 1) podrd ser suplido con experiencia
de por lo menos cinco aitos en las funciones descritas en el ordinal 2);

4} Hallarse en estado fisico satisfactorio,

Los candidatos deberdn suministrar los datos que constan en la for-
ma adjunta, misma que deberd ser remitida juntamente con la hoja de
solicitud de inscripcidn de la respectiva institucidn,

PROGRAMA

Coordinador del Curso: $r. Antonio Ortega Medina, C.P.T.
Controlador General del Instituto Mexicano del Seguro Social.

A) ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

1. La Sepuridad Social: Bases Doctrinarias—Evolucion y Desarrollo
Actual ~Objetives Econdmicos y Soctales.
Profesor invitado: Dr. Antoine Zelenka, Jefe de la Divisién de Se-
guridad Social de la O.1T.
Profesor adjunto: Profr. Miguel Hueria Maldonado, Jefe del De-
partamento de Fstudios y Promocién del LM.S.8. y Miembro del
Comité de Expertos de Seguridad Social de la O.LT.

2. Caracteristicas de la organizacidn de las instituciones de Seguridad
Social y de su funcionamiente técnico y administrativo.
Profesar: Sr. Jorge Gonzdlez Durin, Subdirector General Adminis-
trativo del L.M.S.S.
Profesor adjunto: Sr. Alfenso Vela Chiriboga, Experto de la O.1T.

3. La organizacion y procedimicntos contables en funcion de la orga-
nizacion financiero-actuarial de los seguros saciales.

Profesor: Dr. Gonzalo Arroba, Director del Cenire, Miembro de la
Mesa Directiva de Ia A LSS, Presidentie de la Comigidn Regto-
nal Americana de Actuarios y Estadisticos y Miembro del Co-
mité Actuarial Asesor del Fondo de Pensiones de las Naciones
Unidas,

4. Los problemas contables de las instituciones de seguridad social vy
las técnicas modevnas de andlisis y de prevision.

Profesor invitado: Profesor Michel Braudo, Experto Contable Di-

plomado del Estado, Administrador del Instituto Francés de
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(24

Expertos Contables, Director de la Caja de Prevision de los
Organismos Sociales y Similares de Francia y Redactor en fefe
de “Economie et Comptabilité”. Experto de Ia A.LS.S.

Auditoria y control financiero en las instituciones de Scguvidad

Social,

Profesor: Sr. Antonio Oriega Medina, C.P.T., Contraior General
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

La estadistica de las instituciones de Seguridad Social y su relacion
con la organizacion y procesos contables.
Profesor: Sr. Alfonso Vela Chiriboga. Experto de 1a O.1T.

B} MATERIAS A SER TRATADAS EN SEMINARIO:

Nota: Los relatores de los seminarios serdn designados de entre los
alumnos participantes al curso,

Problemas prdcticos de la contabilidad de la Seguridad Social: Or-

ganizacion y Planificacion,

Profesor invitado y Direcior de Seminario en esta matervia: Sefior
Jacques Leonard, alumno diplomado de la Escuela Superior de
Seguridad Social de Paris, antiguo alumno de Ja Escuela de Or-
ganizacion Cientifica del Trabajo, Agente Contable de la Caja
Regional de Seguridad Social de Nancy. Experto de la A.LSS.

Los problemas de deteyminacion de costos en las instituciones de

Seguridad Social.

Profesor Divector de Seminario en esia materia; Sefior Eduardo
Philibert, C.P.T., Delegado Fiduciario en el LM.S.S.

El empleo de procedimientos mecdnicos, electrdnicos y de automa-

cidn en la organizacidn y prdctica contables de las instituciones de

Seguridad Social.

Profesor Dirvector de Seminario en esta materia: Sefior Héctor Es-
pino Arias, G.P.T., Jefe del Departamento de Caja del LM.S.S.

C) OTRAS ASIGNATURAS:

19.

1L
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Matemdticas financiergs.
Profesor: Sefior Alfonso Velarde Beristdin, Jefe del Departamento
Matemdtico-Actuarial del 1.M.5.8.

Economin Socinl.
Profesor: Lic. Juan Bernaldo de Quirds, Jefe del Servicio Inter-
americano de Investigacion y Documentacion,



D) PRACTICAS:

Jefe de Prdcticas: Senior Sanl Escobar, Contador General del 1.M.S.S.

El Curso dio principio el 19 de abeil, inicidndose con las siguientes
conferencias dictadas por técnicos internactonales:

Dr. Antoine Zelenka, Jefe de la Divisidn de Seguridad Social de la
O.LT.: “El camino de la seguridad social”;

D, Viadimyr Rys, miembiro de la Secretaria General de la Asocia
cion Internacional de la Seguridad Social: “Sociologia de la Seguridad

Social”;

Dr. Marcelo Putti, miembro de la Secretaria General de 12 A.LS.S.:
“Los Problemas de la Seguridad Social en las Comunidades Europeas™;
Sr. Ahmed Balma, Presidente y Director General de la Caja Nacio-
nal de Seguridad Social de Tunez: “La Seguridad Social en Africa”.

Asistieron los siguientes alumnos extranjeros:

César O. Aizaga

José Ernesto Bonilla
Carlos Guillermo Gircamo
Brigido Gonzilez Guarepe

Maric Henriquez Flamenco

Luis Mejia Ocampo
René Morales Verdim
Bécquer Sdnchez Picco
Carlos Vergara S.

Ecuador.
Honduras.
Honduras.
Venezuela.
El Salvador.
Nicaragua.
Venezuela.
Feuador.
Panama.

Al finalizar el curso presenlaron lesis y vecibieron diplomas por haber
asistido regularmente a lodas las asignatures, ademds de los alumnos
extranjeros, los siguientes alumnas del 1.M.S.S.:

Francisco Anzures B.
Angel Fernandez

Alberto Flores L.

Jorge Herndndez Castilio

Enrique Monroy Marin
Ignacio Mufioz de Cote
Eloy Navarre S.

Maria Antonieta Orta
Guillermo Ortega M.

Jaime Osnaya Rosas
Oscar Quintanilla Estrada
Mario Rebelledo Lara
Gilberto Solis Soria
Rogelic Trovo

Depto. de Control del Presupuesto.

Depto. de Contabilidad.

Depto, de Control del Presupuesto.

Contraloria General-Auditoria General
Interna.

Contraloria General.

Depto. de Control del Presupuesto.

Depto. de Prestaciones en Dinero.

Pepto. de Contabilidad.

Contraloria General--Auditoria General
Interna.

Contraloria General,

Contraloria General.

Depto. de Cobranza.

Depto. de Control del Presupuesto.

Depto. de Cobranza.

89



La ceremonja de clausura del curso tuvo lugar en la auditoria del
Centro Interamericanc de Estudios de Seguridad Social el dia 28 de
junio, digndndose hacer entrega de los diplomas el sefior Lic. Benito
Coquet, Presidente del Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social y Dirvector del Instituto Mexicano del Seguro Social; en
nombre de los alumnos hizo uso de la palabra el Dr. Bécquer Sdnchez
Picco, del Ecuador.

Se les otorgd constancia por asistencia a ciertas asignaturas a 27 fun-
cionarios de los diferentes departamentos del LM.S.5,
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