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CUBA 
LEY Núm. 1100 

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL 

TÍTULO 

Disposiciones preliminares 

CAPITULO 1 

Objeto, personas y casos protegidos 

ARTICULO 1. El Estado garantiza la Seguridad Social del trabajador 
y su familia protegiéndolos en forma adecuada en los casos de mater-
nidad, enfermedad y accidente de origen común o profesional, incapa-
cidad, vejez y muerte. 

ARTÍCULO 2. A los efectos de esta Ley, se considera que el trabajador, 
propietario social de los medios de producción, es aquel que por deter-
minada actividad o función recibe en forma monetaria como sueldo o 
salario parte del producto social conjunto que el Estado destina para 
satisfacer las necesidades particulares de los miembros de la Sociedad 
Socialista. 

ARTÍCULO 3. Se considera familia del trabajador a las personas vincu-
ladas al mismo por razón de parentesco o unión en los casos y condicio-
nes determinados por la presente Ley. 

CAPÍTULO II 

De las prestaciones en general 

ARTÍCULO 4. Las prestaciones son los beneficios a que tienen derecho 
el trabajador o su familia, de acuerdo con lo dispuesto en la presente 
Ley y se clasifican en: 

a) Prestaciones en servicios. 

b) Prestaciones en especie. 

c) Prestaciones monetarias. 

ARTICULO 5. Son prestaciones en servicios: 

a) La asistencia médica y odontológica, preventiva y curativa hospi-
talaria general y especializada. 

b) La rehabilitación y reeducación médico-social. 

ARTICULO 6. Son prestaciones en especie: 

a) El suministro de medicamentos y alimentación adecuada mien-
tras el paciente se halle hospitalizado o recluido en establecimiento mé-
dico. 

b) El suministro de aparatos de prótesis y ortopedia en los casos de 
accidentes del trabajo. 
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c) El suministro de medicamentos en los casos de accidentes del tra-
bajo que no requieran hospitalización. 

Mcrierco 7. Son prestaciones monetarias: 

a) El subsidio por maternidad, enfermedad o accidente. 
b) El donativo por maternidad. 
c) Las jubilaciones por incapacidad o vejez, 
d) La pensión por causa de muerte del trabajador en activo servi-

cio o jubilado. 

e) La ayuda a los gastos de sepelio del trabajador que falleciere co-
mo consecuencia de accidente del trabajo o enfermedad profesional. 

ARTÍCULO 8. El derecho a las prestaciones monetarias es ímprescrip-
tibie. 

Se perderá el derecho a percibir los plazos o cuotas mensuales de di-
chas prestaciones, si no se cobran o reclaman dentro de los noventa días 
siguientes al último del mes a que correspondan. 

El término señalado en el párrafo anterior comenzará a contarse para 
los menores e incapacitados desvalidos, a partir de la constitución de su 
representación legal. 

ARTICULO 9. Las jubilaciones por incapacidad total o permanente o 
por vejez, y el total de la pensión por causa de muerte, no podrán ser 
inferiores a la suma de $38.00 mensuales, ni superiores a la suma de 
$250.00 mensuales. 

Los subsidios no podrán ser inferiores a $1.50 ni superiores a $8.00 
por día. 

ARTÍCULO 10. Nadie podrá recibir simultáneamente dos o más pres-
taciones por vía de jubilación o pensión. El que tenga derecho a más 
de una de estas prestaciones optará por una de ellas, pudiendo variar 
la opción en cualquier tiempo. 

ARTÍCULO 11. Es incompatible el disfrute de todo subsidio, jubilación 
o pensión con el desempeño de labor remunerada en cualquier activi-
dad, salvo los casos de excepción previstos en esta Ley. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior podrá el Ministerio 
del Trabajo, por necesidad de la producción o el servicio, autorizar en 
cada caso el trabajo remunerado de los beneficiarios con suspensión o 
sin ella de las prestaciones que reciban. 

Cuando el trabajador jubilado recese en su trabajo podrá solicitar el 
incremento de su jubilación, a razón del 1% o 1.5% del nuevo salario 
promedio anual, por cada año de servicio prestado con posterioridad a 
los que ya tenga acreditados según la categoría a que pertenezca. 

CAPÍTULO Hl 

Del salario, tiempos de servicios y categorías de trabajo 

ARTí CULO 12. Para el cálculo de los subsidios por maternidad, enfer-
medad y accidente se considerará como salario diario al que resulte de 
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sumar las cantidades netas percibidas o devengadas por concepto de sa-
larios en los dos meses inmediatos anteriores a la fecha de la incapaci-
dad para el trabajo o de la presentación de la solicitud de la licencia 
retribuida por maternidad, dividida esta suma por los días realmente 
laborados durante ese periodo. 

Se computarán también como días laborados aquellos en que el tra-
bajador hubiere dejado de trabajar sin causa justificada. 

ARTÍCULO 13. Para el cálculo de las jubilaciones por incapacidad o 
vejez y de la pensión por causa de muerte se considerará salario anual 
al que resulte de dividir la totalidad del neto percibido o devengado 
en los últimos cinco años de servidos efectivos, por cinco. Si éste llevare 
menos de cinco años trabajados, el total del neto percibido o devengado 
se dividirá por los años transcurridos desde que comenzó a laborar, a 
cuyo efecto se tomarán corno base para el cómputo de un año las frac-
ciones superiores a seis meses, 

ARTÍCULO 14. Se entenderá por año de servicio el tiempo normal de 
trabajo de acuerdo con el sector o actividad de que se trate, compren-
dido en el período de doce meses consecutivos. 

Al que no haya trabajado el tiempo normal completo se le compu-
tará como tiempo de servicios el efectivamente laborado en relación pro-
porcional al período normal completo. 

En ningún caso se reconocerán tiempos de servicios cuya cuantía 
exceda el tiempo natural dentro del cual fueron prestados. 

Se reconocerán los servicios prestados en cualquier sector o actividad 
laboral en todo tiempo; pero sólo se acumularán los no simultáneos. 

ARTÍCULO 15. Se acreditará como tiempo de servicio y por tanto, en 
activo servicio, el comprendido dentro de los períodos siguientes: 

a) El de despido ilegal siempre que hubiere recaído resolución fir-
me de autoridad competente ordenando la reposición del trabajador en 
su plaza, aplicándose igual regla en los casos de suspensión de empleo y 
sueldo, cuando sea revocada. 

b) Los de inactividad por causa de incapacidad temporal para el 
trabajo con motivo de accidente común o del trabajo y enfermedad co-
mún o profesional. 

c) Los descansos por licencia de maternidad. 
d) Los de disfrute de vacaciones. 
e) Los de movilización para la defensa de la nación, 
f) Los dedicados por el trabajador a actividades sindicales o políti-

cas debidamente autorizado. 
g) Las licencias debidamente concedidas. 
h) El tiempo que el trabajador no pueda laborar por causas no im-

putables al mismo debidamente acreditadas y justificadas no compren-
didas en los incisos anteriores. 

ARTÍCULO 16. A los efectos de establecer los requisitos para el disfrute 
de las prestaciones en los casos previstos por esta Ley los trabajos que- 
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dan clasificados en dos categorías, conforme a la naturaleza de sus res-
pectivas condiciones como sigue: 

CATEGORIA I: 

Trabajos en condiciones normales. 

CATEGORIA II: 

Trabajos en condiciones nocivas o peligrosas. 
El Ministerio del Trabajo queda facultado para establecer o variar 

la relación de trabajos comprendidos en la categoría II. 

CAPÍTULO IV 

Del pago de las prestaciones 

ARTÍCULO 17. Las prestaciones monetarias consistentes en las jubila-
ciones por incapacidad o vejez y las pensiones por causa de muerte se-
rán abonadas por el Ministerio del Trabajo. 

ARTÍCULO 18. Corresponderá a las administraciones estatales el pago 
de los subsidios, el donativo por maternidad y la ayuda al sepelio. 

El subsidio por maternidad será abonado en un solo pago al retesar 
la trabajadora en su labor; y los demás subsidios, en iguales plazos que 
el salario. 

ARTÍCULO 19. Las prestaciones en servicio y los medicamentos así co-
mo las de alimentos en casos de hospitalización, motivadas por mater-
nidad, enfermedad o accidente, serán satisfechas en los centros asisten-
ciales estatales. 

En los accidentes del trabajo, cuando la urgencia del caso lo requie-
ra, las prestaciones en servicios y en especie podrán ser solicitadas de 
cualquier profesional o centro asistencial privado o mutualista sin per-
juicio de que tan pronto fuera posible se traslade al accidentado a un 
centro hospitalario estatal y serán satisfechos los servicios en cuestión 
por las administraciones estatales en que preste sus servicios el acciden-
tado. 

Ttrow II 

De la maternidad 

CAPÍTULO I 

Requisitos 

ARTÍCULO 20. La maternidad protegida por esta Ley comprende el 
embarazo de la trabajadora o de la esposa o compañera del trabajador, 
los accidentes de este estado, el parto y el cuidado del recién nacido. 

Awricuto 21. Se requiere para el disfrute de las prestaciones por ma-
ternidad que: 
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a) La trabajadora haya laborado durante el último periodo normal 
de trabajo de su sector o que se halle en activo servicio al tiempo de 
cumplir el séptimo y medio mes de gestación o de presentarse el parto. 

b) En cuanto a la esposa o compañera del trabajador, que éste se 
encuentre en activo servicio o que haya laborado durante el periodo 
normal de trabajo de su sector inmediato anterior al de ocurrir el parto. 

CAPITULO II 

De las prestaciones por maternidad 

ARTÍCULO 22. Durante el período de maternidad la trabajadora y la 
esposa o compañera del trabajador tendrán derecho a las prestaciones 
en servicios y en especie que procedan conforme a esta Ley. 

El recién nacido, durante el tiempo que permaneciere ingresado en 
el establecimiento hospitalario, recibirá las prestaciones en servicios y 
en especies que necesitare. 

ARTÍCULO 23. Toda trabajadora que se halle en estado de gestación 
tendrá derecho en cualquier momento, a partir del séptimo y medio mes 
de embarazo, a disfrutar de una licencia retribuida por maternidad por 
un término de doce semanas consecutivas pagadera en forma de sub-
sidio. 

Si ocurriere el parto antes de comenzar a disfrutar la licencia retri-
buida por maternidad, las doce semanas de licencia retribuida se comen-
zarán a contar desde dicha fecha. 

La trabajadora disfrutará por lo menos de seis semanas de descanso 
después del parto y, si fuere necesario para ello, se extenderá la licen-
cia concedida, pero sin que pueda percibir retribución o subsidio por el 
tiempo en exceso de las doce semanas. 

ARTÍCULO 24. Los accidentes del embarazo que ocurran antes de los 
siete meses y medio del mismo darán derecho a la trabajadora grávida 
a las prestaciones monetarias de enfermedad, si con motivo de aquellos 
se incapacitare para su trabajo. 

ARTÍCULO 25. La trabajadora disfrutará de un descanso extraordina-
rio al día, de una hora o de dos descansos extraordinarios de media 
hora cada uno al día durante el primer año subsiguiente al parto para 
atender a su prole, sin que ello redunde en perjuicio de su salario. 

Este beneficio se otorgará permitiendo a la trabajadora entrar des-
pués o salir antes del horario oficial del centro de trabajo. 

ARTÍCULO 26. El trabajador cuya esposa o compañera o la trabaja-
dora que hubieren dado a luz en su domicilio, bien por no existir ser-
vicio hospitalario de maternidad en la zona o lugar donde ocurrió el 
parto o por cualquier otra circunstancia justificada, recibirá un dona-
tivo ascendente a la suma de $25.00 por una sola vez. 
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TÍTULO III 

De la enfermedad y accidente de origen común 

CAPÍTULO I 

Requisitos 

ARTÍCULO 27. Para la concesión del subsidio por enfermedad que no 
sea profesional, se requiere que el trabajador se encuentre en servicio 
activo al tiempo de enfermarse. 

En el caso del trabajador estacional o cíclico, mientras no pudiere 
comenzar a trabajar por encontrarse enfermo, o cuando habiendo co-
menzado se hubiere enfermado, tendrá derecho al disfrute de subsidio 
durante el período que le corresponda trabajar en el sector. 

ARTÍCULO 28. Para la concesión del subsidio por accidente no ocasio-
nado con motivo del trabajo, se requiere que el trabajador se encuentre 
en servicio activo al tiempo de accidentarse y, además, que no haya ocu-
rrido por alguna de estas causas: 

a) Autoprovocación. 
b) Con motivo u ocasión de intentar la comisión o de cometer un 

delito doloso. 

CAPÍTULO II 

De las prestaciones por enfermedad y accidente de origen común 

ARTÍCULO 29. El trabajador enfermo o lesionado recibirá hasta su cu-
ración, y en su caso rehabilitación o reeducación, las prestaciones en 
especie y en servicios que requiera. 

ARTÍCULO 30. Durante el período de incapacidad temporal para el 
trabajo, el trabajador recibirá como prestación monetaria un subsidio 
diario excluyendo los domingos sobre la base de las siguientes normas: 

a) A los trabajadores incapacitados para el trabajo sin hospitaliza-
ción: 

El 50% del salario promedio diario. 
b) A los trabajadores incapacitados para el trabajo con hospitali-

zación: 
El 40% del salario promedio diario. 
ARTICULO 31. Los subsidios se pagarán al trabajador no hospitalizado 

a partir del cuarto día de incapacidad temporal para el trabajo y por 
término que no excederá de veinte y seis semanas consecutivas, prorro-
gable a otras veinte y seis semanas siempre que mediante dictamen 
pericial médico se determine que la invalidez no se ha estabilizado y que 
es probable que el trabajador obtenga su curación dentro del período 
de prórroga. 

Al hospitalizado se le pagará desde el momento de su hospitaliza-
ción, aunque fuera anterior al cuarto día. 
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TÍTULO IV 

De la enfermedad profesional y accidente del trabajo 

CAPÍTULO 

Definición y requisitos 

ARTÍCULO 32. La enfermedad profesional del trabajador es la origi-
nada por las substancias o agentes en uso o presentes en el ambiente 
en que se desarrolla su actividad, que exija tratamiento médico. 

A los efectos de este párrafo, se estará a la relación de Enfermedades 
Profesionales que apruebe el Ministerio del Trabajo si bien su enume-
ración no excluye la consideración de otras en las cuales se compruebe 
igual origen. 

ARTICULO 33. El accidente del trabajo es la lesión corporal u orgá-
nica en ocasión o por consecuencia del trabajo, incluyendo las origina-
das durante el trayecto de ida y vuelta al mismo, en trabajos volunta-
rios orientados por organizaciones de masas u originados salvando vidas 
humanas o defendiendo la propiedad y el orden legal socialistas. 

ARTícuto 34. No se considerará accidente del trabajo o enfermedad 
profesional cuando concurran las siguientes circunstancias: 

a) Autoprovocación. 
b) Con motivo u ocasión de intentar la comisión o cometer delito 

doloso. 

CAPÍTULO II 

De las prestaciones por enfermedad profesional y accidente del trabajo 

ARTICULO 35. El trabajador que sufra enfermedad profesional o ac-
cidente del trabajo, recibirá hasta su curación y en su caso rehabilita-
ción o reeducación, las prestaciones en especie y en servicios que re-
quiera. 

ARTÍCULO 36. Durante el período de incapacidad temporal para el 
trabajo, el trabajador recibirá corno prestación monetaria un subsidio 
diario, excluyendo los domingos, sobre la base de las siguientes normas: 

a) A los trabajadores incapacitados para el trabajo sin hospitali-
zación: 

El 70% del salario promedio diario. 
b) A los trabajadores incapacitados para el trabajo con hospitaliza-

ción: 
El 60% del salario promedio diario. 
ARTICULO 37. Los subsidios se pagarán desde el primer día de inca-

pacidad temporal para el trabajo y por término que no excederá de 26 
semanas prorrogables a otras 26, siempre que mediante dictamen peri-
cíal médico se determine que la invalidez no se ha estabilizado y que es 
probable que el trabajador obtenga su curación dentro de la prórroga 
o hasta su jubilación. 
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CAPÍTULO III 

De la ayuda a los gastos de sepelio 

ARTÍCULO 38. Cuando fallezca un trabajador con salario no superior 
a $250.00 mensuales en ocasión de haber sufrido un accidente del tra-
bajo a consecuencia de enfermedad profesional, se entregará a sus 
familiares que hayan afrontado el pago del sepelio la cantidad de $50.00. 

TÍTULO V 

De la incapacidad para el trabajo 

CAPÍTULO 1 

Definición, requisitos y clases 

ARTICULO 39. La incapacidad es el estado físico o mental del traba-
jador que le impide permanentemente, en grado total o parcial realizar 
su trabajo como consecuencia de una enfermedad o lesión. 

ARTICULO 40. Para la concesión de la jubilación por incapacidad 
permanente se requiere que el trabajador se encuentre en activo servicio 
al tiempo de adquirir la enfermedad o sufrir la lesión. 

ARTíCULO 41. Cuando la incapacidad sea de tal grado que ocasione 
al trabajador una pérdida equivalente a las dos terceras partes o más de 
su capacidad de trabajo, se considerará total. 

Cuando dicha pérdida resulte inferior a las dos terceras partes se 
considerará parcial. 

A los efectos de establecer el grado de incapacidad, podrá tomarse 
como base indicativa la relación de incapacidades que apruebe el Mi-
nisterio del Trabajo, pero dicho grado quedará determinado por las 
circunstancias concurrentes en cada caso, conforme al dictamen médico 
social. 

CAPÍTULO II 

De las prestaciones por incapacidad permanente total o parcial 

ARTÍCULO 42. En los casos de incapacidad permanente, se otorgarán 
además de las prestaciones en servicios y especie que fueran necesarias, 
las siguientes: 

a) Cuando sea total, una jubilación que se calculará por las reglas 
de la jubilación por vejez, sin que pueda Se/ inferior al 50% del salario. 

b) Cuando sea parcial, una jubilación cuya cuantía se fijará hallan-
do la que le correspondería al trabajador si se hubiera incapacitado 
totalmente y multiplicado su resultado por el porcentaje de incapacidad 
parcial permanente apreciado. 

c) En los casos de las letras a) y b), si la incapacidad permanente 
se hubiera originado en accidente del trabajo o enfermedad profesional, 
la cuantía de la jubilación será incrementada en el 10% de su propio 
monto. 
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d) Cuando se tratare de miembros de las Fuerzas Armadas Revolu-
cionarias, de la Defensa Popular o de los Organismos de Seguridad del 
Estado, siempre que la incapacidad hubiere ocurrido en acción contra 
el enemigo: se otorgará como jubilación en la incapacidad total el 100% 
del salario y en la parcial un incremento del 20% sobre lo que le corres-
pondería de tratarse de una incapacidad parcial común. 

ARTÍCULO 43. Cuando el incapacitado total permanente, caso que se 
recupere o el incapacitado parcial permanente, comenzaren de nuevo a 
trabajar, se procederá como sigue: 

a) Si la suma del nuevo salario con la jubilación es igual o inferior 
al salario que sirvió de base para el cálculo de dicha jubilación, la cuan-
tía de ésta permanecerá constante. 

b) Si la suma de ambos ingresos fuera superior al salario que sirvió 
de base a la fijación de la jubilación, se reducirá la cuantía de ésta de 
modo que no exceda en total del monto de dicho salario. 

c) Si el nuevo salario devengado fuese igual o superior al salario que 
sirvió de base para establecer la cuantía de la jubilación, se declarará 
ésta extinguida. 

ARTÍCULO 44. Si el estado de incapacidad se mantuviere por término 
mayor de 26 semanas o la prórroga hasta 52 semanas, sin haberse esta-
bilizado su grado o naturaleza se considerará al trabajador como inca-
pacitado permanente, total o parcial, a los efectos de recibir las presta-
ciones correspondientes y sin perjuicio de que se dejen sin efecto o se 
reajusten en lo sucesivo conforme a la evolución real de la incapacidad. 

ARTÍCULO 45. Las jubilaciones por incapacidad serán pagaderas a 
partir de la fecha en que el trabajador cese en la percepción de su sala-
rio o del subsidio en su caso. 

ARTÍCULO 46. La disminución del índice de rendimiento en el tra-
bajo del incapacitado parcial permanente, no será causal de separación; 
pero la administración estatal podrá solicitar del órgano competente el 
traslado de aquél a otro puesto o centro más adecuado a su capacidad 
de trabajo o, en otro caso, su jubilación como incapacidad total perma-
nente cuando esa disminución resulte notoriamente por debajo de las 
normas de productividad que corresponda al trabajo asignado. 

ARTÍCULO 47. Las administraciones estatales podrán promover los ex-
pedientes de jubilación por incapacidad de los trabajadores de aquéllas. 

TÍTULO VI 

De la vejez 

CAPÍTULO I 

Definición y requisitos 

ARTÍCULO 48. Todo trabajador tiene derecho a percibir una jubila-
ción cuando por razón de su edad cesa en su trabajo de acuerdo con lo 
dispuesto en esta Ley. 
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ARTÍCULO 49. Serán requisitos para que los trabajadores comprendi-
dos en la Categoría I a que se refiere el Artículo 16 puedan obtener su 
jubilación: 

a) Estar en servicio activo al momento de presentar su solicitud. 

b) Tener los hombres 60 o más años de edad y las mujeres 55 o más 
años de edad. 

c) Haber prestado no menos de 25 años de servidos. 

ARTÍCULO 50. Serán requisitos para que los trabajadores comprendi-
dos en la categoría II a que se refiere el Artículo 16 puedan obtener su 
jubilación: 

a) Estar en servicio activo al momento de presentar su solicitud. 

b) Tener los hombres 55 años o más de edad y las mujeres 50 o más 
años de edad, ambos con no menos de 25 años de servicio. 

c) Haber trabajado precisamente en trabajos de la referida catego-
ría II no menos de doce años en la época inmediata anterior a la pre-
sentación de su solicitud; o en su defecto, el 75% del total de su tiempo 
de servicio en cualquier época, precisamente en trabajos de la referida 
categoría H. 

CAPÍTULO II 

De las prestaciones por vejez 

ARTICULO 51. La cuantía de la jubilación por vejez se determinará 
por las siguientes reglas: 

a) Por los primeros 25 años de servicios, el 50% del salario anual. 

b) Por cada año de servicio en exceso de 25, se incrementará para 
los trabajadores de la categoría I en el 1% del salario anual, y para los 
trabajadores de la categoría II en el 1,5% de dicho salario anual. 

ARTÍCULO 52. La jubilación por vejez será pagadera a partir de la 
fecha del cese del trabajador en su trabajo remunerado. 

ARTÍCULO 53. En los casos de jubilación por vejez, la baja en el cargo 
o plaza para comenzar a recibir las prestaciones correspondientes, será 
efectuada a partir del siguiente día al último del mes en que se notifi-
que la resolución concediendo la jubilación, de modo que el pago de 
ésta comience a efectuarse por meses completos a partir de la baja. 

ARTÍCULO 54. Las administraciones estatales podrán promover los 
Expedientes de Jubilación por vejez de las trabajadoras y trabajadores 
de la categoría I que hayan cumplido 60 o 65 años de edad o más res-
pectivamente; y de la categoría II que hayan cumplido 55 o 60 años 
de edad o más respectivamente. En todos los casos se exigirá que la 
trabajadora o el trabajador tengan 25 años de servicios como mínimo. 
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TÍTULO VII 

De la muerte 

CAPÍTULO I 

Requisitos 

ARTÍCULO 55. La muerte del trabajador o la presunción de su falle-
cimiento por desaparición causa el derecho de pensión en los siguientes 
casos: 

a) Cuando el trabajador se encuentre en servicio activo. 
b) Cuando el trabajador se encuentre jubilado. 
c) Cuando el trabajador, sin encontrarse en servicio activo por un 

plazo no mayor de seis meses anterior a su fallecimiento o desaparición, 
haya laborado no menos del 75% de su vida a partir de los 18 años 
de edad. 

El Ministerio del Trabajo podrá declarar al solo efecto de esta Ley 
la presunción de muerte. 

CAPITULO II 

De los familiares y requisitos para la pensión 

ARTÍCULO 56. Son familiares con derecho a pensión: 
a) La viuda que estaba al abrigo y protección del trabajador falle-

cido, o no lo hubiere estado por causas no imputables a la misma. 
b) En ausencia de viuda, la compañera que viva en forma estable y 

singular bajo el abrigo y protección del trabajador. 
e) El viudo sexagenario o incapacitado para el trabajo o que en 

cualquiera de ambos casos carezca de medios de subsistencia y haya vivi-
do al abrigo y protección de la trabajadora fallecida hasta la muerte 
de ésta. 

d) Los hijos incluyendo el adoptivo de uno u otro sexo, menores de 
18 años de edad y solteros; y los mayores de edad, solteros, que se en-
cuentren incapacitados total o permanentemente para el trabajo. 

Los hijos adoptivos serán incluidos como familiares con derecho a 
pensión, siempre que su adopción se hubiere verificado por lo menos un 
año antes del fallecimiento del causante y que éste no tuviere más de 
55 años de edad al tiempo de la adopción. 

e) La madre y el padre, siempre que ambos carezcan de medios de 
subsistencia y hayan vívido al abrigo y protección del trabajador. 

CAPÍTULO III 

De las prestaciones por muerte 

ARTICULO 57. Las prestaciones por causa de muerte consistirán en el 
pago de una pensión mensual para los familiares del trabajador falle- 
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tido, la cual se distribuirá por partes iguales con sujeción a la siguiente 
escala. 

Número de 	 Porciento de la 

beneficiarios 	 jubilación básica 

1 60 

2 80 

3 o más 100 

Determinada la cuantía de la pensión será ésta incrementada en un 
10% cuando la muerte del trabajador en activo tenga su origen en acci-
dente del trabajo o en enfermedad profesional. 

ARTÍCULO 58. A los efectos del artículo anterior se considerará jubi-
lación básica; 

a) Para los trabajadores jubilados por incapacidad total permanente 
o por vejez, la que venían disfrutando al tiempo de su fallecimiento. 

b) Para los trabajadores en activo, la que resulte de aplicar las reglas 
para determinar la cuantía de la jubilación por vejez si el causante hu-
biere cumplido los requisitos prescritos para la misma al tiempo de fa-
llecer y, en su defecto, la que resulte de aplicar las de la jubilación por 
incapacidad total permanente. 

ARTÍCULO 59. A medida que se reduzca el número de beneficiarios 
concurrentes, sea por incompatibilidad, extinción, caducidad, renuncia, 
muerte, revocación, suspensión u otra, se procederá al ajuste del monto 
de la pensión y a su redistribución. 

ARTÍCULO 60. Cuando se tratare de miembros de las Fuerzas Arma-
das Revolucionarias, de la Defensa Popular o de los Organismos de Se-
guridad del Estado, siempre que el fallecimiento hubiere ocurrido en 
acción contra el enemigo la cuantía de la pensión será el 100% de la 
jubilación básica, o del salario si se encontrare en activo. 

En caso de que el causante no estuviere trabajando a su fallecimien-
to, se tomará en consideración para determinar la cuantía de la pen-
sión el salario mínimo de $85.00 mensuales. 

En ninguno de los casos a que se refiere este artículo podrán to-
marse como base, salarios inferiores a $85.00 mensuales para el cálculo 
de la pensión. 

ARTÍCULO 61. La pensión se pagará a partir del día siguiente a la 
fecha de la muerte del causante sólo en el caso de que el expediente 
haya sido promovido dentro del término de los treinta días hábiles 
siguientes y cuando se promuevan con posterioridad se abonará la pres-
tación correspondiente a partir de la presentación de la solicitud. 
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TITULO VIII 

De la modificación, suspensión y extinción de las prestaciones 

CAPITULO I 

De la modificación 

ARTICULO 62. Las prestaciones podrán modificarse: 

a) En todos los casos en que se compruebe error u omisión en 
el cálculo de las prestaciones o en los datos que se tuvieron en cuenta 
para la concesión de las mismas. Si se hubiere abonado en exceso de lo 
que le correspondiere sin mala fe por parte del trabajador, no habrá 
lugar a reintegro. 

b) En los casos de jubilación por incapacidad total o parcial perma-
nente según la evolución de la lesión o enfermedad sufrida, si resulta 
elevado o disminuido el grado de incapacidad, para lo cual se podrán 
ordenar en cualquier tiempo las investigaciones y exámenes médicos y 
períciales que se estimen convenientes; exceptuándose de dicho examen 
los inválidos que tuvieren 60 o más años de edad. 

e) En la pensión por causa de muerte, por aumento o disminución 
de familiares con derecho al disfrute de la pensión. 

CAPITULO II 

De la suspensión 

ARTICULO 63. Las prestaciones podrán ser suspendidas si concurre al-
guna de las siguientes causas: 

a) Cuando el accidentado, enfermo, pensionado o jubilado se resis-
ta o no acuda sin causa justificada a someterse, en las oportunidades que 
se señalen a los reconocimientos y exámenes necesarios para comprobar 
su estado, o voluntariamente retarde su curación o no acuda a recibir el 
tratamiento médico correspondiente. 

b) Cuando el enfermo, accidentado o jubilado, estando sometido al 
tratamiento de rehabilitación o reeducación se niegue sin causa justifi-
cada a observar las prescripciones médicas o instrucciones que al efecto 
le hayan sido impartidas. 

c) Cuando el jubilado por incapacidad, rehabilitado o reeducado o 
que resultare apto para un nuevo trabajo, se niegue sin causa justifi-
cada a desempeñar un empleo adecuado a sus condiciones físicas, men-
tales y profesionales que se le ofrezca. 

d) Cuando el jubilado por vejez o por incapacidad total permanente 
comience a trabajar, si la autorización oportunamente concedida por el 
Ministerio del Trabajo no permite la simultaneidad del salario con el 
cobro de la prestación. 
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e) Cuando la persona con derecho a pensión se encuentre en el des-
empeño de una labor remunerada o cuando el beneficiario comience a 
trabajar. 

f) Cuando el beneficiario sea sancionado a privación de libertad 
por más de treinta días durante todo el período que dure la sanción. 

CAPÍTULO III 

De la extinción 

ARTÍCULO 64. Las prestaciones se extinguirán: 
a) Cuando se compruebe que en la concesión o disfrute de las mis-

mas concurrió error, simulación o fraude, sin perjuicio de la responsa-
bilidad de otra naturaleza en que se haya incurrido. 

b) Para el enfermo o lesionado que reciba subsidio, cuando sea dado 
de alta curado, o sea autorizado para trabajar, o se cumpla el plazo má-
ximo de cincuenta y dos semanas. 

c) Cuando el beneficiario comience a trabajar sin autorización del 
Ministerio del Trabajo. 

d) Cuando los jubilados por incapacidad recuperen su capacidad 
plena de trabajo. 

e) Cuando el beneficiario abandone el territorio nacional sin auto-
rización del Ministerio del Trabajo. 

f) Cuando el beneficiario muere. 
g) Cuando el beneficiario sea sancionado por delito contrarrevolu-

cionario. 
h) Para la viuda o compañera, cuando contraigan matrimonio, pro-

duzcan o no efectos civiles o mantengan unión extramatrimonial. 
0 Para los hijos de uno u otro sexo cuando cumplan la edad límite 

de dieciocho años, cese el estado de incapacidad o contraigan matrimo-
nio que produzca o no efectos civiles, o mantengan unión extramatri-
monial. 

j) Para el padre o la madre cuando adquieran medios de subsisten-
cia, contraigan matrimonio con tercera persona que produzca o no efec-
tos civiles, o mantengan unión extramatrimonial igualmente con tercera 
persona. 

h) Para el viudo, cuando contraiga matrimonio que produzca o no 
efectos civiles, mantenga unión extramatrimonial o adquiera medios su-
ficientes de subsistencia y en casos de que fuere incapacitado cuando 
recupere su capacidad para el trabajo. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

PRIMERA. Los trabajadores que aún vendan su fuerza de trabajo por 
laborar al promulgarse esta Ley para la empresa privada, tienen garan-
tizada por el Estado la misma protección que los trabajadores y su 
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familia comprendidos en esta Ley, a cuyo efecto los patronos quedan 
obligados a continuar tributando de acuerdo con las leyes fiscales la 
cotización mensual sobre el salario que perciban. 

SEGUNDA. El pago de los subsidios, el donativo por maternidad y la 
ayuda a los gastos del sepelio de los trabajadores del sector privado, se 
abonará por el administrador o representante legal de sus respectivos 
centros de trabajo; cuyo importe será reembolsado por el Ministerio de 
Hacienda. 

DISPOSICIONES ESPECIALES 

PRIMERA. Las jubilaciones y pensiones concedidas o que se concedan 
al amparo de las legislaciones anteriores con cargo a los fondos de la 
Seguridad Social quedarán estabilizadas en sus montos netos respectivos. 
Las jubilaciones y pensiones que se concedan al amparo de la presente 
Ley no serán objeto de descuento alguno. 

SEGUNDA. No obstante lo dispuesto en el artículo 9 de esta Ley, cuan-
do se trate de trabajadores que por laborar en jornadas cortas o irregu-
lares reciban una retribución mensual o diaria por debajo de los míni-
mos establecidos en dicho artículo, la jubilación o el total de la pensión 
que causen o el subsido que les correspondan, será el 90% de su retri-
bución mensual diaria. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. Los expedientes sobre jubilación, pensión, indemnización, 
auxilio económico, o cualquier otro tipo de prestación promovidos por 
asegurados o presuntos beneficiarios de los sectores laboral o público 
que al entrar en vigencia la presente Ley se encuentren pendientes de 
Resolución continuarán tramitándose y se resolverán por la Dirección 
de Seguridad Social del Ministerio del Trabajo con arreglo a las dispo-
siciones contenidas en las leyes vigentes al presentarse la solicitud. 

Las pensiones por causa de muerte ocurridas con anterioridad a la 
vigencia de esta Ley y solicitadas dentro del plazo de un año a partir 
de su promulgación, serán concedidas y quedarán sometidas a las leyes 
que regían en el respectivo sector al tiempo del fallecimiento del cau-
sante. 

Asimismo los que actualmente se encuentran en tramitación en los 
Juzgados o Tribunales deberán ser remitidos a la mencionada Dirección 
dentro del plazo de treinta días a partir de la vigencia de esta Ley, para 
que la misma continúe su sustanciación y los resuelva de acuerdo con lo 
establecido en esta disposición. 

SEGUNDA. Los trabajadores de 65 años o más de edad y las trabajado-
ras de 60 años o más de edad que con cualquier tiempo de servicios in-
ferior a 25 años hayan laborado ininterrumpidamente el año inmediato 
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anterior a la fecha de la presentación de la solicitud y se encontraren 
en servicio activo, podrán obtener su jubilación siempre que la soliciten 
dentro del plazo de noventa días a partir de la vigencia de esta Ley. 

A los efectos de las jubilaciones a que esta disposición transitoria se 
refiere, el Ministerio del Trabajo podrá establecer una escala de prio-
ridades, a fin de que las mismas sean otorgadas en este orden: 

a) A los que tengan 20 y menos de 25 años de servicios. 

b) A los que tengan 15 y menos de 20 años de servicios. 

c) A los que tengan 10 y menos de 15 años de servicios. 

d) A los que tengan 5 y menos de 10 años de servicios. 

e) A los que tengan más de 1 y menos de 5 años de servicios. 

A los que obtengan su jubilación conforme a esta transitoria se les 
fijará la cuantía de la misma en 138.00 mensuales. 

DISPOSICIONES FINALES 

PRIMERA. Las Comisiones de Reclamaciones de los respectivos cen-
tros de trabajo serán las encargadas de las investigaciones semanarias 
de las enfermedades y de los accidentes que sufra el trabajador y de 
recibir las solicitudes de prestaciones de la Seguridad Social sobre inva-
lidez, vejez o muerte, así como de reclamar, de quien proceda, los docu-
mentos, certificaciones y cuantos otros antecedentes sean necesarios o se 
requieran para la justificación del derecho que reclame el promovente. 
A tal efecto estarán facultadas dichas Comisiones para interesar de ofi-
cio dichos documentos y pruebas de las oficinas, registros y dependen-
cías públicas o privadas las que deberán cumplimentar dichas peticiones 
sin dilación. 

Una vez agregados a la solicitud los documentos requeridos, la Co-
misión de Reclamaciones se limitará a enviarlos directamente al Minis-
terio del Trabajo. La Dirección de Seguridad Social examinará la soli-
citud y documentación correspondiente y si considerase necesaria la 
práctica de alguna diligencia o la presentación de cualquier documento 
para completar la promoción, lo devolverá todo a la Comisión de Re-
clamaciones a fin de que por ésta se cumplan los particulares que se le 
señalen. 

La Dirección de Seguridad Social del Ministerio del Trabajo con 
vista al resultado de las actuaciones procederá conforme a la Ley a dic-
tar resolución concediendo o denegando los beneficios. 

Contra las resoluciones dictadas en esta materia podrá interponerse 
por la parte inconforme Recurso de Revisión ante el Ministro del Tra-
bajo dentro del término de diez días hábiles a contar desde el siguiente 
a la notificación. 

Contra lo resuelto por el Ministro del Trabajo no se dará recurso 
alguno en lo administrativo ni en lo judicial. 
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SEGUNDA. Los trabajadores amparados por los Seguros Profesionales, 
los trabajadores por cuenta propia y cualquier otra persona amparada 
por la Seguridad Social no comprendidos en esta Ley, continuarán ri-
giéndose por sus respectivas legislaciones vigentes hasta tanto se promul-
gue la Ley especial que se dictará al respecto y en consecuencia no le 
serán aplicables las disposiciones de esta Ley. 

TERCERA. La presente Ley no será aplicable a las prestaciones conce-
didas o que se concedan al amparo de leyes anteriores, las cuales conti-
nuarán rigiendo para dichas prestaciones en cuanto a los acrecimientos 
en las pensiones por causas de muerte y por las causas de modificación, 
suspensión y extinción. 

CUARTA. Se autoriza al Ministro del Trabajo para que dicte los re-
glamentos, resoluciones e instrucciones que se requieran para la mejor 
interpretación y aplicación de la presente Ley, 

QUINTA. Se derogan cuantas disposiciones legales y reglamentarias se 
opongan al cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, la que co-
menzará a regir a partir del día primero de mayo de mil novecientos 
sesenta y tres. 

Por tanto, mando que se cumpla y ejecute la presente Ley en todas 
sus partes. 

Dada en el Palacio de la Presidencia, en la Habana, a 27 de marzo 
de 1963. 

OSVALDO DORTICÓS TORRADO 
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