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SERVICIO NACIONAL DE SALUD (CHILE)

. Con motivo del Primer Congreso Interamericano de Prevencién de Riesgos Pro-
fesionales se solicité de las instituciones de Seguridad Social de los diversos paises de
América Latina un ieventario de Jas actividades que en materia de prevencién de ries-
gos profesionales hubiesen realizado; aportaciones que se irdn publicando sucesivamente
en nuestra revista.

1. Lecisracion

1.1, Qué modificaciones se han efectuado a disposiciones legaler o regla-
mentarias que fe relacionen o tengan efectos sobre la prevencidn de
lor riesgos profesionales?

Se han ampliado las sanciones por incumplimiento de las exigencias
legales (Cédigo Sanitario, Revisién 1962).

1.2, (Qué nuevas disposiciones legales o reglamentarias se han dictado,
que representen medidas o normas preventivas de accidenter o en-
Jermedades proferionales o que constituyan un esttmulo para la
adopeibn de faler medidas?

Se reglamenté la exigencia de conexién a tierra de todo equipo, herra-
mienta de mano y artefacto de uso doméstico, eléctricos, para evitar el
accidente por golpe eléctrico.

1.3.  /Qué proyectos de reformas o de nuevar disposiciones se contemplan
en ef sendidp indicado en 1.1 y 1.27

Se esta codificando la reglamentacién dispersa para proceder a su uni-
ficacién y modificacién.

2. ACTIVIDADES DE EDUCACION, FORMACION Y PROMOCION

21, Indicar st los edablecimientor educacionaler en sus distinlor niveles,
pero en erpecial lar Universidader ¢ Instifutos Técnicos, han dado
mayor afencidn en eslos afios a la educacién y formacidn para la
Seguridad ( cursor especiales para la formacién de técnicos en Se-
guridad Indurlrial, Higiene y Medicinag del Trabajo o ensefianza
de la Seguridad dentro de los programas generales educalivos).

En la Escuela de Salubridad se llevaron a efecto en 1956 y 1959 dos
cursos de 6 meses con los cuales se prepararon 28 Técnicos de Seguridad
que actualmente sirven en los servicios gubernamentales y empresas pri-
vadas. Se estdn estudiando planes para darles un caricler permanente.

Desde 1960 se obtuvo que todas las escuelas industriales del Ministe-
rio de Educacién introdujeran las asignaturas de Seguridad en sus pro-
gramas de estudios. Ademds se han logrado iguales asignaturas en algu-
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nas escuelas ‘de técnicos industriales que pertenecen a la Universidad

Técnica del Estado,

2.2. Indicar los cursos, conferencm.f, reuniones, para difundir los prin-
cipios de preuzncwn de rze.rgo.r profesionales. [ Se realizaron
congrefos, seminarios, exposiciones u otras actividades andlogas?
Sealar si estas actividades fueron organizadas por entidades gu-
bernamentales, instifuciones de Seguridad Social, consejos u otros
organismos privados dedicados a la Seguridad, asociaciones de em-
pleados, empleadores en particular, asociaciones de trabajadores.

S¢ es posible, indicar el nimero aproximado de personas que parti-
ciparon.en estas actividades y cudles fueron las malerias tratadas.

El Consejo Nacional de Seguridad, institucién privada para la pre-
vencién de los accidentes, realizé en 1962 las VI Jornadas y la Exposicién
de-Seguridad, bajo el auspicio de la Universidad Técnica del Estado y el
patrocinio del Gobierno. Se desarrollaron 4 Foros sobre Seguridad, 2 de
ellos en industrias manufactureras y minas, y 3 Seminarios en Seguridad
e Higiene del Trabajo.

El Servicio Nacional de Salud, llevé a efecto el I Seminario de Higie-
ne y Seguridad Industrial para 25 profesionales de la especialidad que
trabajan en el Servicio. Este seminario tuvo énfasis especial en protec-
cién. radiolbgica.

- Algunas asociaciones de empresarios organizaron cursos basicos de Se-
guridad para los jefes técnicos y adminisirativos de las empresas afiliadas
¥ otros cursos para capataces en industrias par‘clculares

Las organizaciones de trabajadores no fuvieron ninguna actuacién en
materia de seguridad.

2.3. (Se efectuardn en su pals, préximamente, congresos o reuniones si-
mélares para la prevencidn?

Por el momento no hay nada programado para 1963.

2.4, ¢8e han creado en eslos aiios nuevos organismos estatales o prwado.r
- para promover la seguridad e higiene en el trabajo?

- En los-afios de 1960 ¥ 1961 se crearon dos asociaciones de empresarios,
de cardcter mutualista y sin fines de lucro. Ellos cubren el seguro de ac-
cidentes del trabajo y realizan un activo programa de seguridad.

2.5. £Qué inslituciones editan manuales de Seguridad, revistas, folletos,
carteles u ofro material impreso sobre Seguridad? [Con qué fre-
ceuencial [Qué cantidades? (Cémao se obtienen? (Grafuitamente o
pagados? (Qué programas de seguridad se desarrollan a través de
la radio o la televisidn? [Qué instituciones preparan eslos progra-

mas y en qué han consistido ellos?

(Qué ofros medior audiovicuales se han utilizado para la educacidn

para la Seguridad?
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Algunas de las grandes empresas privadas desarrollan para su uso in-
terno en forma regular propaganda de seguridad en forma de folletos y
revistas de distribucién gratuita, afiches, conferencias y pehcu]as No hay
actividades estatales en esta materia. :

3. PROGRAMAS DE SEGURIDAD

3.1. Indicar los programas de Seguridad creados, impuliados o asesora-
dos por organismos gubernamentales, entidades de Seguridad So-
etal, consesor de Seguridad u ofrar instituciones privadas.

dEn qué clase de industrias se implaniaron? dproximadamente,
{qué cantidad de trabajadores fueron protegidos por ertos progra:
mas? .

Estos programas se han implantado en la gran indusf:ria, principalmen-
te extractiva (cobre, carbdn, fierro, petréleo, salitre), de electricidad, side-
rdrgica y en algunas industrias manufactureras grandes.

Los programas protegen alrededor de 100,000 frabajadores.

3.2, (Lar empresas industriales del Estado o de organismos semiesiatales
han desarrollade programas propios de Seguridad? (En qué for-
ma?

Las empresas estatales de ferrocarriles y portuarias han desarrollado
programas bajo la asesorfa del Servicio Nacional de Salud.

3.3. (Cudnfar empresas oficiales o privadas —con mds de 30 frabaja-
dores— tienen Departamentos de Seguridad permanentes? {Cudn-
tas, a liempo parcial? Adproximadamente, [cudntos trabajadores
estdn cobijades por programar preventivos permanentes? (Cudn-
fos se hallan ausentes de estor programias? Sefalar clase de aclivi-
dades protegidas y no protegidas { agricultura, minerta, industria,
comercio, transpories, cte.).

Aproximadamente 22 empresas. Ninguna a tiempo parcial. Estdn
protegidas per programas permanentes alrededor de 150,000. No se tiene
el dato del ndmero de empresas sobre 50 obreros. Quedarfan 750,000 tra-
bajadores no protegidos para todas las empresas.

4, ACTIVIDADES DE SUPFRVIGILANCIA E INVESTIGACION

4.1, Indicar o se efectian, en forma sistemdtica u ocasional, visitar de
inspeccidn a las empresas para apreciar-las condiciones de higiene
v degquridad industrigles., Sefialar ¢i estar (nrpecciones son eerci-
das por organismos del goblerno, instituciones de Seguridad Social
o entidades no oficiales, taler como consejos de Seguridad u ofros.

Se efectian visitas sisteméticas de inspeccién en base a programas, y
ocasionales en base a solicitudes en las empresas para apreciar las condi-
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ciones de higiene y seguridad industrial. Estas visitas son atribuciones de
dos organismos gubernamentales, el Servicio Nacional de Salud y el Ser-
vicio de Minas del Estado, controlando este dltimo slo laseguridad en las
minas. Algunas visitas son efectuadas por los servicios de las compatifas
estatales de seguros o las asociaciones mutuales de seguros sin cardcter
oficial y ejecutivo.

4.2, 1A qué clase de empresar o ramas de actividad se efectuaron las visi-
{as en los afios a que se refiere el cuestionario? Indicar el ndmero
aproximadp de visilas.

El Servicio, en 1962, realizd 6,447 visitas a las industrias y minas, li-
mitindose en estas tiltimas a controles de higiene.

4.3. Explicar si las visitars se efectéian indistintamente a cualguiera em-
presa o a las nuevas instalaciones indusiriales, o a las empresas
que lo piden expresamente, o a aquellas donde han ocurride acci-
denies.

Se practican las 3 alternativas.

4.4, Indicar si se han efectuado investigaciones especiales mediante ins-
pecciones a las empresas, para prevenir cierlos riesgos espectficos.
(Cudles? ( por efemplo, si se han efectuado estudios especiales so-
bre concentracién de polvos, gases, vapores, en determinados am-
bientes industriales; sobre ruidos, radiaciones, temperaturas, ilu-
minacién, humedad, ete.). Indicar el niimero de inspecciones y la
orientacién dada a las investigaciones. (Hay informacién oficial
escrila, sobre los resullados?

En parte de las 6,447 visitas se efectuaron mvestigaciones especiales
para prevenir riesgos especificos. Se tomaron 2,468 muestras, algunas de
las cuales fueron enviadas al laboratorio especializado; por ejemplo, 420
muestras de polvo, 102 determinaciones de silice libre en el polvo y 199
determinaciones de Pb en el aire. El resto de las muestras corresponde
a determinaciones en el sitio de origen, a saber, niveles de ruido, de ra-
diaciones, ionizantes, de temperatura, de humedad, de iluminacién de sol-
ventes, de mercurio, de monéxido de carbono y otras miscelineas.

5. ProTECCION PERSONAL

5.1. ¢Fabrican en su pals equipos de profeccién personal gue requicran
normas cuidadosas de fabricacién, tales como respiradores, cascos,
calzado de sequridad? FEn tal caso, {por qué normas se rigen?

S8i, se fabrican elementos fales como cascos, calzado, guantes y delan-
tales. No existen normas oficiales y se aplican optativamente normas ex-
tranjeras del criterio del fabricante.
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5.2 (Kxislen restricciones para la compra, en el exterior, de equipos de
profeccidn personal u ofras, que en su pais no se producen?

Si.

5.3. {Los fabricantes de maguinaria estin obligados a producirlas con las
guardas o dispositivos de proteccién adecuados?

No; pero Jo hacen porque se los exigen 2 los usuarios.

6. EsranisTica

6.1. Proporcionar dalos, aunque sean aproximados, sobre el ndmero de
lesiones anuales en las diversas clases de actividades, clarificéndo-
las, ¢ ev posible, seglin su reveridad. Indicar el niimero de muer-
tes anualer por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
{8 aprovechan estas estadlsticas para finer de prevencidn de los
riesgos profesionales? [ En qué forma se ulilivan?

No hay datos para 1961 y 1962, pero el promedio de accidentes con pér-
didas de més de un dfa en la poblacién asegurada es alrededor de 100,000
anuales, y de 450 enfermedades profesionales.

Se produjeron un promedio de 2,000 incapacidades permanentes en los
100,000 accidentes y 400 incapacidades permanentes en las enfermedades.
El ntimero de muertes en esta poblacién asegurada ha sido de un prome-
dio de 400 casos, la mayor parte accidentes (97.59).

6.2. {Exicten datos sobre costor direclos ¢ indirectos de los accidentes?
{Son confiables estor datos? (Cudl es la reaccidn de los empresa-
rios anle lar informaciones obfentdas sobre ertos costos?

Se han hecho estimaciones globales; por ejemplo, el costo directo e in-
directo, mas la pérdida de la produccién, significarfan una pérdida a la
economfa equivalente al 7.2%, del Presupuesto Nacional de 1959. Estos
son datos estimativos en base al ndmero de accidentes asegurados, sala-
rios no percibidos y produccién no efectuada.
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