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PARAGUAY
Poblacién: 1.700,000 habitantes Area: 406,752 Km®

BASES CONSTITUCIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El cuidado de la salud de la poblacién y la asistencia social, as{ como
la educacién moral, espirifual y fisica de la juventud, son deberes funda-
mentales del Estado. (Art. 11 de la Constitucién de la Repidblica del
Paraguay del 10 de julio de 1940.)

AUTORIDADES DE DIRECCION ¥ CONTROL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ministerios de: Salud Pablica y Bienestar Social; Justicia y Trabajo;
Hacienda.

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Instituto de Prevision Social

Creacién: Decreto Ley Ndm, 17,071 del 18 de febrero de 1943, modi-
ficado por el Decreto Ley Ntim. 1,860 de 1 de diciembre de 1950 y dis-
posiciones reglamentarias del Decreto Ley 10,810, de 1 de diciembre de
1950.

CAMPO DE APLICACION

Riesgos dispuestos: accidentes del trabajo y enfermedades profesiona-
les; enfermedad, maternidad, invalidez por enfermedad, vejez y presta-
cién por muerte. Todos los riesgos se aplican de inmediato.

Personas amparadas: Todo trabajador asalariado que preste servicios
o e)ecute una obra en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal,
cualquiera que sea su edad o el monto de la remumeracién que reciba,
como también los trabajadores aprendices que no reciben salario. El ase-
guramiento de los trabajadores del campo estd dispueste.

Est diferido el aseguramiento de: servicios domésticos, empleados y
obreros del Ferrocarril Central del Paraguay, agricultores independientes.

Estin excluidos del régimen del seguro social: los funcionarios y em-
pleados de la Administracién Pdblica, trabajadores independientes y em-
pleados bancarios.

Extensién geografica: Toda la extensién del territorio de la Repd-

blica.

PRESTACIONES SEGUN RIESGO

Subsidios por maternidad. Se abona el 509, sobre el promedio de 4
meses anteriores al alumbramiento. Tiempo de reposo; se considera, 21
dfas anteriores al parto y 42 dias posteriores al parto, en total 63 dias
de reposo.
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Subsidios por enfermedad: Se paga el 509, sobre el promedio de los
4 meses de salarios anteriores a la enfermedad.

El subsidio por enfermedad se paga desde el 8° dia y hasta la fecha
de alta, que puede ser 6 meses, un afic 0 mas. Esto es para los casos re-
cuperables.

En caso de que no sea recuperable, se pasa a considerar la pensién
de invalidez por enfermedad, cuyo requisito se podra ver mas adelante.

Subsidios por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales: Se
paga desde el primer dia si se incapacita para el trabajo por mas de 7
dias, ¥ hasta por un tiempo méximo de un afio. Si el asegurado no recu-
pera su capacidad de trabajo en el término de un afio, el Instituto declara
su incapacidad temporal, permanente, ya sea total o parcial, asignéndole
la pensién correspondiente.

El subsidio por accidente del trabajo asciende a 759, sobre el prome-
dio de los 4 meses calendarios inmediatamente anteriores a la fecha de la
comprobacién del accidente. El promedio se determina dividiendo por
120 el total de los salarios sobre los cuales impuso €l asegurado en los 4
meses mencionados, el resultado es el valor del salario promedio diario.

Pensién de invalidez por accidente del trabajo: El Instituto de Pre-
visién Social otorga una pensién de pago mensual o una indemmizacién
en los casos de invalidez permanente, totales o parciales.

Si la pensién resultare inferior al 309 de la que haya correspondido
al asegurado en caso de incapacidad total y permanente, se pagard una
indemnizacién que serd igual a 5 anualidades de la pensién que habria
correspondido.

En caso de mcapa(:ldad total y permanente, se paga el 609, sobre el
promedm de tres afios de imposiciones calendarios anteriores a la micia-
cién de la incapacidad.

En caso de incapacidad parcial, se paga el 607, sobre el porcentaje
que fije la tabla valorativa.

Establecida la incapacidad permanente que da lugar a la pensién, ésta
se concederd por un perfodo de adaptacién de dos afies. Una vez trans-
currido el perfodo de dos afios, el asegurado debe ser sometido a nueva
inspeccién médica, a los efectos de establecer el grado de incapacidad de-
finitiva.

Pensién de invalidez por enfermedad: Tiene derecho a la pensién de
invalidez el asegurado invélido que 2 consecuencia de enfermedad se en-
cuentra incapacitado para el trabajo.

Para tener derecho a la pension de invalidez por enfermedad, es nece-
sario que el asegurado, sea declarado invalido por una comisién de tres
médicos funcionarios de la Institucién, designados para el efecto. Hayan
completado 36 cuotas mensuales. Tengan menos de 60 afios al sobrevenir
la invalidez.

Las pensiones de invalidez se concederdn en cardcter provisorio y de-
finitivo. La pensién provisoria de invalidez se concede hasta por un pe-
riodo de 5 afios. La pensién de invalidez definitiva se concede en cual-
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quier momento, o a la expiracién del periodo de 5 afios, cuando la invali-
dez sea permanente.

La pensién de invalidez por enfermedad asciende al 309 del salario
o sueldo devengado por el asegurado durante los tres afios anteriores a la
declaracién del estado de invalidez.

Pensién de vejez: Las pensiones de vejez, consistiran en rentas men-
suales vitalicias pagaderas por mensualidades vencias, cuyo monto se de-
terminara en la misma forma que las pensiones de invalidez.

Para tener derecho a la pensién de vejez se requiere, haber cumplido
60 afios de edad, y haber pagado por lo menos 780 cuotas semanales.

Para el pago de la pensién de vejez, se establece una cuantia bisica
del 309, del promedio anual durante los tres afios anteriores al retiro, y
un aumento de 1%, por cada afio de imposiciones posteriores al plazo de
espera de 15 afios que da derecho al goce de la pensién vitalicia.

Beneficios por muerte a consecuencia de accidente del trabajo:

1.—Una cuota mortuoria, que fi)a anualmente el Consejo Superior, y

que cubrira los gastos de un entierro, tipo econémico,

2.—Una pensién vitalicia a la viuda o al viudo mvalido que hubiera

vivido a cargo de la asegurada, equivalente al 40% de la pen-
si6n que habria tenido el asegurado por incapacidad total y per-
manente.

3.—Una pensién a cada uno de los hijjos menores de 16 afios, esta pen-

si6n se extinguird cuando el beneficiario cumpla 16 afios. Tam-
bién tienen derecho a esta pensién los hijos mayores de 16 afios,
si son incapacitados totalmente para el trabajo.

El monto de cada una de las pensiones serd igual al 209 de la pensién
que hubjera correspondido al asegurado en caso de incapacidad total y
permanente.

Beneficios por muerte (enfermedad). En caso de muerte de un asegu-
rado por enfermedad, el Instituto de Previsién Social concede, a mas de
la cuota mortuoria, un capital de defuncién a los familiares.

Tienen derecho al capital de defuncidén la viuda, y los hijjos menores de
16 afios.

Para que se otorgue el capital de defuncién a los deudos con derecho,
es necesario que la muerte del asegurado se hubiere producido siendo éste
beneficiario de una pensién, concedida por el Instituto de Previsién Social,
o hubjere tenido a lo menos 50 semanas de cuotas pagadas correspondien-
tes a trabajo efectivo, en los 3 afios anferiores al fallecimiento.

El capital de defuncién se reparte en la siguiente forma:

Si existe conyuge sobreviviente le pertenece la mitad y la otra mitad
en partes iguales a los hjjos con derecho.

El capital de defuncién ascendera a un salario promedio mensual por
cada 50 semanas de cuotas pagadas correspondientes a trabajos efectivos
que tuviere el causante y como mdximo llegari a 5 salarios medios men-
suales.

El salario mensual promedio se determinard en la misma forma esta-
blecida para el pago de las pensiones de invalidez por enfermedad.
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Recursos EconOMICOS

Cotizaciones: Cuotas fijadas a los distinfos riesgos comprendidos y a
las partes que intervienen en el financiamiento:

Fondo Comun de Pensiones. ... ...................... 8.59%,
Beneficios inmediatos (enfermedad, riesgos profesionales,
maternidad, etc.). . ... ..o 6.1%
Gastos Administrativos. . ... ... oo e 1.59;
Imprevistos. . ... ot e 0.49%
TOTAL. . .o e 16.5%,
GEsTION

Administracién: La direccidn, gobierno y administracién superior del
Instituto se halla a cargo de un Consejo Superior y de un Director Ge-
neral, Presidente de dicho Consejo.

FEl Ministerio de Haclenda fiscalizard el movimiento financiero del
Instituto.

El Consejo Superior se constituye por el Director General y Presiden-
te del Consejo y seis Consejeros: un representante del Ministerio de Sa-
lud Piéblica, un representante del Ministerio de Justicia y Trabajo, dos
representantes de los patronos o empleadores y dos representantes de los
asegurados.

Cada uno de los representantes de los asegurados y patronos tendra
un suplente personal. :

Jurisdiccién: Las controversias derivadas del régimen del Seguro So-
cial serdn conocidas en primera instancia por el Director del Instituto de
Previsién Social con apelacién al Consejo Superior.

Afiliacién: Métodos de identificacién de asegurados:

Apellidos:

Nombres:

Fecha de nacimiento: dia: .... mes: ................ afio: ... .. -
Estado Civil:

Nacionalidad:

Lugar de nacimientfo:

Profesién:

Nombre del padre:

Nombre de la madre:

Firma del asegurado:

Lmpresién digito pulgar derecho:

Forma de fijar y percibir las cuotas: 109, del patrono, 5%, del traba-
jador ¥ 1149, del Estado, sobre la suma de salarios imponibles, sea men-
sual, diario, por hora o a destajo, pagadero por el patrono en planillas
especiales v en oficinas receptoras habilitadas al efecto.
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Esrapisticas

Ingresos: Segtin cuotas patronales, de los trabajadores y del Estado:

Nimero de médicos con que cuenta la Institucién del Seguro Social:
300.

4 Sanatorios, Incluyendo maternidad y centros de reposo y rehabilita-
cién en la capital;

22 Hospitales (Unidades Sanifarias}, y 94 Puestos Samtarios en el in-
terior del pafs.

Orras INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Caja de Seguros Sociales de Empleados y Obreros Ferroviarios (Ley
Nam. 641 de 1924), Caja de Jubilaciones de Empleados Bancarios.
BieLioGraria
Peccl, J. M.o—Zos Seguros Sociales Espaiioles de Enfermedad y Accidentes del Tra-

bajo y la Seguridad Social en Paraguay—Madrid, 1954,
Revista del Instituto de Prevision Social.
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