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LEGISLACION



ESPANA

 Ley nigm. 193 de 28 de diciembre de 1963 sobre bases de lo seguridad
social. (Boletin Oficigl del Estado, 30 de diciembre de 1963.)

ArTticuLo PRIMERO

Se aprueban Ias bases de Ia seguridad social que se establecen en la
presente ley.

ARTiCULO SEGUNDO

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo informe de la
Organizacién Sindical y dictamen del Consejo de Estado, aprobari, en el
plazo de dos aifios, el texto o textos articulados en desarrollo de las bases
que en esta ley se establecen, los cuales no podrén ser modificados o deroga-
dos sino por otra ley; sin perjuicio de las potestades que, conforme al nii-
mero ITI de la base preliminar y al articulo 14 de la ley de régimen juridico
de la Administracién del Estado, corresponden al Ministerio de Trabajo.

BASE PRELIMINAR

I La regulacion de los derechos de los espaficles a la seguridad social,
establecidos en las Declaraciones IIT ¥y X del Fuero del Trabajo, en el ar-
ticulo 28 del Fuero de los Espafioles ¥ en el IX de los Principios del Mo-
vimiento Nacional, promulgados por la ley de 17 de mayo de 1958, se ajus-
taran a la presente ley de bases.

La Organizacion Sindical tendri los derechos y deberes que determina
la declaracion XIII del Fuero del Trabajo en materia de previsidén, de acuer-
do con sus normas constitutivas y sin perjuicio de la superior inspeeccidn y
de la necesaria coordinacifn con el sistema de seguridad social.

II. A través de la seguridad social el Estado espafio]l garantizari a las
personas que por razon de sus actividades estan comprendidas en su campo
de aplicacidn, ¥ a los familiares ¢ asimiladeos que tuvieran a su eargo, pro-
teccion adecuada en las contingencias ¥ situaciones que en esta ley se definen
v 1a progresiva elevacion de su nivel de vida en los érdenes sanitario, econd-
mico y cultural.

II1. Corresponde al Estado la ordenacion, jurisdiceion e inspeccién de la
seguridad social.

Compete al Ministerio de Trabajo el ejercicio de las potestades adminis-
trativas y reglamentarias en las materias comprendidas en las bases que
fija la presente ley.

IV. Todos los organismos, instituciones y servicios de la seguridad social
quedan bajo la direccion, vigilancia y tutela del Ministerio d¢ Trabajo para
el cumplimiento de los fines sefialados en la presente ley.

Los poderes y facultades que les correspondan se ajustarén a lo estable-
cido en la presente ley y disposicicnes complementarias. E1 Ministerio de
Trabajo podrd suspenderlos o medificarlos en los casos ¥ con las formalida-
des ¥ requisitos que se determinen.

V. Por el Ministerio de Trabajo se organizaran en forma adecuada los
gervicios e instituciones que hayan de llevar a cabo 1os oportunhos estudios
juridicos, sociolégicos, econdmicos y estadisticos de la seguridad soecial, asi
como los de simplificacion y racionalizacién de las operaciones y trimites ad-
ministratives que exijan su desarrollo y aplicacion.

VI. Las cuentas y balances de la seguridad social, aprobados por el Mi-
nistro de Trabajo, seran pregentados por éste al Gobierno y publicados se-
guidamente en el Boletin Oficial del Estado dentro del afio siguiente a aquel
al que se refieran.

VII. E1 Gobierno dictari las disposiciones necesarias para coordinar las
entidades y servicios de la seguridad socizl con los que cumplan funciones
afines a aquélla, de previsidn social, de sanidad pablica, educacién nacional
v beneficencia- o asistencia social.

BaskE PrIMERA—Declaraciones Generales

1. La ordenacion de la seguridad social quedarad articulada scbre una
conjunta consideraciéon de las contingencias y situaciones objeto de cober-
tura ¥y en ningin caso podra servir de fundamento a operaciones de lucro
mercantil.
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2. En la fijacion de su ambito protector, de la clase y cuantia de las
prestaciones que hayan de otorgarse y en la determinacién de sus recursos
y régimen financiero, tenderda a promover la justicia social proclamada por
ics principios fundamentales del Movimiento Nacional y a favorecer una jus-
ta y equitativa redistribucion de la renta nacjonal en armonia con el des-
arrollo econémico del pais.

3. La participacion real y efectiva de los trabajadores y empresarios en
la gestion de la seguridad social se garantizara a través de sus representantes
sindicales y se ajustara a las normas ¥ procedimientos reguladores de la re-
presentacion sindical.

4, Se ajustard a criterios y procedimientos de maxima eficacia dentro
de una coordinacion técnica de los servicios para conseguir el puntual cum-
plimiente, tanto de las funciones que tengan a su cargo las instituciones de la
seguridad social como de las que realicen las empresas, la Organizacidn Sin-
dical y las entidades que participen o colaboren en ia gestion de la seguridad
social.

Base SecunNps—Cumpo de Aplicacidn

5. Tendran derecho a los beneficios de la seguridad social todos los es-
paiioles, cualesquiera que sean su sexo, estado civil ¥ profesidén, que residan
en territorio nacional y estén incluidos en algune de los apartados si-
guientes :

a) trabajadores por cuenta ajena o asimilados en las distintas ramas de
la actividad econémica, mayores de 14 afios, fijos, eventuales o de tem-
porada, sea cual fuere su categoria profesional y la forma y cuantia de
la remuneracién que perciban;

b} trabajadores por cuenta propia o autdénomos, sean o no titulares de em-
presas individuales o familiares, mayores de 18 afios, que figuren inte-
grados como tales en la entidad sindical a la que corresponda el encua-
dramiento de su actividad ¥ re@nan los requisitos que de modo expreso
sa determinen;

e} socios trabajadores de cooperativas de produccion;

d} servidores domésticos;

e¢) estudiantes, de conformidad con la ley del seguro escolar;

f) funcionarios piblicos, civiles y militares en cualquier situacion.

6. Los espafioles no residentes en el territorio nacional quedaran com-
prendidos en el campo de aplicacion de la seguridad social espafiola cuando
asi resulte de disposiciones especiales establecidas con dicho objeto.

7. No obstante el apartade a) del nimero 5, estaran excluidos del cam-
po de aplieacion de la seguridad social el cényuge, descendientes, ascendien-
tes y demds parientes del empresario por consanguinidad o afinidad hasta el
tercer grado inclusive, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando
convivan en su hogar y estuvieren a su cargo, a no ser que se demuestire su
condicion de asalariados.

8. Quedaran equiparados a los espafioles, en los términos ¥ condiciones
que en cada caso acuerde el Gobierno, los stibditos de paises hispanoamerica-
nos, los andorranos, filipinos, portugueses ¥y brasilefios que residan en terri-
torio espafiol. Con respecto a los s(bditos de los restantes paises se estara a
lo que se disponga en los convenios o acuerdos ratificados o suscritos al efecto
o a cuanto les fuere aplicable en virtud de reciprocidad tacita o expresa-
mente reconocida.

9. L.as personas afectadas por la presente base no podran estar afiliadas
por el mismo trabajo, con cardcter obligatorio, en otros regimenes de previ-
sidn distintos de los regulados en esta ley.

BaASE TERCERA.—Eegimenes y Sistemoas Hspeciales

10. En aquellas actividades profesionales en que por su naturaleza, sus
peculiares condiciones de tlempo y lugar o por la indole de sus procesos pro-
ductivos se hiciere preciso, se estableceran regimenes especiales para la ade-
cuada aplicacion de los beneficios de la seguridad social. Se consideraran re-
gimenes especiales los que encuadren a log grupos siguientes:

a) funcionarios pablicos, civiles y militares;

b) personal al servicio de los organismos del Movimiento;
¢) funcionarios de entidades estatales auténomas;

d) socios trabajadores de cooperativas de produccidn;

e) servidoves domésticos;
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f}. trabajadores por cuenta propia o auténomos;

g) estudiantes;

h} personal civil no funcionario dependiente de establecimientos militares;
i) representantes de comercio.

Asimismo se consideraran regimenes especiales los que con tal caracter
establezea o autorice el Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organi-
zacion Sindical.

11. Tendrdn también la consideracion de regimenes especiales el de los
trabajadores del mar, asi como la seguridad social agraria, que encuadrara
a los trabajadores dcdicados a las actividades agricolas, forestales y pecua-
rias y a los empresarios de pequefias explotaciones que cultiven, directa y
personalmente sus finecas, Se organizaran estos regimenes sobre la base de
la solidaridad nacional, estableciéndose un adecuado sistema de. compensacion,
al que contribuird el Estado mediante las aportaciones que al efecto se de-
terminen.

En la regulacion de ambos regimenes se tenderd a la paridad de dere-
chos y prestaciones con el régimen general. Al efecto, el Ministro de Trabajo,
previo informe de la Organizacién Sindical, elevarid al Gobierno, antes del
31 de diciembre de 1964, los correspondientes proyectos de ley que regulen
ambos regimenes.

12, A las personas no comprendidas en los regimenes de los nmeres an-
teriores les seran aplicables las disposiciones del régimen general de la segu-
ridad social, sin perjuicio de las normas que se dicten estableciendo sistemas
especiales en materia de encuadramiento, afiliacion y cotizacién.

Base Cuarra—Afiliacidn

13. La afiliacion a la seguridad social es obligatoria para todas las perso-
nas incluidas en su campo de aplicacién y Gnica para la vida de las mismas
¥ para todo el sistema, sin perjuicio de las bajas y variaciones que puedan
producirse una vez iniciada la actividad correspondiente.

14. Corresponderid a las personas y entidades que reglamentariamente se
determine el cumplimiento de la obligacion de afiliar y Ia de dar cuenta a
las entidades gestoras de la seguridad social de las bajas y las alteraciones
a que se refiere el namere anierior.

15. Si las personas y entidades a quienes incumben las obligaciones pres-
critas en los niimeros que anteceden no las cumplieren, podrin los interesa-
dos instar directamente su afiliacién, sin perjuicio de que se hagan efectivas
las responsabilidades en que aquéllas hubieren incurride, incluido, en su caso,
el pago a su cargo de las prestaciones, ¥ de que se impongan las sanciones
que sean procedentes. En aguellos casos en que la Organizacién Sindical no
actlle como empresa no le sera exigible esta responsabilidad,

16. Tanto la afiliacidon como los tramites determinados por las bajas y
variaciones a que se refiere el nimero trece, podran efectuarse de oficio por
las entidades gestoras de la seguridad social cuando por consecuencia de la
actuacién de los servictos de inspeccion, inclusién en censos, datos obrantes
en log servicios de colocacion o cualquier otro procedimiento se compruebe
la inobservancia de dichas operaciones.

17. Las entidades gestoras de la seguridad social mantendran al dia los
datos relativos a las personas afiliadas, asi como los de las personas y enti-
dades a las que corresponde el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en esta base.

BasSE QUINTA.—Accidn Protectora

18. La accion protectora de la seguridad social, en las condiciones que
se determinan en la presente ley, comprendera:

a} la asistencia sanitaria en los casps de maternidad, de enfermedad, comtn
o profesional, ¥ de accidentes, sean o no de trabajo;

b} las prestaciones econémicas en los supuestos de incapacidad laboral tran-
sitoria, invalidez, vejez, desemplec, muerte ¥y supervivencia, asi como las
que se otorguen en contingencias y situaciones especiales gue se regulen;

c) el régimen de proteccion a la familia;

d) los servicios sociales que dentro de los limites de los recurses financieros
le corresponda asumir o le fueren asignados en materia de asistencia,
medicina preventiva, higiene ¥ seguridad del trabajo, reeducacion y reha-
bilitacién de invalides, empleo o colocacion, promocion social ¥y en aque-
llas otras en que el establecimiento de tales servicios se considere
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conveniente o resulte necesario por exigencias de una mas adecuada co-
ordinacion administrativa. Las percepciones derivadas de la accidon pro-
tectora de la seguridad social estdn exentas de toda contribucidén, im-
puesto, tasa o exaccién parafiscal. En las cuestiones relacionadas con las
materias de emplec o colocacién y promocién social se estableceran
las conexiones oportunas con la Organizacion Sindical.

19. Las prestaciones establecidas er el nimerc anterior se facilitaran
en las condiciones que reglamentariamente se determinen y, por lo que res-
pecta al régimen general, de acuerdo con las siguientes directrices:

a) la asistencia sanitaria;

a'} a los trabajadores por cuenta ajena cuya base de cotizacién, salvo
accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales, no exceda del
limite que reglamentariamente se establezca;

b’} a los pensionistas de la seguridad social ¥ a los que estén en el goce
de prestaciones peridédicas, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

La asistencia sanitaria alcanzard igualmente a los familiares o asi-
milados que tuvieren a su cargo las personas mencionadas, en la ex-
tensién y términcs que reglamentariamente se establezcan;

b} las prestaciones econdmicas por incapacidad laboral fransitoria, invali-
dez ¥ vejez; a los trabajadores por cuenta ajena. Se exceptdlan, en cuan-
to a la incapacidad derivada de enfermedad, los excluidos conforme al
apartado a), a'), precedente;

¢) las prestaciones econdmicas del régimen de proteccién familiar:

a’) a los trabajadores por cuenta ajena;

b’} a los pensionistas de la seguridad social y a los que estén en el goce
de prestaciones peritdicas;

c¢) a las viudas de unos y otros, sean ¢ no pensionistas de Ia seguridad
social, en cuanto se refiere a la agignacién por hijos;

d') a los huérfancs de padre y madre en los casos a que se refiere el
namero 44;

d) las prestaciones econdémicas por desempleo: a los {rabajadores por cuen-
ta ajena, en los términos que resulten de la base ducdécima;

e) la pensién o el subsidio de viudedad: a las viudas de los trabajadores por
cuenta ajena;

f) 1a pension de orfandad: a los hijos menores de 18 ahos, o incapacitados
para el trabajo, de los trabajadores por cuenta ajena;

g) la pensién o subsidio en favor de familiares se concedera, previa prugba
de 1a dependencia econémica, & los familiares consanguineos de los traba-
jadores por cuenta ajena que reglamentariamente se determinen;

h) todas las personas incluidas en el campo de aplicacién de la seguridad
social podran disfrutar, en principio, de las prestaciones y servicios socia-
les1 que se reconozean en atencidén a contingencias y situaciones espe-
ciales.

Base SexTa—Asistencia Saenitarie

20. La asistencia sanitaria se organizara de modo que garantice, a través
de un sistema coordinado, la reeta aplicacion de los medios conducentes a la
recuperacién y defensa de la salud, a la prevenecidon de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, y al fratamijento que en tales casos haya de
dispensarse. En su gestién colaboraran las organizaciones colegiales sanita-
rias en la forma que reglamentariamente se determine.

21. En la asistencia sanitaria que garantiza la seguridad social quedan
cormprendidos :

a) los servicios de medicina general, especialidades, internamiento quirQr-
gico y medicina de urgencia, asi como los de tratamiento y estancia en
centros y establecimientos sanitarios;

b} el suministro:

2’} de formulas magistrales, especialidades y efectos o accesorios far-
macéuticos;
b)) de prdtesis, de aparatos ortopédicos ¥ su rencvacion, asi como ve-
hiculos para invalidos.
22. ¥l Ministerio de Trabajo, previa la obtencién o asignacién de los re-
cursos _fmancieros brecisos, podrd acordar la ampliacion de las prestaciones
sanitarias garantizadas por el régimen de seguridad social, establecer Ia hos-

102



pitalizacién meédica y disponer lo necesario para la realizacién de campafias
de higiene y seguridad del trabajo.

En lo que se refiere a la medicina preventiva se estara a lo dispuesto
en la base 15, apartade b).

23. Los servicios de medicina de urgencia, debidamente coordinados con
los de lgual tipo de la sanidad nacional, provm(:lal o loeal, estaran dotados
de Ios medios complementarios del personal auxiliar técnico sanitario y de
los medios de desplazamiento ¥ transporte necesarios, para garantizar a los
beneficiarios de los niicleos urbanos ¥ de los medios rurales una inmediata
asistencia facultativa en aquellos estados y situaciones que por su indole o
gravedad asi lo requieran.

24, La ordenacién de los servicios médicos de la seguridad social, exclui-
dos los de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y asistencia a
pensionistas, se ajustard a los siguientes principios generales: ‘

a) cuando en una determinada zona o circunscripeién territorial presten sus
servicios a la seguridad social varios médicos generales, pediatras de
familia o tocdlogos, se reconoce a la persona titular del derecho a la asis-
tencia sanitaria la facultad de eleccidn en la forma que reglamentaria-
mente se establezca. En los demais casos la facultad de eleccion de médi-
co Sse reconocerd progresivamente, subordinada a la organizacién del
servicio;

b) correspondera un médico general a cada cupo hase de titulares o, en su
caso, de beneficiarios, gue se determinard en las diferentes localidades
en que haya suficiente niimero de ellos, teniendo en cuenta la proporcién
existente entre su fotal poblacién y el nimero de aguellos que en las
mismas resida. Se sefialarfn los cupos méximos que puedan ser asigna-
dos a cada facultativo, los cuales no podran sobrepasarse salvo circuns-
tancias excepcionales debidamente justificadas. El nimero de especia-
listas guardara relacidn, en su caso, con el de médicos generales;

¢) las vacantes de personal sanitario que en el futuro se produzcan, asi
como de las nuevas plazas Gue puedan crearse, se cubrirdn por mitades
en dos turnos diferentes. Uno de ellos entre los médicos y pergsonal auxi-
liar técnicosanitario, seglin proceda, incluidos en las respectivas esca-
las, que se declaran a extinguir, y otro mediante concurso-oposicion entre
los médicos ¥ personal auxiliar técnicosanitario —de acuerdo con la natu-
raleza de las vacantes—, con capacidad legal para el ejercicio de su pro-
fesion. Una vez agotadas aquéllas, la totalidad de las plazas se cubriran
por este segunde turno;

d} los médicos que presten sus servicios en la seguridad social serin remu-
nerados mediante una cantidad fija por cada persona titular o, en su
caso, por cada beneficiario cuya asistencia tengan a su cargo, establecién-
dose también sistemas de remuneracién distintos cnando asi lo aconseje
la estructura sanitaria. Tendran libertad para rechazar nuevas asigna-
ciones u opciones a su favor por encima del cupo base correspondiente
a la plaza que desempefien, siempre que existan varias en su zona o cir-
cunscripceién. También estaran facultados para rechazar, salve caso de ur-
gencia, cualquier adscripeién slempre que, en cada case concreto, exista,
a juicio de la inspeccién médica, causa que justifigue dicha determinacién.
Los servicios sanitarios de la seguridad social se prestardn conforme
al estatuto juridico que reglamentariamente se establezca.

25. La facultad disciplinaria sobre el personal sanitario que preste servi-
cios a la seguridad social corresponde al Ministerio de Trabajo, con indepen-
dencia de cualquier otra jurisdiccidén a que estén sujetos en razémn a activida-
des ajenas a la seguridad social. Las medidas que a este respecto pudiese
adoptar el Ministerio de Trabajo no tendrin necesariamente repercusién en
ofras actividades que se ejerzan al margen de la seguridad social.

26. El intermamiento podra efectuarse en las instituciones sanitarias de
la seguridad social, o, mediante concierto, en aplicaciéh del principic legal
de coordinacidén hospitalaria, en las clinicas, sanatorios y establecimientos de
analoga naturaleza, ya revistan caradcter piblico o privado.

Disposiciones especiales regularan los internamientos en centros de asis-
tencia sanitaria creades por la seguridad social en favor de la infancia o de
grupos especiales de beneficiarios.

Asimismo se dictardn las normas por las que hayan de regirse los con-
ciertos que con las facultades de medicina formalicen las entidades compe~
tentes de la seguridad social
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27. La prestacién farmacéutica se ordenard seg(n los siguientes prin-
cipios:

a) la dispensacién de medicamentos serd gratuita en los tratamientos que
se realicen en las instituciones propias o concertadas de la seguridad so-
cial ¥ en los que tengan su origen en accidentes del trabajo o enferme-
dades profesionales. En los demAs casos, participardn los beneficiarios
mediante el pago de una cantidad fija por receta o, en su caso, por me-
dicamentos;

b) la seguridad social realizard la adquisicion directa en los centros produc-
tores de los medicamentos que hayan de aplicarse en sus instituciones
abiertas o cerradas. En todo caso, la dispensacion de medicamentos para
su aplicacion fuera de las mismas deberd llevarse a efecto a través de
oficinas de farmacia legalimente establecidas;

¢) se suprimirdn el petitorio y el catdlogo de especialidades farmacéuticas.
A los efectos prevenidos en el primer parrafo del apartado anterior, se
seleccionaran, conforme a criterios rigurosamente cientificos, los medica-
megtos precisos para su aplicacién en las instituciones abiertas y ce-
rradas;

d) la seguridad social concertard con laboratorios y farmacias, a través de
sus representaciones legales sindicales y corporativas, las condiciones eco-
nomicas que deberdn regir en la adgquisicién y dispensaciéon de productos
y especialidades farmacéulicas a que se refieren los dos parrafos del
apartado b).

A falta de acuerdo para el referido concierto, o, si después de pac-
tado, uno o varios laboratorios no aceptasen para el suminisire de sus
especialidades a la seguridad social el régimen pactado, o por cualquier
eventualidad éste no pudiera ser aplicado, una comisién presidida por un
delegado del Ministerio de Trabajo ¥ compuesta ademas por cuatreo vo-
cales en representacién de la seguridad social y otres cuatro, de log cua-
les tres serfin designados por el Sindicato Nacional de Industrias Qui-
micas, en representacién de los laboratorios farmacéuticos, y uno por el
Consejo General de Colegios Oficlales de Farmacéuticos, fijard de modo
imperativo los topes méaximos de precio gue deban sefialarse en ambos
supuestos a los laboratorios titulares de especialidades para que las mis-
mas puedan ser suministradas a la seguridad soecial.

Si las diferencias afectasen exclusivamente a las relaciones con las
farmacias, la totalidad de los vocales de esta comisidn no representantes
de la seguridad social serian designados por el Consejo General de Cole-
gios Farmacéuticos.

28. Las prétesis quirtrgicas fijas, asi como las ortopédicas permanentes
o temporales, seran, en todo caso, facilitadas por la seguridad social. Las den-
tarias ¥ las especiales que se determinen podran dar lugar a la concesién de
ayudas econdémicas en los casos y segln los baremos gue reglamentariamente
se establezcan.

Basg SEpTIMA,—Incapacidad Ieboral transitoria

29. Tendran la consideracion de estados o situaciones determinantes de
incapacidad laboral transitoria:

a) los de enfermedad comin o profesional y accidente, sea ¢ no de traba-
jo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la seguridad so-
cial y esté impedido para el trabajo;

b) los denominados periodos de observacién y sus asimilados o equivalentes
en casos de enfermedades profesionales;

¢) los periodos de descanso, voluntario y obligatorio, que procedan en caso
de maternidad.

30. a) La prestacion econdmica en las diversas situaciones constitutivas
de incapacidad laboral transitoria consistira en un tanto por ciento que, schre
las bases de cotizacién, se fijard con caracter unitario para todas ellas y se
hara efectiva en los términos y condiciones genéricamente establecidos para
cada grupo de tales contingencias;

b} en caso de aceidente ¢ enfermedad profesional la prestacién econo-
mica se abonara desde el dia siguiente al del siniestro. En el de enfermedad
se satisfard si la duracion de ésta es como minimo de siete dias, y a partir
del cuarto de enfermedad. La prestacion econémica en uno y otro supuesto se
haré efectiva hasta la fecha enh que el trabajador sea dado de alta con o sin
invalidez o falleciere,
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En los supuestos del apartado a) de este nitimero, si transecurridos die-
ciocho meses, prorrogables en su caso por otros seis, de asistencia sanitaria,
incluidos log periodos de recaida, el trabajador no estuviera en condiciones
de reanudar su trabajo, la prestacion se regira por las disposiciones relativas
a la invalidez, sin perjuicio de continuar prestandole la oportuna asistencia
sanitaria y de califiear su eapacidad laboral al ser dado de alta.

Base Ocrava—Invalidez

31. Se consideran situaciones o estados constitutivos de invalidez:

a) los de incapacidad permanente por causa de enfermedad comiln o profe-
sional o de accidente, sea o no de trabajo:

b) los que asi deban ser considerados por haber transeurrido el periodo a
que se refiere el altimo parrafo del nimero anterior de percepcitn de la
prestacién econdémica, a consecuencia de incapacidad laboral transitoria,
sin que el trabajador esté en condiciones de reanudar su trabajo.

32. Salvo lo dispuesto en el nidmero siguiente, la prestacién econdmica
en caso de invalidez consistird en una pensién vitalicia, cuyo porcentaje se
fijara reglamentariamente en funcién de la ineapacidad apreciada.

A estos efectos se apreciaran los siguientes grados de invalidez:

a) incapacidad absoluta para todo trabajo;

b) gran invalidez, si el trabajador, como consecuencia de pérdidas anatomi-
cas o funcionales, se encuentra impedido para realizar los actos mas ele-
mentales de la vida y precisa continuados auxilios de otra persona.
Los invalidos a que se refieren los apartados a) y b) tendrian derecho

a tratamientos especializados de rehabilitacién y readaptacion, y su pensién

se calculara sobre salarios reales.

La correspondiente a los grandes invalidos se inecrementard en un 50 por
ciento destinada a remunerar a una persona que le atienda, pudiendo, a elec-
cion del interesado, reemplazarse este recargo por su internamiento en una
institueion asistencial.

33. La incapacidad total o parcial del trabajador para su profesién habi-
tual determinara el derecho a los tratamientos de recuperacién fisioldgica y a
los cursos de formacién profesional precisos para su readaptacién y rehabi-
litaciém, con obligacién de someterse a los mismos, asi como el derecho a la
percepcién de una cantidad alzada.

81 los incapacitados se negaran al tratamiento prescrito, cuando fuera
de tipo quirargico, se someterd el problema a un tribunal médico.

Entre tanto sean llamados a dichos tratamientos, y durante los procesos
de readaptacion y rehabilitacion, tendran derecho a una prestacién econdmica
compatible con las becas o salarios de estimulo. Concluida la readaptacién
profesional, de no encontrar empleo, se entenderdn comprendidos en el régi-
men de la base doce.

Las personas afectadas de una incapacidad permanente total para su pro-
fesiém habitual, que les haya sobrevenido después de cumplir la edad de cua-
renta y cinco afios, podran optar entre someterse a los procesos de readap-
tacién y rehabilitacién posibles en la forma y condiciones previstas en el
parrafo anterior o que les sea reconocido el derecho a una pensién vitalicia de
cuantia proporcional a la base de cotizacién, cuyo porcentaje se determinara
de acuerdo con las disposiciones reglamentarias dictadas al efecto.

4. Sin perjuicio de las normas que se establezean schre los cupos de
readaptados y rehabilitados a que habran de dar ocupacién las empresas, en
proporcién a sus plantillas respectivas, y de las que dicten sobre readmisiéon
por las mismas de sus propios trabajadores una vez terminados los corres-
pondientes procesos de readaptacidn y rehabilitacion, se montaran centros pi-
lotos para el empleo de quienes se hayan beneficiado de tales procesos.

35. Las lesiones permanentes por causa de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional no comprendidas en los namercs anteriores daran de-
recho a una indemmnizacién a tanto alzado, cuya cuantia se determinara se-
gln baremeo, asi como a la permanencia al servicio de la empresa.

36. Las declaraciones de incapacidad seran revisables en todo tiempo, por
agravacién, mejoria o error de diagnéstico, salvo que el incapacitado haya
cumplido la edad a que se refiere el nlimero 39.

Base NovENA—Vejez

37. La prestacién econémica por causa de vejez sera tnica para cada
pensionista y revestird la forma de pensién vitalicla. Su cuantia proporcional
a las bases de cotizacién se fijard conforme a normas y porcentajes regla-
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mentarios en funcién de dichas bases y de los afios de cotizacion. Se estable-
cerd reglamentariamente un sistema que beneficie especialmente las bases n-
feriores.

3% Se adoptari un sistema de compensacion nacionhal que garantice un
nivel minime de pensiones uniformes, en igualdad de bases ¥y periodos de co-
tizacién, para todos los comprendidos en el régimen general. Por encima del
indicado nivel v hasta limites mAximos oportunamente fijados, se incremen~
taran las pensiones, segiin Io permitan la composicidon de los respectivos co-
lectivos v las disponibilidades financieras de los grupos o sectores, siendo ob-
jeto de una compensacién profesional. En todo caso el cdleulo y forma tanto
de la pensién minima cuanio de los complementos, se efectuard sobre los cri-
terios uniformes del nimero anterior y se abonard conjuntamente y por una
misma entidad gestora, sin perjuicio de las compensaciones internas que
procedan.

39, La edad minima para la percepcion serd de 65 afics, si bien podra
rebajarse en aguellas actividades profesionales en que, por su indole o natu-
raleza, asi se considere procedente.

40, La concesién de las pensiones de vejez quedard subordinada al cum-
plimiento de los correspondientes periodes de cotizacién. De modo expreso se
determinard la forma en que hayan de computarse dichos periodos y los asi-
milades a ellcs,

Base DEciMa-—Muerte y Supervivencia

431, En caso de muerte, cualgujera que fuese su causa, se otorgarén:

a) un subsidio de defuncién para hacer frente a los gasios de sepelio a
quien los haya soportado;

b} una pension de viudedad consistente en un porcentaje que, con caracter
uniforme, se fijara reglamentariamente y se aplicard scbre la base re-
guladora de prestaciones del causante, que haya completado el corres-
pondiente periodo de carencia, si estuviera en activo en la fecha de su fa-
lecimiento o, en su caso, schre la pensién de vejez o invalidez que éste
percibiera en el momento de su muerte. Tendran derecho a dicha pen-
sién, con cardcter vitalicio, salve que se produzca alguno de los casos
de extincién de tal derecho gue se establezca reglamentariamente, las
viudas que al fallecimiento de su cdnyuge se encuentren en alguna de
las situaciones sigulentes:

a') haber cumplido la edad de 40 afios;

b’) estar incapacitadas para el trabajo;

¢’} tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho a pensidn
de orfandad.

En otro caso, s6lo tendrian derecho a un subsidio tempeoral, asimismo
uniforme. Tanto la pensién como el subsidio serdn compatibles con cuales-
quiera rentas de trabajo de la viuda. El viudo tendri derecho a pensidn Gni-
camente en el caso de estar incapacitado para el trabajo y sostenido por su
mujer en vida de ésta.

En cualquier supuesto, para el nacimiento de los derechos que se regu-
lan en este apartado b), sera preciso que Ia viuda, o en su caso viudo, haya
convivide habitualmente con su conyuge eausante o, en caso de separacién
judicial, que la sentencia firme le reconozca como inocente;

¢) una pension de orfandad, consistente en un porcentaje que, con caracter
uniforme, se fijard reglamentariamente ¥ que se aplicard sobre la base
de cotizacion del eausante, con el periodo de carencia y determinacién
del salario regulador de prestaciones gque se determinen.

La pension de orfandad se percibird por cada hijo menor de 18 afios o in-
capacitado para el trabajo, ¥ serd compatible con cualesquiera rentas de ira-
bajo del cényuge superviviente, asi como, en su caso, con la pension de viu-
dedad que éste perciba. En ninglin caso las pensiones sumadas de viudedad y
orfandad podran exceder de la base de cotizacion del causante.

42, Reglamentariamente se determinardn aquellos otres familiares que,
previa prueba de dependencia econdmica, disfrutardn de pensién o subsidio
por muerte del causante, asi como la cuantia de éstos.

43. En caso de muerte causada por accidente de trabajo o enfermedad
profesional las viudas no estarin sometidas a la aplicacién del periodo de
carencla, y tendran derecho, adema4s, a percibir una indemnizacién a tanto
alzado. Tendrin iguales derechos los viudos que refinan las condiciones es-
tablecidas en el apartado b) del niimero 41.
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Basr UnpEciva,—Proteccion o la Familia

44, Las prestaciones econdmicas del régimen de proteccién a la familia,
en el que quedaran integrados los actuales de subsidio y plus familiares, con-
sigtirdn: -~
a) en una asignacion mensual uniforme por cada hijo legitimo, legitimado,

adopiive o natural reconocido, menor de 16 afios o incapacitado para el

trabajo. Los huérfanos de padre y madre menores de 16 afios o incapa-
citados para el trabajo, sean o no pensionistas de la seguridad social, ten-
dran derecho a la asignacion que, en su caso, hubiera podide correspon-
der a sus ascendientes;

b} en una asignaecién mensual uniforme por esposa, en las condiciones y con
las limitaciones que reglamentariamente se determinen.

45. A la financiacién de las prestaciones a que se refiere el numero an-
terior se destinaran:

a) la aportacién que se fije con cargo al Fondo Nacional de Proteccién al
Trahajo;

b) la parte de cuota que reglamentariamente se determine con arreglo a los
principios sigujentes: La base de cotizacién serd en todo caso la tarifa-
da a que se refiere el ntmerc 58, ¥ el tipo, el que oportunamente se fije,
atendiendo a que la carga soportada por las empresas sea similar para
el conjunto de las mismas, y, teniendo en cuenta la alteracién que entra-
fia la cotizacidon sobre hases tarifadas, a la actualimente representada
por el subsidio y plus familiares.

46. A los trabajadores por cuenta ajena se les otorgardn, asimismo, las
siguientes prestaciones:
a) una asignacién al contraer matrimonio;
b) wuna asignacién al nacimiento de cada hijo.

Estas prestaciones serdn uniformes, y para su percepcidn serd necesario
haber completado el periodo de carencia que reglamentariamente se de-
termine.

47. El Gobierno revisara el sistema vigente de proteccidn a las familias
numereosas, estableciendo desgravaciones fiscales, bonificaciones en matricu-
las de los centros docentes, becas, derecho preferente a la formacidén profe-
sional, reducciones en el precio de los transportes, créditos sociales, priori-
dad en la adjudicacidén de viviendas construidas con la proteceién del Estado
¥ cualesquiera ofras medidas similares de tipo social que contribuyan a su
proteccion.

Se concederd una proteccidn especial a las familias con hijos subnor-
males.

48. Los huérfanos menores de 18 afios de trabajadores muertos a conse-
cuencia de accidentes de trabajo o enfermedad profesional tendran prefe-
rencia absoluta para disfrutar de los beneficios de la accién formativa dis-
pensada peor todo tipe de centros e instituciones piblicas.

49. Anualmente se concederan premios nacionales ¥y provinciales de na-
talidad.

Base DuopEciMa.—Desempleo

50. La situacidon de desempleo de los trabajadores incluidos en la base
segunda, nitmero 5, apartado a), que pudiendo y queriendo trabajar pierden
su ocupacién sin causa a ellos imputable, ¢ ven reducidas sus jormadas ordi-
narias de trabajo, determinari, segiin los casos ¥ con sujecidn a las normas
reglamentarias, la concesién de los heneficios siguientes:

a) prestacién econdmica por despido definitivo, independiente de la que
pueda corresponderles en la empresa, o prestacidn por suspensién tempo-
ral, consistentes en un tanto por ciento sobre el promedio de la base
de cotizacion de la seguridad social;

b) subsidio por periodo de trabajo reducido, calculado en la misma forma;

¢) el abono de las cuotas patronales y obreras de la seguridad social, ¥

d) prestaciones complementarias.

Tendrin derecho a estas prestacicnes los trabajadores de temporada,
cuando ésta exceda de cuatro meses al afio, ¥ respecto de las eventualidades
de empleo que puedan afectar a la propia temporada normal segiin las acti-
vidades,

51. Las prestaciones econdmicas se hardn efectivas durante seis meses,
mientras subsista la situacién de paro y supuesto gue el parado no haya re-
chazado oferta de empleo adecuado. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un
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afio, como maximo, si subsisten las circunstancias que determinaron la con-
cesién inicial.

La percepcién de la prestacion podrd suspenderse cuando se _obtengan,
por la ejecucién de trabajos marginales, ingresos iguales o superiores a la
misma, ¥ cesara, desde luego, cuando el parado obtenga nuevo trabajo o re-
chace trabajo adecuado. )

52 Las prestaciones complementarias que reglamentariamente se de-
terminen tendrian por objeto la ayuda a logs movimientos migratorios inte-
ricres de los parades, la asistencia a sus familias en caso de migracién y el
abono de las indemnizaciones reconocidas por sentencia de la magistratura
de trabajo en favor de trabajadores despedidos, cuande éstos no puedan ha-
cerlas efectivas por insolvencia del deudor,

53. El régimen de desemplec podrd destinar parte de sus fondos, de con-
formidad con las disposiciones que dicte el Ministeric de Trabajo, a fines de
formacién intensiva profesional, asi como a la readaptacion de los trabaja-
dores desocupados a las téenicas y profesiones mas adecuadas a la politica
de empleo.

BAsSE DECIMOTERCERA—Coiizacidn

54, La ecotizacidon a Ia seguridad social seri obligatoria para todos los in-
cluidos en su campo de aplicacion.

55. La obligacién de cotizar naceri desde el momento de la iniciacién
de la actividad correspondiente, determindndose reglamentariamente las per-
sonas que hayan de cumplimentarla, tanic en el régimen general como en los
regimenes y sistemas especiales.

56. El tipe de cotizacidén se compondrd de dos aportaciones:

a} de las empresas, ¥ L
p) de los trabajadores comprendides en el campo de aplicacidén de la se-
guridad social.

En el régimen de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales
el pago corresponderi integramente a las empresas.

57. HEl tipo de cotizacion a la seguridad social seri fijado opertunamente
por el Gobierno con caricter inico para todo el ambito de cobertura, sin otra
excepcion gue las tarifas de primas correspondientes al régimen de acciden-
tes de trabajo ¥ enfermedades profesionales.

58, La cotizacién a la seguridad social de los trabajadores por cuenta
ajena se realizara schre las bases tarifadas aprobadas por el Gobierno, de
acuerde con las eategorias profesionales. La base minima de tarifa eoincidira
con el salario minimo aprobado.

Las bases a que se refiere el apartado anterior serin revisables por el
Gobierno, en relacién con los niveles efectivos de salario ¥ se aplicaran a to-
das las situaciones y contingencias cubiertas por la seguridad social, con la
salvedad del namero 32,

59. El régimen de mejoras voluntarias a Ia seguridad social deberd ate-
nerse a las siguientes normas:

a) podran las empresas, para el conjunto de sus trabajadores o para los
comprendidos en el dmbito de un mismo convenio colectivo sindical, in-
cluir salarios de ecotizacién adicionales, seglin bases tarifadas y dentro
da los maximos que se establezean, para 1a cobertura de una o varias de
las contingencias previstas por esta ley, En ningdn caso se admitiran ba-
seg gle cotizacién que excedan de las remuneraciones efectivamente per-
cibidas;

b) una vez alcanzados los miximos a que se refiere el apartade a) podran
asimismo las empresas mejorar, a su propio y exelusivo cargo, las pres-
taciones de la seguridad social,

Estas mejoras podran realizarse a eleceidon de las empresas, direc-
tamente o a través de fundaciones laborales, obras sindicales, mutuali-
dades de previsién o entidades aseguradoras de todas clases.

Las fundacicnes laborales legalmente constituidas gozaran del trato
fiscal y demas exenciones concedidas o que se concedan a lag benéficas
o henéfico-dacentes;

¢) como parte de las mejoras de la seguridad sacial, a instancia de los inte-
resados ¥ previa aprobacién del Ministerio de Trabajo, se podran acor-
dar colizaciones adicionales para revalorizacién de las pensiones o me-
jora de las de vejez correspondientes a la totalidad de cada colectivo
asegurado,
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. Sin otras excepciones que las de los apartados anteriores, la seguridad so-
cial no podr ser objeto de contratacién colectiva ni de mejoras voluntarias
de las empresas.

60. La cotizacién en los regimenes y sisternas especiales se efectuara de
acuerdo con las normas que en cada caso se determinen.

Base DECIMOCUARTA—Recaudacicn

Base DeciMoQuINTA—Servicios Sociales

66. Como complemento de las prestaciones correspondientes a las situa-
ciones especificamente protegidas por la seguridad social, ésta podri exten-
der su accion a los servicios sociales que a continuacion se mencicnan, es-
tableciendo para ello la oportuna colaboracién con las obras e instituciones
sindicales especializadas en los mismos;

A) Higiene y seguridad del trabajo.—En conexidn con los servicios gene-
rale;sl de seguridad e higiene del trabajo, corresponde a la seguridad
social :

a) la prevencidn de riesgos profesionales derivados de los ambientes
de trabajo y del trabajador;

b) las medidas sanitarias y de tutela conducentes a lograr, individual

o colectivamente, un Optimeo estado sanitario.

B) Medicina preventiva.—La seguridad social, en la extension y términos
previstos en la base sexta, ¥y previa la coordinacién con la Sanidad Na-
cional, a los efectos de respetar las normas técnicas establecidas por
aquélla con caricter general, podra efectuar campafias de medicina pre-
ventiva. Asimismo le correspondera la preparacién y desarrollo de los
programas que se formulen al efecto.

C) Reeducacion y rehabilitacién de invalidos-—FEl régimen de seguridad so-
cial organizara, con la amplitud necesaria, los centros y servicios de
recuperacion fisiologica, reeducacién, readaptacién y rehabilitacion pro-
fesional de los trabajadores invélidos.

D) Aceion formativa.—La seguridad social contribuira:

a) a la elevacidon cultural de los trabajadores y familiares a su cargo,
mediante las aportaciones que, en forma de beca ¢ bajo cualquier
otra modalidad, efectGe con destino a las ensefianzas que se cursen
en las universidades laborales, centros sindicales de formacion pro-
fesional y demds centros o instituciones docentes creados o que se
creen a los fines indicados;

b) al fomenio y desarrollo de los estudios de cardcter social en co-
nexién con la organizacién sindical, con la universidad y demads
centros de investigacion y docencia.

BaskE DECIMOSEXTa—Régimen de Asistencia

67. La seguridad social, con cargc a los fondos que a tal efecto se deter-
minen, podra dispensar a las personas incluidas en su campo de aplicacién y
a los familiares o asimilados que de ellas dependan los servicios y auxilios
econdmicos que, en atencion a estados y situaciones de necesidad, se conside-
ren precisos, previa demostracién, salvo en casos de urgencia, de que el in-
teresado carece de los recursos indispensables para hacer frente a tales esta-
dos o situaciones.

68. Dichas ayudas comprenderan, entre otras, las que se dispensen por tra-
tamiento o intervenciones especiales, en casocs de caracter excepcional, por
un determinado facuitative; por pérdida de salarios como consecuencia de la
rotura fortuita de aparatos de prétesis; los subsidios de euantia fija a quie-
nes, agotados los plazos de percepcién de prestaciones, en caso de desempleo,
contintien en paro forzoso, siempre que carezcan de bienes y de rentas, y
cualesquiera otras andlogas cuya percepcién no esté regulada en las diferentes
bases de esta ley.

Bask DrecivosErTiMa.—Gestion de Io Seguridad Social

71. Se autoriza al Gobiernc, a propuesta del Ministro de Trabajo, para
crear ¢l Instituto Nacional de Seguridad, Rehabilitacién y Accidentes de Tra-
bajo, que desarrollard las funciones que oportunamente se determinen.

72. En la forma que reglamentariamente se determine, las empresas po-
dran intervenir en la gestién de la seguridad social, eolaborando en los regi-
menes de enfermedad y proteccién a la familia, asi como en las prestaciones
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por incapacidad laboral transitoria derivada de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales. )

73, La gestion del régimen de accidentes del irabajo y enfex_medades pro-
fesionales queda atribuida, en el régimen general, a las mutunalidades labora-
les; dentro del campo de sus respectivas competencias, ¥ en los regimenes es-
peciales, a lsg entidades similares de esiructura mutualista. Esta gestion
serd compatible con la atribuida a las mutuas patronales en las cond’lcmnes
gue reglamentariamente se determinen. Todas las entidades gue actllen en
el régimen de accidentes de trabajo coordinarin su actuacidn, en su caso,
con la del Instituto a que se refiere el namero 71.

74. Las mutualidades laborales tendrian Ia naturaleza de corporaciones
de interés puablico, integradas por empresas ¥ trabajadores, instituidas y tu-
teladss por el Ministerio de Trabajo para el cumplimiento de los fines que
les corresponden como entidades gestoras de la seguridad social ¥y para dis-
pensar las prestaciones que, de acterdo con las bases de esta ley, filen sus
estatutos respectivos. Mediante formulas federativas y los rezjustes que se
estimen necesarios, ¥ con objeto de conseguir una adecuadz compehsacién
profesional ¥ nacicnal, se tenderd a la méxima homogeneizaciéon de los colec-
tivos en las mutualidades laborales de los trabajadores por cuenta ajena, en
las que se integraran los de las mutualidades y cajas de emypresa en el tiem-
po ¥ bajo las condiciones gque se determiner.

5. Conforme a lo establecido en la base primera se garantizara la real
y efectiva participacién de los trabajadores y empresarios en los drganocs de
gobierno de las entidades gestoras de la seguridad social, tanto en el régi-
men general como en los especiales comprendidos en el apartado f) del ni-
mero 10 ¥ en el nimero 11, a través de la oportuna eleccién efectuada por las
Juntas econdémicas y sociales de las entidades sindiecales, eon arreglo a las nor-
mas de procedimiento electoral de la Organizacion Sindical.

Respecto de los érganos de gobierno de las mutualidades Iaborales, la
proporeién de los representantes trabajadores en relacién con los empresarios
no pedrd ser inferior en mingGn caso a la establecida con anterioridad a 1a
vigencia de esta ley.

75. Se auteriza al Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organiza-
cién Sindical, para dictar las disposiciones relativas a la constitucién, régi-
men organico y funcicnamiento de las entidades a que se refiere Ia presente
base, asi como para la modificacién o integracién de las existentes.

Base DECIMOCTAVA.—Régimen Economicofinanciero

7i. Los bienes, derechos, acciones y recursos de cualquier género adscri-
tos a la seguridad social constituyen un patrimonio afecto a sus fines. Las
entidades gestoras tendran, en relacién con los bienes y recurses que se les
asignen, las facultades que en el desarrollo de las presenies bases se deter-
minen.

78. Los recursos para la financiacién de la seguridad social estarin cons-
tituidos por:

a} las cotizaciones de empresas y trabajadores;

b} las subvenciones del Estado, que se consignardn con caricter permanen-
te en sus presupuestos generales, ¥ las que se acuerden para atenciones
especiales o resultan precisas por exigencias de la coyuntura;

¢} las rentas e intereses de los fondos de reserva;

d) cualesquiera otros ingresos.

79. El sistema financiero sera de reparto y su cuota revisable periédica-
mente. Se constituirdn los correspondientes fondos de nivelacién mediante
la _acumulacion financiera de Jlas diferencias anuales entre la cuota media
v la natural prevista.

En los casos en que la naturaleza de las prestaciones asi lo requiera, se
constituirdn, asimismo, fondos de garantia para suplir posibles déficit de co-
tizacidn o excesos anormales de siniestralidad.

Para los regimenes de desempleo y accidentes de trabajo se adoptaran
los sistemas de financiacion que sus caracteristicas exijan.

80. Las inversiones de los fondos no destinados al cumplimiento inme-
.diato de las obligaciones reglamentarias serin materializadas, de modo que
se consiga una alta rentabilidad comparable con la seguridad de la inversién
v una liquidez en grado adectiado a la finalidad de las respectivus reservas.
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BASE DECIMONOVENA.—Régimen Jurisdiccional

81. Corresponde a la jurisdiccién de trabajo el conocimiento de las cues-
tiones litigiosas que se promuevan entre las entidades gestoras y las personas
comprendidas en el campo de aplicacién de esta ley. Los procesos especiales
en_materia de seguridad social ante la jurisdiccién de trabajo se ajustaran
a lo dispuesto en el Texto Refundido de Procedimiento I.aboral. Para de-
mandar ante la jurisdiccién de trabajo sera necesaria, salvo si se trata de ac-
cidentes del trabajo, reclamacion administrativa previa, que se regulara en
forma sencilla y sumaria, evitando situaciones de indefensién,

82, Contra las decisiones dictadas por las entidades gestoras en materias
que no afecten singularmente a los beneficiarios del régimen de seguridad
social, cabrin los pertinentes recursos en via administrativa jerarquica y,
apurada ésta, el contencioso administrativo conforme a las leyes reguladoras
de esta jurisdiceion.

Disposiciones finales

1. A propuesta del Ministerio de Trabajo el Gobierno proveerd a la re-
estrueturacion de los regimenes de prevision voluntaria, administrados actual-
mente por el Instituto Nacional de Prevision, introduciendo en la regulacion
de los mismos las modificaciones precisas para amoldarlos a las necesidades
actuales.

2. Las disposiciones establecidas en la ley de mutualidades, de 6 de di-
ciembre de 1941, se declaran subsistentes en cuanto no se opongan a las ba-
ses contenidas en la presente ley.

Disposicidn adicional
Queda exceptuado de lo previsto en el articulo 2 de esta ley la ordena-

cién de la seguridad social de los funcicnarios pablicos civiles y militares,
cuyo régimen de desarrallo serd objeto de ley o leyes especiales.

Disposiciones transitorias

1. Las normas gque regulan los actuales regimenes de previsién social
obligatoria continuaran en vigor hasta tanto se dieten los textos articulados
de la presente ley de bases de la seguridad social.

2. Se regirdn por la legislacién anterior a los textos articulados de la
presente ley las prestaciones causadas con anterioridad a la entrada en vigor
de los mismos, asi como las gue procedan en virtud de revisiones tarbién
previstas por aquel ordenamiento,

3. A efectos de las pensiones de vejez podran acogerse al nuevo régimen
de seguridad social u optar por el régimen anterior quienes en la fecha de
entrada en vigor de los textos articulados en desarrollo de las bases de la
presente ley no hubleran ejercitado su derecho pero tuvieran cumplida la edad
¥ reunieran todos los demaéas requisitos exigidos en el régimen derogado para
el disfrute de las pensiones.

4. Las cotizaciones efectuadas en el anterior régimen de previsién so-
cial obligatoria se computaran para el disfrute del régimen de prestaciones
de la presente ley.
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