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BR ASIL 

LEY DE 2 DE MARZO DE 1963, POR LA QUE SE APRUEBA 
EL ESTATUTO DEL TRABAJADOR RURAL' 

Título IX.—De los servicios sociales 

Capítulo I.—Del Fondo de Asistencia y Previsión 
del Trabajador Rural. 

158. Se crea el Fondo de Asistencia y Previsión del Trabajador Rural, 
que estará constituido por el 1 por ciento del valor de los productos agro-
pecuarios vendidos y que deberá ingresar el productor, en la primera opera-
ción, en el Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de la 
Industria, mediante formulario especial, en el plazo de quince días a partir 
de la venta. 

Nota 1.—En el caso de establecimiento fabril que utilice materia prima 
de su producción agropecuaria, el descuento consistirá en el 1 por ciento 
del valor de la materia prima propia que se utilizare. 

Nota 2.—Ninguna empresa, pública o privada, de transportes por carre-
tera, ferroviario, marítimo o aereo, podrá transportar productos agropecua-
rios sin verificar, mediante la presentación del recibo de pago, el cumpli-
miento de lo dispuesto en el presente artículo. 

Capítulo 1L—Del Instituto de Previsión 
y Seguridad Social 

159. (Gestión provisional del Fondo por el Instituto.) 

Capítulo III.—De los Asegurados. 

160. Están obligatoriamente asegurados los trabajadores rurales, los co-
lonos o aparceros, así como los pequeños propietarios rurales, contratistas 
de obra hecha o a destajo y las personas físicas que ejerzan las actividades 
previstas en el artículo 3 de la presente ley y tengan menos de cinco em-
pleados a su servicio. 

161. Los propietarios en general, los arrendatarios, los demás empleados 
rurales no previstos en el artículo anterior, así como los titulares de una 
empresa individual, directores, socios, gerentes, socios solidarios y socios 
en comandita que no hayan cumplido en la fecha de la inscripción 50 años, 
podrán ingresar en el Instituto, si así lo solicitaren. 

Nota 1.—La cotización de los asegurados mencionados en el presente ar-
tículo se calculará sobre la base del 8 por ciento de un mínimo de tres y 
un máximo de cinco veces el salario mínimo vigente en la región. 

Nota 2.—Los asegurados mencionados en el presente artículo y sus per-
sonas a cargo gozarán de todos los beneficios concedidos al asegurado rural 
y a las personas a su cargo. 

Capítulo IV.—De las Personas a Cargo. 

162. Son personas a cargo del asegurado a los efectos de la presente ley: 
1°, la esposa, el marido inválido, los hijos de cualquier condición, si fueren 

inválidos o menores de 18 años, las hijas solteras de cualquier condición, si 
fueren inválidas o menores de 21 años; 

2°, el padre inválido y la madre; 
39, los hermanos inválidos y menores de 18 años y las hermanas solteras, 

si fueren inválidas o menores de 21 años. 
Nota 1.—El asegurado podrá designar, a fin de percibir prestaciones, 

a cualquier persona que viva bajo su dependencia económica. 

1  Los títulos no transcritos, anteriores al que se recoge, se refieren a 
las relaciones laborales. 
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Nota 2.—La persona designada sólo tendrá derecho a la prestación si 
no hubiere ninguna persona a cargo de las enumeradas en el apartado 1° 
del presente artículo y si, por razón de edad, situación de salud o carga 
doméstica, no pudiere proveer a su subsistencia. 

163. La existencia de personas a cargo de una de las clases enumeradas 
en los apartados del articulo 162 excluye el derecho a prestación de todas 
las demás de clases subsiguientes y la designación de un beneficiario por 
el asegurado conforme a la nota 1 del artículo anterior excluye el derecho 
a prestación de las personas enumeradas en los apartados 29  y 3° de dicho 
artículo. 

Nota.—Mediante declaración escrita del asegurado, las personas a cargo 
indicadas en el apartado r del artículo 162 podrán concurrir con la esposa, 
con el marido inválido o con la persona designada por el asegurado, en la 
forma prevista en la nota 1 de dicho artículo, salvo si hubiere hijos con 
derecho a prestación. 

Capítulo V.—De las Prestaciones. 

164. El Instituto otorgará a los asegurados rurales o a sus personas a 
cargo, entre otras, las siguientes prestaciones: 

a) asistencia de maternidad; 
b) subsidio de enfermedad; 
c) pensiones de invalidez y vejez; 
d) pensión a los beneficiarios en caso de muerte; 
e) asistencia médica; 
f) subsidio por gastos funerarios; 
g) (vetado). 

Nota 1.—Las prestaciones correspondientes a los apartados b) y c) son 
privativas del asegurado rural. 

165. Para la ejecución de los servicios previstos en los apartados a) y e) 
del 'articulo anterior, el Instituto podrá establecer convenios con clínicas o 
entidades hospitalarias o con otras instituciones de previsión. 

166. La cartilla del seguro de accidentes de trabajo del Instituto podrá 
ser utilizada por los asegurados rurales mediante cotización facultativa, que 
se establecerá por reglamento. 

Capítulo VI—Disposiciones Especiales. 

167. Los beneficios concedidos a los asegurados rurales o a sus personas 
a cargo, salvo por lo que respecta a las cantidades debidas al Instituto y a 
los descuentos autorizados por la ley o consecuencia de la obligación de pres-
tar alimentos reconocida judicialmente, no serán pignorables ni embargables, 
siendo nula de derecho toda venta o cesión, o la constitución de gravamen, 
así como el otorgamiento de poder irrevocable o expreso para la respectiva 
percepción. 

168. El pago de los beneficios en metálico se efectuará directamente al 
asegurado rural o a las personas a su cargo, salvo en los casos de ausencia, 
enfermedad contagiosa o imposibilidad de desplazarse del beneficiario en 
que se hará a tercero apoderado mediante el acuerdo expreso del Institu-
to, que podrá denegarlo cuando lo estime conveniente. 

169. No prescribirá el derecho a la prestación, pero sí las prestaciones 
respectivas no reclamadas en el plazo de cinco años a partir de la fecha 
del vencimiento. 

170. En caso de fallecimiento las cantidades debidas a los asegurados se 
pagarán a sus personas a cargo, y, si no las hubiere, se ingresarán en el 
Fondo de Asistencia y Previsión del Trabajador Rural. 

171. Los recursos del Fondo de Seguros no podrán tener un destino di-
verso del previsto en la presente ley, so pena de responsabilidad civil y 
criminal de las personas que les dieren tal destino. 

172. Los beneficios previstos en la presente ley solamente serán debidos 
después del primer año de recaudación de cotizaciones. 
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Título X.--Disposición general y transitoria. 

Capítulo Unico 

173-173. (Disposiciones reglamentarias.) 
175. Los derechos asegurados por la presente ley a los trabajadores ru-

rales prescribirán a los dos años de terminado el contrato de trabajo. 
Nota.—No se podrá oponer la prescripción en el caso de menores de 

16 años. 
176. (Vetado) 
177. (Ventajas concedidas a los empleadores cuando concedan a su per-

sonal prestaciones de orden social y educativo.) 
178. Se consideran prestaciones de orden social y educativo: 

a) locales para escuelas primarias y jardines de infancia destinados a los 
hijos de los trabajadores rurales; 

b) casas-cuna para los hijos de los trabajadores rurales y otros habitantes 
de la propiedad; 

c) hospitales, maternidades, dispensarios, clínicas y casas de socorro loca-
lizados en la propiedad agrícola, administrados por el empleador y des-
tinados principalmente a los trabajadores rurales y a sus familias; 

d) cines, campos de deporte, localizados en la propiedad agrícola y utiliza-
dos gratuitamente por los trabajadores rurales y sus familias; 

e) suministro gratuito de medicamentos de urgencia y remedios de tipo 
casero a los trabajadores rurales y a sus familias, así como material es-
colar y uniformes escolares para sus hijos; 

f) becas en todos los grados de enseñanza, facilitadas gratuitamente a los 
hijos de los trabajadores rurales de la propiedad; 

g) reembolso de honorarios de médicos, dentistas, profesores y entidades 
hospitalarias y de asistencia en beneficio del trabajador; 

h) instalación de agua y energía eléctrica en las viviendas de los trabaja-
dores rurales. 

179. Se extienden a los trabajadores rurales las disposiciones de la Co-
dificación de leyes de trabajo' que no sean contrarias a lo dispuesto por la 
presente ley, ni restrinjan sus disposiciones. 

180. No se aplican las disposiciones de la presente ley ni las de la Co-
dificación de leyes de trabajo a las relaciones de trabajo rural del pequeño 
propietario con miembros de su familia, cuando explote su propiedad sola-
mente con ellos. 

Nota.—(Otras disposiciones aplicables a los pequeños propietarios.) 
181. (Apertura de créditos para la aplicación de la presente ley.) 
182. En el plazo de ciento veinte días a partir de la publicación de la 

presente ley, el Poder Ejecutivo dictará los reglamentos necesarios para 
su cumplimiento. 

183. El presente estatuto entrará en vigor noventa días después de su 
publicación, salvo las disposiciones que dependan de reglamentación y que-
dando derogadas las disposiciones en contrario. 

Nota 1.—Las disposiciones de carácter imperativo se aplicarán inmedia-
tamente a las relaciones de trabajo iniciadas antes de regir el presente 
estatuto. 

Nota 2.—Los plazos de prescripción fijados por el presente estatuto co-
menzarán a correr a partir de la fecha de vigencia del mismo, si fueren 
menores que los prescritos por la legislación anterior. 
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