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CONCLUSIONES Y RESOLUCIONES 

CONCLUSIONES SOBRE LOS PROBLEMAS ACTUARIALES QUE 

PLANTEA LA ADAPTACION AUTOMATICA DE LAS PRESTACIO-

NES DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL NIVEL DE LOS SALARIOS 

La XVa. Asamblea General de la Asociación Internacional de la Se-
guridad Social, reunida en Washington, D. C., del 26 de septiembre al 3 
de octubre de 1964, 

Habiendo examinado el informe que le ha sido sometido en relación 
con los problemas actuariales que plantea la adaptación automática de 
las prestaciones de la seguridad social al nivel de los salarios, adoptado 
por la Tercera Reunión de la Comisión Permanente de Actuarios y Esta-
dígrafos. 

Reconociendo la creciente importancia de este problema, 
Considerando las conclusiones sobre la influencia de la evolución eco-

nómica en los sistemas financieros del seguro de vejez adoptadas por la 
XIV Asamblea General de la A.I.S.S. (Estambul, septiembre de 1961), 

Adopta las conclusiones siguientes como base de nuevos estudios: 

1. La necesidad de operar un reajuste de las prestaciones de la se-
guridad social se manifiesta cuando se producen cambios en el nivel de 
los salarios, ya sea que estos cambios reflejen variaciones en el coste 
de la vida o variaciones en el nivel del salario real. La finalidad de tal 
reajuste es conservar el mismo nivel de protección de tales prestaciones. 

2. Un reajuste total o parcial puede resultar, ya sea: 
a) directamente de la fórmula de la pensión, o 
b) de disposiciones especiales para tal fin, en la legislación (reajuste 

automático), o bien 
o) de disposiciones adoptadas a tal efecto a medida que se van produ-

ciendo los cambios en el nivel general de precios. 

3. Los principales problemas actuariales y financieros se producen 
con respecto a las prestaciones a largo plazo. Por tanto, las conclusiones 
se circunscriben a estas prestaciones, aun cuando son también aplicables 
generalmente a las prestaciones a corto plazo. 

I. 	Reajustes automáticos 

4. a) Si las cuantías de las pensiones se establecen sobre la base de 
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los salarios finales solamente, la pensión en el momento de su concesión, 
refleja el nivel general de los salarios en ese momento. 

b) Si los importes de las pensiones se calculan sobre el promedio fi-
nal de los salarios correspondientes 'a cierto número de años de seguro 
(en general, de dos a diez años) o sobre el promedio general de los sala-
rios del total del tiempo que se lleve como asegurado, resulta necesario 
el reajuste de los salarios en cuestión individualmente considerados, a fin 
de acomodados al nivel general de los salarios en el momento de la con-
cesión. 

c) Si las pensiones (o parte de ellas) se expresan en cantidades abso-
lutas, se hace necesario un procedimiento especial de reajuste. 

5. Para el reajuste de las pensiones en curso de pago se necesita 
siempre un procedimiento especial, que debe guardar estrecha relación con 
los procedimientos mencionados en la conclusión 4. 

6. Para el reajuste de las pensiones hay que tener en cuenta el plazo 
que medie entre la fecha en que tenga lugar el reajuste y la de su apli-
cación efectiva. 

II. Financiación 

7. El problema de la financiación de los incrementos de las presta-
ciones estriba en la obtención de los fondos complementarios necesarios 
de cualquiera de las fuentes siguientes: cotizaciones de los asegurados; 
cotizaciones de los empleadores, intereses de las inversiones de fondos y 
aportaciones gubernamentales o de donantes. No obstante, si las modali-
dades de las pensiones, así como las cuantías de las cotizaciones ,o de 
otras aportaciones fuesen tales que guardasen una estrecha relación entre 
los desembolsos y las aportaciones totales, de una parte, y de otra la masa 
total de salarios asegurados, y si el sistema financiero aplicado es el de 
reparto, no es necesaria modificación alguna del tipo de cotización siem-
pre que el salario máximo considerado se adapte también al nivel general 
de los salarios. 

8. La complejidad de los problemas financieros y de otros órdenes 
que se plantean en el reajuste de las pensiones al nivel general de los sa-
larios, requiere del actuario la realización de estudios específicos para 
poder asesorar mejor a las autoridades competentes. 

III. Estudios ulteriores 

9. Dada la diversidad de sistemas y métodos de financiamiento, se-
ría aconsejable que la Comisión Permanente de Actuarios y Estadígrafos 
continúe el estudio de estos problemas. 
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