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bajo o si estará obligado o atenerse a lo que dispongan las autorida-
des o las asociaciones profesionales. 

7. Toda indemnización ilimitada y no controlada por desempleo parcial 
puede presentar inconvenientes, ya que puede dar al empleador la 
posibilidad de asegurarse constantemente elevados efectivos de mano 
de obra que quizá podrían estar ocupados a tiempo completo en otra 
parte. Por ello es necesario que se tomen medidas legislativas que 
limiten la duración del período de indemnización y que requieren un 
período mínimo de ocupación remunerada, para tener derecho a in-
demnización. 

8. El derecho a la indemnización por desempleo parcial no libera al 
trabajador de su obligación de aceptar en todo momento un empleo 
apropiado a tiempo completo; asimismo, en general, la indemniza-
ción no deberá calcularse de manera que pueda constituir un obs-
táculo para la colocación del trabajador en otro lugar. 

9. El principio básico de la indemnización por desempleo parcial será 
siempre que el contrato en vigor no deba ser rescindido inmedia-
tamente, con el fin de hacer frente, al menos durante cierto tiempo, 
al período de escasez de empleo. 

CONCLUSIONES SOBRE EL VOLUMEN Y EL COSTO DE LAS 

PRESTACIONES DE ENFERMEDAD EN ESPECIE Y 

EN DINERO 

La XVa. Asamblea General de la Asociación Internacional de la Se-
guridad Social, reunida en Washington, D. C., del 26 de septiembre al 3 
de octubre de 1964, tomó conocimiento del informe de la Comisión Per-
manente Médicosocial sobre la continuación de la encuesta acerca del vo-
lumen y costo de las prestaciones de enfermedad en especie y en dinero, 
y aprobó dicho informe. 

La Asamblea General concluye: 

1. Que deben proseguirse las investigaciones sobre el volumen y el 
costo de las prestaciones de enfermedad, en especie y en dinero tendientes 
a establecer su costo. 
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2. Que debe proseguirse la encuesta general sobre esta cuestión. Los 
informes estadísticos preparados al efecto deberán mantenerse actualiza-
dos. Consiguientemente, el ritmo de la recolección de estos datos estadís-
ticos debería acelerarse, renovándose la encuesta todos los años, si es po-
sible; cuando la encuesta se prolongue durante varios años, los datos 
estadísticos deberán presentarse anualmente. 

3. Los cinco módulos previstos hasta ahora con el propósito de faci-
litar la comparación internacional de los datos estadísticos serán aplicados 
en lo sucesivo a todos los resultados de la encuesta general a fin de que 
se facilite el logro de una comparación internacional válida de la que sea 
posible sacar enseñanzas útiles. Los trabajos científicos en este terreno 
serán confiados a la Comisión Permanente de Actuarios y Estadígraf os 
de la A.I.S.S. 

4. La encuesta parcial sobre el volumen y costo del suministro de 
medicamentos será continuada sobre la base del programa elaborado por 
la Comisión Permanente Médicosocial La realización de ulteriores activi-
dades será confiada a otros dos grupos de trabajo, los cuales tendrán por 
misión: 

a) la determinación del precio de los medicamentos clasificados por 
grupos; 

b) la programación de la estadística de los tipos de enfermedad. 

Los trabajos deberán proseguirse en estrecha colaboración con las or-
ganizaciones internacionales competentes en la materia, especialmente con 
la Oficina Internacional del Trabajo y con la Organización Mundial de la 
Salud, y deberán ser coordinados con todas las actividades paralelas de 
dichas organizaciones. 

5. La ejecución de los trabajos anteriormente citados será confiada, 
en principio, a la Comisión Permanente Médicosocial de la A.I.S.S. En 
lo que se refiere a los trabajos encargados a otros organismos, dependien-
tes de la A.I.S.S., la Comisión seguirá conservando la responsabilidad de 
la dirección y de la coordinación de los mismos. 

6. Dada la importancia del programa de estudios, la Asamblea Ge-
neral recomienda a todos los miembros de la A.I.S.S. que presten su apoyo 
a la Comisión creada, así como a los grupos de trabajo, en el cumplimien-
to de su labor. 

67 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168



