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CONCLUSIONES SOBRE ALGUNOS PROBLEMAS DE LA EDAD DE
RETIRO Y CONDICIONES AFINES PARA LA PERCEPCION
DE LAS PRESTACIONES DE VEJEZ

La XVa. Asamblea General de la Asociacién Internacional de la Se-
guridad Social, reunida en Washington, D. C., del 26 de septiembre al 3
de octubre de 1964,

Habiendo examinado el informe que le ha sidoe presentado por la Co-
misién Permanente del Seguro de Vejez, Invalidez y Sobrevivientes acerca
de la experiencia adquirida: a) sobre la subordinacién de la concesién de
la pensién a la condicién de que el beneficiario cese en toda actividad
lucrativa o reduzca esta actividad; b) sobre la oportunidad de conceder
prestaciones mds elevadas en caso de comienzo diferido del disfrute des-
pués de la edad normal de retiro, y ¢} sobre la oportunidad de prever
prestaciones reducidas en caso de comenzar el disfrute en una edad infe-
rior a la normal;
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Adopta las siguientes conclusiones:

1. En los regimenes abarcados por la encuesta aparecen dos con-
ceplos: “pensién mormal” y “edad normal pensionable” (edad normal),
situdndose la edad normal pensionable en torno a los 63 afios. Fn las
cuatro quintas partes de esos regimenes, la edad normal es de 65 afios.
En la mayoria de los olros regimenes, la edad normal es inferior a 65
afios. En cierio niimero de regimenes la edad normal para las personas
del sexo femenino es inferior, por lo general en unos cinco afios, a la edad
normal para las personas del sexo masculino.

2. Algunos de los regimenes que exigen periodos de calificacién pro-
longados para adquirir el derecho a la pensién normal comprenden dispo-
siciones especiales para los asegurados que no pueden cumplir esos requi-
sitos; esos regimenes fijan dos o mds edades normales de retiro con
diferentes periodos de calificacién para adquiriv el derecho a pension.
Ademds, algunos regimenes prevén una edad de liquidacion inferior a la
edad normal fijada para el conjunio de la poblacién con el fin de tener
en cuenta las necesidades especiales de los trabajadores que ejecutan cier-
tas categorias de trabajos, cuando han estado afiliados al régimen de pen-
siones durante un periodo suficiente. De manera general, la edad de li-
quidacién prevista para esos asegurados es inferior en cinco afios a la
edad normal fijada para el conjunto de la poblacién; sin embargo, en
muchos casos esa diferencia es superior a cinco afios.

3. Por lo demis, algunos regimenes fijan una edad normal o adop-
tan disposiciones conexas capaces de estimular o de desalentar a las per-
sonas de edad a seguir formando parte de los efectivos de mano de obra.
Existen diferencias apreciables en los efectos de las disposiciones adop-
tadas para estimular a los trabajadores a dejar de formar parte de los
efectivos de mano de obra a la edad normal.

4. Entre los regimenes que han facilitado informaciones sobre el
promedio de edad a que los pensionados comienzan a percibir su pensién,
mis de la tercera parte han indicado edades promedio que correspondian
exactamente 2 la edad normal o s6lo se diferenciaban de ella en un afio.

5. De cada ocho regimenes abarcados por la encuesta, siete prevén
disposiciones especiales respecto del retiro con el fin de tener en cuenta,
en la medida de lo posible, las necesidades, las preferencias y las apti-
tudes individuales. Estas disposiciones son corvientes en los regimenes de
pensién del mundo entero,
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6. Casi la mitad de los regimenes abarcados por la encuestra prevén
que la pension puede ser pagada a una edad inferior a la edad normal a
las personas que, no habiendo alcanzado la edad normal, no pueden tra-
bhajar regularmente o no pueden enconirar un empleo. En este caso, la
edad minima mds corriente es 60 afios; la edad mds baja, 50 afios. La
pensién anticipada puede concederse a una edad atlin menos avanzada a
los trabajadores de ciertas categorias.

7. Alrededor de las dos terceras partes de los regimenes que con-
ceden pensiones anticipadas, sélo pagan una prestacién reducida a algunas
o a todas las categorias de personas que solicitan la pensién antes de
haber alcanzado la edad normal. Siete de los trece regimenes que han fa-
cilitado indicaciones sobre las modalidades de cilculo de la pensién anti-
cipada fijan el monto de esta @ltima en el equivalente actuarial de la pen:
sién concedida a la edad normal.

8. Mas de la tercera parte de los regimenes que han respondido al
cuestionario conceden suplementos especiales de pensién a las personas
que tienen derecho a una pensién normal a la edad normal pensionable,
pero que aplazan la percepcién de su pensién. En cierto nimero. de re-
gimenes, esos suplementos especiales pueden ser importantes. Sin embar-
go, no se dispone de datos suficientes para mostrar la relacién que pueda
existir entre la cuantia del suplemento y la edad promedio a que los pen-
sionistas comienzan a percibir su pensién.

9. En los regimenes abarcados por la encuesta, mas de las tres quin-
tas partes subordinan el derecho a pensién a la condicién de cesar el tra-
bajo remunerado o a una reduccién de las ganancias. Esas condiciones
varian considerablemente de un régimen a otro.

10. Alrededor de la mitad de los regimenes que imponen como con-
dicién la cesacién en el trabajo han sefialado que se manifestaba entre el
puablico cierto deseo de que se modificara o se suprimiera esa condicidn,

11. Diez regimenes han facilitado estimaciones del aumento del costo
que se produciria si la condicién de cesacién en el trabajo fuera elimina-

da: esas estimaciones varian entre un valor desdefiable y 30 o ineluso 40
por ciento. :
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