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mayoría de las veces, después de constituirse la invalidez, en vez de im-
pedir que ésta se declare. 

Considera un deber de los organismos de seguridad social el asumir 
la responsabilidad de las medidas de readaptación, desde el momento en 
que aparece el traumatismo o la enfermedad y durante toda su evolución, 
ya sea por sus propios medios, o bien en estrecha relación con organismos 
públicos o privados, cualquiera que sea el origen y el tipo —profesional 
o no— de la afección. 

Recuerda que toda medida de readaptación debe tener por fin la rein-
tegración económica y social del individuo. 

Estima necesario mantener, en este campo, el intercambio de experien-
cias que contribuya al progreso de las actividades de los organismos de 
seguridad social y continuar, basándose en estas informaciones, los traba-
jos relativos a los medios y los métodos que utilizan los organismos de 
seguridad social para evaluar y prevenir la invalidez, así como para re-
adaptar a los inválidos. 

CONCLUSIONES SOBRE ALGUNOS PROBLEMAS DE LA EDAD DE 

RETIRO Y CONDICIONES AFINES PARA LA PERCEPCION 

DE LAS PRESTACIONES DE VEJEZ 

La XVa. Asamblea General de la Asociación Internacional de la Se-
guridad Social, reunida en Washington, D. C., del 26 de septiembre al 3 
de octubre de 1964, 

Habiendo examinado el informe que le ha sido presentado por la Co-
misión Permanente del Seguro de Vejez, Invalidez y Sobrevivientes acerca 
de la experiencia adquirida: a) sobre la subordinación de la concesión de 
la pensión a la condición de que el beneficiario cese en toda actividad 
lucrativa o reduzca esta actividad; b) sobre la oportunidad de conceder 
prestaciones más elevadas en caso de comienzo diferido del disfrute des-
pués de la edad normal de retiro, y c) sobre la oportunidad de prever 
prestaciones reducidas en caso de comenzar el disfrute en una edad infe-
rior a la normal; 
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Adopta las siguientes conclusiones: 

1. En los regímenes abarcados por la encuesta aparecen dos con-
ceptos: "pensión normal" y "edad normal pensionable" (edad normal), 
situándose la edad normal pensionable en torno a los 65 años. En las 
cuatro quintas partes de esos regímenes, la edad normal es de 65 años. 
En la mayoría de los otros regímenes, la edad normal es inferior a 65 
años. En cierto número de regímenes la edad normal para las personas 
del sexo femenino es inferior, por lo general en unos cinco años, a la edad 
normal para las personas del sexo masculino. 

2. Algunos de los regímenes que exigen períodos de calificación pro-
longados para adquirir el derecho a la pensión normal comprenden dispo-
siciones especiales para los asegurados que no pueden cumplir esos requi-
sitos; esos regímenes fijan dos o más edades normales de retiro con 
diferentes períodos de calificación para adquirir el derecho a pensión. 
Además, algunos regímenes prevén una edad de liquidación inferior a la 
edad normal fijada para el conjunto de la población con el fin de tener 
en cuenta las necesidades especiales de los trabajadores que ejecutan cier-
tas categorías de trabajos, cuando han estado afiliados al régimen de pen-
siones durante un período suficiente. De manera general, la edad de li-
quidación prevista para esos asegurados es inferior en cinco años a la 
edad normal fijada para el conjunto de la población; sin embargo, en 
muchos casos esa diferencia es superior a cinco años. 

3. Por lo demás, algunos regímenes fijan una edad normal o adop-
tan disposiciones conexas capaces de estimular o de desalentar a las per-
sonas de edad a seguir formando parte de los efectivos de mano de obra. 
Existen diferencias apreciables en los efectos de las disposiciones adop-
tadas para estimular a los trabajadores a dejar de formar parte de los 
efectivos de mano de obra a la edad normal. 

4. Entre los regímenes que han facilitado informaciones sobre el 
promedio de edad a que los pensionados comienzan a percibir su pensión, 
más de la tercera parte han indicado edades promedio que correspondían 
exactamente a la edad normal o sólo se diferenciaban de ella en un año. 

5. De cada ocho regímenes abarcados por la encuesta, siete prevén 
disposiciones especiales respecto del retiro con el fin de tener en cuenta, 
en la medida de lo posible, las necesidades, las preferencias y las apti-
tudes individuales. Estas disposiciones son corrientes en los regímenes de 
pensión del mundo entero. 
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6. Casi la mitad de los regímenes abarcados por la encuestra prevén 
que la pensión puede ser pagada a una edad inferior a la edad normal a 
las personas que, no habiendo alcanzado la edad normal, no pueden tra-
bajar regularmente o no pueden encontrar un empleo. En este caso, la 
edad mínima más corriente es 60 años; la edad más baja, 50 años. La 
pensión anticipada puede concederse a una edad aún menos avanzada a 
los trabajadores de ciertas categorías. 

7. Alrededor de las dos terceras partes de los regímenes que con-
ceden pensiones anticipadas, sólo pagan una prestación reducida a algunas 
o a todas las categorías de personas que solicitan la pensión antes de 
haber alcanzado la edad normal. Siete de los trece regímenes que han fa-
cilitado indicaciones sobre las modalidades de cálculo de la pensión anti-
cipada fijan el monto de esta última en el equivalente actuarial de la pen-
sión concedida a la edad normal. 

II. Más de la tercera parte de los regímenes que han respondido al, 
cuestionario conceden suplementos especiales de pensión a las personas 
que tienen derecho a una pensión normal a la edad normal pensionable, 
pero que aplazan la percepción de su pensión. En cierto número de re-
gímenes, esos suplementos especiales pueden ser importantes. Sin embar-
go, no se dispone de datos suficientes para mostrar la relación que pueda 
existir entre la cuantía del suplemento y la edad promedio a que los pen-
sionistas comienzan a percibir su pensión. 

9. En los regímenes abarcados por la encuesta, más de las tres quin-
tas partes subordinan el derecho a pensión a la condición de cesar el tra-
bajo remunerado o a una reducción de las ganancias. Esas condiciones 
varían considerablemente de un régimen a otro. 

10. Alrededor de la mitad de los regímenes que imponen como con-
dición la cesación en el trabajo han señalado que se manifestaba entre el 
público cierto deseo de que se modificara o se suprimiera esa condición, 

11. Diez regímenes han facilitado estimaciones del aumento del costo 
que se produciría si la condición de cesación en el trabajo fuera elimina-
da: esas estimaciones varían entre un valor desdeñable y 30 o incluso 40 
por ciento. 
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