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los institutos del continente americano a fin de precisar el concepto de 
gastos de administración que permita uniformar los datos referentes a gas-
tos en bienes y servicios a efecto de los estudios comparativos de carácter 
nacional e internacional. 

2. La encuesta a que se refiere el punto anterior debería complemen-
tarse con el análisis de los planes de cuentas aplicados en las instituciones 
de seguros sociales, con el objeto de estudiar los criterios fundamentales 
para una clasificación económico-funcional de los gastos de gestión. 

3. Sería aconsejable, además, examinar los métodos para la deter-
minación de costos operativos según los distintos programas en ejecución, 
así como las relaciones de los gastos de acuerdo con las características de 
la seguridad social en cada país. 

4. El estudio de los problemas relacionados con la mecanización y 
la automación de la administración de la seguridad social, así como los 
aspectos relacionados con la mecanización de las cuentas individuales y 
patronales, es de fundamental importancia dentro de la organización de 
las instituciones de seguridad social a los fines de procurar una mayor 
eficiencia y economía de los servicios administrativos. A tal efecto se 
considera conveniente la creación de un grupo especializado de trabajos 
que tome a su cargo de manera permanente el análisis de los problemas 
precedentemente mencionados. 

5. Los citados estudios, desde el punto de vista de las técnicas mo-
dernas de organización y métodos, permitirían evaluar científicamente el 
rendimiento y la eficiencia de los servicios administrativos a efectos del 
mantenimiento o modificación de los procedimientos utilizados, el cálculo 
de los costos límites y la racionalización de las necesidades administra-
tivas reales en función del eventual desarrollo de la seguridad social en 
los países americanos. 

CONCLUSIONES SOBRE LA MECANIZACION Y AUTOMACION EN 

LAS INSTITUCIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL 

1. La Comisión Regional Americana de Organización y Métodos de-
be continuar los estudios sobre mecanización y automación en la adminis-
tración de la seguridad social, considerándolo como materia de primera 
importancia. Los planes para estos estudios deberán integrarse y coordi-
narse con los estudios que realiza el respectivo Grupo de Tabajo de la 
A.I.S.S. 
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2. La Comisión Regional Americana de Organización y Métodos, 
recomienda la creación de un grupo o grupos de trabajo, con el propósito 
específico de explorar más en detalle y más a fondo las necesidades que 
tienen en común las instituciones de seguridad social de información, ase-
soría y guía sobre los aspectos de mecanización y automación y también 
sobre la manera más apropiada y práctica de cómo estas instituciones 
puedan, de manera conjunta, en cooperación entre ellas (y con todas las 
otras instituciones del mundo a través de la A.I.S.S.), ayudar a satisfacer 
estas necesidades. 

3. Que se pida, a tal grupo o grupos de trabajo, elaborar o hacer 
proposiciones prácticas, detalladas y desarrolladas al máximo para un 
programa multifacético de largo alcance tal como el presentado a la con-
sideración de la Comisión, debiendo recomendar y señalar las especifica-
ciones de la primera etapa de tal esfuerzo. 

4. Que se incluya tanto el programa de largo alcance como la pri-
mera etapa del esfuerzo recomendado por el grupo de trabajo, en la agen-
da de la IV Reunión de la Comisión Regional Americana de Organización 
y Métodos. 

RECOMENDACION 

La Comisión recomienda a las instituciones y administraciones de 
seguridad social que se empeñen en la preparación, capacitación y entre-
namiento de personal técnico especializado en la racionalización y medios 
de procesamiento, para la mejor selección de estos últimos y su empleo 
más eficiente. 

CONCLUSIONES SOBRE EL ESTUDIO DE LOS COSTOS DE ADMI- 

NISTRACION EN BASE A LOS PLANES DE CUENTAS Y LOS 

PROCEDIMIENTOS CONTABLES EN ALGUNAS INSTITU- 

CIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL 

1. El ensayo hecho para analizar los gastos de administración, par-
tiendo de un estudio de los rubros contables que se refieren a dichos gastos, 
con el procedimiento adoptado y las informaciones suministradas, no han 
permitido cumplir con el propósito fundamental que es la determinación 
de bases aceptables para el análisis y comparación de dichos gastos en las 
instituciones americanas de seguridad social. 
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