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DLSARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS
EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE CHILE

Eduardo Miranda Salas

Jefe del Departamento Actuarial de la Superintendencia
de Seguridad Social de Chile

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA CHILENO
DE SEGURIDAD SCCIAL

1.1, POBLACION ASEGURADA

1.1.1. Al 30 de junio de 1964, la poblacidn total de Chile alcanzaba
a 8.222,000 habitantes.

La Direccidn de Estadistica, encargada de realizar los censos de po-
blacicn, publicd algunas cifras anticipadas de los resultados del cen-
so de 1960, que se obtuvieron a través de la exiraccidén de una mues-
tra de las cédulas censales. El 32,4% de la poblacion total asi obtenida,
correspondia a la poblacidn activa.

Si se aplica ese porcentaje a la poblacion de 8.222,000, se concluye
gue la poblacién activa de Chile, a la misma fecha, serfa aproximada-
mente de 2.664,000 personas.

1.1.2. La Superintendencia de Seguridad Social hace estimaciones
azerca de la poblacidn asegurada en los distintos regimenes.

Conforme a los antecedentes recogidos en esa Institucidn, los ase-
gurados activos, esto es, 10s que estan haclendo cotizaciones sobre re-
muneraciones provenientes del trabajo, alcanzan, a principios de 1964,
a 1.876,000. Esta cifra puede considerarse como un limite inferfor, en
un rango gue podria llegar hasta 2.050,000. La amplitud del rango se
debe a ques el numero de obreros asegurados, afectos al Servicio de
Segurc Social (1.340,000) se defermina de acuerdo a la definicidon de
“asegurado-afio” y por tanto, para ese sector el total efectivo de age-
gurado-personas, es superior.

Se concluye, entonces, que el (70.4-76.9%) de 1a poblacidn activa
estarfa cubierta por alguno de 105 regimenes que integran el sistema
nacional de Seguridad Social. Los independientes acogidos a alguno
de los regimenes previsionales, se clasifican, para este caso, como obre-
ros o empleados, seglin sea la institucion de asimilacion.

1.1.3. Las tres principales instituciones de previsién: Servicio de
Segurc Social (para obreros), Caja de Prevision de Empleados Parti-
culares y Caja Nacional de Empleados Publicos y Periodistas, acogen
1.726,000 asegurados activos, o sea el 92% de la poblacidn asegurada
total.
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1.1.4. f£n su mayor parte, los pensionados son, también, asegura-
dos cotizantes, lo gue les permite gozar de asignacion familiar y me-
dicina curativa. Las tasas de confribuciones se expresan como porcen-
tajes de las pensiones y son, en general, reducidas.

1.1.5. Los familiares (cényuges, hijos menores y otros) de la po-
blacién asegurada activa y pasiva gozan, en ia casi totalidad de los
regimenes, de beneficios tales como asignacion familiar, medicina cu-
rativa, pensiones de viudez y orfandad, prestaciones por maternidad,
ete.

La consideracion de estos beneficiarios eleva el porcentaje de po-
blacidn protegida por la Seguridad Social, a una cifra que debe fluc-
tuar entre et 80% ¥y el 85% de la poblacidén total del pais. La amplia
cobertura de la proteccién de la salud, especialmente en relacién a la
poblacién obrera, hace que las estimaciones del mimero de bheneficia-
rios familiares no se logre con toda precision.

1.2. ALCANCE FINANCIERO

1.2.1. EIl total de los ingresos percibidos por la Seguridad Social
—que se destinan al pago de beneficios, gestién administrativa y reser-
vas (inversiones)— representan el 14.9 del Ingreso Nacional.

1.2.2. Para 1963 se estima que el costo de la seguridad social chi-
lena fue del orden de los 1,200 millones de escudos.

Como puede apreciarse, los recursos que la comunidad destina a la
accidn qgue se ejerce a través de la Seguridad Social son bastante ele-
vados.

Cabe indicar que en forma marginal —no considerado deniro del
sistemna de seguridad social cuyo costo hemos indicado—, existe un
conjunto de instituciones ——especialmente de cardcter publico— gue
tienen Departamentos de Bienestar, mediante los cuales se proporciona
atencidn médica, subsidios de enfermedad, aportes por natalidad, ete.,
para el personal de la respectiva institucion. Su nuimero sobrepasa los
60, y el gasto gue eiios significan, ha adquirido importancia en los 1dl-
timos afios.

13. ESQUEMA INSTITUCIONAL

El ntimero de instituciones que integra el sistema nacional de segu-
ridad social es marcadamente elevado, aunque, como hemos visto
(1.1.3.), tres de ellas acogen a la mayor parte de los asegurados. Ade-
mds, puede decirse gque los esquemas diferentes de beneficios no son,
en verdad, muy numerosos.

Existen instituciones que atienden total o parcialmente los distin-
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tos riesgos a trabajadores de determinados sectores o grupos de acti-
vidad. Estos organismos, en general, se denominan Servicios o Cajas
de Prevision.

1.3.1. Al frente del sistema nacional de seguridad social estd el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que consulta dos subsecre-
tarias: una del Trabajo y ofra de Prevision Social.

Considerado como organismo gubernamental, pero con accién prac-
ticamente independiente, estd la Superintendencia de Seguridad Social.
Sus funciones principales son: asesorar al Gobierno y al Parlamento
—en sus dos ramas: Diputados y Senadores— sobre todas las mate-
rias que se relacicnan con la seguridad social; asistir a los institutos
de seguros sociales en las interpretaciones legales y en los problemas
adminitrativos; y, confrolar la gestion financiera, a través de los pre-
supuestos, balances y auditorias.

La Superintendencia de seguridad mantiene representantes en los
principales organismos de previsidn, en el Servicio Nacional de Salud
¥ en la Corporacion de la Vivienda, que centraliza el programa nacio-
nal de construccion de viviendas.

A pesar de la politica de radicar en el Ministerio del Trabajo el con-
trol de las instituciones de seguridad social, hay organismos que esca-
pan a esta accidn., Asi, el Servicio Nacional de Salud pertenece al Mi-
nisterip de Salud; la Caja de Prevision de las Fuerzas Armadas, depen-
de del Ministerio de Defensa; y las cuatro Cajas de Previsidon Banca-
rias, estdn bajo el control del Ministerio de Hacienda, a través de la
Superintendencia de Bancos. Pero esta marginacion no es total, ya
gue en las discuziones de las leyes gue los afectan, es consultada la
Superintendencia de Seguridad Social y un buen numero de disposi-
ciones legislativas en materia de previsidn, tienen caracter nacional v
por tanto afectan a la totalidad de las instituciones.

1.3.2. La creacién de numerosos organismos de seguro social estd
fundamentalmente basada en sectores de actividad y a veces de ocupa-
ciones., La razon de esta estructura —un tanto anirquica desde el pun-
to de vista de una planificacion social— se encuentra en el proceso his-
torico-sindical. Generalmente han sido grupos laborales, con caracte-
risticas distintas, los due han presionado por congeguir esguemas
propios.

1.3.3. La mayor parte de los organismos de segurc social otorgan
prestaciones en dinerc (pensiones) relacionadas con los riesgos de in-
validez, vejez y muerte. Estos beneficios alcanzan también a los sub-
sidios por enfermedad.

Respecto de asignaciones familiares, hay algunos fondos financie-
ros comunes, a los cuales estdn afectos imponentes de distintos insti-
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tutos. Igual sucede en relacién a los beneficios por cesantia involun-
taria.

1.3.4. La atencién médica se concentra, en forma especial, en el
Servicio Nacional de Salud. Este organismo tiene com¢ principio rec-
tor de su accién, la proteccion nacional de la salud ¥y no estd, como
suele creerse, destinado sélo a atender los asegurados del sector chrero.

Existen otras instituciones gue prestan servicios meédicos y hospi-
talarios, como por ejemplo: el Servicio Médico Nacional de Emplea-
dos, la Caja de Accidentes del Trabajo y las Compafiias de Segurc que
cubren accidentes del trabajo, servicios médicos de las Fuerzas Arma-
das, de trabajadores municipales de Santiago, los servicios médicos
para trabajadores ferroviarios y ofros mds pegquefios.

1.3.5. La Caja de Accidentes del Trabajo y seis compafiias priva-
das de seguros v alrededor de 30 aufoseguros, cubren los riesgos de ac-
cidentes y enfermedad profesionales, y las prestaciones que otorgan
contemplan beneficios en dinerc —subsidios, indemnizaciones y pen-
siones— servicios médicos, rehabilitacién y prevencicn.

1.3.6. El Estado juegza un triple papel: es empleador y como tal
paga las cotizaciones correspondientes a sus empleados; es pagador
directo de algunas de las prestaciones de que gozan sus empleados,
ejemplo: las asignaciones familiares v parte de los reajustes de pen-
siones; y, dentro de su rol social, realiza aportes monetarios directos,
que contribuyen al financiamiento de deferminados beneficios y secto-
Tes. Ejemplo de este tltimo caso, es el aporte al financiamiento del Ser-
vicic Nacional de Salud.

2. ESTADISTICAS EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

Las estadisticas provenientes de la gesticén realizada por las inst-
tuciones que componeén el sistema de seguridad social chilena consti-
tuyen informaciones de apreciable valor para los organismos y persc-
nas, tanto en el sector de las decisiones piiblicas como privadas.

La rdapida evolucién y el alcance econémico gue hoy tiene la segu-
ridad social, asi como el complejo cuadro legal v administrative v la
constante incorporacion de nuevos grupos de asegurados, obliga a dis-
poner de una amplia informacion estadistica, que permiia cuantificar
‘las numerosas reformas que los poderes wiblicos ¥ los trabajadores
estdn demandando, y apreciar la incidencia del gasto social en la eco-
nomia nacional.

La Superintendencia de Seguridad Social ha hecho esfuerzos por
lograr el establecimiento y desarrollo de la produccidn estadistica en
1as instituciones de seguridad social. Alguncs de los organismos han
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respondido g esta Inquietud y mantiene oficinas de estadistica gque tra-
hajan en buenas condicicnes; pero los mas, muestran ausencia, a veces
completa, de informacion estadistica.*

Desde enero de 1961, la Superintendencia de Seguridad Social pu-
blica un “Boletin de Esladisticas de Seguridad Social” (bimestral),
gue tiene por objeto entregar estadisticas al dia —dentro de los tér-
minos relativos con que se pueden lograr los datos— g fin de que el
Parlamento y los organismos gubernamentales y privados cuenten con
indicadores oportunos del vasto sector econémico-social que cubre la
Seguridad Social.

El Boletin de Estadisticas de Seguridad Social ha adquirido gran
difusidn, pasandc a constituir una fuente obligada de consulta en es-
tudios scbre materias relacicnadas con los aspectos sccio-econcmi-
cos de la poblacicn activa y pasiva.

Entre los objetivos principales de este boletin, estd4 el de propor-
cionar informacién estadistica sobre las labores que realizan Ilas Ins-
tituciones de Seguridad Social, a fin de que sus directivos tengan ele-
mentos reales para estructurar la planificacion de las actividades ¥y
medir sus resultados.

3. COMITE ASESOR DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Una de las iniciativas mis importantes del plan de ampliacién ¥
perfeccionamiento de las estadisticas que se generan en la actividad
de las instituciones de seguridad social, lo constituye la creacion del
Comité Asesor de Estadisticas de Seguridad Social.:

A través de este Comité se estimulan y coordinan los trabajos es-
tadisticos y se tiene un mecanismo para actuar en forma centralizada
respectc a objetivos vy formas de realizar las distintas labores, utiliza-
cidn pluri-institucional de elementos mecanizados, ete. ]

En resumen, los objetivos basicos, que se tuvieron en vista para
crear el comité, son:

@) Dar jerarquia a las funciones estadisticas ¥ promover mayor in-
quietud por su desarrclio.

b) Uniformar los procedimientos de produccion estadistica y estable-
cer mecanismos de coordinacion Inter-institucionales para mejo-
rarlos. ‘

¢) Servir de nexo entre la Superintendencia y los Oficinas de Esta-
distica de las instituciones.

* Para una mis amplia informacién sobre la organizacién de 1a prod -
distica en las Instituciones de Seguridad Social de Chile, ver el trabajpo quliccs?ﬁedfaefgg.
teria publicé 1a Revista del Instituto Interamericano de Estadistica (marzo, 19683) v que
fue reimpreso en apartado. -
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d) Promover el uso de la informacion estadistica para las tareas de

programacion. o o
e) Que los miembros estdn informados de las actividades estadisticas

de las diferentes instituciones. o
f) Hacer sentir a los jefes de Estadistica que las iniciativas se toman
en consulta previa, factor muy importante para cumplir las ta-
reas de normalizacién de las Oficinas de Estadistica en que estd
empefiada la Superintendencia de Seguridad Social; ¥ »
Conseguir la colaboracién activa de otras Oficinas de Estadistica

g) :
de Organismos Publicos y Privados.

31. FEl Comité inicié sus trabajos el 14 de mayo de 1964, y desde
entonces ha venido realizando una sesion mensual. o
E] Comité estd integrado por representantes de los siguientes orga-

nismos:

—Superintendencia de Seguridad Social
—Servicio de Seguro Social
—Servicio Nacional de Salud
—Servicio Médico Nacional de Empleados
—Caja de Accidentes del Trabajo
—Caja Nacional de Empleados Publicos ¥ Periodistas
—Cajas de Prevision de los:
—Empleados Particulares
—Empleados Municipales de la Republica
—Carabineros de Chile
*Defensa Nacional
—Marina Mercante Nacional
*Farrocarriles del Estado
—Direccidn de Estadisticas y Censos
*Direccion General del Trabajo
*Corporacion de la Vivienda
*Superintendencia de Bancos
*Empresa de los Ferrocarriles del Estado
* Agociacion de Aseguradores de Chile
*Centro de Estudios Estadistico-Matemsticos de la Facultad de
Economia, Universidad de Chile.

39. El Comité designd los cargos directivos: presidente, vicepresi-
dente y secretario. Conforme a las disposiciones de su decreto orgs-
nico, la presidencia corresponde al Jefe del Departamento Actuarial
de la Superintendencia de Seguridad Social.

* QOrganismos invitados.
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3.3. Las principales materias que han preocupado al Comite, des-
de su creacion hasta diciembre de 1964, pueden resumirse en los si
guientes temas:

3.3.1. Plan Minimo de Estadisiicas de Seguridad Social

A cada miembre del Comité se le entregd una copia del “Esquems
de Cuadros Estadisticos para la aplicacion del Plan Minimo de Es-
tadisticas de Seguridad Social”, preparado por la Oficina Internacio-
nal del Trabajo.*

Se designd un subcomité encargado de efectuar un primer estudio
sobre la aplicabilidad del plan a la realidad y necesidades chilenas.

E]l Subcomité entrego un informe en el cual se analiza cada uno
de los cuadros propuestos en el Plan Minimo de la OI.T. ¥ se indica
la viabilidad o dificultad para captar los datos reqgueridos en cada
caso. El informe hace, adems&s, numerosas recomendaciones relacio-
nadas con las exigencias que debe cumplir la organizacidn de la pro-
duccion estadistica en €l complejo esquema de la seguridad social chi-
lena, para lograr la constiruccion de cuadros consolidados. El comité
debatié ampliamente ¢l informe, concluyendo que existe la posibilidad
de aplicar el Plan Minimo en todas las instituciones y, respecto a al-
gunos organismos —-tales como el Servicio de Seguro Social, Caja de
Prevision de Empleados Particulares y Caja Nacional de Empleados
Publicos— se amplien ciertas estadisticas econdmico-sociales, que es-
tan demandando constantemente el sector piblico y privado.

El paso sigulente consistird en la construccion de un Plan de Esta-
disticas de Seguridad Social para Chile, que contemplard, como parte
de &1, el Plan Minimo de la OI.T. '

3.3.2. Actualizacion del trabajo sobre estadisticas en las instituciones
de seguridad social,

El Comité acordd actualizar el trabajo —publicado en 1961— sobre
la organizacién, funcionamiento, recursos y publicaciones que reali-
zan las Oficinas de Estadistica en las distintas instituciones de seguri-
dad social.* Los miembros del comité estuvieron de acuerdo en pres-
tarle toda la colaboracidn a este trabajo y acumular los antecedentes
de sus respectivas instituciones.

Se prepard una encuesta a través de la cual se conocerd con cierto
detalle, la organizacion, funciones y recursos que las instituciones de
Seguridad Social destinan a las labores estadisticas.

* Publicado en la revista “Seguridad Social”, Nov.-Dic,, 1963, México,
* Ver nota pagina N° 7,
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A la fecha, se han terminado de redactar las investigaciones respec-
to del Servicio Nacional de Salud y del Servicio de Seguro Social. L.os
trabajos han empezado a publicarse en el “Boletin de Estadisticas de
Seguridad Social”.

Se ha confeccionado un plan de visitas a las Oficinas de Estadisticas
de las instituciones de Seguridad Social. En estas reuniones, los miem-
bros del Comité juntc con conocer la forma en que se realizan 1os tra-
bajos, tendrdn oportunidad de intercambiar gpiniones criticas due se-
rén de gran utilidad para el mejoramiento de los procesos productives.

3.2.3. Los organismos internacionales que se ocupan de la seguridad
social y su labor en el campo de las estadisticas

El presidente del Comité hizo una exposicién sobre los Organismos
internacionales que actian en el campo de la seguridad social ame
ricana.

En cada caso se vio la organizacién y labor que desarrollan estos
organismos, haciendo comentarios respecto a las asambleas y otras
reuniones celebradas, los convenios y recomendaciones aprobadas, asis-
tencia tdécnica, etc. Se prestd especial atencidn a las Comisiones Re-
gionales Americanas de Seguridad Social, a las publicaciones sobre es-
tadistica y actuariado que se editan, y, a los estudios que pueden rea-
lizarse en los Centros de Ensefianza que mantienen los organismos de
seguridad social.

3.3.4. Computadores digitales como herramienta de la estadistica

A invitacion del Comité, el director del Centro de Computacion
Electronica de la Universidad de Chile hizo una exposicién sobre los
principios bdsicos de los computadores digitales y una descripcion del
uso y alcances que tienen estos equipos en los procesos de produccion
estadistica.

La reunién fue de gran utilidad para los miembros del comité, por
la, actualidad del tema y el interés que las instituciones tienen por ad-
quirir equipos modernos para los distintos trabajos administrativos.

3.3.5. Estadisticas de accidentes del irabajo

Estd en estudio un proyecto para la normalizacidn, ampliacién y
centralizacién de la produccién de estadisticas de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales.

Se designé un grupo de especialistas miembros del Comité y del
subdepartamento de Seguridad Industrial del Servicio Nacional de Sa-
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Iud —para realizar el estudioc y proponer las recomendaciones que per-
mitan alcanzar tales fines—.

El informe estd practicamente terminado y sera conocidc por el
Comité en fecha prdéxima.

A fines de 1963, la Caja de Accidentes del Trabajo inicid la publi-
cacién de un bholetin mensual sobre estadisticas provenientes de la la-
bor que desarrolla la institucion.

3.3.6. Estadisticas del trabajo

La participacidon en el Comité de un representante de la Direccidn
del Trabajo (Chile), ha permitido integrar al campo de las estadisticas
de seguridad social, las estadisticas de desempleo y ocupaciones dque
esa institucién estd produciendo.

Una Comisidon ad-hoc estd preocupada por establecer la coordina-
cidn necesaria para ampliar la informacion, utilizand» en estos traba-
jos, equipos mecanizados de otras instituciones de seguridad social.

El avance se ha materializado con la publicacion de un boletin bi-
mestral de informaciones estadisticas sobre desempleo.

3.37. Estadisticas de salud

El Comité conocic los trabajos que se estdn realizando en orden a
producir estadisticas integradas de salud, evitando duplicaciones y omi-
siones.

El plan consiste en enfregar al Servicioc Nacional de Salud la reco-
leccidn de todas las estadisticas de salud del pais, cualquiera gue sea el
organismo que dé Ia prestacién y capte la informacion original.

El criterio uniforme de trabajo (iguales formularios, codificacidn,
etc.) permitird construir cuadros consolidados gue muestren los dis-
tintos aspectos de la salud y 1o sanitario del pais, y servirdn de valiosa
informacidn para la planificacidén social del gobierno.

En las estadisticas de salud tendra tambien participacién Ia Direc-
cion de Istadisticas y Censo0s, que se encargard de la etapa de proce-
samiento mecanico de la informacidn.

Algunos miembros del Comité estdan participando en la elaboracion
v puesta en prictica del plan.

3.3.8. Encuesia sobre aspectos previsionales, demogrdficos ¥y socio-
econémicos de los empleados del sector publico, organismos semi-
fiscales y autdnomos

Por Decreto Supremo N¢? 166, de mayo 4, 1964, se ordend la realiza-
cion de una Encuesta Nacional de funcionarios fiscales, semi-fiscales y
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de organismos auténomos, bajo la direccién y responsabiltidad de la
Snperintendencia de Seguridad Social.

El objetivo fundamental de la encuesta es el de conocer las prin-
cipales caracteristicas econdémico-scciales, demograficas y previsiona-
les de estos personales, requeridos en los planes y programa de des-
arrollo social,

La Superintendencia organizé en conjunto con la Caja Nacional de
Empleados Publicos una Oficina Central de la Encuesta, encargada
de la distribucién, supervisién y recepcion de los formularios enviados
a las distintas instituciones y organismos del sector que debia cubrir-
se. Para recoger la informacién individual se confeccionaron tres cla-
ses de formularios: blanco, para iImponentes empleados publicos; ver-
de para los de la Seccidn Periodistas de la misma caja; y, amarillos,
destinados a recoger los datos del personal de organismos auténo-
mos o semifiscales que no son imponentes de la caja sino de ofra insti-
tucién de previsicn.

Los miembros del Comité —en especial 1os representantes de insti-
tuciones que cubre la encuesta— han venido colaborando decididamen-
te en este trabajo.

Esta encuesta es la segunda que realiza la Superintendencia. La
primera, fue dirigida a los empleades particulares.*

3.3.9, Estadisticas en el servicio de seguro social

Fl comité tomdé conocimiento de la intensa labor desarrollada por
el subdepartamento de Estadistica del Servicio de Seguro Social, en
orden a poner al dia las publicaciones de! Anuario Estadistico, que ha-
bian sufrido un largo receso (de 1952 a 1958).

Recientemente, el subdepartamento ha entregado a circulacién el
Anuario correspondiente a 1963, con 1o cual se han normalizado los
trabajos de esta importante oficina. Cabe indicar que la produccidn
estadistica del Servicio de Seguro Social es una de las mas amplias y
técnicas en la Seguridad Social chilena y puede decirse que ellas satis-
facen las necesidades de informacion permanente que tienen todos los
sectores

* TLos resultados se publicaron en el Boletin de Estadisticas de Seguridad Soeial,
N°¢ 5, noviembre, 1561.
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ANEXOS
ANEXO 1: DECRETO ORGANICO

VISTOS: Lo dispuesto en los decretos con fuerza de ley numeros
1.277, de 1930; 56/1.709, de 1943 y 219, de 1953, y en las Leyes nume-
ros 5.002 y 15.283;

CONSIDERANDO: Que el conjunto de instituciones que infegran
el campo de la Seguridad Social percibe entradas que alcanzan un alto
porcentaje del Ingreso Nacional;

Que la incidencia econémica gue para el pais tiene el esquema vi-
gente y la complejidad institucional que ha alcanzado, hacen imperati-
va la necesidad de cuantificar sus operaciones y construir indicadores
estadisticos que permitan apreciar y prever el alcance de las medidas
y cambios que se adoptan en el campo de la Seguridad Social,

Que el establecimiento de un Programa Nacional de Desarrollo Eco-
némico y el planteamiento de un Mercado Comiin Latinoamericano,
exige un conocimiento detallado del sector de Sepuridad Social gue es
un elemento revelante del mecanismo econdmico y social,

RESUELVO:

Créase un Comité Asesor de Estadisticas de Seguridad Social, que
se regird por las siguientes disposiciones:

Art. 1. El Comité Asesor de Estadisticas de Seguridad Social es-
tard integrado por el ingenierc jefe del Departamento Actuarial de la
Superintendencia de Seguridad Social, quien lo presidird; y un repre-
sentante técnico designado por cada uno de los siguientes organismos:
Caja Nacional de Empleados Publicos y Pericdistas, Caja de Prevision
de Empleados Particulares, Servicio de Seguroc Social, Servicio Na-
cional de Salud, Servicio Médico Nacional de Empleados, Caja de Ac-
cidentes del Trabajo, Caja de Carabineros de Chile y Caja de la Marina
Mercante Nacional.

Este Comité Asesor estard facultado para invitar a ofras institucio-
nes que realicen trabajos relacionados con Seguridad Social. Esta atri-
bucion se ejercera por ¢l presidente del Comité a través de esta Super-
intendencia.

Los miembros de este Comité Asesor, no gozardn de remuneracién
especial alguna por el ejercicio de las funciones gque corresponden al
mismo,

Art, 2. Correspondera al Comité Asesor de Estadisticas de Segu-
ridad Social, creado por la presente resolucidn, estudiar, formular y
proponer
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a) Los pincipios y normas fundamentales que deben informar el
sistema de estadisticas de seguridad social;

b) Un programa minimo de estadisticas de seguridad social;

c¢) Las medidas conducentes a la creacién, ampliacion y perfeccio-
namiento de los servicios de estadisticas de seguridad social;

d) las providencias tendientes a normalizar las funciones de re-
coleccidn, clasificacién, tabulacién y presentacion de datos, y demads
que tengan por objeto asegurar la informacién oportuna y completa
en materia de estadisticas de seguridad social;

e) Las normas convenientes para uniformar las estadisticas de se-
guridad social, lograr la centralizacién de la informacidén total, e im-
pedir la interrupeidn de series estadisticas necesarias;

f) Las prescripciones convenientes para coordinar las tareas es-
tadisticas en las Instituciones de Seguridad Social;

g) Las medidas destinadas a mejorar el nivel técnico del personal
de los servicios de estadistica de seguridad social;

k) La divulgacidn de la informacion estadistica; e

i) Todas las demds normas y procedimientos gue tengan por ob-
jeto el desarrollo de las estadisticas y procedimientos de seguridad
social.

Art. 3. El Comité Asesor de Estadisticas de Seguridad Social, para
el cumplimiento de los fines que se le asignan en esta resolucidn, po-
drd mantener y propiciar la debida colaboracidén con la Direccion de
Estadisticas y Censos.

Asimismo, estard facullado para intercambiar informaciones sobre
estadisticas de Seguridad Social con organismos extranjeros e interna-
cionales.

Art. 4. E] Comité Asesor someterd sus acuerdos, conclusiones y
recomendaciones al sefior Superintendente quien resolverd sobre su
aplicacidn en las instituciones sometidas a su confrol v fiscalizacidn.

Art. 5. Los organismos indicados en el Art. 1, deberan comunicar
a esta Superintendencia, dentro de 10 dfas, contados desde la fecha
de esta resolucidon, el hombre del técnico-estadistico que las represen-
tara.

Art. 6. E] Comité Asesor establecerd los dias y horas de sus reu-
niones y el procedimiento que deberd regir el desarrollo de las fun-
ciones que se le encomiendan. :

Comuniquese a los organismos indicados en el articulo 1.

Superintendente de Seguridad Social
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ANEXO 2: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE
DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Titvio I

Art. 1? El Comité de Estadisticas de Seguridad Social creado por
Resolucidon N¢ 97 de fecha 24 de abril de 1964, serd el organismo supe-
rior a cuyo cargo estardn las labores de planificacién y coordinacién
de las Estadisticas de Seguridad Social que deberdn elaborar las di-
versas Instituciones de Previsidn del pais.

En general debers cumplir las funciones indicadas en la Resolucion
de creacidn, Art. 2o,

Art 220 Su denominacidn oficial serd la de Comité Asesor de Segu-
ridad Social y estard formado por los representantes de las Institucio-
nes contempladas en la Resolucidn de su creacién.

Art. 32 Para el cumplimiento de sus finalidades, el Comité por in-
termedio de sus miembros o de informes que solicite, se impondra de
las formas de recopilacién de datos, elaboracidn estadistica, anilisis,
presentacién y publicaciones qgue realizan las Instituciones de Segu-
ridad Social. Podri asimismo dirigirse por oficio a cualquiera de los
organismos de su interés solicitando los antecedentes que estime ne-
cesarios.

Art. 4° Todos los organismos que elaboran informacidén sobre Pre-
vision y Seguridad Social estardn obligados a proporcionar los datos
gue se les soliciten.

TiTuro II

Art. 5 Corresponde la calidad de miembros del Comité a su pre-
sidente, a los representantes técnicos de las Instituciones menciona-
das en la Resolucidn de creacidn y a los delegados observadores que el
Comité considere necesario incluir, en cardcter de delegados perma-
nentes.

Art. 62 E! ingeniero jefe del Departamento Actuarial de la Super-
intendencia de Seguridad Social o quien lo represente ejercers la pre-
sidencia por derecho propio, sin perjuicio que pueda delegar sus fun-
ciones en otro miembro del Comits.

Art. 7° El Comité podrd invitar a participar en sesiones a delega-
dos de organismos o instituciones qgue se encuentren o no permanen-
temente representados en €l

Art. 82 Los miembros del Comité que dejen de pertenecer a la Ins-
titucién que representan perderdn su calidad de tales, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Art. 52,
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Art. 92 Los miembros del Comité que Se encuentren impedidos
transitoria o permanentemente de realizar sus funciones como tal, de-
beran solicitar de inmediato su reemplazo.

Tiruro III

Art. 10° El presidente v los miembros del Comité podrédn hacerse
asesorar por funcionarios o téchicos de sus respectivos organismos en
materias de su competencia relacionados con trabajos o estudios que
el Comité realice.

Art. 11¢ Bajo la dependencia del presidente existird una Secreta-
ria Técnico Administrativa permanente, encargada de dejar constan-
cia de las deliberaciones y acuerdos y asegurar la continuidad de los
trabajos del Comité.

Art. 12° El Comité funcionard como un solo cuerpo para tratar
las materias de su competencia. No obstante podrd designar Subco-
mités o Comisiones de trabajo destinados al estudio o realizacién de
labores especiales determinadas.

Estas Comisiones o Subcomités podrdn integrarse con miembros
del Comité y con delegados observadores 0 especiales.

Tiruro IV

Art. 13¢ El Comité sesionard ordinariamente una vez al mes. Sin
embargo, si existieran razones que lo justifique podrd el presidente
por si 0 a peticién de dos 0 méds miembros del Comité citar a sesiones
extraordinarias.

Art. 14¢ Los acuerdos, conclusionss y recomendaciones del Comité
deberdn ser sometidos al Superintendente de Seguridad Social, quien
resolversd sobre su aplicacion en las Instituciones sometidas a su con-
trol y fiscalizacidn.

Art, 15¢ El Comité sdlo podra sesionar con la asistencia de la mi.
tad mds uno de sus miembros.

Art. 16° El presente reglamento podrd ser modificado o comple-
mentado por acuerdo de los dos tercios del Comité.
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