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HONDURAS

Area 1.648 km2. Poblacion 2.162,160
SEGURIDAD SOCIAL

Base comnstitucional, Art. 139, Toda persona tiene derecho a la se-
guridad de sus medios econdmicos de subsistencia en caso de incapa-
cidad para trabajar u obtener trabajo retribuido. Los servicios de
seguro social seran prestados v administrados por el Instituto Hondu-
refio de Seguridad Social y cubrird los casos de enfermedad, materni-
dad, subsidios de familia, vejez, orfandad, paro forzoso, accidente de
trabajo v enfermedades profesionales, todas las demas contingencias
que afecten la capacidad de trabajar y consumir. La ley promoverd el
establecimiento de tales servicios, a medida que las necesidades socia-
les 1o exijan. FEl Estado creard instituciones de asistencia y de previ-
£10n social.

Auloridades de direccion o control. Junta Directiva compuesta por
cinco miembros y el Director General. También ejerce funciones de
direccidn y control el Subdirector General.

Fecha inicial de la ley. Fecha de emision el 19 de mayo de 1959,
Fecha de vigencia e} 13 de julio del mismo afio.

Fecha de la dltima reforma legislativa. Decreto N2 33 del 12 de oc-
tubre de 1965, restableciendo articulos 10, 11, 20 letra d) y 27 inciso
3¢ de la Ley, reformados por Decreto Ley N¢ 28 del 18/2/64.

Reglamenitacion general de la ley o especial en cuanto a algunos par-
ticulares. Reglamento de Aplicacion del Sepuro Social Obligatorio y
Reglamenio de Servicios Médicos.

Instituto del Seguro Sociql. Instituto Hondurefio de Seguridad So-

cial,
" La ley regulard los alcances, extensidon y funcionamiento del régi-

nen de seguridad social. El Estade, patronos y {rabajadores estdn
obligados a contribuir al! financiamiento y a facilifar el mejoramiento
¥ expansidn del seguro soclal.

Se considera de utilidad ptiblica la ampliacidn del régimen de segu-
ridad social a los frabajadores de la ciudad y del campo.

Contingencias cubiertias en la ley. Enfermedad, maternidad, acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional, invalidez, vejez, muerte y ce-
santia involunfaria.
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Contingencias cubiertas en la prdctica. Enfermedad comin, r}later-
nidad, accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Trabajadores amparados en lag ley. Trabajadores particulares que
prestan sus servicios a una persona natural o juridica, sea cual fuere
el tipo de relacidon labora que los vincule y la forma de remuneracion
y los trabajadores puiblicos, los de las entidades autdnomas y semiau-
ténomas y 10s de las entidades descentralizadas del Estado.

Trabajadores amparados en la prdctica. Unicamente los menciona-
dos en el numeral anterior. El articulo 62 prevé un régimen facultativo
a favor de los trabajadores que dejan de ser asegurados ohligatorios
y que voluntariamente desean continuar en el Seguro Social, asi co-
mo de los profesionales, artesancs y demas trabajadores independien-
tes o por cuenta propia.

Beneficiarios. Esposa ¢ compafiera de vida del trabajador asegu-
rado (maternidad) e hijos menores de dos afios (asistencia médica).
Pensiones en caso de muerte del asegurado originada en un riesgo pro-
fesional a la esposa o compafiera de vida, hijos menores de 14 afios
(prorrogable hasta los 18 anos si estudiaran en establecimientos pu-
blicos autorizados por e! Estado). A falta de los heneficlarios ante-
riores la madre y el padre septuagenarios.

Extensidn geogrdfica. Area del Distrito Central que comprende las
cludades de Tegucigalpa y Comayaguela. ¥n breve se proyecta exfen-
der el sistema a la zona norte de la Reptiblica.

Prestcciones segun viesgo.
Enfermedad:

a) En especie. Ningun periodo de carencia; se concede la presta-
cidn hasta el total restablecimiento del enfermo. Tratdandose de un ce-
sante la asistencia meédica no podra exceder de 26 semanas y Se conr
cedera siempre que tenga acreditados 75 dias de cotizacidn., El THSS
cuenta con establecimientos propios para la asistencia médica de ase-

gurados vy heneficiarios y dispone del personal médico correspon-

diente.

b) En dinero. En caso de incapacidad temporal se concede al ase-
gurado el 66% del salario base diario hasta por 26 semanas, siempre
que tenga acreditados 75 dias de cotizacidn en el semestre anterior al
mes en quie Se inicia la incapacidad y a partir del cuarto dia, prorroga-
bles hasta 52 semanas, para las enfermedades de larga duracion,.
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Maternidad.:

a) En especie. Ningtin periodo de calificacidon; la compafiera de
vida del asegurado, debe encontrarse inscrita como beneficiaria diez
meses antes de solicitar la primera atencidn. La trabajadora cesante y
la esposa 0 comypanera del trabajador cesante tendran derecho si la pér-
dida del empleo se produtjo econtrandose la interesada en estado de
emparazo.

b} En dinero. La trabajadora asegurada que acredite un minimo
de 75 dias de cotizacidn en los 10 meses anteriores a la fecha en que
ha de iniciarse el reposo prenatal.

c¢) Ayudas. Suminisiro de leche durante l0s primeros sels meses
de edad del hijo del asegurado, siempre gue la madre se encontrare im-
posibilitada para lactar satisfactoriamente al nifio.

Imvalidez. No esta cubierto actualmente.
Vejez. No estd cubierto actualmente.

Muerte. Se concede una ayuda para gastos funerarios equivalente
a L.100 (350) a la persona que haya cubierto los gastos de entierro del
asegurado.

Riesgos profesionales

a) Enfermedades projesionales. Asistencia médica prevista para
el caso de enfermedad comin; suministro reparacidn y renovacion de
aparatos de ortopedia y prétesis. Prestaciones en dinero: las mismas
que para el cago de accidente de trabajo, a partir del 4¢ dia de la inca-
pacidad. Ningun periodo de calificacion.

b} Accidentes del trabajo. Asistencia médica para el caso de en-
fermedad comiin sin necesidad de acredifar ningin minimo de cotiza-
cién. Prestaciones en dinero:; Subsidio mientras dure la incapacidad,
pero sin exceder, en ningin caso, de 52 gemanas. En caso de incapaci-
dad total permanente se concederd una renfa equivalente al 66% del
salario base mensual. Si la incapacidad permanente es parcial y supe-
vior al 15%, se otorgard una renta de acuerdo con el grado de incapa-
cidad, calculada sobre el importe de la renta correspondiente a una
incapacidad total permanente.

¢) Prepencion. Actualmente no existe una reglamentacidn especial
para la prevencidn de accidentes, pero el Cuerpo de Inspectores de Hi-
giene y Seguridad del IHSS tiene a su cargo algunos programas para la
prevencion de riesgos profesionales.
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d) Rehabilitacién. Funciona un Servicio de Rehabilitacién y Me-
dicina Fisica para el tratamiento de los afiliados hasta su total o par-
cial restablecimiento, segiin el casc.

Desempleo. No estd cubierto este rieggo, pero esti previsto en la
Ley con el nombre de Cesantia Involuntaria.

Asignaciones familiares. No existen ni estdn previstas en la Ley, pe-
ro si en la Constitueidn de la Reptiblica.

Servicios sociales. Existe una Seccion de Servicio Social adserita al
Departamento de Servicios Médicos que atiende el Servicio Social de
casos y de grupo de los asegurados y los parientes de éstos.

Administracion. El THSS es un organismo auténomo, gue goza de
personalidad juridica y de patrimonic propio, con doricilic en la ca-
pital de la Republica. Sus drganos superiores son la Junta Directiva
(6rgano de deliberacion y decisicn) y 1a Direccién General (drgano
ejecutivo). La Directiva estd integrada por ¢l Director General del Ins-
tituto, miembro titular y Presidente, el Ministro de Trabajo y un repre-
sentante titular y un suplente de los trabajadores, los patronos y los
meédicos, elegidos por las respectivas organizaciones.

Afiliacion o Incripcidn de asegurados. El patrono que tenga a su
servicio cinco o mds trabajadores deberd inscribir a éstos en el Seguro
Social dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en gue haya adgui-

rido la calidad de tal. Se utilizan los formularios especiales suministra-
dos por la Institucidn.

Jurisdiccidn., Tanto en primera como en segunda instancia la Di-
reccidn General conoce de las reclamaciones y conflictos referentes a
los servicios y prestaciones establecidas en la Ley y sus reglamentos.
Contra las decisicnes del Director General ¢ su delegado el interesado
podrd interponer recursc de apelacidn ante la Junta Directiva, dentro
de los 10 dfas siguientes a la notificacidn del fallo. Contra ias decisio-
nes de este ultimo organismo, los interesados podrdn recurrir ante la
Corte Primera de Apelaciones, también dentro de los 10 dias siguien-
tes a la noftificacion de la resolucion respectiva.

Financiamiento. El minimo y el mdximo de salario cotizable ha
sido fijado en L30.00 y 1.600.00, respectivamente. No se han fijado por-
centajes determinados de las cotizaciones para el financiamiento de
cada rama del seguro en particwlar. Ia fuente de financiamiento es
tripartita: Estado (2.5% como tal y 5% como patrono), patronos (5%
sobre los salarios asegurables) y frabajadores (2.5%). Las entidades
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descentralizadas del Estado y las semiautdnomas contribuyen con el
7.5% excepto los Municipios y el Distrito Central gue pagardn 5%.

Inversiones. El IHSS puede invertir sus fondos en bienes muebles
e inmuebles para sus propios servicios en tifulos de la deuda interna
o externa del Estado, o en bonos y cédulas de entidades autdnomas;
o en su defecto en otros bienes o valores gue cumplan con los requisi-
tos de mdxima seguridad y éptimo rendimiento.

Pablacion amparada:
a) Asegurados activos: 25,000.

b) Beneficiarios: 29,405 (la cifra anterior es acumulada). Esposas
v compaheras de vida del asegurado inscritas, 15,266; nifkos menores de
dos afios inscritos 14,139,

¢) Patronos inscritos 339.

Otras instituciones de seguridad social gue existan en el pafs. Los
Ministerios de Trabajo y Previsidn Social y de Salud Publica y Asis-
tencia Social como organismos del Gobierno Central, realizan labores
de prevision y asistencia social a nivel nacional; el Instituto Hondure-
fic de Rehabilitacidn del Invdlido y otras entidades piiblicas y privadas
también lo hacen, pero en mehor escalza.

Convenios Internacitonales ratificados (Seguridad Social}. Con fe-
cha 11 de noviembre del afio en curso la Junta Directiva ratificd el con-
venio para el intercambio de técnicos hacionales y funcionarios de las
Instituciones de Seguridad Social del drea cenfroamericana y el inter-
cambio permanente de experiencias a través de estudios y jurispruden-
cia entre las mismas instituciones. En la IT Reunidn del Consejo de
Trabzajo vy Previsidn Social de la ODECA, celebrado en Guatemala en
cctubre del mismo afio se celebré un convenio para la adopcidn de un
“Plan Comun Centroamericano de Estadisticas de Seguridad Social” y
de “Normas Uniformes para los Sistemas y Procedimientos de Pres-
taciones de Seguridad Sceial”.

Publicaciones. Reviste “Segurc Social”, Anuarios Estadisticos y el
Boletin Estadistico Mensual.
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