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a * *

DECRETO NUMERO 3170 DE 1964
(Diciembre 21/64)

Por ¢l cual se aprueba el Reglamento General del Segurce Social Obligatorio de Accl-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,

El Presidente de la Republice de Colombic, en use de las facultades que le confleren
el articulo 9% de la Ley 90 de 1946, el artfeulo 57 del Decreto N? 1695 de 1960, ¥ los
ordinales 2° v 4° del articulo 7¢ del Acuerdo N® 156 de noviembre 19 de 1963 del Consejo
Directive aprobado por Decreto N? 183 de 1064,

DECRETA

Articulo primero. Apruébase el Reglamento General del Seguro Social Obligaterio
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, expedido por el Consejo Directivo
del Instituto Colombizno de Seguros Sociales, mediante el Acuerdo N9 155 de 1963
(diciembre 18}, con las modificaciones introducidas en sus articulos 35, 67 ¥ literal a)
del articulo 69:

CONSEJO DIRECTIVO DEL ICSS
ACUERDO NUMEROQ 155 DE 1863
(Diclembre 18)

Por ¢l cual se expide el Reglamento General del Segurc Social Obligatorio de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionals.
_ El Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Seguros Socigles, en uso de las facul-
tades que le confiere la Ley 90 de 1946.

ACUERDA.

Expidese el siguiente Reglamento General del Seguro Soclal Obligatoric de Accidentes
de Trabajfo y Enfermedades Profesionales,

Carfroro I
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 1¢ De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 90 de 1846, el Instifuto Colombiano
de Seguros Sociales asume el Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales,

" Artieulo 29 Para los efectos de este Reglamento se conhsiderard accidente de trabajo
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todo suceso imprevisto y repenting gue scbrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
¥ que produzes una lesidén organica o perturbacion funcional,

Articulo 3° Se considerari también accidente de trabajo el que sobrevenga al ase-
gurado:

a) En la ejecucion de ordenes del patrono o en la prestacién de un servicio bajo la
autoridad de éste, atin fuera del lugar y horas de trabajo.

5) En el curse de una interrupcion del trabajo, si la victima se halla en los locales
de la Empresa, o en los lugares de trabajo,

¢} Por accién de tercera persona ¢ por acto intencional del patrono o de un compa-
fiero de trahajo, durante la ejeeucion de éste, y por causa o con ocasidén del
trabajo,

En estos casos se estara a 1o que dispone el articulo 84 respecto & la responsa~
bilidad y al resarcimiento del dafio segiin el articulp 216 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, o segln el derecho comiun;

d) El ocurrido en el camino al lugar de trabajo o de regreso gel trabajo, cuando el
transporte se haya efecfuado por cuenta del patrono, en un vehiculo propio o
contratado expresaments por éste.

Articulo 4 No se cohsiderard accidente de trabajo para efecto del presente Regla-
mento:

a) El que fuerc provocado deliberadamente por la victima © por sus eausahabientes,
o el que fuere consecuencia de un acto delictuoso del que la victima fuere respon-
sable directa ¢ indirectamente,

b} El que fuere producidc por culps grave de la victima, considerandose igualmente
como tal, entre ofras, la desobediencia deliberada de drdenes expresas, el incum-
plimiento manifiesto e intencional de las disposiciones del Reglamento de Pre-
vencién de Riesgos, v 1la embriaguez, o cualquier otra forma de toxicomania o de
narecosis. Sin embargo, en estos easos, el Instituto estard facultado para conceder
las prestaciones del Segurc de Riesgos Profesionales en la extensién y en las condi-
ciones gue se gefialan en el articulo 44 de este Reglamento.

¢} El que se deba fuerza mayor conforme a la definicién del Cddigo Civil.

Articulo 59 Para los efectos del presente Reglamento se entiende por enfermedad Pro-
fesional todo estado patolégico que sobrevenga como consecucncia obligada de la clase
de trabajo que desempefia el asegurado o del medio en que se ha visto obligado a traba-
jar bien sea determinado ) or agentes fisieos, quimicos o biologlcos

Las enfermedades endemicas o epidémicas de la regién sdlo se consideran como pro-
fesionales cuando se adguieren por los encargados de combatirlas en razén de su oficio,

Articulo 6° Para efeetos de la clasificacion de las enfermedades profesionales el Ins-
tituto adoptard por medio de Aeuerdo del Consejo Directivo una Tabla de Enfermedades
Profesionales cuya elaboracion estard a cargo del Departamento de Medicina Preventiva
e Investigaciones Médicas, Ia que comprendera todas las enfermedades o lesiones que se
cifian a Ia definicién de enfermedad profesional.

La Tabla de Enfermedades Profesionales serda revisada cada cinco (5) afios.

Carituro IR
CAMPO DE APLICACION

Articulo 7° Estaran sujefos al Seguro Social Obligaterlo contra los Riesgos de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:

a) Los trabajadores nacionales ¢ extranjeros que, ¢n virtud de un eontrato de tra-
bajo, presten servicios & patronos de caricter particular, siempre que no sean
expresamente excluidos por la Ley o por el presente Reglamento.

b) Los trabajadores que presten servicios a entidades o empresas de derecho publico
semioficiales o descentralizadas, cuando no estan excluidos por disposicién legal
0 expresa.
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¢} Los trabajadores gque presten servicios a entidades de derecho publico, en la
construceion y conservacion de las obras piablicas, ¥y en las empresas o institutos
comerciales, industriales, agricolas, ganaderos o forestales que aquellas entidades
exploten directa o indirectamente o de los cuales sean accionistas o coparticipes.

d) Los trabajadores que presten servicios a un Sindicato para la ejecucién de un
contrato sindical, caso en el cual la entidad sindical se entiende patrono de los
trabajadores,

Pardgrafo. Para los trabajadores independientes, los del servicio doméstico, los tra-
bajadores a domicillo, ¥y los trabajadores agricolas de empresas no industrializadas, se
hars efectiva la obligacidn de asegurarse en el Institufto Colombiano de Seguros Sociales
contra los mencionados Riesgns Profesionales cuando se adopten los Heglamentos que
determien la forma y modaliGades de aseguramiento, de calificacién del grado de peli-
grosidad, como los de financiacidn y de administracién de este seguro, gue corresponda a
las condiciones laborales, econdémicas y sociales de las citadas categorias de trabajadores.

Articulo 8% Quedan excluidos del Seguro Obligatoric de Aecidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales:

1) Las personas que ejecutan trabajos ocasionales extrafios a la empresa o actividad
propia del patrono;

2) Los trabajadores afiliados a otras instituciones de previsidén social en las cuales
tengan derecho en caso de Riesgos Profesionales, a mayores prestaciones que las
reconocidas en el presenie Reglamento. Corresponde al Institulo conceder la eren-
cién en cada caso, previa calificacion de los mayores beneficios.

CapiTuno IIT

DE LAS PRESTACIONES ASISTENCIALES Y DEL SUBSIDIO
POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Artieulo 9° El trabajador inscrito en el Seguro Social que sufra un accidenfe de
trabajo o adguiera una enfermedad profesional, tendrd derecho:

a) A la necesaria asistencia médica, quirtirgica y hospitalaria y al suministro de los
medicamentos y demas medios terapéuticos gue se requiera.

b} A la previzién, reparacién y renovacion normales de los aparatos de prétesis y
cortopedia cuyo uso se estime necesario en razén de la lesién sufrida y en las
condiciones que establezcan los Reglamentos Especiales.

¢) Cuando se incapacite para el trabajo a causa de la lesién o enfermedad profe-
sional, y por tal motivo deje de percibir salarics, en tanto no haya sido daclarada
la incapacidad permsnente, tendra gderecho a un subsidie diaric en dinero equiva-~
lente a las dos terceras partes (2/3) del salario de base, que en este caso serd
igual al promedio de los salarios de base de Ias categorias sobre las euales cotizé
en los ultimos tres meses inmediatamente anteriores a la incapacidad, cualquiera
que sea el nlmerp de semanas eotizadas, S no hubiere aun cotizado, el subsidio
se calculara sobre el salario de base de la categoria declarada por el patrono en
el aviso de entrada del asegurado.

El subsidio se pagara hasta cuando, seglin ¢l dictamen médico, el trabajador se
halle en condiciones de volver al trabajo, o se declare que no procede mas la aten-
¢idn curativa,

Articulo 10, La asistencia médica se prestara desde el momento en que el Instituto
sea notificado del accidente ¢ desde la comprobacion de la enfermedad profesional por
los servicios médicos del Seguro, y se prolongara hasta cuando sea necesario por razon
de 1a naturaleza de las legsiones o por rehabilitacion del asegurado,

Articuio 11. Sin perjuicio de las obligaciones que correspendan al Seguro Social, se-
gin los articulos anferiores, todo patrono debe suministrar a la viclima de un accidente
de trabajo los primercs auxilios, hasta cuando el Instituto se haga cargo del acciden-
tado. Al efecto, {odo pairono deberéd mantener en el establecimiento o empresa, o en eada
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centro de trabajo de la misma, un botigquin o equipo de emergencia, asi como el personal
adiestrado que pueda hacer buena aplicacién de éste. El Seguro Social proveera a precio
de costo el material, de primeros auxillos necesarios en cada empresa, ¥ grafuitamente
haré el entrenamiento del personal gue designen los patronos.

Articulo 12, Los gastos indispensables de fransporte de la victitma, cuando ésta deba
ser frasladada a un lugar distinfo de su residencia o del lugar de trabajo por reguerirlo
asi el tratamiento, seran cubiertos por el Seguro Social, de acuerdo com la reglamenta-
cién que expediréa al efecto.

Articulo 13. Fl suministro, reparacién y renovacién de los aparatos de proétesis se
hara en las condiciones que establezcan los Reglamentoes Fspeciales.

Articulo 14. En las reglones donde el Instituto no esté prestando sus servicios meé-
dicog, ¥ mientras io hace, podra celebrar contratus con las empresas que mantengan
servicios médicos propios adecuados, para gue se erncarguen del otorgamiento de las pres-
taciones asistenciales, mediante la compensacién de la parte correspondiente de la co-
tizacién. En todo caso el Instituto controlard dichos servicios y tendra derecho & obteher
toda la informaclén que estime conveniente sobre ¢l cumplimiente de los contratos,

Caritoro IV
DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE

Capftulo 15. Se entiende por ineapacidad permanente parcial la producida por alte-
raciones organicas o funcionales Incurables ¢ de duracién no previgible que limiten la
capacidad de trabajo del asegurado, sin que produzcan incapacidad permanente total.

Articulo 16. Se entiende por incapacidad permanente total la producida por altera-
clohes organicas o funcionales incurables o de duracién nho previsible, que impidan al
asegurado desempefiar su trabajo habitual u oiro gimilar compatible con sus aptitudes
v formacién profesional,

La incapacidad permanente total se considerard como absoluta cuando impida al ase-
gurado toda clase de trabajo remunerado.

Articulo 17. Se entiende por gran invalidez aquel estado de incapacidad permanente
gque ademas de impedir al asegurado foda clase de trabajeo remunerado lo cclogue en
condiciones tales gue requiera ef auxilio de otra persona para movilizarse o para realizar
las funciones esenciales de la vida.

Articulo 18. Los grados de incapacidad permanente parcial o total se determinaran
de acuerde con la Tabla de Valuaciones de Incapacidades criginadas por lesiones debi-
das a riesgos profestonoles que serd adoptada por Acuerdo del Consejo Directive y cuya
elaboracién estara a cargo de! Departamento Médico Legal del Ingtitutoe.

Articulo 19. El grado de incapacidad que corresponde entre ¢l maximo y el minimo
fijades en la Tabla de Valuaciones, se Ceterminaré teniendo en cuenta la edad del tra-
bajador, el porcentaje de pérdida funcional o anafémica del 6rgano, sistema o miembro
tesionado v si dicho porcentaje puede influir Solamente para el efercicic de la profesién
habitual, o de manera general, en las posibilidades de dedicarse a un trabajo remune-
rado, asi como la repercusion de las lesiones sobre la vida probable, los defectos fisicos
v lag dificultades para conseguir empleo.

Arficulo 20. Las alteraciones organicas o funcionales incurables de origen profesio-
nal que determinan incapacidad absoluta, son las siguientes:

1¢ Afasia grave.

20 Epilepsia de origen traumitico con trastornos psiquices.

3% Enajenacién mental incurable,

4° Pérdida anatémica de las dos extremidades superiores, las dos inferiores o de una
supericr y otra inferior,

5% Alteracién funcional que produzca: Hemipleliz, paraplejfa, cuadriplejia, o atexia
lccomotriz.

6 Ceguera total por enucleacion o trastorne grave de la funcion visual,

7e Pérdida de la visién de un ojo, concomitante con disminucién de 8/10 no corre-
gible por el otro ojo (visién de 2/10),
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8% Otras lesiones de cardcter definitivo que por su naturaleza no permiten desem-

pefiar actividad alguna.

Articulo 21, B! incapacitado permanente parcial tendré derecho a unas pensén pro-
porcional a Ia que le hubiere correspondido en caso de incapacidad permanente total y
de acuerdo con el porcentaje de valuacion de la incapacidad.

El incapacifado permanente total tendri derecho a una pensién mensual equivalente
al 609% del salario mensual de base.

El incapacitado permanente absoluto tendrd derecho & una pensién mensual eqguiva-
fente al 70% del salario mensual de base,

Ll gran invalido temdra derecho a una pensign equivalente al 85% del salario men-
sual de base.

En ningin caso las pensiones por incapacidad permanente tofal absoluta, o gran
invalidez, podran ser inferiores a la que habria correspondido al asegurado en e! Segurc
de Invalidez no Profesional. En caso de serlo, se elevari la pensién hasta ¢l valor que
le habria correspondido en e! mencionado Seguro.

Articulo 22. Fl salario mensual de base para el cémputo de las pensiones de inva-
lidez de que trata el articulo anterior, se obtiene multiplicando por el factor cuatro pun-
to treinta y tres (4.33), el promedio de los salarios de base correspondientes & las cate-
glorias sobre las cuales cotizd en las ultimas setenfa y cineo (75) semanas de cotizacién,
siempre que estas estuvieren comprendidas dentro de los ltimos tres afios. i las sema-
nas cotizadas no alcanzaren a sctents y cinco (75) el promedio se caleulard sobre el
nimero de semanas de cotizacién.

Articulo 23. Al declararse la incapacidad permanente, sea total o parcial, Se conce-
dera provisionalmente la pensién por un periodo inicial de dos (2) afios.

Bi subsiste la incapacidad después de transcurrido tal periodo, la pensién tendri ca-
racter definitivo, Sin embargo, ¢l Instituto podra efectuar la revisién de 1a incapacidad
cuando lo estlme necesario, si hubiere fundamento para presumir que han cambiado
las condiciones que deferminaron su otorgamiento,

_Las pensiones serén vitalicias a partir de la edad minima que para el derecho a pen-
sion d‘e vejez fija el Reglamento General del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. .

Articulo 24, El asegurado gue quede con una incapacidad permanente parcial entre
ell 5 y 20%, tendrd derecho a gue se le pagle en sustitucién de la pensién una indem-
nizagitn en capital eguivalente a dos (2) anualidades de aguella.

Las pensiones correspondientes a una reduccién de cipacidad de trabajo superior al
20% no podran pagarse en forma de capital.

La _incapacidad permanente parcial inferior al 5% no es indemnizable.

Articulo 25. Las Pensiones mensuales por incapacidad permanente total absciuta o
gran invalidez, se incrementaran asi: ,

a) Enh la cantid‘a,d de diez y seis pesos ($16.00) por cada uno de los hijos menocres
de caterce afios, o de dieciocho (18) si son estudiantes o invalidos de cualquier
edad gue d.ependan econémicamente de! heneficiaric; y

b) En la cantidad de tre_inta y dos pesos ($32.00) por la cbnyuge del beneficiario,
saeménr; que ésta no disfrute de pensidn, sea invilida o tenga sesenta (60 afios

e edad.
Los aumentos mensuales de la pensidn por estos coneeptos no podrin sobre-
pasar la suma e noventa y seis pesos ($86.00) .

Pardgrafo. Las cuantias de los incrementos contemplados en el presente articulo, asi
como el tope maximo de las mismas regirin también para las pensicnes del Segu.rc’y de
Invalidez, Vejez y Muerte, de origen no profesional,

Articulo 26, Las pensiones mensuales por ineapacidad permanente total o por gran
invalidez, no podran ser infericres a iresclentos guinee pesos ($315.00). ’

Cuande el monto de la pensién por incapacidad permanente total resultare inferior
a trescientos guince pesos ($315.00), las Pensiones por incapacidad permanente parcial se
calcularan sobre dicha suma.

Pardgrafo. Las cuantias minimas de las pensiones de que trata el presente articulo
regirin también para el Seguro de Invalidez, Vejez ¥y Muerte, de origeh no profesional.
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Crpfrrro V
DE LAS PRESTACIONES EN CASO DE MUERTE

Articulo 27. cuando el accidente de trzbajo o la enfermedad profesional produzca
1a muerte del asegurado habra derecho a 1o siguiente:

@) A las pensiones de sobrevivientes, en los términos y condiciones que se establez-
can en los articulos siguizntes.
B) Al pago de un auxilio para los gastos funerarios, en la forma establecida en el
articulo 36.

Articulc 28. La pensién a favor de la viuda serd igual a un veinticince por ciento
(25%) del salaric de base, compuiado en la misma forma dispuesta por el articulo 22
para el ealeulo de las pensiones de invalldez. Eista pension se elevara al treinta por clen-
to (30%) del salaric de base si la viuda es invalida. El viude invalido tendra el mismoe
dereche & la pensién que la viuda invalida, s1 hubiere dependido econdmicamente de la
asegurada,

El derecho a la pensién comenzard desde el dia del fallecimiento del asegurado ¥y ce-
sarsd con la muerte de la beneficiaria, o cuando éstz contraiga Duevas nupcias o reciba
de otra persons lo hecesario para su subsistencia, Perc la viuda que contraiga matri-
monio recibira en sustitucidn de las pensiones eventuales un seguro global equivalente
a tres anualidades de la pensién reconocida.

Articulo 29. La pensién a favor de cada uno de los huérfanos con derecho, sera igual;
a un gquince por ciente (15%) del salario de base. Si se trata de huérfancs de padre ¥
madre 1a pensién se elevard hasta el veinticinco por ciento (256%) de dicho salaric de
hase.
En las pensiones de orfandad tendrdn iguales derechos los hijos legitimos o los natu-
rales del asegurado fallecido reconocidos ¢ declarades conforme a la Ley, mehores de
catorce (14) afios, ¢ de cualjuier edad si son invalidos, si dependian econdmicamente
del causante.

E] Instituto pedra extender el goce de la pension de orfandad hasta que el beneficiario
cumpla los dlez y ocho (18) afios de edad, cuando compruebe estar asistiende regular
y satisfactoriamente a un establecimiento educativo ¢ de formacién profesional reco-
nocido oficialmente, y demuestre que carece de otros medios de subsistencia.

Articulo 30. EI toial de Ias pensiones a favor de los beneficiarics indicados en los
articulos 28 y 29 no podra exceder de la que habria correspondido al asegurado en caso
de incapacidad permanente total; si excediere se reduciran proporcionalmente todas las
pensiones.

8} las pensiones de sobrevivientes distribuidas a los bheneficiarios de un mismmo cau-
sante han sido reducidas proporcionaltnente por apleacion de lo dispuesio en este articu-
lo y luego se redujere posteriormente al grupo de beneficiarios por muerte o extincién
del derecho de cualquiera de sus integrantes, el monto de la pensin disponible por este
motive acrecera proporcionalmente las pensiones de los heneficlarios restantes, sin que
tales pensiones reajustadas puedan sobrepasar las cuantias percentuales indicadas en los
articulos 28 y 28 de este Reglamento,

Articulo 31. Sin perjuicio de o dispuesto en el articulo anterior, en ningdn caso las
pensiones de sobrevivientes en el momento de su ctorgamiento Inicial podran ser infe-
riores a las que habrian correspondido a beneficiarios en el Segurc Social de Invalidez,
Vejen y Muerte. En caso de serle, se elevaran lag pensiones hasta el valor gue les habria
correspondido en €l mencionado seguro.

Articulo 32. Para el cilculo de Ias pensiones de sohrevivientes en beneficio de los
ascendientes del asegurado de que trata el paragrafo 2% del articulo 54 de la Ley 90 de
1946, se tomara en cuenta ¢! mismo salario de base que para las pensiones de viudez y

orfandad.
Articulo 33 Para la comprobacidn de la duracion del tieinpo de vida marital de

que trata el artizulo 55 de la Ley 90 de 1946, fnicamente se aceptara como prueba la
declaracion que ante el Instituto hubiere hecho el asegurado, de acuerdo con las normas
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reglamentarias que éste dicte, el mencionado ti 4 i

de 1a fecha de dicha declatr:s:c:iéﬁ.y Hempo se contard solamente o partir
~ Articulo 34. Las petisiones de viudez y las de orfandad al aplicar los porcentajes se-
nalaglos en los articulo 28 y 20, no podrin ser inferiores al monte minime vigente para Ia
pensién por incapacidad permmanente total, segin el primer inciso del articulo 26

Cuando se trate de pensiones a los ascendientes conforme al articule 55 dé la Ley
90 de 1546, 12 presente disposicidn se aplicara inicamente en los ¢asos en que hubiere otor-
gadc la} pension a los ascendientes, sin existir desde el comienze viuda o hijos con derecho

Articulo 35. Cuando fallezca un heneficiario de pensién por incapacidad permanenté
total, absoluta o gran invalidez, habra derecho a pensiones de sobrevivientes.

Tgual derecho existird si el beneficiario fallecido gozaba de pensién por incapacidad
permsanente parcizl. En este caso las pensiones de sobrevivienbes se csleularan sobre el
monto de Ia pensién de que gozaba el causante al momente del fallecimiento. Si Ias
pensiones asf calculadas fueren inferiores al valer minimo de Ias pensicnes, segin el ar-
tigulo 34, se oforgara a los causa-habientes una indemnizacién equivalen'te a tres (3)
afios de Ia‘ pensién que les habria correspondido, salvo gue por el fallecimiento se tras-
mita también dereche a pensién de sobrevivientes en el Segurc Social de Invalidez Vejez
A Mueyte, en cuyo casc se acumularan las pensiones por los dos coneeptos '

Articulo 36. Bn caso de muerte del asegurado por causa de accidente de trabajo o
enferm'edad prefesional el Instituto pagaréd a quien compruebe haber sufragado los gastos
de enmer%‘o, un auxiliy funeraric igual al monto de una mensuzlidad del salario de base
que hahnz_i servide para deferminar la pensién de invalidez, ¥ no inferior a $300.00.

E_.'l Instituto pagard un auxilio funerario al falleciiments de un pensionhadc por inca-
paclda»‘d.perm:anente parcial, permanente total, absoluts ¢ gran invalidez. En este caso
el agmho sera igual al monto de una mensualidad de la pension de que disfrutaba el
pensicnado fallecido, sin gue en ningun caso el auxilio pueda ser inferior a $300.00

Cuando e_1 fallecimiento de un pensionado sufragade por incapacidad parcial .se. pro-
dujere también el dereche al pago de auxilie funeraric en el Seguro de Invalid;z Vejes
vy Muel:te s¢ pagard Unicamenie el suxilio funerarip de cuantia, mds favorable '

Pgragrafo. Las cuantias minimas de que trata el presente articulo, seran .las mis
mas para los fallecimientos por riesgos no prefesionales, ' i

CariTUuLe VI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 37. Las pensiones comenzarin a Dagrs
: i e desde la fecha en que se declare
lta mca;JIacldad. fu;ndo el beneficiario estuvicre en goce de subsidio por incapacidad
emporal en esa fecha el pago de la pension comenzard al termina
Ty nar el goce del mencio-
El goce de las pensiones de scbrevivientes comenzars desde la fec i imi
el s e ha del iallecimiento
A{'ttcu.lo_ 38. las pensio‘r{es se pagaran por mensualidades vencidas, pero el Instituto
podra exigir la cpmprobacmn de la supervivencia del pensionado, como condieidn para
¢l pago de la pension, de acuerdo con las normas reglamentarias.
Articulo 3.?. El subsidio diario en dinero dispuesto por el numeral ¢) del articulp 9o
se suspenderi cuando el asegurado se niegue a cumplir las prescripcionss médicas c;
cuando rehuse el control de 1os servicios competentes del Seguro Social.
Los asegurados que soliciten pensién por incapacidad y los que estuvi
: ) : vieren en go
la misma, debgran sujetarse a los reconocimientos y cxamenes médices que el Igs;iucég
est}me necesarios, y a los _tratamic—ntos curativos, de rehabilitacién y readaptacion pro
f(_2§10113.285 que se les prescriba. El no acatamiento a esta disposicién acarrears la sus en—
5ion del trémife o del pago de 12 pensidén segln el caso. pen-
El pago cel subsidio en dinero ¢ de la pensidn se reanudard de
0 : sde cuando -
r?.do moquug su conducta, sin lugar a reintegro por el tiempe gue abargue Iaeisssssg;lz
sin, En €l mismo caso se reanudari también el trimite de Ia solicitud, )
A”Wt‘lf) 40. El valor mm'imo de las pensiones sefialadas en este Reglamento podr.’i
ser modificado por e! Consejo Directivo con la aprobacién del Presidente de la Repn..
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blica, cuando se compruebe gue su cuantia es insuficiente para cubrir las exigencias pri-
mordiales de la subsistencia, ’

En casg de elevarse las cantidades sefaladas como minimo para las pensiones, se
elevardan también todas las pensiones vigentes concedidas anteriormente, en una canti-
dad igua! a la diferencia entre el antiguo ¥ €1 nuevo minimo sefialado para la respectiva
pensién, Este aumento no tendrd caracter retroactivo sobre las mensuatidades venhcidas
antes de la elevacién del minimo.

Articulo 41. Las pensiones y otras prestaciones en dinero que oforgue el Institute,
segin este Reglamento, np son susceptibles de cesién, embargo, o retencién, salve lo
previsto en el articulo 411 y concordantes del Codigo Civil, y mediante mandato ju-
dicial.

Articulo 42. Las prescripciones que establece el articulo 36 de la Ley 90 de 1946, co-
mengzaran a contarse a partir de la exigibilidad del respectivo derecho.

Articuls 43. Los pensionados por incapacidad permanente total, absoluta o gran inva-
lidez, tendré derecho a las prestaciones asistenciales que otorga el Seguro de Enferme-
dad no Profesional y Maternidad. Las prestaciones se regirdn por las disposiciones que
establecen los reglamentos de dicho seguro.

Los pensionados por el Seguro Social por incapacidad, aportaran para contribuir al
pago de las prestaciones asistenciales, una cotizacién eguivalente al dos por ciento (2%)
de sus pensiones, que serd deducida por el Instituto al momento de efectuar el pago de
estas,

Articulc 44. En caso de gue el accidente fuere de los contemplados en el ordinal b)
del articulo 49 de este Reglamento y produzes la muerte o la incapacidad permanente
total absoluta o gran invalidez al asegurado, el Institute pedra autorizar gue se pague
a los familiares que dependan directamente del asegurado, 0 a sus causahablentes hasta
el 50% del total de las prestaciones en dinero a que tendria derecho en casp de gue el
accldente no hubiera sido producido por culpa grave del trabajador.

Articulo 45, 81 un asegurado, por causa de accidente de trabajo ¢ enfermedad profe-
sional quedare incapacitado por enajenacién mental, las prestaciones en dinero serén
pagadas a 1a persona que lo represente conforme al Codigo Civil,

Igual disposicién regird para los causa-habientes de la victima que fueren menores
o engjenados mentales,

Capituro VII
RECURS0OS Y FINANCIAMIENTO

Articulo 46. Los recursos del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales estaran constituidos por las cotizaciones que deberan pagar exclusivamente los
patronos, de acuerdo con la tarifa que sefiale el Consejo Directivo del Instituto con Ia
aprobacion del Presidente de la Republica,

Articulo 47. Todos los patronos o empresas gue tengan g su servicio trabajadores su-
jetos al Seguro Social Obligatorio de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profegiona-
les seglin lo dispuesto en el Capitulo IT del presente Reglamento, se consideraran com-
prendidos en una sola categoria para los fines de lo dispuesto en el articulo 56 de la

" Ley 90 de 1946, Dentro de esta categoria, las empresas se clasificaran en las siguientes
clases de riesgos:

CLASE I. Riesgo ordinario de vida,
CLASE TII. Riesgo bajo.

CLASE III. Riesgo medio,

CLASE 1V. Riesgo alfto.

CLASE V. Riesgo maximo.

ILas anteriores clases de riesgos comprenden & su vez una escala de grados de riesgo

del uno (1) al ciento (100), sefialdndose para cada clase un limite inferior, un valor
medio ¥ un limite maximo,
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CLASE GRADOS DE RIESGO

Limite Inferior Valor Medio  Limite Mdximo
I 4 G 8
II 7T 12 17
IIT 15 28 41
v 35 50 65
v 60 80 100

Articulp 48. El Instituto tendrid una comision de Clasificacién de empresas, que es-
taréd integrada por el Jefe de la Seccién de Salud Ocupacional del Instituto, que de-
bers ser médico especializado en la materia, guien la presidird; y por dog miembros
gue deberdn reunir las siguientes condiciones y cuya desighacién se hara en la forma
gue a continuacion ge indica:

Un médico, también especializadp en Salud Ocupacional, designado por el Conhsejo
Directivo, ¥y un ingeniero de Seguridad Industrial designade por el Director General
de ternas presentadas por las entidades que tienen derecho a postular candidalos para
1a representacion patronal en el Consejo Directivo.

El perfodo de los miembros designados por el Consejo Directivo y por el Director
Geeneral sera de dos (2) afios y pueden ser reelegidos. Por la primera vez el designado
por el Director General lo serda por un (1) afio,

Lag decisiones de la Comisidn, se tomarin por mayoria de votos,

Articulo 49. El Consejo Directlvo estd facultado para crear Subcomisiones de Clasi-
ficacién de Empresas en las Cajas Seccionales y Oficinas Locales. En estos casos cada
Subcomision estara presidida por el Jefe de Seguridad Indusirial de la respectiva Cala
u Oficina e integradas por dos miembros designados en forma andloga g la indicada
para la Comisién de Clasificacién de Empresas del Instituto.

Articulo 50. Correspondetsd a 1a Comision de Clasificacién de Empresas del Insti-
tuto v a las Subcomisiones de sus Cajas Seccionales ¥y Oficinas Locales, en su jurisdic-
citn, la clasificacién de cada empresa o establecimiente en una determinada Clase de
Riesgo, y el sefialamiento de grado de Riesgo que le corresponda dentro de la respec-
tiva Clase, en atencidn al grado de peligrosidad que represente, segin las reglas esta-
blecidas en el articule 56 de la Ley 90 de 1946, e¢n este Reglamento y en el de Clasifi-
cacién de Empresas gque dicte el Instituto.

Artfeuls 51. La inclusién de una determinada empresa eh una Clase de Riesgos sera
hecha teniendo en cuenta la principal actividad econdmica que desarrolle, sin que pue-
dan hacerse dismriminaciones de personal dentro de un misme establecimiento para di-
cha clasificacién, Sin mbargo, si una misma empresa tuviere mas de un establecimiento
o centro de trabajo, podra solicitar que se clasifique a8 cada uno por separado, siempre
gue la actividad econdmica predominante en cada uno de ellos fuese distinta, estuvieren
sifuados en lugares o locales separados y constifuyeren unidades administrativas dife-
rentes,

Articulo 52. E] Reglamento de Clasificacién de Empresas establecerd la lista gené-
rica de las empresas gue se consideraran incluidas en cada Clase de Riesgos, al mo-
mento de entrar en vigencia el presente Reglamento.

Articulo 53 El sefialamiento del Grado de Riesgo a una determinada empresa, den-
tro de la Clase en que estuviere clasificada, se hara en la forma que deiermine el
Reglamento de Clasificacion de Empresas, teniendo en cuenia los indices de frecuencia
v severidad de los riesgos producidos, y las condiciones de Seguridad e Higiene de! Tra-
bajo. .

A efecto el Instituto, por medio de su Departamenio de Medicina Preventiva e In-
vestigaciones Meédicas practicard ingpecciones a los establecimientos vy lugares de tra-
bajo para establecer las mencionadas condiciohes de Seguridad e Higiene del Trabajo,
y las medidas tomadas por la empresa para prevenir los riesgos profesionales y diri-
gird las estadisticas de las lesiones profesionales ocurridas.
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Cuando el grado de peligrosidad relativa de una empresa fuere superior a la que le
corresponderia s: estuviese organizads, dirigida o equipada en forma éptima de acuerdo
& las regulaciones sobre prevencién de Riesgos v sobre Seguridad e Higlene Industria-
les, se sefialarad a la empresa o establecimiento un grade de riesgo mayor que el mi-
nimo de 1a respectiva Clase y hasta el Grado maximo de la misma,

Articulo 54. El Reglamento de Clasificacién de empresas seflalara el procedimiento
para ¢l cambio del Gradeo de Riesgo cuando se compruebe gue han variado las condi-
ciones que determinaron la estimacién de la peligrosidad relativa de la empresa o es-
tablecimiehto,

Articulo 55, Contra las providencias de la Comisidn o de las Subcomisiones de Cila-
sificacién de FEmpresas, procederin ios recursos de reposicidén ante la Comisién o Sub-
comisiones v el de apelacion ante el Consejo Directive con el cual se agotara la via
administrativa. De uno ¥ ofro recurse ha de hacerse uso, por escrito, dentro de los cinco
(5) dias habiles a partir de la notificacion personal o de la desiijacién del edicto,

E] recurso de apelacién puede interponerse directamente, o como subsidiario del de
repogicion, y ambos se resuelven de plano.

Articulo 56, La tarifa de cotizaciones para el Seguro de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesicnales se fija en siete centésimas por ciento (0,07%) del salario
asegurable para cada unidad de Grado de Riesgo.

E: monto de la cotizacién que debera pagar el pabrono por este Seguro se obtendra
multiplicando la suma total de Ios salarics asegurables para la tarifa de siete centé-
simas por ciento (0.07%) y por ¢l grado de riesgo asignado al establecimiento o em-
presa.

Articulo 57. El Consejo Directivo del Instituto establecers las categorias adiciona-
les de salarios que sean necesarias para el Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, sobre la méas alta que fije para el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte.

Tanto las cotizaciones como las prestaciones en dinero del Seguro de Accidentes de
Trabajo ¥y Enfermedades Profesionales se computaran sobre el salario de hase de la res-
pectica categoria.

Articulo 58. A partir de la vigencia del presente Reglamento para fines de cémputo
¥ bago de las cotizaciones, se considerara gque dentro de su respectiva Clase, a cada em-
presa corresponde el gradp medio de riesgo gue se seflala en el articulo 47 del presente
Reglamento, Este disposicion tendra vigencia para cada empresa hasta cuando el Ins-
tituto le sefiale €l grado de riesgo gue le corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 53 del presente Reglamento y en el Reglamento de Clasificacidn de
Empresas.

Articulo 59, El pago de las cotizaciones para el Seguro de Accidentes de Trabajo
¥y Enfermedades Profesionales se harid conjunta y simuitdneamente con el de las coti-
zaciones para las demas ramas del Seguro Social Obtigatorio.

Articulo 60. Las cotizaciones del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales se determinard con estricta sujecion al principio de equilibrio finan-
ciero y segln los méfodos de la técnica actuarial, de modo que cubran las prestacio-
nes en especie y en dinero, inclusive los capitales constitutives de las pensiones otor-
gadas, mas los recargos indispensables para mantener las necesarias reservas de con-
tingencias y para cubrir los gastos que demande 1z administracion de este Seguro,

Articulo 61, Las clases de Riesgo ¥ los Grados de Riesgo que comprenda cada Clase,
asi como la distribucién de las empresas en las diversas Clases de Riesgo, ¥ la tarifa
de cotizaclones, se revisarin cada cinco afios. Sin embargo, dicha revisién podra veri-
ficarse antes, si e] Instituto considers que el desarrcllo de este Seguro asi lo reguiere.

La primera revisién podrd efectuarse después de dos afios de la vigeneia del Se-
guro de Accidentes de Trabajo vy Enfermedades Profesionsles.

Articulo 62. El patrono estd obligade a suministrar al Instituto las informaciones
que éste requiera para determinar la Clase y el Grado de Riesgo que corresponde a la
respectiva empresa,
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Articulo 63. El Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales ten-
dra financiacién propia y lievard cuenta de sus operaciones en forma separada, den-
tro de la contabilidad general del Instituto.

Los fondos de este Seguro no podran ser empleados por ningin concepto para cubrir
gastos de las ofras ramas del Seguro Social. Tratandose de inversiones, el Consejo
Directivo podra autorizar colocaciones conjuntas de las reservas de este Seguro con
las otras ramas del Seguro Social, cuando se trate de ohras de interés comun. Podra
asimismo disponer la concwrrencia de fondos de este Seguro con los del Seguro de
Invalidez de origen no profesional pars el establecimiento y manienimiento de los ser-
vicios de prevencion, reliabilitacién y readaptacion profesional.

Lia estimacién de la cucta dque corresponda al Seguro de Accidentes de Trabajo ¥
Enfermedades Profesionales en el casg de servicios comunes y de participacidon en los
gastos de la administracién general se harid en estricta proporcién al volumen de ser-
vicios ¥ de actos administrativos de este Seguro.

En todo caso la inversién de las reservas de este Seguro se hard en las misinas
condiciones v sujetdndose a los mismos requisitos estipulados para la inversion de las
reservas del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

CariTuno VIII

DE LA ADMINISTRACION DEL SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 64. La organizacidn, direccién v administracion del Seguro de Accidentes
de Trabajo ¥ Enfermedades Profesionales corresponderd directamente al Instituto Co-
lombiang de Seguros Sociales, en todo el territorio nacional.

Los reglamentos de aplicacién de este Seguro sefialardn 1la accién administrativa
que corresponda ejercer a las Cajas Seccionales ¥ a las Oficinas Locales para la Cla-
sificacion de Empresas: el reconocimiento de accidentes: la inspeccién de empresas; la
comprokacién de los derechos; el tramite de las prestaciones; el pago de las mismas,
el control de supervivencia de los pensionados; la inversién de las reservas ¥, en ge-
neral, 1a ejecucién de este Seguro,

Articulo 65. Las prestaciones & gue se refiere el Capitulo IIT del presenie Regla-
mente seran atendidas por el Seguro de Enfermedad no Profesional y Maternidad, por
cuenta del Seguro de Riesgos Profesionales y serdn reemholsadas por este Gliimo. La
direccién y supervigilancia del otorgamiento de dichas prestaciones corresponderia en
tode caso a Ia Divisién Médica del Instituto,

Las incapacidades temporales expedidas por los médicos tratantes, no podrin abar-
car perfodos mayores de dos semanas cada vez, )

Pars pagar los subsidios por incapacidad que excedan de 52 semanas por un mismo
accidente o enfermedad profesional, se requiere autorizacién de la Comisién de Pres-
taciones del Instituto.

Articulo 66, Las pensiones de indemnizaciones del Seguro de Accidentes de Trabajo
¥ Enfermedades Profegionales seran concedidas o negadas mediante providencia moti-
vada de 13 Comision de Prestaciones del Instituto,

La Comisién de Prestaciones podra pedir las pruebas que juzgue necesarias para
resolver sobre ¢l derecho a las prestaciones.

Articulo 67. Contra las providencias de la Comfsién de Prestaciones los interesa-
dos podran interponer los recursos de reposicién ante la misma Comisién y de apela-
cién ante el Consejo Directivo, en la forma y términos establecidos en e! articulo 55,
con lo cual se agotara la via administrativa,

Articulo 68. Igual trémite se seguird para la revision o modificaciéh de las pen-
siones cuando se compruebe que han cambiado las condiciones que determinaron su
concesion,

Articulp 69. El Consejo Directivo tiene en relacién con la administracién del! Segu-
ro de Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedades Prefesionales, las siguientes atribuciones:
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a) Conocer y Tesolver los recursos gue interpongan los asegurados, beneficiarios o
interesados en relacién con el otorgamiento de prestaciones de este Seguro. Con-
tra los acuerdes que dicta el Consejo en estos casos, se puede interponer el re-
curso de reposicién con lo clal se entiende agotada la via administrativa.

b) Someter a la aprobacién del Presidente de la Republica, la elevacion del limite
maximo de salario asegurable y el correspondiente reajuste de categorias, segin
lo dispuesto en el articulo 46 de este Reglamento e igualmente la elevacién de
valores minimos de las pensiones, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 26.

¢} Aprobar o improbar la lguidacién anual de ingresos y egresos y el movimiento
de reservas.

Articylo 70. Bl Jefe de la Division de Administracién de Riesgos, o gquienes hagan
sus veces en las Cajas Seccionales y en las Oficinas Locales, seran responsables de
que las solicitudes de prestaciones se conideren en estricto orden de prestacion. Para
tal efecto, se llevard un control permanente sobre la tramitacion de cada expediente

CarfruLe IX

DE LA DENUNCIA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Articulo 71. Sin perjuicio de la obligacién que le impone el articulo 220 del Céodigo
Sustantivo -del Trabajo, el patrono esta obligade a dar aviso al servicio médico del
Instituto donde injcialtmente haya side atendido el trabajader en el términe méaximo
de 24 horas de cualquier accidente de trabaje acaecide en su empresa o estableci-
miento,

Articulo 72, Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo estd en la obliga-
cién de dar Inmediatamente aviso al patrono o a su representante,

Articulo 73. El trabajader gue sufra un accidente de trabajo, y en casc de muerte
o impedimento de éste, sus allegados, estan facultades para Dresentar la denuncia del
accidente al Instituto cuando sospechen que el patronc ha omitide ¢ demorado el cum-
plimiento de esta obligacion,

Articulo 74, El patrono que no cumpliere con la obligacién gue le impone el articu-
Ic 71 o que diere el aviso después del términe establecido, serd sancionado por el Ins-
tituto con una multa de veinte pesos ($20.00) a dos mil ¢$2,000.00) segin la gravedad
de la infraccién y sin perjuicio de la responsabilidad patronal, segliin el articulo 82 del
presente Reglamento.

Articulo 75. Ei aviso o denuncia del accidente debera ser formulado por escrito en
el formulario que para tal efecto suministre el Instituto, Podra ser tampién formulado
mediante aviso telegrafico o telef6nico el cual deberd ser confirmado inmediatamente
mediante el envio del citade formularic. El patrono esti obligado a consignar en el
formulario en forma clara y veraz, la totalidad de los dates en €1 solicitados,

Pardgrafo. Si el médico que presté los primeros auxilios no fuere del Segure So-
cial, sc acompafiara al aviso o denuncia del accidente un certificado del médico en que
se haga constar el &ia y la hora en que tales auxilios se prestaron, la naturaleza y
local*-acidén de las lesiones, el esfado de la vietima, las consecuencias ciertas o presun-
tas del accidente, y en caso de que este hubiere ocasicnade la muerte, lag causas de la
misma,

Articulo 76. Inmediatamente que sea recibido el aviso o denuncia, el Instituto, me-
diante los servicios competentes, procedersd a levantar una informacion sumaria en el lugar
del accidente e igualmente en el lugar en gue se encuentre el trabajador accidentado,
en el caso en que lo consideren necesario. Esta informacién también podra ser orde-
nada por el Instituto a falta de avise o de denuncia del patrono, cuande el conoci-
mientto del accidente le hubiera llegado por otro medio,

l
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Cariruro X

DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES ¥ DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIALES

Articulo 77. El Ingtituto establecera servicios de prevencion ée Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades profesionales, para lo cual dictard la reglamentacién necesaria.

Estos serviclos mantendran coordinacién con las entidades oficiales, semioficiales ¥y
privadas que se dediquen a actividades similares.

Articulo 78. El Instituto estd facultado para disporer que en un establecimiento o
empresa se adopten determinadas medidas de prevencién de riesgos, para lo cual podrd
solicitar, si fuere necesario, la colaboracién de las autoridades del trabajo, lo mismo
fque para asegurar la aplicacién de las medidas consignadas en l0s Reglamentos de Se-
guridad e Higiene Industriales. El Instituto estd también facultado para digponer, me-
diante normas de caracter general, que el conjunto de empresas de una misma actividad
s sometan a determinadas medidas de prevencion de riesgos profesionales.

Articulo 79. El Consejo Dirsctivo del Instituto esta facultago:

) Para establecer recompensas honorificas y propiciar la capacitacion o adiestra-
miento de los Jefes de Empresas, Supervisores, Capataces y Trabajadores gue se
destaquen por su actividad o iniciativa en materia de prevencion de Riesgos.

b) Para adquirir, fabricar y vender a las empresas o asegurados, sin fines de lucro,
los maferiales ¢ implementos que reguiera la prevencion de riesgos. Ademés, po-
dra también concedar con el mismo fin créditos debidamente garantizados a las
empresas, :

¢) A contribuir al desarrclle de lag instituciones, entidades o servicios cuyo fin sea
el fomento o perfeccionamiento de las medidas y métodos de la prevencion de
riesgos.

Articulo 80. E1 Institutec otorgara certificados de seguridad y establecerg distineio-
nes honorificas en favor de los establecimientos o empresas, que por el mejoramiento
de las medidas de seguridad e higiene industriales, mostraren progresc sobresaliente en
la prevencién de 1os riesgos profesionales.

Articulo 81, Los servicios de Saludéd Ocupacional del Instituto, en coordinacién con
la. SBececién de Divulgacitn, esta en la obligacién de difundir por todos los medios apropia-
dos de publicidad y propaganda, tanto en las empresas como en el phblico en general, los
métodos de prevencidén de riesgos, y de ejercer accién con este mismo fin sobre los gru-
pos asegurados, especialmente a través de las organizaciones de trabajadores y los plan-
teles de formacion y capacitacién profesionales,

CartruLo XI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82. Si por omision del patrono, el Instituto no pudiere coneeder a un
trabajador o & sus causa-habientes las prestaciomes a que habrian podido tener derecho
en caso de Accidentes de Trabajo o de Enfermedad Profesional, o si resultaren dismi-
nuidas dichas prestaciones por falta de cumplimientc de las cbligaciones del patrono,
este serd responsable de los perjuicios causades al trabajador o a sus causa-habientes.

Establecida 1a omisién del patrono, el Instituto otorgara las prestaciones gue habrian
correspondide al {rabajador o a sus causa-habientes de no haber mediado la omisidn
del patronoc, y éste pagara al Instituto el capital constitutive de las pensiones y pres-
taciones que en estas condiciones hubiere concedido,

Si el patrono no depcsitare en el Instituto el valor correspondiente, dentro del tér-
mine que se le conceda, el Instituto adelantari el cobro judicial por via coactiva, de
acuerdo con las normas del Reglamento General de Reclamos, Sanciones y Procedi-
mientos.

. Articulo 83. El otorgamiento de las prestaciones establecidas por el presente Regla-
mentc por parte del Instituto, exonera al patronc de toda otra indemnizacion segin
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el Cédigo Sustantivo del Trabajo o segln el derecho comun por causa del mismo accli-
dente o enfermedad profesional. Pero si el riesgo se hubiere producide por acto in-
tencional o por hegligencia o zulpa del patrono o sus representantes, o de un tercero,
y diere lugar a indemnlzacidn, comian, el Instituto procedera a demandar el pago de
esta indemnizacion, Ia gue guedard a su favor hasta el monto calculado de las presta-
ciones que el Instituto acordare por el accidente o enfermedad, debiendo entregar a los
beneficiarios el saldo, si 1o hubiere.

Lo dispuesto en e] inciso anterior no es 6bice para que la victima o sus causa-ha-
bientes instauren las acciones pertinentes de derecho comun para obtener Ia indemiza-
cién total y ordinaria por perjuicios, de cuyo monto deberd descontarse el valor de las
prestaciones en dinero pagadas por el Instituto de acuerdo con las normas de este Re-
glamento.

Articulo 84. El Institeuto establecerd un Centro de Rehabilitacién y readaptacidn
profesionales, para sus afiliados, y cuando sus posibilidades Io permitan prestars dichos
servicios a quienes ho siendo afiliados lo soliciten.

Establecerd igualmente los necesarios servicios de Prétesis y Ortopedia.

Articulo 85, A lo patronos asegurados contra los riesgos de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales que estuvieren &l dia en el cumplimiento de sus obli-
gaciones, el Instituto otorgara un certificado de aseguramiento, que el patrono estara
obligado a exhibir permanentemente enm un sitlo visible del establecimiento o lugar de
trabajo.

Los certificados se renovarén anualmente.

Articulo 88. Los asegurados gue no suministren todos los datos de identificacién gue
sefialen los reglamentos de! Institute o que mo hayan obtenido el carnmet de afiliacion
del Seguro Social, no podran reclamar por omisién o error em los tiempos de cotiza-
ciones o en el vazlor de los salarios aseguradoes, las prestaciomes que correspondan a
periodos anteriores al cumplimiento de tales requisitos.

Articulo 87. Este Acuerdo deroga el N¢ 101 de 1960 (Julio 15) ¥ necesita para su
validez de 1a aprobacién del Presidente de la Republica,
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