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BRASIL
DATOS SOCIOECONOMICOS

Area 8.511.965 Km. Poblacién 84.679,000 habitantes. Densidad 9.9 ha-
bitantes por km3. Poblacion rural 63.8%. Crecimiento demografico 3.5%.
Ingreso personal 300 § (U.S A.). Natalidad x 00/00 30.0. Mortalidad
general x 00/00 12.0. Principales riguezas; economia basada principal-
mente en recursos rurales en cuya produccidn ocupa en el mundo los
primeros lugares en muchos renglones agricolas, ganaderos y forestales;
también es fuente de rigueza la extraccion de minerales varios; en cuan-
to a la industriallizacidn estd en fomento no sélo la elaboracién de im-
plementos de uso personal y del hogar, sino de maquinaria ligera y
. pesada ¥ también ha tenido mucho incremento la produccidon motriz.

SEGURIDAD SOCTAL
Base Constitucional

La Constitucion de los Estados Unidos del Brasil, promulgada el
18 de septiembre de 1946, en su Titulo V del Orden Econdmico y Social,
articulo 157, establece una serie de disposiciones en beneficio del tra-
bajador entre las que se encuentran en lo concerniente a la prevision
social las consignadas en los siguientes apartados:

VIII. Higlene y Seguridad en el Trabajo.

X. Derecho de la embarazada a descanso antes y despuéds del parte
con garantia de empleo y salario.

XIV. Asistencia Sanitaria, inclusive hospitalaria, médica y preventiva
al trabajador vy & su familia.

XV, Asistencia & los desempleados.

XVI. Prevision, mediante contribucion de la Unidn, del empleador ¥
del empleado, en favor de la maternidad y las consectuencias de
la enfermedad, de la vejez, de 1la invalidez y de la muerte.

XVII. Obligatoriedad de la Institucién del Seguro por el empleacdor
contra los accidentes del trabajo.

Autoridades de Direccion y Control

Departamento Nacional de Prevision Social. Consejo Superior de
Previsién Social. Servicio Actuarial. Consejo Administrativo.
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Fecha de lg Legislacion

Fecha inicial: Ley 4662 de 21 de enero de 1923; Fecha de la dltima
reforma: 19 de septiembre de 1960; Reglamentacion general de la Ley:
Decreto 48.959-A de 19 de septiembre de 1960.

Instituciones aseguradoras

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Industriales (ILAP.I.).

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Bancarios (I.AP.B.).

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Comerciantes (I.AP.C.)

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Maritimos (I.AP.M.).

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Ferroviarios y Em-
pleados de los Servicios Pablicos (ILAPF.ESP.).

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados de los Trans-
portes y cargas (LAPE.T.C.).

Contingencias cubiertas

Las prestaciones que se conceden consisten en los siguientes be-
neficios y servicios:
I. En cuanto a los asegurados:

) Auxilio por enfermedad,;
b) Jubilacion por invalidez;
c) Jubilacién por vejez;
d) Jubilacion especial;
e) Jubilacion por tiempo de servicios;
f) Auxilio de natalidad,;
¢) Peculio (Ahorro};
k) Asistencia financiera.

II. En cuanto a 10s dependientes:
a) Pension;
b) Auxilio por reclusicn;
¢) Auxilio de funeral; y
d) Peculio (Ahorro).

III. En cuanto a los beneficiarios:
a) Asistencia meédica;
b) Asistencia alimenticig;
c¢) Asistencia habitacional;
d) Asistencia complementaria; y
e) Asistencia reeducativa y de readaptacion profesional.
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Trabajadores amparados

a} Los que trabajan como empleados en el territorio nacional.

b) Los brasilefios 0 extranjeros domiciliados y contratados en el Bra-
sil para trabajar como empleados en las sucursales 0 agencias de
empresas nacionales en el exterior.

¢} Los representantes de firma autorizable y directores, socios geren-
tes, socios solidarios, socios accionistas, socios industriales de cual-
guier empresa.

d} Los trabajadores independientes y autdénomos.

Ertension geogrdfica
Todo el territorio nacional.
Prestaciones segin conlingencias

Enfermedad
a} En especie: todos los Insfifutos cuentan con servicio médico-
hospitalario y ademds, pueden suscribir convenios o contratos
con terceros a efectos de esta atencidon sanitaria.
b} En dinero: subsidio del 70% del salario medio de los 12 #ltimos
meses, previas 12 cotizaciones mensuales, hasta un plazo de
24 meses v con un veriodo de carencia de 15 dias.

Maternidad
a) En especie: tratamiento prenatal e internamiento en unidad de
: maternidad.

b) En dinero: cuota unica correspondiente al valor del salario mi-
nimo vigente regional previas 12 cotizaciones mensuales, tanto
2 la asegurada como a la esposa del asegurado.

Invalidez
Pension del 70% del salario de beneficio aumentada en un 1% por
cada 12 cotizaciones mensuales y hasta el mdéximo del 30%, pre-
vias 60 contribuciones mensuales y hasta tanto dure la invalidez.

Vejez :

Pension del 70% del salario de beneficio aumentada en uno por cien-
to por cada 12 imposiciones mensuales y hasta el mdgximo del
30%, previas 60 cotizaclones mensuales con exigencia de 65 afios
para el hombre y 60 la mujer. :
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Jubilacion especial cuando se tengan 50 afios de edad y 15, 20 6 25
anos de empleo conforme a la actividad profesional en servicios que
puedan ser considerados penosos, Insalubres o peligrosos.

Jubilacidn por tiempo de servicio concedida a partir de 30 ¢ 35 afios
de empleo seglin sexo y -se tengan 55 afios de edad, consistente en el
80 0 el 100% del salario de beneficio.

Muerie
Pension después de 12 contribuciones mensuales constituida por una
partida familiar igual al 50% del valor de la jubilacién, mds tan-
tas partes iguales cada una, al 10% del valor de la misma jubi-
lacién cuando los beneficiarios fueran hasta un minimo de 5.

Son beneficiarios: la esposa o marido invdlido, los hijos menores
de 18 afios o invdlidos, las hijas solteras hasta los 20 afios o invdlidas,
el padre invilido o la madre, Ios hermanos menores de 18 afios o in-
validos, las hermanas solteras o invilidas, asi como otros familiares
dependientes. '

Cuota funeral en suma igual al doble del salario minimo de la lo-
calidad.

Peculio

Cuando ocurriera Ia invalidez o la muerte del asegurado antes de

completar el periodo de derechos, se restituira a sus beneficiarios

el doble de la cantidad de las cuotas pagadas aumentadas con un
interés del 4%.

Asistencia financiera
Préstamos simples; préstamos para adquisicion de muebles para la

vivienda, préstamos para la construccidén o adquisicion de casa
habitacion.

Asistencia de alimentacién

Concedida a los beneficiarios a cargo del Servicio de Alimentacion

de Previsién Social.

Asistencia complemenitaria

Accidn personal cerca de los beneficiarios, bien individualmente, bien’

por grupos, por medio de la técnica del Servicio Social, con vis-
tas al mejoramiento de sus condiciones de vida.

Asistencia reeducativa y de readaptacidn profesional
Acciones de reeducacidn, de readaptacion de los asegurados que
perciban auxilios de enfermedad y de jubilaciones, asi como a
ios pensionados Invalidos, que podrad ser prestada por Ia Asocia.
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cidn Brasilefa de Beneficencia y Rehabilitacién e instituciones
congéneres.

Auzilio de reclusion
Los beneficiarios del asegurado detenido o recluso que no perciban
remurneracidén de la empresa y tengan 12 cotizaciones mensuales
se les prestarda un auxilio pecuniario.

Financiamientio

El presupuesto de la prevision social estd formado por las cuotas
de los asegurados ¥y SuUS empresas en razon a un 8% del salario cada
una de estas partes, ¥ por la contribucion de la Unidn en cantidad igual
a la del asegurado y proveniente del producto de las tasas cobradas
directamente al ptiblico, denominada “cuota de prevision”, asi como
por impuestos a otros conceptos (loteria, apuestas en juego).

Inversiones

Programas propios en cuanto a tiempo y zonas geograficas para
impartir los servicios de la institucion dentro de las condiciones de
mejor rendimiento, seguridad y liguidez.

El criterio de utilidad social supone 1a accidn ejercida en favor de
la habitacidn, la higiene y la cultura, en general, en mejora de las con-
diciones de vida de Ios asegurados ¥ de Ia colectividad nacional.

Administracion

Los institutos de jubilaciones y pensiones constituyen un servicio
plblico descentralizado de la Unidén, con personalidad juridica de natu-
raleza autartica que gozan con toda su plenitud en cuanto a recaudacion
y disposicién de bienes, y descentralizados en cuanto a profesiones.

Los institutos de jubilaciones y pensiones estan dirigidos por un
Consejo de Administracién bajo la fiscalizacién de un Consejo Fiscal.

El Consejo de Administracién estd constituido por 6 ¢ 3 miembros
seglin el niimero de afiliados que representan al gobierno, a los traba-
jadores y a las empresas, y de cuyo seno se elige un presidente. El
Consejo Fiscal estd integrado en base tripartita de igual forma que el
Consejo de Administracion.

Jurisdiccion

En cada Instituto de Jubilaciones y Pensiones existe una Junta de
Juicio y Revision constituida por el Delegado y dos Miembros repre-
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sentantes de los asegurados de las empresas, que entiende todas las {
cuestiones pertinentes a intereses de beneficiarios y beneficios, y de }

cuyas decisiones se podra recurrir al Consejo Superior de Prevision

Social. Los servidores de Ia Institucidon de Prevencién Social, podran .‘-
recurrir al Consejo Director del Departamento Nacional de Prevision ]

Social.

Estadisticas

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Industriales.

a} Asegurados activos 2.666,496
b} Beneficiarios 5.500,000
¢) Patronos inscritos 190,669

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Bancarios.

e) Asegurados activos 224,832
b) Beneficiarios 472,147
¢) Patronos inscritos 9,241

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Maritimos.

a) Asegurados activos 150,000
b) Beneficiarios 440,000
¢) Patronos inscritos 2,246

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Comerciantes.

a) Asegurados activos 1.566,500
b} DBeneficiarios 3.446,300
¢) Patronos inscritos 637,300

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados en Trans- " |

portes y cargas.

o) Asegurados activos 709,181
b) Beneficiarios 1.622,172
c) Patronos inscritos 100,000

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Ferroviarios y Empleados
en Servicios Piiblicos.
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o} Asegurados activos 556,221

b} Beneficiarios 1.200,000

¢} Patronos inscritos 5,540
Totales:

e} Asegurados activos 5.873,230

b) Beneficiarios 12.680,619

¢) Patronos inscritos 944,996

Otras Instituciones de Prevision Social
Desempleo

La Ley de 23 de diciembre de 1965 establece medidas contra el des-
empleo y asistencia a los desempleados.

Accidentes del Trabajo

El Decreto Ley de 10 de noviembre de 1944, modificado posterior-
mente varias veces, establece un régimen de proteccion en cuanto a
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo, en responsabilidad
exclusiva del patrono, con seguro obligatorio en compafiia privads,
cooperativa como instituto de prevision social y con la atencion mé- -
dica, indemnizacion en dinero y medidas de previsién y rehabilitacion
profesionales.

Asignaciones familiares

La Ley de 3 de octubre de 1963 y su reglamento de 10 de diciembre
del mismo afio establece el llamado “salario familiar” para todos los
asalariados comprendidos en la Ley Orgénica de Previsién Social de
1960, con excepcién de los trabajadores agricolas, domesticos, funcio-
narios, militares y empleados de organismos publicos que disfrutan de
un régimen de asignaciones familiares.

La asignacién familiar se abona por cada hijo, hasta que cumpla los
14 afios, y durante los 3 primeros afios de la ley la cuantia sers del 5%
del salaric minimo legal de cada region, siendo su financiamiento a
cargo de los empleadores en tasa del 6% de dicho salario minimo legal
regional.
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Fondo de Asistencia y Prevision Social del Trabajador Rural

Creado por Ley de 2 de marzo de 1963 referente al Estatuto del Tra-
bajador Rural.

Estan obligatoriamente asegurados los trabajadores rurales, 10s co-
lonos o aparceros, asi como los pequefios propietarios rurales, contra-
tistas de obras hechas o a destajo y todo empleador rural con menos
de 5 empleados a su servicio. Propietarios en general, los arrendatarios
¥ demas empleados rurales podréan asegurarse facultativamente,

Se otorga a los asegurados rurales o a sus persohas a cargo las
siguientes prestaciones: a) asistencia de maternidad, b) subsidio de en-
fermedad, ¢) pensiones de invalidez y vejez, d) pension en caso de muer-
te, e) asistencia meédica, f) subsidio por gastos de funeral y g) presta-
ciones de orden social ¥ educativo.

E1 fondo de asistencia y prevision social del trabajador rural estd
constituido por el 1% del valor de los productos agropecuarios vendidos.
En el caso de establecimiento fabril que utilice materia prima de su
produccién agropecuaria el descuento consistirg en el 1% del valor de
la materia prima que se utilice,

Convenios Internacionales Ratificados

12 Accidentes del Trabajo (Agricultura). 19 Accidentes del Trabajo
(Igualdad de trato), 42 Enfermedades Profesionales (revisado).

Publicaciones

Compendio de Seguro Social. Teoria Geral. Armando de Oliveira Assis.

Previdencia Social. A Lei Organica e 0 Regulamento Geral. Comentd-
rios de J. Antero de Carvalho.

A lei organica da previdencia social. Albino Perecira da Rosa.

Comentarios a lei orgénica da previdencia soeial. Mozart Victor Russo-
mano.

Seguranca Social e nao, Seguridade Social. Fioravanti Alonso di Plero.
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