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RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL CURSO SOBRE
ESTADISTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Fecha de iniciacién:
19 de enero de 1966

Participantes inscritos: 28
N? de sesiones académicas: 117
Total de horas clase: 180 hs. 30 min,

Fecha de clausura: Iﬁfffsgs xl'iedonda,s: 10
® de horas en mesas

25 de marzo de 1966, redondas 10

L Seminarios; 1

Duracion: N? de horas en seminarios: 12

8 semanas. Visitas: 1

Paises representados: Profesor huésped:

Ecuador, México, Nicaragua, Peri y
Veneziela. Sr. Harold Grossman
MATERIAS IMPARTIDAS
Grupo A

1. La seguridad social. Evolucién y desarrolls. Objetivos econdmicos ¥ sociales.

2, Organizacién financiera de la seguridad social, La funcién de la estadistica en rela-
cién con los problemas del financiamiento.

3. La estructura juridica de la seguridad social. Instrumentos legales, reglamentarios
¥ de procedimiento.

4. Descripeifn de las funciones técnicas y administrativas que requieren la gestion de
la seguridad social. Caracteristicas peculiares de la organizacién de las instifuciones
de seguridad social,

5. Bases conceptuales y principios de la administracion de la seguridad social.

Grupo B

6. Actualizacién de concepios en maferia de Estadistica: i
e} Variables. Representacion analftica v grifica, Distribucién de frecuencias. Pro-
medins, mediana, moda y otras medidas de 1a tendencia central. Medidas de dis-
persién.
b) Nociones sobre la tecrfa de conjuntos.
¢} Nociones sobre frectiencias y probabilidades en su aplicacion a la segtuiridad social,
7. Técnicas de muestreo y su aplicacién a las estadisticas de la seguridad social.
8. Series en ¢l tiempo. Criterlos de comparabilided. Indices. “Ratios”. Otros elementos
de analisis. Aplicaciones.
9, La funcién de la estadistica en las instifuciones de seguridad social. El plan mfnimo
de Estadisticas.

Grupo C
19. Las estadfisticas de las diversas ramas de la seguridad social:
e} Seguros de enfermedad y maternidad,
b) Riesgos profesionales, La utilizacién de la Estadistica para fines de prevencion

c)
a)

v para la gestion del propio seguro. Medidas del grado de peligrosidad: tasa de
frecuencia y tasa de gravedad.

Seguros de invalidez, vejez v sobrevivientes.

Asignaciones familiates y segurc de cesantia.

11.

Técnicas de captacién de informaciones en las instifuciones de seguridad social,

medios de registro ¥ procesamiento de informaciones,

Seminarios y prdicticas |

La ensefianza de las maferias enumeradas, se completara con conferencias, seminarios,
simposios ¥ revigién bibliografica,

Tamhién se realizarédn practicas en cuanto éstas puedan efecfuarse en las oficinas
¢ ‘instalaciones del IMSS, con la anuencia de las autoridades de éste.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL CURSO SOBRE

“ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS INSTITUCIONES
D SEGURIDAD SOCIAL”

Fecha de iniciacion: Participantes inscritos:. 12
Marzo 16 de 1966. N¢ de sesiones académicas: ) 125
Fecha de clousura: g‘otql de1 horas en sesién académica: 15%
eminarios:
Mayo 7 de 1966 Total de horas en seminario: 10
Duracion: Mesas redondas: 5
8§ semanas. Total de horas en mesa redonda: 22
Paises representados: Trabajos practicos: 5

Costa Rica, El Salvador, Ecuador, Nica-
ragua, Méxice v Perii

Total de horas en trabajo practico: 270
Porciento general de asistencia 98%

MATERIAS IMPARTIDAS

1. Antecedentes, evolucion, desarrolle y tendencias de los seguros sociales.

2. Istructura juridics de la seguridad soclal, instrumentos legales, reglamentarios y de
procedimiento.
Egstructura financiera de los seguros sociales. Objetivos econdmicos ¥ sociales.

4. Descripcién de las caracteristicas técnico-administrativas que requieren la gestion
de la seguridad social.

8. Administracién general.

6. Organizacién.

7. 1] personal, BEstructura del Departamento de Personal.

8. Administracién de personal.

9, Psicologia del trabajo.

10. Manuales de procedimiento.

11. Capacitacién y desarrollo de personal, planes y programas permanentes.

Profesores:

Dr. Gonzalp Arroba,

Dr. Héctor Manuel Cappello.
Iic. Rubén Contreras Colignon.
Dra. Zuleika Gorrin.

Lic. Esteban de Icaza.

Lic. Miguel Duhalt Krauss,
Tic. Maria del Carmen Merino Gamifo.
Lic. Manuel Pontes Garcia,
Lic. Juan Bernalde de Quirés.
Dr. Carlos Tornero.

8r. Alfonso Vela Chiriboga,
Lic. Sergic Alardin Azuara.
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RESUMEN DE

ACTIVIDADES DEL

“SEMINARIO INTERAMERICANO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOQCIAL”

Fecha de iniciacion: N® de sesiones académicas: 52
20 de abril de 1966. Total de horas clase: 61
Mesas redondas: 1
Fecha de clausura! N? de horas en mesa redonda: 2.15
20 de mayo de 1966, Seminarios: 1
N° de horas en seminario: 2.30
Duracion: Visitas: 9
4 semanas. N° horas visita 40
Porciento general de asistencia: 82%
Paises representados; Total de profescres: 23

Colombia, Chile, Rep. Dominicana, Mé-
xico, Perd, El Salvador y Venezuela.

Participantes inscritos: 15

Profesor huésped:

Dr. Ricarde Moles (Argentina)

MATERIAS IMPARTIDAS

PROGRAMA DX MATERIAS
I

Antecedenies de la previsién social en el plane mundial y de manera particular en
América Latina. Sistemas de pehsiones y Jubilaciones, segures sociales y seguridad
social integral Situacién actual y tendencia de los seguros sociales y de los progra-
mas de seguridad social en América Laiina. Objetivos econdmicos y sociales.

La estructura juridica de los regimenes de seguridad social. Instrumentos legales,
reglamentarios ¥ de procedimiento.

La organizacidn financiera y los problemas financierog ¥ econdmicos de la seguridad
social en los palses americanos.

Aspectos generales de la organizacidén y de la administracién de la seguridad sccial.
Principales problemas en el campo americanc y la accidn que pueden desarrollar las
organizaciones sindicales o gremiales de trabajadores y los trabajadores individual-
mente para colaborar al mejoramienic de los serviclos y prestaciones.

Sistemas de contribucién y recaudacion. Evasién de cotizaciohes y pérdida de los
derechos del frabajador por incumplimientc de las disposiciones legales, en maleria
de page de colizaciones, Inscripeién de log trabajadores en lag institucicnes de segu-
ridad social; avisos de cambios en la situacién laboral; camhios de salarios y reper-
cusiones en el derecho a las prestaciones. Conocimiento de log derechos y obligacio-
nes por parte de la poblacién asegurada. Solicitud de las prestaciones, tramitacion
y suminigtre de informaciones. Labor de colaboracién de las organizaciones sindi-
cales o gremiales de frabajadores en estos aspectos.

Bl cuidado de la salud del trabajador y de su familia mediante los seguros de en-
fermedad, maternidad y riesgos profesionales. Cooperacién de las organizaciones
sindicales o gremiales en la promocion de la salud y en los aspectos preventivos,
reparativos ¥ de rehabilitacién de la medicina de la seguridad social,

I1I

La integracidn lalincamericana y la seguridad social, Reciprocidad de derechos en
favor de los trabajadores migrantes, especialmente en paises limitrofes.

IITI

Funciones v résponsabi]idades de los representantes sindicales ante las instituciones
de s'eguridad social o ante los organismos gubernamentales que realizan tareas rela-
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cionadas con la seguridad social. Cooperacién de los sindicatos con los organisrr}os
de seguridad sccial, Programas educativos sobre seguridad social para miembros sin-
dicales,

10. Estudio de métodos ¥y procedimientos de supervisién para representantes de los_tra-
bajadores a nivel nacional o local, en relacion con la organizacién y funcionamiento
de los regimenes de seguridad social.

Iv

11. Problemas relacionados con la inversién de las reservas. Planes de vivienda, Otras
inversiones Sociales ¥ econdmicas.

v

El seminario sobre las materias enumgradag se cgn}pleta.ré. con conferencias, discu-
siones ablertas en mesas redondas y revisién bibliografica.

Se organizarin ademas visitas de estudio a los distintos organismos de seguridad soclal
de Méexico.
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ULTIMAS EDICIONES DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE

SEGURIDAD SOCIAL

Memoria de Labores de la Séptima Reunién de la
Conferencia y Decimosegunda de su1 Comité Per-
manente. Tomo II. 516 Pags. ................

Compilacion de Normas Internacionales sobre Se-
guridad Social. Tomo III. 223 Pags. ..........

Bibliografia de Seguridad Social. 133 Pdgs. ... ...

Revista “Seguridad Social” .....................

Publicaciones conjuntas CISS-AISS:

Enfermedades Profesionales, Substancias Tdéxicas,
Profesiones, Industrias u Operaciones Corres-
pondientes incluidas en la Legislacidn de 49 pai-
ses. 2 Volumenes. 521 Pags. .................

Mecanizacién y Automatizacion en la Administra-
cion de la Seguridad Social. Vitezslav Velimsky.
139 Pags. ... . e

Volumen y Costo de las Prestaciones de Enferme-
dad en Especie y en Dinero. Fritz Kastner.
8 PaES. . .. e

Servicios Sociales por los Organismos de Seguri-
dad Social Miembros de la A I.8.8. Ida C.
Merriom. 67 Pags. ... .. .. . .

Algunos Aspectos Financieros del Seguro de Acci-
dentes del Trahajo. Mils con Veh. Pigs. 25 ... .

La Inversion de los Fondos del Seguro de Vejez,
Invalidez v Sobrevivientes. Herbert E. Liebing.
E] Costo de la Administracion de la Seguridad
Social. Karl Heinz WoIff. 17 Pags. ..........

Principios Generales en gue se basan las escalas
de las Asignaciones Familiares. H, Richard Wil-
ford, 24 Pags. ... vt i i i

$6.00 U.S.

2.00 U.S.
2.00 US.
1.00 US.

4.00 U.S.

1.00 US.

1.00 US.

50 US.

1.00 US.

25 US,

50 U.S.

Estas publicaciones pueden ser adquiridas previo envio de su
pago a la Secretaria General del Comité Permanente Inter-
americano .de Seguridad Social. Unidad Independencia. San

Jerdonimo Lidice. Meéxico 20, D. F.
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