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MExico, D. F., 23 DE NOVIEMBRE DE 1999.

SR. PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRecTIVA DEL CIESS

Lic. GENARO BORREGO ESTRADA:

SENORES INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

CoN MOTIVO DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL (ARTICULO
36 DEL ESTATUTO DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL), Y EN CONSIDERACION A LAS PRESCRIPCIONES DE DICHO CUERFO
NORMATIVO, DE MODO PARTICULAR LOS ARTiCUtos 35, 38 Y
CONCORDANTES, LA DIRECCION DEL CIESS VIENE A INFORMAR ACERCA DE
LAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS DURANTE EL PRESENTE ANO, ASI COMO SOBRE
LA SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL Y EL PROYECTO DE ACTIVIDADES
QUE SE LLEVARAN A CABO, TANTO EN NUESTRA SEDE COMO FUERA DE ELLA,

DURANTE EL ANO VENIDERO.

AUNQUE ELLO IMPLIQUE UNA REITERACION DE LO EXPRESADO EN EL INFORME
DEL PASADO 12 DE AGOSTO QUE FUERA ELEVADO A LA JUNTA DIRECTIVA EN
OPORTUNIDAD DE LA SESION EXTRAORDINARIA ENTONCES CELEBRADA, EL
SUSCRITO DIRECTOR SE SIENTE EN EL DEBER DE CONSIGNAR SU
AGRADECIMIENTO A LAS AUTORIDADES DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL, EL CUAL EXTIENDE PARTICULARMENTE A LOS

FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DEL CIESS POR SU COLABORACION E
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IDENTIFICACION CON LAS LABORES A CARGO DEL CENTRO Y CON LA

INSTITUCION EN Si MISMA.

. INTRODUCCION.-

TAL COMO SE SENALARA EN EL PASADO MES DE AGOSTO, LA DIRECCION DEL
CIESS se ABOCO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ACADEMICO APROBADO
EN NOVIEMBRE DE 1998 EN SANTIAGO DE CHILE. EN LO CONCERNIENTE A LAS
ACTIVIDADES EN SEDE, ELLAS SE CUMPLIERON EN SU TOTALIDAD E INCLUSO SE
CONCRETARON OTRAS INICIALMENTE NO PREVISTAS, SEGUN SE VERA MAS
ADELANTE. HALLANDOSE EN DESARROLLO —EN ESTOS MOMENTOS— EL
DIPLOMADO “GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD EN AMERICA”, LO MISMO
QUE EL CURSO A DISTANCIA "FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA DE LA SALUD”
(LOS CUALES FINALIZARAN RESPECTIVAMENTE EL 3 DE DICIEMBRE Y EL 30 DE
NOVIEMBRE PROXIMOS} Y HABIENDO CONCLUIDO RECIENTEMENTE EL CURSO
FUERA DE SEDE DENOMINADO “ADMINISTRACION Y Disefo DE MODULOS
MuLTIPILAR DE PENSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS” QUE SE LLEVO A CABO EN
LA REPUBLICA DOMINICANA, ESTAMOS YA EN CONDICIONES DE CONSIGNAR LA
CIFRA TOTAL DE PARTICIPANTES EN NUESTRAS ACTIVIDADES DEL PRESENTE
ANO. EL TOTAL ASCIENDE A 1,101 PERSONAS, PERTENECIENTES A
INSTITUCIONES DE 20 PAISES. ESTOS DATOS SURGEN MAS AMPLIAMENTE DEL
ANEXO A QUE SE ACOMPARNA, E INCLUYE TODAS LAS ACTIVIDADES, TANTO

LAS EFECTUADAS EN NUESTRA SEDE COMO FUERA DE ELLA.

EN LO RELATIVO A LAS ACTIVIDADES FUERA DE SEDE EXCLUSIVAMENTE, SU
NUMERO TOTAL ALCANZO A ONCE, LAS CUALES SE DESARROLLARON EN CINCO

PAISES. AUNQUE PUEDA ESTIMARSE QUE SE TRATA DE UNA CANTIDAD
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MODESTA, ESTA CIFRA FUE SUPERIOR EN UN 22,2% RESPECTO AL ARNO
1998. HA CONSTITUIDO UN MOTIVO CONSTANTE DE PREOCUPACION POR
NUESTRA PARTE, EL PODER AMPLIAR LAS AREAS GEOGRAFICAS EN LAS QUE
NUESTROS CURSOS FUERA DE SEDE TIENEN LUGAR; Y EN TAL SENTIDO HEMOS
REALIZADO UN ESFUERZO SIGNIFICATIVO EN RELACION CON LA SUBREGION |V,

EN TANTO INCLUYE A LOS ESTADOS DE HABLA INGLESA DEL MAR CARIBE.

HEMOS PODIDO ABORDAR TAMBIEN ACTIVIDADES QUE NO HABIAN SIDO
INICIALMENTE PROGRAMADAS, EN NUESTRA SEDE DE LA CIUDAD DE MEXICO.
TAL FUE EL CASO DEL CURSO TALLER “RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS POR ATENCION MEDICA”, QUE TUVO LUGAR EN NUESTRAS
INSTALACIONES DURANTE EL PASADO MES DE OCTUBRE, Y QUE FUE
PATROCINADO CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE
MEepico DE MEXiCO. EN ESTE CURSO TALLER, QUE TUVO UN ALTO NIVEL
ACADEMICO, PARTICIPARON 89 PERSONAS, PRINCIPALMENTE MEDICOS,
ABOGADOS Y OTROS PROFESIONALES O FUNCIONARIOS CUYA ACTIVIDAD

LABORAL SE RELACIONA CON EL OBJETO ANTES MENCIONADO.

ASIMISMO CORRESPONDE CONSIGNAR CON SATISFACCION QUE SE HA
ORGANIZADO UN CicLo DE CONFERENCIAS CUYO OBJETIVO PRIMORDIAL ES
EXAMINAR LA REALIDAD SOCIAL LATINOAMERICANA A LAS PUERTAS DEL
NUEVO MILENIO, EL CUAL FUE INAUGURADO EL PASADO MARTES 16 DEL
CORRIENTE CON UNA CONFERENCIA A CARGO DEL DISTINGUIDO INTELECTUAL
MEXICANO LiC. FEDERICO REeYES HEROLES, HIJO DE DoN JeEsUs REYES
HEROLES, CUYO NOMBRE LLEVA PRECISAMENTE NUESTRO CENTRO

INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL.



ESTE ACTO, QUE PRESIDIO EL LIC. GENARO BORREGO ESTRADA, PRESIDENTE
DE LA CISS Y EN EL QUE TAMBIEN ESTUVO PRESENTE LA Lic. MARIA ELVIRA
CONTRERAS SAUCEDO, SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION, CONTO
CON UNA ASISTENCIA EXCEPCIONALMENTE NUTRIDA, ESTIMADA EN MAS DE
TRESCIENTAS PERSONAS, LO QUE DA CUENTA DE LA REPERCUSION Y
CONVOCATORIA QUE EL CICLO HA TENIDO. EL PROSEGUIRA EL PROXIMO 30 DE
NOVIEMBRE CON UNA CONFERENCIA A CARGO DEL ACT. ALEJANDRO BONILLA
GARCIA, DIRECTOR REGIONAL ADJUNTO PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE
DE LA OIT, QUIEN DISERTARA SOBRE EL TEMA “SEGURIDAD SOCIAL:

PANORAMA DE FIN DE SIGLO EN AMERICA LATINA",

EN ESTE PUNTO ES NUESTRO DEBER EXPRESAR EL VIVO AGRADECIMIENTO AL
PRESIDENTE DE NUESTRA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y DE ESTA JUNTA DIRECTIVA, Lic. GENARO BORREGO ESTRADA, POR
SU INVALUABLE APOYO A LA CONCRECION DE ESTE ESFUERZO, ASi COMO AL
PERSONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL DEL
INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL, POR SU RESPALDO FRANCO Y
DECIDIDO. EL ALUDIDO CICLO TENDRA UN PARENTESIS Y RECOMENZARA EN
FEBRERO DEL PROXIMO ANO, CONTANDOSE DESDE YA, ENTRE OTROS
EXPOSITORES, CON LA PARTICIPACION DEL DR. GEORGE A. ALLEYNE,
DIRECTOR DE LA ORGANIZACIGN PANAMERICANA DE LA SALUD, QUIEN
DISERTARA EL 2 DE MARZO PROXIMO, EL PROF. EUGENIO RAUL ZAFFARONI DE
ARGENTINA, EL PROF. CARMELO MEeSA LAGO Y EL DR. ENRIQUE IGLESIAS,

PRESIDENTE DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO.

TALES ACTIVIDADES FUERON ACOMETIDAS SIN DESMEDRO DE LA

PRESERVACION DEL EQUILIBRIO PRESUPUESTAL, OBJETIVO QUE HA SIDO
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MOTIVO CONSTANTE DE PREOCUPACION PARA LA DIRECCION DEL CIESS, Y
QUE CONFIAMOS HABRA DE CUMPLIRSE AL FINALIZAR EL PRESENTE EJERCICIO,
DE CONFORMIDAD CON LAS CIFRAS QUE SERAN GLOSADAS EN EL CAPITULO

RESPECTIVO DE ESTE INFORME.
IIl. ACTIVIDADES ACADEMICAS.-

ADEMAS DE LAS DOS ACTIVIDADES ACADEMICAS A QUE ACABAMOS DE
REFERIRNQOS, SE DESARROLLARCN LAS QUE DE MANERA SUCINTA INDICAREMOS

SEGUIDAMENTE.

NUESTRA DIVISION DE ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA LLEVO A CABO
EN MEXICO EL DIPLOMADO “MODELQOS AMERICANCS DE PENSIONES” ENTRE EL
17 DE MAYO Y EL 18 DE JUNIO, Y EL CURSO “INVERSION DE FONDOS DE
PENSIONES” ENTRE EL 27 DE SEPTIEMBRE Y EL 8 DE OCTUBRE, ESTE ULTIMO
CON EL COPATROCINIO DE LA CORPORACION DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y
DESARRCLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CHILE. FUERA DE SEDE, ORGANIZO
UN CURSO SOBRE “REGIMENES DE PENSIONES COM?LEMENTARIAS" EN EL MES
DE JULIO EN COSTA RICA, CONJUNTAMENTE CON LA JUNTA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DEL  MAGISTERIO NACIONAL, Y EL  SEMINARIO
“ADMINISTRACION Y DISENO DE MODULOS MULTIPILAR DE PENSIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS” EN ESTE MES DE NOVIEMBRE EN LA REPUBLICA
DOMINICANA, CONJUNTAMENTE CON EL INSTITUTO DOMINICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, EL INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS (SAVICA) Y
LA ADMINISTRADORA DEL SEGURO PARA MAESTROS; Y PARTICIPO EN EL
SEMINARIO INTERNACIONAL “INVERSIONES DE FONDOS PREVISIONALES: UNA

DECISION DE RIESGO Y RETORNO ESPERADO”, EN EL MES DE OCTUBRE EN
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CHILE, QUE FUE ORGANIZADO POR LA CORPORACION DE INVESTIGACION,
EsSTuDIO Y DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CHILE Y PATROCINADO
POR EL CIESS Y LA FEDERACION INTERNACIONAL DE ADMINISTRADORAS DE
FonDOS DE PENSIONES. A TRAVES DE LA C.P. LETICIA TREVINO SAUCEDO,
JEFA DE LA DIVISION DE ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA, EL CIESS
PARTICIPO EN EL LIBRO “LA SEGURIDAD SocIAL: REFORMAS Y RETOS”,
EDITADO POR EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS DE LA UNAM
Y LA EDITORIAL PORRUA, CUYO PROLOGO ESTUVO A CARGO DEL ANTERIOR

DIRecTOR DEL CIESS DR. ALVARO CARRANZA URRIOLAGOITIA.

LA DiviSiION DE ADMINISTRACION DESARROLLO UNA LABOR INTENSA,
PARTICULARMENTE EN LO TOCANTE A ACTIVIDADES FUERA DE SEDE, LA CUAL
SE INICIO BAJO LA JEFATURA DE LA ACT. RosaLiA CUEVAS FOURNIER Y,
TRAS EL RETIRO DE ESTA PARA ACOGERSE A LOS BENEFICIOS JUBILATORIOS,
PROSIGUIO A CARGO DEL Lic. ANTONIO PEREZ GOMEZ A QUIEN LA DIRECCION
ENCOMENDO DESDE ENTONCES LA JEFATURA INTERINA DE LA ALUDIDA
DivisioN. HAN ESTADO A SU CARGO, EL DIPLOMADO SOBRE “GERENCIA
HOSPITALARIA” (9 DE AGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE), QUE TUVO LUGAR EN
NUESTRA SEDE, Y EL CURSO “PLANEACION ESTRATEGICA GERENCIAL” (5 DE
JULIO AL 5 DE NOVIEMBRE) QUE SE DICTO BAJO LA MODALIDAD A DISTANCIA.
FUERA DE SEDE, LA DIVISION DE ADMINISTRACION ORGANIZO LOS SIGUIENTES
EVENTOS: CON LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURIDAD SOCIAL, DOS
CURSOS SOBRE AUDITORIA INTEGRAL QUE TUVIERON LUGAR EN SAN JOSE DE
CosTA RICA, EN LOS MESES DE ABRIL Y OCTUBRE; CON EL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, DOS CURSOS SOBRE AUDITORIA
INTEGRAL EN HOSPITALES, LOS QUE SE LLEVARON A CABO SUCESIVAMENTE EN

EL MES DE JULIO DE 1999 EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, Y UN CURSO
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SOBRE “ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS”, EN LA
MISMA CIUDAD, EN EL MES DE ABRIL; Y CON EL INSTITUTO NICARAGUENSE DE
SEGURIDAD SOCIAL, EL CURSO “GERENCIA DE CALIDAD DE SERVICIOS”

REALIZADO EN MANAGUA EN EL PASADO MES DE JUNIO.

CONSECUENTEMENTE CON LO QUE HA VENIDO OCURRIENDO HASTA AHORA, LA
DiviSION DE ADMINISTRACION HA APOYADO Y PARTICIPADO EN LAS
ACTIVIDADES ABIERTAS Y A DISTANCIA, RESPONSABILIDAD QUE
PROGRESIVAMENTE SE HA IDO DERIVANDO A LA UNIDAD DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA, INSTITUIDA EN ABRIL DE 1999, Y QUE EN LA ACTUALIDAD SE

HALLA A CARGO DEL ACT. FERNANDO ARGUELLES TEJEDA.

LA DiviSION JURIDICO SOCIAL, QUE DIRIGE LA LIC. OLGA PALMERO ZILVETI,
LLEVG A CABO EL DIPLOMADO “MODELOS AMERICANOS DE SEGURIDAD SOCIAL
RESULTANTES DEL PROCESQO DE CAMBIO”, EL CUAL TUVO LUGAR DESDE EL 24
DE MAYO AL 25 DE JUNIO EN MEXICO. TENIENDO EN CUENTA SUS
ORIENTACIONES Y OBJETIVOS GENERALES, ES LA DECIMOTERCERA VEZ QUE
ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA: ELLA SE DIRIGE EN LO FUNDAMENTAL A
INTERPRETAR LOS MODELOS VIGENTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA, A
ANALIZAR LAS REFORMAS Y LOS PROCESOS DE TRANSICION CON UN CRITERIO

INTERDISCIPLINARIO.

SE DESARROLLO TAMBIEN, A CARGO DE LA MISMAWDIVISION, EL 6° CURSO
TALLER SOBRE “LEGISLACION DE SALUD” (6/10 DE SEPTIEMBRE). EN ESTE
CASO VERSO SOBRE LA REGULACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LOS
PROCESOS DE CAMBIO EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL. EL CURSO FUE

COPATROCINADO POR EL CIESS Y LA OPS/OMS, Y ALCANZO —COMO
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EN OCASIONES ANTERIORES — SINGULAR EXITO, TANTO POR LA CANTIDAD DE
CONCURRENTES COMO POR LA JERARQUIA DE ESTOS Y DE LOS EXPOSITORES
QUE PARTICIPARON. EL RESULTADO MOTIVO, DE PARTE DE LA OPS, LA
EXPRESION DE SU RENOVADO INTERES EN DIVERSAS ACTIVIDADES CONJUNTAS
(TAL COMO POR OTRA PARTE HABIA OCURRIDO EN OPORTUNIDAD DE LAS
REUNIONES MANTENIDAS CON AUTORIDADES DE DICHA ORGANIZACION EN
WASHINGTON, SEGUN FUE GLOSADO EN NUESTRO INFORME DEL PASADO MES

DE AGOSTO).

FUERA DE SEDE, LA DIVISION LLEVO A CABO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, Y
CONJUNTAMENTE CON EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL,
EL SEMINARIO DE ALTO NIVEL “MODELOS DE LA REFORMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: PERSPECTIVAS Y ARTICULACIONES”, EL CUAL SE EFECTUO EN EL MES
DE JULIO. LA DIvISION PARTICIPO DE MODO ACTIVO TAMBIEN EN LA
ELABORACION DE ESTUDIOS Y PONENCIAS Y EN REUNIONES INTERNACIONALES,
ENTRE LAS QUE CORRESPONDE DESTACAR LAS CELEBRADAS EN TEXAS,

U.S.A., EN JUNIO Y EN LA HABANA, CUBA, EN OCTUBRE.

LA DiviSION DE MEDICINA SOCIAL, CUYA JEFA (INT.) ES LA DRA. SONIA
CISNEROS TAJA, DESARROLLO CON PARTICULAR EXITO ENTRE EL 16 Y EL 27
DE AGOSTO, EL CURSO “VISION INTERNACIONAL DEL ENVEJECIMIENTO”, QUE
FUE COPATROCINADO POR LA OPS/OMS Y CONTO CON LA PARTICIPACION,
ENTRE OTROS DISTINGUIDOS CONFERENCIANTES, DE LA REPRESENTANTE
REGIONAL PARA AMERICA LATINA DE “HELPAGE INTERNATIONAL”
{PROGRAMA INTERNACIONAL DE APOYO Y PROTECCION AL ENVEJECIENTE CON
SEDE EN INGLATERRA), ASi COMO DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL

PARA EL ENVEJECIENTE HISPANO DE WASHINGTON, Y NATURALMENTE CON LA
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PRESENCIA DE EXPERTOS DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.
ACTUALMENTE LA DIVISION COORDINA Y DIRIGE EL DIPLOMADO “GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD EN AMERICA”, EL CUAL FINALIZARA EL 3 DE DICIEMBRE Y
CUENTA, ENTRE OTROS APOYOS ACADEMICOS, CON EL RESPALDO DOCENTE DE
LA OPS (WASHINGTON Y MEXICO), DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, LA SECRETARIA DE SALUD Y OTRAS

PRESTIGIOSAS ENTIDADES.

LA NOMBRADA DiviSION DE MEDICINA SOCIAL HA TENIDO O TIENE
PARTICIPACION DOCENTE ASIMISMO EN EL PROGRAMA DE LA MAESTRIA
“ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD” QUE SE LLEVA A CABO
CONJUNTAMENTE CON LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA;
EN EL SIMPOSIO “ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR” ORGANIZADO EN
AGOSTO POR LA COORDINACION DE SALUD COMUNITARIA DEL IMSS; EN EL
TALLER BINACIONAL MEXICO-ESTADOS UNIDOS “HACIA UNA VEJEZ SANA EN
EL SIGLO XXI” QUE SE EFECTUO EN SEPTIEMBRE PASADO EN EL ESTADO DE
MORELOS; EN EL DIPLOMADO “GERIATRIA Y GERONTOLOGIA” ORGANIZADO
POR LA COORDINACION DE PRESTACIONES MEpICAS DEL IMSS v

ACTUALMENTE EN CURSQ, ETC..

NUESTRA DivISION DE SALUD EN EL TRABAJO CUMPLIO EN SEDE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: EL DIPLOMADO “INVESTIGACION EN SALUD EN EL
TRABAJO, CON ENFASIS EN ECONOMIA DE LA SALUD"”, ENTRE EL 19 DE ABRIL
Y EL 21 DE MAYO, EL CUAL CONTO CON EL RESPALDO ACADEMICO DE
DOCENTES PROVENIENTES DE PRESTIGIOSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PUBLICAS Y PRIVADAS. ENTRE EL 27 DE SEPTIEMBRE Y EL 29 DE OCTUBRE,
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LLEVO ADELANTE EL DIPLOMADC “MODELOS DE PREVENCION DE RIESGOS DE
TRABAJO EN INSTITUCIONES ¥ EMPRESAS”, APOYADO POR EL DEPARTAMENTO
DE BECAS DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. EL
RESPALDO ACADEMICO Y DOCENTE FUE DE SIMILAR JERARQUIA AL SENALADO

CON ANTERIORIDAD.

FUERA DE SEDE, LA DivISION LLEVO A CABO EL CURSO-TALLER “ESTUDIO DE
LA PROBLEMATICA DEL RUIDO EN LAS EMPRESAS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA”, DEL 26 AL 30 DE JULIO EN SANTO DOMINGO, CON EL
AUSPICIO DEL INSTITUTO DOMINICANO DE SEGUROS SOCIALES, ACTIVIDAD
ESTA QUE SATISFIZO LAS EXPECTATIVAS DE LA  INSTITUCION

COPATROCINANTE.

LA DivisiON DE SALUD EN EL TRABAJO TUVO TAMBIEN, PRINCIPALMENTE A
TRAVES DE SU TITULAR, ING. RODOLFO ARIAS DiAz, UNA ACTIVA
PARTICIPACION DOCENTE EN DIFERENTES DIPLOMADQOS, ENCUENTROS,

SEMINARIOS, COMITES CIENTIFICOS, ETC..

EL AREA DE ECONOMIA DE LA SALUD ESTUVO A CARGO HASTA EL MES DE
SEPTIEMBRE PASADO DEL Lic. JAVIER LOPEZ VAZQUEZ Y, A PARTIR DEL
TRASLADO DE ESTE FUNCIONARIO A EURCPA DONDE CURSA UNA MAESTRIA
SOBRE TEMAS DE SU ESPECIALIDAD, SE HALLA A CARGO DE LA DRA. CLAUDIA
JUAREZ Ruiz. EN LA Septe DEL CIESS, EL AREA ACADEMICA ALUDIDA
COORDINO EL CURSO TALLER “COMPONENTES ECONOMICOS Y FINANCIEROS
DEL SECTOR SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL” (15 AL 26 DE MARZO), CON LA
COLABORACION INSTITUCIONAL DE OPS/OMS Yy REDEFS. DE IGUAL MODO

COORDINO EL CURSO A DISTANCIA “FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA DE LA
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SALUD"”, QUE COMENZO EL PASADO 2 DE AGOSTO Y SE EXTENDERA HASTA EL
30 DE NOVIEMBRE. LA ELABORACION DEL MATERIAL DE ESTUDIO Y DE LA GUIA
DIDACTICA ESTUVO A CARGO DE TRES PROFESIONALES DEL CIESS Y OTROS
TANTOS PROFESORES EXTERNOS. EN ESTE CURSO SE HA CONTADO CON LA
COLABORACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA, LA
UNIVERSIDAD DE LA PLATA {REPUBLICA ARGENTINA) Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA METROPOLITANA DE MEXICO.

DENTRO DEL MISMO AMBITO ACADEMICO, TUVO LUGAR LA PRESENTACION DEL
LIBRO “PROGRAMA DE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD PARA
MEXico Y CENTROAMERICA: RESULTADO DE INVESTIGACIONES (1995 -
1999)”. EN OPORTUNIDAD DE LA PRESENTACION, QUE CONTO CON LA
ASISTENCIA DEL PRESIDENTE DE LA CISS, Lic. GENARO BORREGO ESTRADA,
EL LIBRO FUE ELOGIOSAMENTE COMENTADO POR  CALIFICADOS
REPRESENTANTES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE MEXICO, LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO. ESTE LOGRO EDITORIAL FUE POSIBLE GRACIAS A LA
COLABORACION DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INTERNACIONAL DEL

REINO UN!IDO, EL CONSEJO BRITANICO Y LA UNIVERSIDAD DE YORK.

LA MENCIONADA AREA DE ECONOMIA DE LA SALUD, A TRAVES DEL Lic.
JAVIER LOPEZ VAZQUEZ, TAMBIEN ESTUVO PRESENTE EN REUNIONES
INTERNACIONALES DE MUY ALTO NIVEL CELEBRADAS EN ROTTERDAM,
HOLANDA, DURANTE EL MES DE JULIO Y EN YORK, INGLATERRA, DURANTE EL
MES DE SEPTIEMBRE, CONTANDOSE EN AMBOS CASOS CON EL RESPALDO Y
AUXILIO ECONOMICO DE PRESTIGIOSAS ENTIDADES INTERNACIONALES, LO QUE

HABLA DE LA VIGENCIA DEL CIESS EN ESTE PLANO.
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POR ULTIMO, VALE LA PENA CONSIGNAR QUE SE HA PROMOVIDO LA
REACTIVACION, MEDIANTE NUEVAS INSTANCIAS DE COLABORACION, DEL
CONVENIO EXISTENTE CON EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA CON

SEDE EN CUERNAVACA, MEXICO.

EL AREA DE INFORMATICA LLEVO ADELANTE EL DIPLOMADO “INFORMATICA EN
LA SEGURIDAD SOCIAL AMERICANA (AUDITORIA, CONTROL Y SEGURIDAD)"”, EN
LOS MESES DE ABRIL Y MAYO. PARTICIPO, A TRAVES DE UNA PRESENTACION
DE SU RESPONSABLE, LA Lic. FABIOLA SANCHEZ GOMEZ, EN EL SEMINARIO
“"SEGURIDAD SOCIAL Y CONVERSION INFORMATICA AL ANO 2000” QuE,
ORGANIZADO POR LA CISS, TUVO LUGAR EN MEXICO EN EL PASADO MES DE
MARZO. FORMO PARTE ASIMISMO DEL EQUIPO DE TRABAJO QUE ANALIZA LA
EVENTUALIDAD DE UNA NUEVA EDICION DE UN DISCO COMPACTC DEL CIESS
QUE CONTENDRA SU ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO, ASI COMO OTROS
ASPECTOS RELEVANTES PARA LA INSTITUCION. EN LA PERSONA DE LA ANTES
NOMBRADA Lic. SANCHEZ, TOMO PARTE EN LA “9? CONFERENCIA
INTERNACIONAL SOBRE TECNOLCGIA DE LA INFORMACION EN LA SEGURIDAD
SOCIAL”, REALIZADA EL PASADO SEPTIEMBRE EN MONTREAL, CANADA, BAJO
EL AUSPICIO DE tA ASOCIACION INTERNACIONAL DE tA SEGURIDAD SOCIAL.
PARTICIPO ASIMISMO EN OTRAS DIVERSAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, ENTRE
LAS QUE MERECEN DESTAQUE EL SISTEMA DE INFORMACION Y EVALUACION
ACADEMICA Y LA CONFORMACION DE UN EQUIPO DE TRABAJO PARA EL

ANALISIS DE LA ENCUESTA 1999.

EsTA AREA, ADEMAS DE SU LABOR ACADEMICA “STRICTO SENSU”, APOYA A

OTRAS DIVISIONES EN LO CONCERNIENTE A COMPUTACION, Y OTRO TANTO
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HACE RESPECTO A DOCENTES Y PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES DEL
CIESS, EN TAREAS TALES COMO FORMACION Y DISENO DE DOCUMENTOS,
ELABORACION DE PRESENTACIONES, IMPRESION DE TRABAJOS,

ASESORAMIENTO SOBRE USO DE COMPUTADORAS, ETC..

A PARTIR DE ABRIL PASADO, FUE INSTITUIDA EL AREA DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA, AL FRENTE DE LA CUAL ESTA —COMO ANTES SE DIJO— EL ACT.
FERNANDO ARGUELLES TEJEDA. EL ESTABLECIMIENTO DE ESTA AREA
ESPEC{FICA ES CONSECUENCIA DE LA AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE LAS
MODALIDADES DE DOCENCIA Y CAPACITACION A CARGO DEL CIESS. YA NO
SE TRATA SIMPLEMENTE DE LA CLASIFICACION DE ACTIVIDADES EN SEDE O
FUERA DE SEDE SINO, ESPECIALMENTE, DE LA UTILIZACION DE NUEVAS
HERRAMIENTAS Y NUEVOS METODOS. TAL ES EL CASO DE LA EDUCACION
ABIERTA, A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL, CUYA OFERTA SE INCREMENTO

DURANTE 1999 Y VOLVERA A AUMENTAR EN EL ARO 2000.

LAS REFERIDAS MODALIDADES SE APOYAN EN RECURSOS TECNICOS OTRORA
DESCONOCIDOS, COMO INTERNET, EL CORREO ELECTRONICO O INCLUSIVE LAS
VIDEOCONFERENCIAS. CON TODO, LO MAS IMPORTANTE ES EL DISENO
ADECUADO, LA ASESORIA CORRECTA Y EL PLANTEAMIENTO DIDACTICO DE LOS
MATERIALES DE ESTUDIO. MUCHOS SISTEMAS ACTUALES DEL MAS ALTO NIVEL
CONTINUAN UTILIZANDO EN GRAN MEDIDA MATERIALES IMPRESOS. UN
SISTEMA CON ALTA TECNOLOGIA NO ES, POR SI SOLO, SINONIMO DE ALTA
EFECTIVIDAD PEDAGOGICA. LA EDUCACION A DISTANCIA [IMPLICA LA
TRASMISION DE LOS CONOCIMIENTOS Y EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, SIN LA PRESENCIA SIMULTANEA EN EL MISMO

AMBITO FiSICO DE LOS PARTICIPANTES DE DICHO PROCESO. ESTO ES POSIBLE
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QUE SE VERIFIQUE SIN QUE UNA Y OTRA PARTE LLEGUEN A ENCONTRARSE
FISICAMENTE NUNCA; O BIEN PUEDE HABER AL COMIENZO, AL FINAL O EN
AMBOS MOMENTOS UN PERIODO, GENERALMENTE BREVE, EN EL QUE SE
REALIZA UNA ACTIVIDAD PRESENCIAL CON EL OBJETO DE VALORAR EL
APROVECHAMIENTO DEL CURSO. SE UTILIZAN MATERIALES DIDACTICOS CON
LA ASESORIA DE UN TUTOR, Y SE USAN COMO MEDIOS EL FAX, EL TELEFONO,

EL CORREO ELECTRONICO Y EL SISTEMA DE CORREQ TRADICIONAL.

COMO UNA COMBINACION DE LA MODALIDAD PRESENCIAL Y DE LA MODALIDAD
A DISTANCIA, SE PLANTEA PARA EL ANO 2000 LA REALIZACION DE UN
DIPLOMADO SOBRE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL, CON CARACTER SEMIPRESENCIAL, LO CUAL REDUCIRA
A DOS SEMANAS TAN SOLO EL TIEMPO EN QUE LOS PARTICIPANTES DERERAN
AUSENTARSE DE SU LUGAR DE TRABAJO. EN TOTAL, SE CONTEMPLA UN
DIPLOMADO SEMIPRESENCIAL (EL ANTES REFERIDO), UN DIPLOMADO A
DISTANCIA Y UN CURSO TAMBIEN EN ESTA ULTIMA MODALIDAD, EN LA CUAL EL

ALUMNO NO TIENE POR QUE SALIR DE SU LUGAR DE RESIDENCIA.

ESTAS MODALIDADES PERMITEN ACCEDER A LA CAPACITACION A QUIENES NO
PUEDEN TRASLADARSE A LA SEDE DE UNA ACTIVIDAD ACADEMICA, ASi COMO
ADAPTAR EL RITMO DE ESTUDIO A LAS CARACTERISTICAS DE CADA
PARTICIPANTE, FAVORECIENDO LA ATENCION A GRUPOS HETEROGENEOS Y

PROPICIANDO LA APLICACION DEL CONOCIMIENTO AL ENTORNO LABORAL.

VOLVIENDO A LA TAREA A CARGO DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA EDUCATIVA,
CORRESPONDE DESTACAR SU PARTICIPACION EN EL 8° ENCUENTRO

LATINOAMERICANO DE EDUCAC!ON SUPERIOR A DISTANCIA, CELEBRADO EN
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Quito (ECUADOR), DONDE SE PRESENTO UNA PONENCIA POR PARTE DEL
RESPONSABLE DE DICHA AREA. SE PARTICIPO TAMBIEN EN LA REUNION
TECNICA INTERDISCIPLINARIA DE LA SUBREGION V DE LA CISS, EFECTUADA
EN ToLuca, MEXICO, Y DE LA CUAL FUE AUSPICIANTE EL ISSEMYM,
ENTIDAD AFILIADA CON SEDE EN EL ESTADO DE MEXICO. A TRAVES DE LA
PRESENCIA DEL Lic. MARTIN GOMEz SILVA, ESTA AREA DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA PARTICIPO TAMBIEN EN EL X CONGRESO DE TECNOLOGIA Y
EDUCACION A DisTANCIA, EN SAN Josg, CosTA RicA, DEL 1° AL 5 DEL

CORRIENTE MES.

LA COORDINACION DE INVESTIGACION DEL CIESS HA SIDO ASIGNADA, DESDE
EL MES DE MAYQ, AL Lic. NESTOR ELIZONDO MARTINEZ. SUCESIVOS
CAMBIOS PRODUCIDOS EN DICHO AMBITO, EL ULTIMO DE ELLOS FRUTO DEL
ALEJAMIENTO VOLUNTARIO DEL DR. ALEJO ALCALA DE LIRA —QUIEN HABIA
CUMPLIDO AUNQUE POR UN LAPSO BREVE UNA VALIOSA LABOR—
DETERMINARON UN REPLANTEQ DE SUS TAREAS Y OBJETIVOS INMEDIATOS.
COADYUVARON A ESTA DECISION RAZONES DE CARACTER ECONOMICO,
FUNDAMENTALMENTE CONSISTENTES EN LA INSUFICIENCIA DE RECURSOS PARA
EMPRENDER INVESTIGACIONES MUY AMBICIOSAS POR NUESTRA PROPIA

CUENTA.

ASI, SE PRIVILEGIO EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES, ESPECIALMENTE EN LO
TOCANTE A CAPACITACION, DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS Y SE DISENO,
POR PARTE DE UN EQUIPO DE TRABAJO EN EL QUE PARTICIPO EL LicC.
ELIZONDO, LA ENCUESTA ACADEMICA 1999, LA CUAL CONSTITUYO EL PUNTO

DE PARTIDA PARA ELABORAR NUESTRO PROYECTO HACIA EL ANO VENIDERO.
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PARALELAMENTE, SE PUSO A CARGO DE ESTE SECTOR ACADEMICO UNA
INTERESANTE INICIATIVA RELACIONADA CON LA AMPLIACION DE LA COBERTURA
EN SALUD 0, COMO PREFERENTEMENTE SE LE DENOMINA EN EUROPA, CON EL
SISTEMA DE MICRO SEGUROS. SE TRATA DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION
DE TRES ANOS DE DURACION, EN EL CUAL SE PREVE LA PARTICIPACION DE LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, LA QORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LA UNIVERSIDAD DE HEILDELBERG (ALEMANIA)
A TRAVES DE SU DEPARTAMENTO DE HIGIENE TROPICAL Y SALUD PUBLICA,
LAS ESCUELAS DE SALUD PUBLICA DE Rio DE JANEIRO (BRASIL) Y DE CHILE,
LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA {(UNIVERSIDAD DE GRANADA) Y,
NATURALMENTE, EL CIESS. SE ESTIMA QUE ESTE PROYECTO, CUYA
DENOMINACION ES “SEGURO DE SALUD PARA GRUPOS EXCLUIDOS DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE”, TENDRA UNA DURACION DE TRES ANOS, Y SU
OBJETIVO SERA EXTENDER LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA

TALES GRUPOS.

EL CIESS HA CUMPLIDO CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS PARA SU
PARTICIPACION EN EL PROYECTO, EL CUAL SE HALLA ACTUALMENTE EN SU
FASE FINAL DE ESTUDIO ANTE DIVERSAS INSTITUCIONES Y AUTORIDADES,
ENTRE OTRAS LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA, QUE HABRA DE

FINANCIAR UNA BUENA PARTE DE ESTE TRABAJO ACADEMICO.

TAMBIEN SE ENCOMENDO A LA COORDINACION DE INVESTIGACION, EN UNA
PRIMERA INSTANCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE UNA RELACION DIRECTA CON
LAS INSTITUCIONES PERTENECIENTES A LOS ESTADOS DE HABLA INGLESA DE LA
ZONA DEL CARIBE. SE DA CUMPLIMIENTO DE ESTE MODO A UN OBJETIVO YA -

FIJADO POR LA DIRECCION DEL CIESS AL PRESENTAR SU INFORME DEL
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PASADO MES DE AGOSTO, Y ASIMISMO EN LA EXPOSICION QUE SE EFECTUO
ANTE LA CoMISION AMERICANA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS EN OPORTUNIDAD DE SU REUNION CELEBRADA EN
ARLINGTON, TEXAS, DURANTE EL PASADO MES DE JUNIO. COMO FRUTO DE
ESTOS ESFUERZOS, PODEMOS AFIRMAR YA QUE EL CIESS ESTARA PRESENTE
DURANTE EL ANO 2000 EN DICHA AREA GEOGRAFICA, NO SOLAMENTE A
TRAVES DE UN RELACION MAS CONSTANTE Y DINAMICA, SINO MEDIANTE LA
REALIZACION DE POR LO MENOS UN CURSO FUERA DE SEDE EN EL PROXIMO MES

DE ABRIL Y EVENTUALMENTE OTRO DURANTE LA SEGUNDA MITAD DEL ANO.

TAMBIEN EN EL MISMO AMBITO ACADEMICO (COORDINACION DE
INVESTIGACION), SE DESARROLLA UN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD SOBRE LA
EVENTUAL CONCRECION DE UN PLAN O CASO PILOTO PARA LA APLICACION DE
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RESPECTO A TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES DEL SECTOR SEGURIDAD SOCIAL, ADECUANDOSE —SI TAL
FUERA EL CASO— NUESTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN FUNCION DE

TALES NORMAS.

MENCION APARTE MERECE, A JUICIO DEL INFORMANTE, LA TAREA
DESEMPENADA POR LA SECRETARIA TECNICA 0 COORDINACION ACADEMICA
DEL CENTRO, A CARGO DEL DR. GUILLERMO FAJARDO ORTIZ. SU RELEVANTE
LABOR DEBE SER ESPECIALMENTE DESTACADA Y LA DIRECCION SE COMPLACE

EN CONSIGNARLO AQUI,
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lll. CONSIDERACIONES PARTICULARES SOBRE CIERTAS
ACTIVIDADES.-

LA MENCION QUE SE ACABA DE HACER NOS CONDUCE A ENCABEZAR ESTE
CAPITULO CON UN COMENTARIO PARTICULAR A LA MAESTRIA
“ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD”, QUE SE DESARROLLA
CONJUNTAMENTE CON LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA,
EN DICHA CIUDAD, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE. AUNQUE
INSERTA DENTRO DE NUESTRO PROGRAMA ACADEMICO 1298, EL PARTICULAR
CARACTER DE ESTA MAESTRIA, EL ALTO NIVEL ALCANZADO, Y LA RELEVANCIA
DE LA INSTITUCION ACADEMICA COPATROCINANTE, JUSTIFICAN ESTAS LINEAS
A ELLA DEDICADAS. DIRIGIDA A MEDICOS Y ADMINISTRADORES
ESPECIALIZADOS EGRESADOS DEL NIVEL UNIVERSITARIO, SE VIENE CUMPLIENDO
POR TERCER ANO CONSECUTIVO. ESTRUCTURADA EN 23 ASIGNATURAS
DISTRIBUIDAS EN CUATRO SEMESTRES, CONSTITUYE UNA EXPRESION DEL NIVEL
ACADEMICO ALCANZADO POR EL CENTRO Y, AL MISMO TIEMPO, DE LA
IMPORTANCIA QUE LAS MATERIAS VINCULADAS CON LOS PROCESOS DE SALUD
TIENEN DENTRO DE NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA. LA PRESENCIA DEL
CIESS EN LA MAESTRIA SE CONCRETA A TRAVES DE LA RECONOCIDA
PARTICIPACION DEL DR. GUILLERMO FAJUARDO ORTIZ, QUIEN CUENTA
ASIMISMO CON LA VALIOSA COLABORACION DE LA DRA. SoNIA CISNEROS

TAJA.

SE CONSIDERA IGUALMENTE DIGNO DE MENCION EL CURSO-TALLER SOBRE
RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONTROVERSIAS POR ATENCION MEDICA, QUE
SE LLEVO A CABO CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE

ARBITRAJE MEDICO DE MEXICO Y QUE FUE ALUDIDO MAS ARRIBA. A PARTIR
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DE LA EXISTENCIA DE NECESIDADES DE CAPACITACION EN LAS AREAS DE
QUEJAS Y ATENCION AL DERECHOHABIENTE POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL PRESTATARIAS DE SERVICIOS DE SALUD SE PLANTEOQ,
CONJUNTAMENTE CON LA CONAMED Y POR INICIATIVA DE ESTA, EL
OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA FORMACION Y CONOCIMIENTOS POR PARTE DE
FUNCIONARIOS DE NIVEL MEDIO Y SUPERIOR, EN LO CONCERNIENTE A LA
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS MEDICO-PACIENTE POR VIAS ALTERNATIVAS,
NO JUDICIALES. EL CURSO, DESARROLLADO A LO LARGO DEL MES DE OCTUBRE
SEGUN ANTES SE SENALO, TRATO ASUNTOS TALES COMQC: “CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA”, “RESPONSABILIDAD LEGAL DE LA PRACTICA MEDICA”,
“RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL”, “EL PROCEDIMIENTO JUDICIAL EN QUEJAS
POR ATENCION MEDICA”, “RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA", “DERECHOS
HUMANOS Y CONTROVERSIAS POR ATENCION MEDICA”, “BIOETICA Y CODIGO
ETICO DE LA PRACTICA MEDICA”, “RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS”, “IMPORTANCIA DEL EXPEDIENTE CLINICO”, “LA MEDIACION Y LA
CONCILIACION”, “EL ARBITRAJE”, “FORMAS JURIDICAS”, “JUICIO ARBITRAL Y
LAUDO", ENTRE OTROS. AL FINAL DEL EVENTO ACADEMICO SE ENTREGARON A
LOS ALUMNQOS DIPLOMAS RESPALDADOS POR AMBAS INSTITUCIONES Y
MEMORIA EN DISKETTE DE COMPUTADORA DE LAS PRINCIPALES PONENCIAS.
POR LAS EXPECTATIVAS QUE EL CURSO GENERO EN LAS INSTITUCIONES DE
SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y ORGANISMOS AFINES, ASi COMO POR EL EXITO
ALCANZADO, SE CONSIDERA LA EVENTUAL REALIZACION DE EVENTOS
SIMILARES DURANTE EL ANO 2000, A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, POR
COLABORACION ENTRE LA CONAMED, EL CIESS, ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL E INSTITUCIONES

EDUCATIVAS SUPERIORES.
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OTRO ASPECTO DIGNO DE MENCION DENTRO DEL PRESENTE CAPITULO ES EL
RELACIONADO CON LA ENCUESTA ACADEMICA 1999. NO VAMOS A REITERAR
SUS CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS FUNDAMENTALES; SIMPLEMENTE DIREMOS
QUE SE LA UTILIZO COMO HERRAMIENTA BASICA PARA LA ELABORACION DE
NUESTRC PROYECTO DE PROGRAMA DEL PROXIMO ANO, PARTIENDO
NATURALMENTE DE LAS SIGUIENTES PREMISAS: NO ES POSIBLE ATENDER
TODOS LOS REQUERIMIENTOS, POR LO QUE EL ESFUERZO DEBE ORIENTARSE A
AQUELLAS AREAS TEMATICAS DE MAYCOR DEMANDA Y RESPECTO A LAS CUALES
PODEMOS TENER, EFECTIVAMENTE, CAPACIDAD DE RESPUESTA; ES PROBABLE
QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DEBAN SER DIFERIDAS, POR LA NECESIDAD DE
DISTRIBUIR ADECUADAMENTE NUESTROS RECURSOS HUMANOCS, MATERIALES Y
TECNICOS, Y DE MODO PARTICULAR POR LAS NATURALES LIMITACIONES
ECONOMICAS; Y, POR ULTIMO, ES PRECISO TOMAR EN CUENTA LAS GRANDES
AREAS DEL CONOCIMIENTO MAS BIEN QUE LOS ASPECTOS ESPECIFICOS DENTRO
DE CADA UNA DE ELLAS. DE IGUAL MODO, SE DEBE TENER PRESENTE QUE
NUESTRA PROPUESTA ACADEMICA NO SE CIRCUNSCRIBE DE MODO EXCLUSIVO
A LAS ACTIVIDADES EN SEDE, POR LO CUAL SE INTENTARA SATISFACER LA
DEMANDA DE LAS INSTITUCIONES MEDIANTE EVENTOS EN NUESTRAS

INSTALACIONES O FUERA DE ELLAS.

EL NUMERO DE RESPUESTAS OBTENIDAS FUE LIGERAMENTE SUPERIOR AL 50%
DE LAS INSTITUCIONES, PORCENTAJE AUSPICIOSO QUE, NO OBSTANTE,
ESPERAMOS INCREMENTAR EN LOS ANOS SUCESIVOS. LA DIRECCION SE
PERMITE DESTACAR, EN ESTE PUNTO, LA VALIOSA PARTICIPACION EN LA
MATERIA QUE VENIMOS TRATANDO, DE LA LIC. SOFiAa DEL BOSQUE ARAUJO,
DE LOS LICENCIADOS NESTOR ELIZONDO, MARTIN GOMEZ SILvA, FABIOLA

SANCHEZ GOMEZ Y DE LA DRA. CLAUDIA JUAREZ RuIZ.
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EN LO RELACIONADO A LOS PROCESOS DE EVALUACION DE NUESTRAS
ACTIVIDADES, SE HA CONTINUADO APLICANDO METCGDICAMENTE EL SISTEMA
DE INFORMACION Y EVALUACION ACADEMICA. SIN PERJUICIO DE ELLO, SE
ESTAN EXAMINANDO NUEVAS MODALIDADES Y PROCEDIMIENTOS A FIN DE

DOTAR A TAL SISTEMA DE MAYCR EFICACIA'Y CONFIABILIDAD.

PARA CERRAR ESTE CAPITULO, VOLVEREMOS SOBRE NUESTRO CICLO DE
CONFERENCIAS DENOMINADC “NUEVO MILENIO: LA POLITICA SOCIAL, EL
URGENTE DESAFIO DE AMERICA LATINA” QUE, COMO YA DIJIMOS, COMENZO
HACE UNA SEMANA, PROSEGUIRA EL PROXIMC Dia 30 Y, LUEGO DE UN
PARENTESIS DE FIN DE ANO, DURANTE LA PRIMERA MITAD DEL ANO 2000.
ESTA EMPRESA ACADEMICA HA TENIDO, COMO SE EXPRESO, AMPLIA
RESONANCIA Y SE ESTA LLEVANDO A CABO SIN INCURRIR EN GASTOS POR

ENCIMA DEL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO PARA EL CENTRO.

IV. ACTIVIDADES ACADEMICAS PREVISTAS PARA EL ANO
2000.-

EL ANEXO B ILUSTRA SOBRE NUESTRO PROYECTO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN SEDE PARA EL ANO 2000. SE HA PROCURADO ARMONIZAR
LOS CONTENIDOS DE MANERA QUE ELLOS REFLEJEN APROPIADAMENTE LA
DIVERSIDAD DE AREAS TEMATICAS Y SE DISTRIBUYAN DE UN MODO RAZONABLE
ENTRE TODAS ELLAS. SE HA DADO PREFERENCIA A LOS ASUNTOS DE MAYOR

INTERES E IMPACTO ACTUALES, TOMANDO COMO PUNTO DE PARTIDA LAS
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RESPUESTAS DADAS A NUESTRA ENCUESTA 1999. EN LO CONCERNIENTE A
LAS FECHAS DE REALIZACION, SE HA TENIDO EN CUENTA LA EXPERIENCIA A FIN
DE DETERMINAR LAS EPOCAS MAS ADECUADAS; SIN PERJUICIO DE DESTINAR
LA PRIMERA PARTE DEL ANO A UN TRABAJO INTERNO DE ORGANIZACION,

PREPARACION Y ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS.

S! SE COMPARA EL NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN SEDE CON EL
DE LAS DESARROLLADAS EN EL CORRER DEL PRESENTE ANO, SE ADVERTIRA UN
INCREMENTO PREVISTO: DE 15 (1999) SE PRETENDE PASAR A 19 (2000),
SIN PERJUICIO DE LA EVENTUAL CONCRECION DE ALGUN NUEVO CURSO,
DEPENDIENDO DE CIRCUNSTANCIAS COMO LAS QUE, EN EL TRANSCURSO DEL
ANO QUE CORRE, PERMITIERON LLEVAR A CABO EL CURSO-TALLER SOBRE

RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS POR ATENCION MEDICA.

ESTE AUMENTO DE TAREAS REQUERIRA TAMBIEN DE UN CIERTO INCREMENTOQ
EN LOS RECURSOS DISPONIBLES, ASi COMO DE LA RACIONAL UTILIZACION DE
EsTOS. POR LO PRONTO, UN NUEVO DISENO DEL PROGRAMA ACADEMICO
IMPLICA CIERTOS CAMBIOS CUALITATIVOS. ASi POR EJEMPLO, DE UN TOTAL
DE SIETE DIPLOMADOS DE CINCO SEMANAS DE DURACION LLEVADOS A CABO
DURANTE 1999, SE PRETENDE PASAR A SOLAMENTE DOS CON TALES
CARACTERISTICAS: UNO DE ELLOS: “GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE
SALUD”, Y EL OTRO: “DESAFi0S, TRANSICION Y PROSPECTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL”. SE TUVO EN CUENTA AL RESPECTO LA DIFICULTAD
EXPRESADA POR LOS RESPONSABLES DE DIVERSAS ORGANIZACIONES PARA
PODER ENVIAR A MEXICO POR UN LAPSO EXTENSO A CIERTO NUMERO DE

FUNCIONARIOS.
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EL CAMBIO, CON TODO, SERA GRADUAL. AL MENOS DOS CURSOS, UNO A
CARGO DE LA DivISION DE ACTUARIA ¥ PLANEACION FINANCIERA Y EL OTRO A
CARGO DE LA DivisiON DE SALUD EN EL TRABAJO, TENDRAN CUATRO
SEMANAS DE DURACION. ELLO ES ASi POR CUANTO LA NATURALEZA DE LOS
TEMAS A ABORDAR EXIGE UN LAPSO POR DEBAJO DEL CUAL NO PODRIAN
ALCANZARSE LOS OBJETIVOS ACADEMICOS EN CADA CASO. POR SU LADO,
LOS DIPLOMADOS DENOMINADOS “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL” Y “GERENCIA Y ECONCMIA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD”, SE BRINDARAN EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL
EL PRIMERO Y A DISTANCIA EL SEGUNDO. EN RESUMEN: EL NUMERO DE
DIPLOMADOS CON CINCO SEMANAS DE DURACION, SE REDUCE A DOS, EN VEZ
DE LOS SIETE ANTERIORES; DOS DE AQUELLOS DIPLOMADOS SE TRANSFORMAN
EN CURSOS DE CUATRO SEMANAS, Y OTROS DOS SERAN OFRECIDOS A TRAVES
DE MODALIDADES NUEVAS, PERMITIENDO EL ACCESO A ELLOS A MUCHAS

PERSONAS QUE DE OTRO MODO NO PODRIAN PARTICIPAR.

ESTA NO ES LA UNICA NOVEDAD. HAY CAMBIOS TAMBIEN EN LA
DENOMINACION Y, OBVIAMENTE, EN LOS CONTENIDOS, CON LO QUE SE
PROCURA SACAR PARTIDO NO SOLO DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA
SINO DE LA EXPERIENCIA ACUMULADA. POR OTRA PARTE, DIVERSAS
ACTIVIDADES SERAN COORDINADAS DE MODO CONJUNTO POR DOS O TRES
DIVISIONES, ENFATIZANDO DE TAL MODO SU CARACTER INTERDISCIPLINARIO,
ASI COMO LA NECESIDAD DE UNIFICAR NUESTRA ACCION EDUCATIVA: EL
DIPLOMADO “GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD” SERA DIRIGIDO
POR LAS DIVISIONES DE MEDICINA SOCIAL Y ADMINISTRACION: EL DE
“GERENCIA Y ECONOMIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD”, POR LA DIVISION DE

ADMINISTRACION Y EL AREA DE ECONOMIA DE LA SALUD: EL CURSO-TALLER
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“INSTRUMENTOS DE GESTION EN LA APLICACION DE LA SALUD, SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO"”, ESTARA A CARGO CONJUNTAMENTE DE LA DIVISION
DE SALUD EN EL TRABAJO, LA DiviSION DE ADMINISTRACION Y EL AREA DE
ECONOMIA DE LA SALUD; TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA PARTICIPACION, EN

LO PERTINENTE, DE NUESTRA AREA DE TECNOLOGIA EDUCATIVA.

CABE TAMBIEN SENALAR QUE SE PREVE EL INCREMENTO DE LA COLABORACION
POR PARTE DE ORGANISMOS INTERNACIONALES Y ENTIDADES EDUCATIVAS, EL
PROYECTO DE INVESTIGACION, RELACIONADO CON ANTERIORIDAD, SOBRE
AMPLIACION DE LA COBERTURA EN SALUD, REFLEJA EN CIERTO MODO UN
AUMENTO DE NUESTRO TRADICIONAL VINCULO CON LA OPS, AL QUE NOS
REFERIMOS EN NUESTRO INFORME DEL PASADO MES DE AGOSTO. SE ASPIRA A
MANTENER POR LO MENOS EL NUMERO DE BECAS ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS, AUN CUANDO NOS CONSTAN
LAS RESTRICCIONES QUE, SOBRE LA MATERIA, HA FIJADO DICHA
ORGANIZACION. SE CUENTA CON LA VOLUNTAD EXPRESADA POR LOS
RESPONSABLES DE LA ORGANIZACIDN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EN EL
SENTIDO DE MEJORAR LOS NIVELES DE SU CONTRIBUCION, DE MODO
PARTICULAR MEDIANTE LA PARTICIPACION DE TECNICOS DEL ORGANISMO EN
NUESTROS PROGRAMAS, EXISTIENDO POR TANTO FUNDADAS ESPERANZAS DE
QUE ESTO PUEDA CONCRETARSE, ESPECIALMENTE LUEGO DE LAS GESTIONES
REALIZADAS AL EFECTO TANTO PCR EL DIRECTOR DEL CENTRO COMO POR EL
PRESIDENTE DE NUESTRA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA PROPIA CONFERENCIA.
SE CONFIA TAMBIEN EN UN MAS PROVECHOSO RELACIONAMIENTO CON EL
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, CON EL CONSEJO BRITANICO,
CON EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA CON SEDE EN CUERNAVACA

Y CON ORGANISMOS DEPENDIENTES DEL GOBIERNO DE ESPANA: EN ESTE
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ULTIMO ASPECTO, LA CONSEJERIA LABORAL DE LA EMBAJADA DE ESPANA HA
MANIFESTADO DE MODO EXPLICITO SU DECISION DE AUMENTAR LA
COLABORACION QUE VIENE PRESTANDO HASTA AHORA, Y PRECISAMENTE EN EL
CORRER DE LA PROXIMA SEMANA SE CELEBRARA EN MEXICO UNA REUNION
DIRIGIDA A ESE FIN ENTRE EL RESPONSABLE DE TAL CONSEJERIA Y EL FIRMANTE

DEL PRESENTE INFORME.

CON RELACION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE PLANEA REALIZAR
FUERA DE SEDE DURANTE EL PROXIMO ANO, SON NATURALMENTE VALIDAS LAS
CONSIDERACIONES DE ORDEN GENERAL RELACIONADAS CON LAS GRANDES
LINEAS Y ORIENTACIONES DE NUESTRA LABOR, LAS CUALES SE FORMULARON
CON ANTERIORIDAD. PERO, EN CUANTO A SU DETERMINACION PRECISA, YA
SEA EN LO CONCERNIENTE A LAS MATERIAS A ABORDAR COMO A LAS FECHAS
A FIJAR, LA EXPERIENCIA SENALA QUE SOLO EN EL CORRER DE CADA ANO
ACADEMICO SE PUEDE IR ESTABLECIENDO CONCRETAMENTE UNA BUENA PARTE
DE TALES ACTIVIDADES. ELLO ES ASI POR CUANTO EXISTE LA NECESIDAD DE
UNA CONCERTACION PREVIA CON LAS SUBREGIONES Y EN SU CASO CON LAS
RESPECTIVAS COMISIONES Y, FINALMENTE, ES PRECISO REALIZAR AJUSTES
CON LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION 0] INSTITUCIONES

CORRESPONSABLES DE LA ORGANIZACION.

CON TODO, ES POSIBLE EFECTUAR DESDE AHORA ALGUNAS PREVISIONES, EN
CONSIDERACION A LAS PLATICAS MANTENIDAS POR NUESTRAS DIVISIONES
ACADEMICAS CON DISTINTAS AUTORIDADES, O BIEN A LAS DECISIONES YA

ADOPTADAS POR OTROS ORGANOS DE LA CISS.
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EN LO RELACIONADO CON LA SUBREGION | ANDINA, SE PREVE LA EVENTUAL
CONCRECION DE UN CURSO SOBRE PENSIONES, CUYA SEDE DEBERA SER
DETERMINADA POR LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS. SE CONSIDERARA
ASIMISMO, S| SE RATIFICA EL INTERES EN ELLO, LA REALIZACION DE UN
SEMINARIO SOBRE CUESTIONES DE GENERO Y EQUIDAD EN LA SEGURIDAD

SOCIAL .,

RESPECTO A LA SUBREGION Il CENTROAMERICANA, ES TRADICIONAL QUE SE
REALICEN EN ELLA DIVERSAS ACTIVIDADES FUERA DE SEDE. NO OBSTANTE, NO
SE HAN RECIBIDO PLANTEOS, HASTA EL MOMENTO, PROVENIENTES DE DICHA
SUBREGION; ESTIMANDOSE QUE ELLO PUEDE OBEDECER — PROBABLEMENTE —
A LOS CAMEBIOS OPERADOS DURANTE LOS ULTIMOS MESES EN ALGUNAS
INSTITUCIONES DEL AREA. NATURALMENTE, EL CIESS ATENDERA DENTRO DE
SUS POSIBILIDADES LAS DEMANDAS DE ESTA SUBREGION, TAN
ESTRECHAMENTE VINCULADA DESDE SIEMPRE A NUESTRA TAREA ACADEMICA.
SIN PERJUICIO DE LO EXPRESADO, CORRESPONDE CONSIGNAR QUE SE
CONTINUA EL ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE UNA MAESTRIA EN ACTUARIA,
ACORDE CON UN PLANTEO REACTUALIZADO EN LA REUNION QUE TUVO LUGAR,
EL PASADO MES DE AGOSTO, EN ANTIGUA GUATEMALA. CABE TAMBIEN
ANADIR QUE SE CONSIDERA LA EVENTUAL CONCRECION DE UN SEMINARIO
SOBRE REFORMA, TRANSICION Y NUEVOS MODELOS DE SEGURIDAD SOCIAL,
ACORDE CON LO PETICIONADO EN LA MISMA OCASION. POR ULTIMO, ES
PERTINENTE SENALAR QUE EL CIESS, A TRAVES DE SU DIRECCION, DE SU
COORDINACION ACADEMICA Y DE LA DIVISION DE SALUD EN EL TRABAJO, HA
MANTENIDO CONTACTOS DIRIGIDOS A OBTENER EL APOYO ECONOMICO Y

DOCENTE DE LA OIT CON LA OFICINA DE ESTA ORGANIZACION CON SEDE EN

27



CosTA RICA (LO CUAL SE INSCRIBE DENTRO DEL MARCO DE COOPERACION CON

DICHO ORGANISMO INTERNACIONAL AL QUE ANTES SE HIiZO ALUSION).

LA SUBREGION Il CONC SUR HA PLANTEADC AL MENOS UN PAR DE CURSOS
CUYAS SEDES PODRIAN SER URUGUAY Y CHILE. EL PRIMERO VERSARIA SOBRE
LA ARMONIZACION DE LOS REGIMENES JURIDICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
COBERTURA A LOS TRABAJADORES MIGRANTES. YA SE ELABORO SOBRE EL
PARTICULAR UN PROYECTC POR PARTE DE LAS DIVISIONES DE
ADMINISTRACION Y JURIDICO SOCIAL, CONJUNTAMENTE CON EL AREA DE
INFORMATICA. EL SEGUNDO CURSO TENDRIA POR OBJETO EXAMINAR LA
AMPLIACION DE COBERTURA A LOS TRABAJADORES INFORMALES, Y YA SE HA
AVANZADO POR PARTE DEL CIESS EN LA PREPARACION DE UN ESQUEMA O
BORRADOR SOBRE LA FORMA DE ABORDAR ESTE TEMA. TAMBIEN SE ANALIZA
LA POSIBLE REALIZACION DE UN CURSO-TALLER SOBRE HIGIENE INDUSTRIAL EN
EL AMBIENTE LABORAL. POR ULTIMO, SE PREVE UNA NUEVA INSTANCIA DE
COLABORACION, EN FORMA DE SEMINARIO O CURSO A LLEVARSE A CABO
ASIMISMO EN CHILE, CON LA CORPORACION DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y
DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LA NOVEDAD, EN ESTE CASO,
CONSISTE EN QUE SE PRETENDE ABORDAR DESDE EL ANGULO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL LO CONCERNIENTE A LA VIVIENDA, ENTENDIDA COMO UN DERECHO Y
ASIMISMO COMO UNO DE LOS OBJETIVOS O POSIBILIDADES ALTERNATIVAS DE

INVERSION DE FONDOS.

CON RESPECTO A LA SUBREGION IV NORTEAMERICA Y EL CARIBE ANGLO, SE
HA PLANTEADO DESDE HACE VARIOS MESES EL OBJETIVO DE INCREMENTAR
NUESTRA RELACION EFECTIVA CON ELLA (SEGUN YA SE EXPLICO CON

ANTERIORIDAD). PUEDE DARSE COMO PRACTICAMENTE SEGURO QUE HABRA
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UNO O DOS CURSOS FUERA DE SEDE EN DICHA SUBREGION EN EL ANO 2000,
DE ACUERDO CON LO QUE TAMBIEN SE DIJO MAS ARRIBA, Y SE CONTINUAN
LOS ESFUERZOS DE COORDINACION QUE HAN INCLUIDO, ENTRE OTRAS
INSTANCIAS, LAS ENTREVISTAS MANTENIDAS, EN MEXICO Y EN BAHAMAS,
CON RESPONSABLES DE INSTITUCIONES DEL AREA. SOBRE EL PARTICULAR SE
CONTARA CON LA VALIOSA COLABORACION DE TECNICOS DE LA SOCIAL

SECURITY ADMINISTRATION (USA}.

FINALMENTE, SE ESPERA CONCRETAR TAMBIEN CURSOS EN LA SUBREGION V
MEXICO Y EL CARIBE LATINO, AUN CUANDO EL RECIENTE CAMBIO PRODUCIDO
EN LA DIRECCION DEL ISSEMYM, AL QUE CORRESPONDE LA COORDINACION
DE LA SUBREGION ALUDIDA, HA PROVOCADO —AL IGUAL QUE EN OTROS

CASOS— UNA COMPRENSIBLE DEMORA EN LA PLANEACION.

ES NUESTRO PROPOSITO, COMO SURGE DE LO EXPRESADO, CONCRETAR LAS
ACTIVIDADES FUERA DE SEDE A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS DE ARMONIZACION,
PERTINENCIA Y ADECUADA DISTRIBUCION SUBREGIONAL; PROCURANDO
ATENDER A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS INSTITUCIONES,
SEGUN SURGEN DE NUESTRA ENCUESTA ACADEMICA 1999, EN ESTE SENTIDO,
SE PARTE DE LA BASE DE MANTENER Y EVENTUALMENTE AUMENTAR EL
NUMERO DE CURSOS DEL CORRIENTE ANO, DENTRO DE CRITERIOS DE

RAZONABILIDAD Y GRADUALISMO.
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V. RELACION CON OTROS ORGANISMOS.-

SON DE VITAL IMPORTANCIA PARA NUESTRO CENTRO SUS RELACIONES CON
ORGANISMOS  INTERNACIONALES, INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES,
UNIVERSIDADES Y CENTROS ESPECIALIZADOS. CON VARIAS DE TALES
INSTITUCIONES HEMOS CELEBRADO, COMO ES SABIDO, ACUERDOS Y
CONVEN!IOS. A CONTINUACION NOS REFERIREMOS A LOS VINCULOS CON

ALGUNAS DE LAS ENTIDADES MAS IMPORTANTES.

SE  MANTIENE UNA ESTRECHA RELACION CON LA QORGANIZACION

PANAMERICANA DE LA SALUD / ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. EN

OPORTUNIDAD DE LA VISITA A WASHINGTON DEL DIRECTOR Y DEL
COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO EN EL MES DE JULIO PASADO, SE
PLANTEO EL REFORZAMIENTO Y RENOVACION DE PROPUESTAS ACADEMICAS
CON EL RESPALDO DE AQUELLA ORGANIZACION. YA SE HA AVANZADO
CONSIDERABLEMENTE EN ALGUNOS ASPECTOS, COMO EL MAS ARRIBA

RESENADO EN MATERIA DE INVESTIGACION.

ES ASIMISMO TRASCENDENTE NUESTRA RELACION CON LA ORGANIZACION DE

LOS ESTADOS AMERICANOS. RESPECTO A ELLA, MERECE DESTAQUE LA

RENOVADA VOLUNTAD DEL ORGANISMO EN LO ATINENTE A LA CONCESION DE
BECAS (COMO ANTES SE REFIRIQ), TEMA QUE SE ABORDO TAMBIEN EN EL
PASADO MES DE JULIO, A TRAVES DE UNA ENTREVISTA PERSONAL CON EL

RESPONSABLE DEL AREA DE BECAS DE LA OEA, DR. JUAN Luis CoLAIACOVO.

YA NOS REFERIMOS ANTES AL PREVISIBLE INCREMENTO DE LA COLABORACION

POR PARTE DE LA OIT, A TRAVES DE LA ASISTENCIA DE EXPERTOS Y,

30



EVENTUALMENTE, MEDIANTE AUXILIOS ECONOMICOS QUE COADYUVEN A LA

CONCRECION DE ACTIVIDADES DE INTERES COMUN.

SIMILARES CONCEPTOS PUEDEN VERTERSE RESPECTO AL BANCO

INTERAMERICANO DE DESARROLLO, INSTITUCION QUE SE PROPONE ENVIAR EL

PROXIMO ANO A UNO O MAS EXPERTOS EN CALIDAD DE EXPOSITORES.

UN CAPITULO APARTE DEBE HACERSE CON LAS TAREAS QUE SE CUMPLIERON
ESTE ANO DENTRO DEL AREA DE ECONOMIA DE LA SALUD. AUNQUE SE HA
CONCLUIDO DEFINITIVAMENTE UNA ETAPA EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE LA RED INTERAMERICANA SOBRE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA
SALUD, SE PROCURA TRAZAR NUEVOS OBJETIVOS CON LA COOPERACION DE
LA OPS. MERECE DESTAQUE, DENTRO DEL MISMO AMBITO ACADEMICO, EL
MATERIAL ELABORADO PARA EL CURSO A DISTANCIA “FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA DE LA SALUD”, Y EL LIBRO RECIENTEMENTE PRESENTADO SOBRE EL
RESULTADO DE  INVESTIGACIONES VERIFICADAS EN MEXICO Y

CENTROAMERICA..

EN MATERIA DE CONVENIOS, CONSIDERADOS CON CARACTER GENERAL, LA
ACTUAL DIRECCION HA FIJADO EL CRITERIO DE QUE ELLOS DEBEN TENER UN
CONTENIDO PRACTICO Y APAREJAR RESULTADOS RESPECTO A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y A LAS INSTITUCIONES. ESTO IMPLICA LA ACTUALIZACION DE
ACUERDOS PREEXISTENTES, ASi COMO LA DEPURACION DE UNA EXTENSA
LISTA, EN LA QUE UNA BUENA PARTE DE LOS CONVENIOS NO TIENEN

CUMPLIMIENTO EFECTIVO.
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COMO ES SABIDO, LOS EXPOSITORES DEL CIESS PROCEDEN EN UN ALTO
PORCENTAJE DE INSTITUCIONES ACADEMICAS Y ORGANISMOS DIVERS0S. ESTA
ES UNA FORMA EFICAZ Y TRADICIONAL DE COLABORACION, QUE POR NUESTRA
PARTE NOS SENTIMOS EN EL DEBER DE AGRADECER, UNA VEZ MAS, DE MODO
EXPRESO. EL ANEXO C ILUSTRA SOBRE AQUELLAS INSTITUCIONES,
ORGANISMOS INTERNACIONALES, UNIVERSIDADES, CENTROS DE ENSENANZA
SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES CUYO CONCURSO ES DE PARTICULAR VALOR
PARA EL CIESS. NO PUEDE SOSLAYARSE EL REALCE QUE TIENE, ENTRE TODAS
ELLAS, EL APORTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y DE LA ORGANIZACION

PANAMERICANA DE LA SALUD.

V1. ASPECTOS RELEVANTES EN EL PLANO ADMINISTRATIVO.-

HA EXISTIDO LA PREQOCUPACION CONSTANTE POR MANTENER EL NIVEL DE

EGRESOS DENTRO DEL. MARCO PRESUPUESTAL FIJADC UN ANO ATRAS. LA

EVOLUCION DE LOS GASTOS ES, POR ELLO, MOTIVO DE PERIODICO EXAMEN. EL
TECHO PRESUPUESTAL HA SIDO CUIDADOSAMENTE OBSERVADO, EXISTIENDO
ARMONIA ENTRE LA PREVISION Y LA EJECUCION OPERADA. EL SALDO
EFECTIVAMENTE DISPONIBLE PARA EL PERIODO NOVIEMBRE-DICIEMBRE DE
1999 ALcaNzA A 63,305.73 DOLARES. SI CONSIDERAMOS QUE UNA
DUODECIMA PARTE DE LOS FONDOS TOTALES ASIGNADOS EQUIVALE A
34,312.50 DOLARES, Y TOMANDO EN CUENTA LA DISMINUCION DE EGRESOS
QUE SE PRODUCIRA EN EL MES DE DICIEMBRE, PUEDE DESDE YA AFIRMARSE
QUE ALCANZAREMOS AL CIERRE DEL EJERCICIO EL NIVEL DE EQUILIBRIO, LO

CUAL, DE VERIFICARSE, OCURRIRA POR PRIMERA VEZ EN VARIOS ANOS. EsTo

32



CONSTITUIRA EL FRUTO DE UN ESFUERZO DELIBERADO, POR EL QUE DEBE
RECONOCERSE AL PERSONAL EN SU CONJUNTO EL SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD EXTERIORIZADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE DICHA META.
DE MODO ESPECIAL, ESE RECONOCIMIENTO DEBE EXTENDERSE A TODOS LOS
SECTORES ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO Y A SU RESPONSABLE EL LIC. JOSE

LAZCANO REYES.

EN EL CORRER DEL ANO SE HA AMPLIADO EL NUMERO DE AULAS, QUE
ACTUALMENTE SON DIEZ, ADICIONALMENTE A LAS DOS SALAS DE COMISIONES
Y UNA SALA DE SESIONES QUE SE ENCUENTRAN UBICADAS EN EL AREA DEL
CoMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL. TAMBIEN SE
HA VENIDO CONCRETANDO LA REMODELACION DE LAS INSTALACIONES, LO QUE
HA DERIVADO EN UN MEJORAMIENTO DE LA AMBIENTACION E IMAGEN
EXTERIOR; SE HA MODERNIZADO EL EQUIPAMIENTO DE LAS HABITACIONES A
FIN DE OFRECER A LOS HUESPEDES UNA MAYOR COMODIDAD; SE RACIONALIZO
EL SUMINISTRO DE ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, LO CUAL HA
PERMITIDO EN LOS NUEVE PRIMEROS MESES DEL ANO, UNA SENSIBLE
DISMINUCION DE COSTOS CON RELACION A IGUAL PERIODO DE 1998; SE HAN
ESTABLECIDO MECANISMOS DE CONTROL EN LA RECEPCION Y CONSERVACION
DE ALIMENTOS, MEJORANDOSE DE ESTE MODO LA CALIDAD DEL SERVICIO,
CONCOMITANTEMENTE CON UNA DISMINUCION DE LOS GASTOS INCURRIDOS
POR ESE CONCEPTO; SE HAN ADQUIRIDO MATERIALES NUEVOS POR MEDIO DEL
ComiTE DE COMPRAS DE LA CISS CON DESTINO AL AREA DE DIETOLOGIA; SE
APLICO UN PROGRAMA DE AUSTERIDAD EN MATERIA DE FOTOCOPIADO, QUE
DETERMINO UNA DISMINUCION DEL GASTO DE ALREDEDOR DEL 45%; SE
MEJORO EL SERVICIO DE TRANSPORTES MEDIANTE LA INCORPORACION DE TRES

VEHICULOS NUEVOS ASIGNADOS AL CIESS POR PARTE DEL INSTITUTO
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MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL; Y SE CONCRETARA A LA BREVEDAD —
TAMBIEN CON EL INVALORABLE APOYO DEL IMSS— LA RENOVACION DE
NUESTROS EQUIPOS DE COMPUTO QUE, UNA VEZ PRODUCIDA, FAVORECERA

CONSIDERABLEMENTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

DEBE CONSIGNARSE QUE, CON CARGO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL
ASIGNADA A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CISS, SE REMODELO EL AREA
QUE ACTUALMENTE OCUPA LA ADMINISTRACION, ASI COMO OTROS ESPACIOS

CONVERTIDOS EN AULAS, A LOS QUE MAS ARRIBA SE HIZO MENCION.

LA RACIONALIZACION MENCIONADA NO HA AFECTADO, EMPERO, EL ESFUERZO
POR MANTENER EL NIVEL ACADEMICO DEL CENTRO, EN TANTO EXIGE LA
PARTICIPACION DE SU PERSONAL EN REUNIONES, CONGRESOS O ENCUENTROS
INTERNACIONALES. POR TANTO, SE HA SEGUIDO PROMOVIENDO LA
FORMACION Y ESPECIALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO, Y SE HA
PARTICIPADO EN AQUELLOS EVENTOS DE CARACTER INTERNACIONAL ACORDES
CON LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION. ESTA CLASE DE
PARTICIPACION SE INSCRIBE EN EL MARCO DE LA RELACION DE NUESTRO
CENTRO CON LOS AMBITOS ACADEMICOS DE MAYOR SIGNIFICACION, PERO A
PARTIR DE UN CRITERIO SELECTIVO, DE SUERTE QUE LA CONCURRENCIA SE
CIRCUNSCRIBA A AQUELLAS REUNIONES EFECTIVAMENTE RELEVANTES, DE LAS
QUE PUEDE ESPERARSE UN RETORNO ADECUADO EN TERMINOS DE

CONOCIMIENTOS, FORMACION Y ULTERIORES RESULTADOS PRACTICOS.

EL CRITERIO AL QUE SE ACABA DE ALUDIR NO ES SINO UNA EXPRESION DEL
PROPOSITO, ANTES RELACIONADQ, DE MANEJAR LOS FONDOS DISPONIBLES

CON ARREGLO A DIRECTIVAS DE RAZONABILIDAD Y APROPIADA CONTENCION
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DEL GASTO, LO CUAL SE HA CONCRETADO MEDIANTE EL ESFUERZO TANTO DE

LAS AREAS ACADEMICAS COMO ADMINISTRATIVAS,

VIl. CONSIDERACIONES FINALES.-

ES PRECISO NO CAER EN LA AUTOCOMPLACENCIA, ESTIMANDO QUE EL HECHO
DE HABER ALCANZADO CIERTAS METAS ES SUFICIENTE EN SI MISMO. POR EL
CONTRARIO, DEBEMOS SER EXIGENTES Y CONSTANTES EN LA DETERMINACION
DE NUEVOS OBJETIVOS, ASi COMO EN LA REALIZACION DE UN EXAMEN
CRITICO, QUE NOS PERMITA ADVERTIR TODOS AQUELLOS CAMPOS EN LOS QUE
DEBEMOS PROGRESAR Y MEJORAR MUCHO TODAVIA. COMO SE EXPRESO EN
NUESTRO INFORME DEL PASADO MES DE AGOSTO, PRESENTADO ANTE LA
JUNTA DIReCTIVA DEL CIESS, NUESTRO CENTRO SE HALLA EN UN PERIODO
DE TRANSICION. BUENA PARTE DE SU PERSONAL ACADEMICO ESTA
CONFORMADO POR PROFESIONALES JOVENES, QUE REQUIEREN RESPALDO,
CONFIANZA Y TAMBIEN EXPERIENCIA. SU COMPROMISO Y PARTICIPACION EN
UN PROYECTO GLOBAL DE MEJORAMIENTO DEL CENTRO ES POR TANTO
ESENCIAL. CON TAL FIN, Y ENTRE OTRAS ACCIONES, HEMOS PROGRAMADO
DIVERSAS TAREAS INTERNAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION {SEGUN
ANTES SE INDICO), LAS CUALES SERAN DESARROLLADAS ANTES DEL INICIO DE

NUESTRO CALENDARIO ACADEMICO DEL ANO 2000.

EL ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA QUE, EN LO CONCERNIENTE AL
PERSONAL Y A LAS FUNCIONES A SU CARGO, RESPONDA DE MODO EFICAZ A
LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y A LA I(NDOLE DE SUS

RESPONSABILIDADES, ES AUN UNA TAREA PENDIENTE. SE TRATA DE UN
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ASPECTO FUNDAMENTAL EN EL QUE LA DIRECCION VIENE TRABAJANDO, PERO
RESPECTO AL CUAL ES PRECISO TODAVIA CUMPLIR OTRAS ETAPAS DE ANALISIS
ANTES DE ADOPTAR NUEVAS DECISIONES. ES PRECISO EVITAR LAS
SOLUCIONES PURAMENTE EMPIRICAS Y LAS DE ULTIMO MOMENTQO, TENIENDO
COMO OBRJETIVO PRINCIPAL ALCANZAR NIVELES SUPERIORES EN TERMINOS DE
EXCELENCIA ACADEMICA. ESA FINALIDAD IMPONE DESDE YA UNA REVISION AL
ALZA DE LOS MONTOS QUE SE EROGAN POR CONCEPTO DE RETRIBUCIONES A LA
LABOR DOCENTE Y EDUCATIVA EN GENERAL, Y LA FIJACION DE CRITERIOS QUE
PERMITAN DETERMINAR EL QUANTUM DE LAS ASIGNACIONES REGULARES Y
PERMANENTES CON ARREGLO A DIRECTIVAS OBJETIVAMENTE DETERMINADAS.
TALES CRITERIOS Y DIRECTIVAS DEBERIAN COMPRENDER A LA TOTALIDAD DE

QUIENES TRABAJAN EN EL CENTRO.

EL ESFUERZO CONTINUO POR UNA LABOR CONJUNTA Y ARMONICA DENTRO DEL
CENTRO Y CON LOS RESTANTES ORGANOS DE LA CISS, CONSTITUYE UN
OBJETIVO AL QUE LA DIRECCION HA TRATADO DE AJUSTARSE CON
DETERMINACION Y FIRMEZA. POR LO PRONTO, Y COMO SURGE DE LO
EXPRESADO CON ANTERIORIDAD, EL TRABAJO EN EQUIPO ENTRE LOS
RESPONSABLES DE DISTINTAS AREAS O DIVISIONES HA COMENZADO A
EXTERIORIZARSE CLARAMENTE. EN ESE SENTIDO, DEBEMOS EVITAR A TODA
COSTA QUE SE ESTABLEZCA UNA SUERTE DE SEPARACION ENTRE DIVISIONES
ACADEMICAS AL MODO DE COMPARTIMIENTOS ESTANCOS, PROMOVIENDO POR
EL CONTRARIO LA COLABORACION ENTRE ELLAS COMO UN HABITO Y UN ESTILO
DE LA INSTITUCION. EN ESTE PLANO, LA DIRECCION CONSIDERA QUE SE HAN
DADO PASOS, AUNQUE MODESTOS, SUFICIENTEMENTE SIGNIFICATIVOS: SIN

PERJUICIO DE LO CUAL QUEDA UN LARGO TRECHO POR RECORRER. l
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ES PRECISO QUE EXISTA UNA ACTITUD PERMANENTE DE BUSQUEDA Y DE
ANALISIS A FIN DE IDENTIFICAR LOS TEMAS Y LAS AREAS QUE TIENEN
CARACTER PRIORITARIO EN EL ORDEN EDUCATIVO, DOCENTE Y DE
INVESTIGACION. AL RESPECTO, NUESTRO PROYECTO DE PROGRAMA
ACADEMICO CONSIDERA HOY UNA ESPECTRO DE ASUNTOS QUE NO ES LA
SIMPLE REITERACION DE AQUELLOS QUE HEMOS TRATADO EN EL PASADO; Y ASI
CONTINUARA SIENDO FORZOSAMENTE, EN TANTO SEAMOS FIELES A LOS
OBJETIVOS Y FINALIDADES INHERENTES A UN ORGANISMO AL QUE SE HAN
ENCOMENDADO, DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO DE LA CISS, LAS
TAREAS DOCENTES, DE CAPACITACION E INVESTIGACION (ART. 31). EN TAL
SENTIDO, TEMAS TALES COMO LA POBLACION DE LA TERCERA EDAD {QUE NO
CESA DE INCREMENTARSE A UN RITMO SUPERIOR A LA MEDIA DE LA POBLACION
TOTAL) EN SU RELACION CON LA SEGURIDAD SOCIAL, O LA FORMA DE PROVEER
PROGRESIVAMENTE DE COBERTURA A LOS TRABAJADORES INFORMALES, ASI
COMO EL FENOMENO DEL DESEMPLEO CONSTITUIRAN, ENTRE OTRAS,
MATERIAS DE NUESTRA ACTIVIDAD ACADEMICA EN EL CORTO Y MEDIANO

PLAZO.

EL PUNTO EN EL QUE NOS ENCONTRAMOS RESULTA PROPICIO PARA EXPRESAR
NUESTRO AGRADECIMIENTO A LOS ORGANOS Y AUTORIDADES DE LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL POR EL APOYO QUE
HAN BRINDADO AL CIESS. CORRESPONDE TAMBIEN AGRADECER A LOS
TRABAJADCRES TODOS DE NUESTRO CENTRO POR LA VOLUNTAD
EXTERIORIZADA EN EL PROPOSITO COMUN DE CONDUCIRLO A MEJORES

DESTINOS.
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AGUARDAMOS EL ADVENIMIENTO DE UN NUEVO ANO CON LA CERTEZA DE QUE
NUESTRA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL
CONCRETARA, DURANTE SU TRANSCURSO, NUEVAS METAS Y MEJORES
LOGROS, ASUMIENDO DESDE YA EL COMPROMISO DE APORTAR EL ESFUERZO
QUE NOS CORRESPONDE EN ORDEN AL DESIGNIO COMUN DE ALCANZAR LOS

ALTOS OBJETIVOS DE NUESTRA ORGANIZACION INTERNACIONAL.

EN ESTOS TERMINOS, PONEMOS A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA EL
INFORME CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CONVOCADA PARA EL 23

DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.

DR. LUIS JOSE MARTINEZ VILLALBA
DIrecTOR DEL CIESS
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ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE
PERIODO ENERO — NOVIEMBRE DE 1999

Nombre Naturaleza Area No. de

Fecha responsable asistentes *
15-26 marzo | Componentes econdémicos y Curso taller Area de 21

financieros del sector salud y la Economia de la

seguridad social. Salud
12 abril — 14 | Informatica en la seguridad social | Diplomado Area de 13
mayo americana. Auditoria, control v Informatica

seguridad.
19 abril — 21 |Investigacién en salud en el Diplomado Division de 22
mayo trabajo con énfasis en economia Salud en el

de la salud. Trabajo
17 mayo— | Modelos americanos de Diplomado Division de Act. 20
18 junio pensiones y P. Financiera
24 mayo— | Modelos americanos de seguridad | Diplomado Divisién Juridico 23
25 junio social resultantes del proceso de Social

cambio.
9 agosto — Gerencia hospitalaria Diplomado Divisién de 43
10 Sept. Administracion
16 - 27 Vision internacional del Curso Division de 44
agosto envejecimiento Medicina Social
6-10 Legislacion de salud Curso taller Division Juridico 12
septiembre Social
27 Sept. — Modelos de prevencion de riesgos | Diplomado Division de 26
29 octubre | de trabajo en instituciones v Salud en el

empresas Trabajo
27 Sept. — | Inversién de fondos de pensiones | Curso Division de Act. 22
8 octubre v P. Financiera
1 Nov.—3 |Gerencia de Servicios de Salud | Diplomado Division de 26
diciembre en América Medicina Social
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1-30 octubre | Intensivo de Resolucion Divisién de
Alternativa de Conflictos por Curso Medicina Social 89
Atencion Médica

Division de
1999-2000 Maestria en Administracion de Maestria Medicina Social 51
Servicios de Salud

EDUCACION A DISTANCIA

5julio-5 Planecacion estratégica gerencial | Curso Division de 92
noviembre Administracion
2 agosto — 30 | Fundamentos de la economia de | Curso Division de 74
noviembre la salud Medicina Social

* Paises de procedencia: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Meéxico,
Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perd, Republica Dominicana, Uruguay vy
Venezuela.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE SEDE

PERIODO ENERO - NOVIEMBRE DE 1999

Fecha Nombre Pais Naturaleza | Area responsable No. de
asistenfes*

5-16 Auditoria integral Costa Rica Curso Divisién de 37
abril Administracién
19-23 Administracion estratégica de | Guatemala Curso Divisién de 50
abril recursos humanos en Administracion

alineacion con los fines

organizacionales
21-25 Gerencia de calidad en ¢l Nicaragua Curso Divisidn de 48
junio servicio Administracién
12-16 Modelos de la reforma de la Guatemala Seminario | Divisién Juridico 72
julio seguridad social. Perspectivas Social

y articulaciones
19-23 Auditoria integral en hospitales | Guatemala Curso Divisi6n de 32
julio Administracion
26-30 Estudio de la problemaética del | Republica Curso taller | Division de Salud 35
julio ruido en las empresas de la Dominicana en el Trabajo

Republica Dominicana
26-30 Regimenes de pensiones Costa Rica Seminario | Division de Act. y 34
julio complementarias P. Financiera
26-30 | Auditoria integral en hospitales | Guatemala Curso Division de 45
Julio Administracién
4-15 Auditoria Integral Costa Rica Curso Divisién de 38
octubre Administraciéon
26-27 | Inversiones de fondos Chile Seminario | Divisién de Act. y 22
octubre | previsionales: una decision de P. Financiera

rigsgo y retorno esperado.
8-12 Administracién y disefio de Republica Curso Division de Act. y 80
nov. modulos multipilar de Dominicana P. Financiera

pensiones publicas v privadas

* Paises de procedencia: Los asistentes corresponden en su mayoria al pais sede. En €l caso del Curso
Gerencia de calidad en el servicio, celebrado en Nicaragua, se conté con dos asistentes de Costa Rica;
en el Seminario Regimenes de pensiones complementarias, que se llevé a cabo en Costa Rica, se conté
con cuatro asistentes de Honduras; en el Seminario Inversiones de fondos previsionales: una decisién de
riesgo y entorno esperado, realizado en Chile, se contd con participantes de Bolivia, Colombia, Costa
Rica, Guatemaia, México, Paraguay y Venezuela, vy al Curso Administracién y disefio de mddulos
multipilar de pensicnes publicas y privadas, realizado en Republica Dominicana, asistieron 2 participantes
de Honduras.
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PROYECTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE PARA EL ANO 2000

ACTIVIDAD ACADEMICA

FECHA

COORDINA

DIPLOMADOS
GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD

SEGURIDAD SOCIAL: DESAFIOS, TRANSICION Y PROSPECTIVAS

29-mayo al 30-junio

30-octubre al 1- dic.

Divisiones de Medicina Social y Administracién

Divisién Juridico Social

CURSOS

REGIMENES DE PENSIONES, EVOLUCION, REALIDAD Y
PERSPECTIVAS

ENVEJECIMIENTO Y SEGURIDAD SOCIAL

INVERSION DE FONDOS DE PENSIONES

MODELOS DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO EN
INSTITUCIONES Y EMPRESAS

17-julio al 11-agosto

7 al 18-agosto

18 al 29-septiembre

18 sept al 13-octubre

Divisién de Actuaria y Planeacion Financiera

Divisién de Medicina Social
Copatrocina: OPS/OMS, INNSZ, Universidad de
Ben Gurion, Israel

Divisién de Actuaria y Planeacion Financiera
Copatrocina: CIEDESS

Divisién de Salud en el Trabajo

CURSOS-TALLER
VALUACION ACTUARIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTRUMENTOS DE GESTION EN LA APLICACION DE LA SALUD,
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

NUEVAS BASES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
AMERICA

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

27-marzo al 14-abril

15 al 26-mayo

19 al 30-junio

31-julio al 11-agosto

Divisién de Actuaria y Planeacién Financiera

Divisiones de Salud en el Trabajo, Administracién
y Area de Economia de la Salud

Divisign Juridico Social

Divisién de Administracion




LEGISLACION DE SALUD. GLOBALIZACION, COMERCIO
INTERNACIONAL Y SALUD

ECONOMIA DE LA SALUD E INVESTIGACION PARA LA TOMA
DE DECISIONES

4 al 8-septiembre

2 al 20-octubre

Divisién Juridico Social
Copatrocina: OPS/OMS

Area de Economia de [a Salud

SEMINARIOS

SALUD OCUPACIONAL FRENTE A LOS PROCESOS DE
GLOBALIZACION EN AMERICA LATINA

RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS POR ACTOS
MEDICOS

TENDENCIAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS POR MEDIOS
ELECTRONICOS

27 al 31-marzo

17 al 21-julio

7 al 11-agosto

Division de Salud en el Trabajo

Divisiéon de Medicina Social

Area de Informatica

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

DIPLOMADO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Fase a distancia: 15-

mayo al 15-sept.

Fase presencial: 18 al
29-sept.

Area de Informatica y Unidad de Tecnolegia
Educativa

MODALIDAD A DISTANCIA

DIPLOMADO GERENCIA Y ECONOMIA DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

CURSO GESTION DE LA ATENCION A LA SALUD

5-junio al 24-
noviembre

28-agosto al 17-nov.

Area de Economia de la Salud, Divisién de
Administracién y Unidad de Tecnologia Educativa

Divisién de Medicina Social y Unidad de
Tecnologia Educativa

MAESTRIA

ADMINSTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

Propedéutico: 6-enero
Maestria: 24-febrero

Division de Medicina Social
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PROCEDENCIA DE ALGUNOS EXPOSITORES QUE HAN COLABORADO CON EL
CIESS DURANTE 1999 *

INSTITUCIONES

* INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

¢ SECRETARIA DE SALUD. MEXICO

s CAJA DE COMPENSACION DE LOS ANDES. CHILE

o [NSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. MEXICO

* [INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL. CHILE

¢  MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ESPANA
e INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA. MEXICO

o CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

e FUNDACION MEXICANA PARA LA SALUD

e INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA. MEXICO

» COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO. MEXICO
INSTITUTO MEXICANO DE NORMALIZACION

ORGANISMOS INTERNACIONALES

e  CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL. CISS

*  (ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. OPS/OMS. U.S.A. Yy MEXICD

e  ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJOD. OIT. MEXICO Y COSTA RICA

e COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA. CEPAL

e REPRESENTACION REGIONAL PARA AMERICA LATINA DE HELP AGE INTERNATIONAL
» CONSEJO NACIONAL PARA EL ENVEJECIMIENTO. U.S.A.

o ETSEMAF — MAPFRE

s BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO. BID

* BANCO MUNDIAL. BM

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA SUPERIOR

s UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA. ARGENTINA

* UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES. ARGENTINA

* UNIVERSIDAD DE SA0O PAULO. BRASIL

*  UNIVERSIDAD KUOPIO. FINLANDIA

s UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

* BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA. MEXICO
e  UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. MEXICO

e UNIVERSIDAD iBEROAMERICANA. MEXICO

*  UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO. MEXICO

s INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO
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OTRAS INSTITUCIONES

e  COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. MEXICO

¢ AFORE BANCOMER. MEXICO

e AFORE SIGLO XXI. MEXICO

e AFP HORIZONTE. PERU

¢ FORD MOTOR COMPANY

e INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. MEXICO
o  GRUPO NACIONAL PROVINCIAL. MEXICO

* CABE DESTACAR QUE EN EL DESARROLLO DE LOS CURSOS FUERA DE SEDE PARTICIPAN
ESPECIALISTAS DE LAS INSTITUCIONES COPATROCINADORAS, ASI COMO DE UNIVERSIDADES Y
OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS DEL PAIS SEDE.

48




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49



