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Reunión estatutaria de la Junta Directiva del Centro Interamericano de Estudios de 
Seguridad Social (CIESS). San Salvador, República de El Salvador, 24, 25 y 26 de 
julio de 2013 

Señores integrantes de la Junta Directiva del Centro Interamericano de Estudios de 
Seguridad Social (CIESS). 

En el año 2010 se dieron a conocer los lineamientos básicos que sustentarían la labor del 
CIESS durante el trienio 2011-2013, con miras a ir consolidándolo paulatinamente como el 
órgano educativo de la CISS, líder en materia de seguridad social en las Américas. 

Así, en el trienio 2011-2013, se han venido desarrollando una serie de programas, y 
proponiendo determinados proyectos, como producto del fortalecimiento e incremento de 
las alianzas estratégicas y educativas, adicionadas con aconsejado por la propia experiencia 
del Centro. Todo ello, con el fin de dotar a las instituciones afiliadas a la Conferencia de 
herramientas variadas, novedosas y apegadas a la realidad, para acrecentar las 
oportunidades de capacitar a sus trabajadores. 

Las nuevas propuestas de difundir el estudio de la seguridad social favoreció, en el presente 
trienio, el interés de las propias instituciones afiliadas 	y también de nuevos sectores— 
por involucrarse en los diversos programas que ha desarrollado el CIESS, dando como 
resultado una alta demanda de participación. 

Seguidamente, conforme a los ordenamientos estatutarios, se brinda un informe de los 
resultados obtenidos en el trienio 2011-2013. Los informes del 2011 y 2012 detallaron con 
amplitud, en su momento, las actividades emprendidas respectivamente, por lo que para 
esos años únicamente se esbozarán algunas particularidades. En lo que se refiere al presente 
año 2013, la información que se presenta con resultados es al 14 de junio, por lo que 
aquellas actividades que restan por dictarse, se señalan brevemente determinados aspectos 
que se consideran relevantes. 

Como complemento, al final del presente informe, se da a conocer gráficamente los 
resultados de la labor académica del CIESS. 

Panorama 2011-2013 

• Alianzas Educativas 

Dentro de las fortalezas que caracterizaron este trienio, merece destaque el 
enriquecimiento que se han venido desarrollando en el CIESS, y el incremento de otras en 
conjunto con nuevas organizaciones e instituciones. 
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Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS) 

Con la OPS/OMS, se han llevado a cabo reuniones periódicas de evaluación. Así, se 
desarrollaron en este trienio cinco versiones de la Especialización en línea Gerencia en 
Salud para Personas Mayores. En esta Especialización han participado alumnos de 29 
países, incluyendo la versión en inglés, donde su fase presencial se llevó a cabo en 
Barbados. Los detalles de estas versiones se exponen más adelante. 

Especial importancia para la comunidad estudiosa de los aspectos del envejecimiento 	 
problema medular para la seguridad social— lo constituye la firma, en La Habana, Cuba, 
en el 2012 del Consorcio Universitario en Salud Pública y Envejecimiento, entre la 
Directora de la OPS/OMS Dra. Mirta Roses Periago, y el suscrito Director del CIESS. 

Entre otros, el Consorcio cuenta con los siguientes objetivos: 

• Desarrollar recursos humanos en los campos de la salud pública, los servicios de 
salud y el envejecimiento en América Latina y el Caribe; 

• Compartir capacidades, recursos humanos y productos educativos, fomentando la 
cooperación interinstitucional, especialmente la comprendida en el eje Sur-Norte; 

• Fomentar la investigación en la materia y generar conocimiento propio. 

La estructura del Consorcio quedó conformada por un Consejo Consultivo, como órgano 
supremo, integrado por un representante designado por cada uno de sus miembros, para 
diseñar las estrategias y políticas necesarias, y una Secretaría de Coordinación, a cargo del 
CIESS, con la finalidad de, entre otras acciones, dar seguimiento a los acuerdos de las 
reuniones del Consejo Consultivo y garantizar el apoyo tecnológico, los recursos y el 
equipamiento necesario para la sostenibilidad de las actividades del Consorcio. 

El Consorcio cuenta a la fecha con veinticuatro instituciones y universidades de los 
siguientes países: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Estados Unidos de 
América, México y Perú. Se espera que el número de instituciones y países se incremente 
en el futuro. 

Dentro de los proyectos del Consorcio, se encuentra la estructuración de la Maestría a 
distancia Salud Pública y Envejecimiento, en la cual se ha considerado que los programas 
de las diversas versiones de la Especialización Gerencia en Salud para Personas Mayores 

por su nivel académico— contabilicen porcentajes como créditos de la citada Maestría. 
Adicionalmente, la impartición de este programa será compartido con otras instituciones de 
Europa y Norteamérica; de esta manera, los alumnos podrán inscribirse en la Universidad 
asociada al Consorcio que elijan, misma que se encargará de la aprobación del programa o 
currícula en su respectivo país, y emitir el certificado de Master correspondiente. 

Es importante mencionar que recientemente el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
(CONACYT) de México abrió una convocatoria para incorporar maestrías en línea que 
puedan ser incluidas dentro de su programa de becas. Por tal motivo la Universidad de 
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Guadalajara, a través de su Facultad de Medicina y el Ministerio de Salud de Cuba (que 
integran el Consorcio Universitario), se encuentran preparando la documentación necesaria 
para poder presentar la Maestría a distancia Salud Pública y Envejecimiento en esa 
convocatoria. Por su parte, está prevista la participación y respaldo de la OPS/OMS en este 
proceso. 

A principios del 2013, en su calidad de nueva Representante de la OPS/OMS en México, 
se han tenido diversas visitas al CIESS por parte de la Dra. Maureen Birmingham, quien ha 
manifestado su total apoyo a las actividades del CIESS y, de igual forma, su voluntad para 
emprender otras actividades. 

Organización de los Estados Americanos (OEA) 

Con la OEA, se ha contado con el valioso apoyo en la difusión, entre sus países miembros, 
de las maestrías que lleva a cabo el CIESS; ello, permitió contar con un numeroso grupo de 
aspirantes en tales maestrías. Adicionalmente, esta Organización apoyó con determinadas 
becas parciales a profesionales de diversos países. 

En los primeros meses del 2013, se mantuvieron reuniones de trabajo con el Representante 
en México, Embajador Antonio Aranibar Quiroga y la Sra. Ana Evelyn Asir de Lovo, 
Directora del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, con miras a valorar la 
ampliación de los mecanismos y modalidades de cooperación. Situación similar sucedió 
con el Mtro. Emilio Rabasa Gamboa, quien fuera Director del CIESS y Secretario General 
de la CISS, y visitara el Centro días antes de viajar a Washington a cumplir con su nueva 
responsabilidad como Representante de México ante ese organismo regional americano. 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), Asociación Internacional de la Seguridad 
Social (AISS), Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Comisión 
Económica para América Latina (CEPAL), Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
(FLACSO) y Organización Internacional para las Migraciones (01M)  

Con estas organizaciones se han fortalecido básicamente apoyos docentes, ya sea por medio 
de videoconferencias, de manera presencial en la sede del CIESS y, asimismo, colaborando 
en actividades fuera de la sede. De igual forma, se han mantenido los programas de 
intercambios de información y publicaciones. 

De manera particular, con la OISS se continúan desarrollando actividades dentro de la 
modalidad denominada Capacitación Masiva, cuyos resultados se dan a conocer más 
adelante. 

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 

Con motivo del cambio de autoridades en la Facultad de Contaduría y Administración 
(FCyA), así como en la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, se han 
mantenido reuniones de trabajo con el fin de instrumentar programas conjuntos que 
permitan a la comunidad estudiosa de la seguridad social ingresar a especializaciones y 
maestrías en disciplinas de la seguridad social. Sin perjuicio de lo anterior, con la FCyA, 
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han seguido su curso diversas versiones emprendidas en el trienio de la Maestría en 
Administración de la Seguridad Social. 

Con la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, se está en 
negociaciones para emprender a principios del 2014 una Especialización y Maestría en  
Derecho y Prestaciones de la Seguridad Social. Actualmente el proyecto cuenta con las 
materias a dictarse, encontrándose en una fase de integración del personal docente de 
México y otros países. Una vez definido dicho personal, se procederá a su instrucción en 
materia de educación a distancia, a través del Sistema de Universidad Abierta y Enseñanza 
a Distancia de la UNAM. Cabe mencionar que existen grandes posibilidades de que los 
cuatro diplomados semipresenciales que dicta el CIESS sean considerados parte de esta 
empresa académica. 

Asimismo, se continúa recibiendo la colaboración de diversas facultades de esa Casa de 
estudios, proporcionando docentes de reconocido prestigio tanto a las actividades en sede 
como fuera de ella. 

• Otras alianzas educativas 

El trienio se caracterizó no solamente por la continuidad de apoyos de organismos 
internacionales, universidades y centros de enseñanza superior e instituciones vinculadas 
con el quehacer académico del CIESS, sino por el involucramiento de nuevos aliados, lo 
que ha permitido enriquecer los programas educativos. 

A manera de ejemplo, se mencionan solamente algunas instituciones que han colaborado en 
el período informado: The New York University/College of Nursing; Ministerio de Trabajo 
e Inmigración (por apoyo del Gobierno de España); Universidad de Buenos Aires; 
Ministerio de Trabajo de Colombia; Caja Costarricense de Seguro Social; Centro de 
Investigaciones sobre Longevidad, Envejecimiento y Salud de Cuba; Instituto Mexicano 
del Seguro Social; Red de Educación y Solidaridad (RES) de Francia. En los anexos del 
presente informe se detalla la mayoría de las instituciones que han colaborado con 
docentes. 

En adición, se puede mencionar también la paulatina incorporación de docentes producto 
de las acciones que se están llevando a cabo con motivo de la implementación del 
Programa Seguridad Social para Todos. 

• Convenios de colaboración académica 

En concordancia con las alianzas educativas y otros aspectos de cooperación académica, se 
han suscrito instrumentos con las instituciones que así lo requieren. En la pasada reunión de 
la Junta Directiva (Quito, septiembre de 2012), se dio a conocer el conjunto de convenios 
firmados por el CIESS. 

En tal información figuraban como proyectos el que formalizaba el desarrollo del Máster a 
distancia en Estudios Avanzados de la Seguridad Social, con la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla, España, y otro con el Ministerio de Trabajo de Colombia, para el 
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desarrollo del Proyecto Educativo Fomento de una Cultura en Salud Ocupacional en el 
Ámbito Escolar. Proyecto "Escuelas Saludables", y la implementación de una estrategia de 
presencia masiva en dicho país. 

Con posterioridad a esa reunión, ambos instrumentos fueron firmados. Asimismo, derivado 
de la Segunda Reunión de Parlamentarios de Seguridad Social de Latinoamérica (Buenos 
Aires, 2012), y a propuesta de las Presidencias de las Comisiones de Seguridad Social de 
las Cámaras de Senadores y Diputados del H. Congreso de la Unión de México, se firmó 
una Carta de Intención con ambas Presidencias, con el fin de establecer las bases para 
impulsar conjuntamente la seguridad social en la región de las Américas y, particularmente 
en México, por medio de diversas acciones, entre ellas: 1) desarrollo de la semana nacional 
de la seguridad social en México; 2) conmemoración de la Tercera Reunión de 
Legisladores de Seguridad Social de Latinoamérica en México, dentro de los festejos del 50 
Aniversario del CIESS; 3) promoción y difusión del programa seguridad social para todos; 
4) definición y ejecución de programas de asistencia académica para parlamentarios 
mexicanos, con la participación de especialistas internacionales; 5) impulso a la creación de 
un Foro Parlamentario de Seguridad Social en las Américas (iniciativa aprobada en la 
reunión de Buenos Aires), 6) impulso a la creación de la Primera Universidad 
Interamericana de la Seguridad Social y Envejecimiento en México. 

• Actividades académicas en sede 

Se han cumplido los programas académicos que ha propuesto cada año el CIESS a su Junta 
Directiva, e incluso se han desarrollado actividades adicionales. 

Así, se han dictado en el período informado alrededor de 33 actividades que abordaron 
diversas temáticas de la seguridad social. A manera de ejemplo, se destacan las siguientes 
acciones y resultados. 

Diplomado semipresencial Gerencia de Prestaciones y Servicios Sociales (2011). En 
colaboración con ASOCAJAS y CODESS de Colombia, se estructuró como fase presencial 
alterna del Diplomado, el Seminario sobre la Política Familiar y Social en Francia y en 
América Latina, que se llevó a cabo en París del 5 al 9 de septiembre, conjuntamente con 
GIP Santé Protection Sociale International y el apoyo de la Caja Nacional de Asignación 
Familiar, la Mutuelle General de L'Education Nationale (Francia) y la Red de Educación y 
Solidaridad (RES). 

Curso Enfermería: Calidad, Seguridad y liderazgo en el Cuidado (2011). Debido a su alta 
demanda, se programaron extraordinariamente para inicios del 2012 dos versiones más, 
dirigidas a personal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de diversas 
delegaciones a nivel nacional. Todas las versiones contaron con el apoyo académico del 
College of Nursing, The Nueva York University. 

Seminario de alto nivel Envejecimiento de América Latina ¿Se preparan los sistemas de 
salud? ¿Estamos haciendo lo correcto? (CIESS-OPS/OMS, 2011). En esta actividad se 
sentaron las bases para la conformación del Consorcio Universitario de Salud Pública y 

7 



Envejecimiento. Participaron especialistas de los Estados Unidos de Norteamérica y 
América Latina. 

Encuentro sobre Educación para la protección social en América Latina. (2012). En 
conjunto con la Internacional de la Educación (1E) —y su Oficina Regional para América 
Latina (LEAL) — la Red de Educación y Solidaridad (RES) y la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), se llevó a cabo este encuentro, donde se abordaron temas 
relacionados con la educación de la protección social, tomando como eje el Programa 
Seguridad Social para Todos.  Allí, entre otros aspectos, se destacó la importancia que 
representa el rol de los educadores en la difusión del Programa y su articulación entre las 
organizaciones mencionadas y los sectores educativos de la región, con miras a enriquecer 
las acciones que se están emprendiendo en América Latina. 

Seminario Internacional Universalización y sostenibilidad: los retos de la protección social 
en América. (2012). Derivado de los acuerdos alcanzado en la Primera Reunión de 
Parlamentarios de Seguridad Social de Latinoamérica (Cartagena de Indias, 2011), las 
Comisiones Séptimas Constitucionales Permanentes del Congreso de la República de 
Colombia, ASOCAJAS y CODESS, ambas instituciones colombianas, conjuntamente con 
el CIESS, coordinaron este Foro con la finalidad de revisar el estado actual de los sistemas 
de protección social y las reformas recientes y en curso, a través de un intercambio de 
experiencias México-Colombia, con la participación de organismos internacionales e 
instituciones vinculadas a la seguridad social. La clausura del seminario se llevó a cabo en 
la sede del Senado del Congreso Mexicano. 

Diplomado semipresencial Gestión y liderazgo de los servicios de salud (2012). Este 
diplomado tuvo la particularidad de contar con un importante número de inscritos del 
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación Costarricense por lo que, además 
de la fase presencial en México, se apoyó a esta institución afiliada, desarrollándose una 
fase presencial en San José. 

En el 2013, se han desarrollado las siguientes actividades: 

Curso La deshumanización en los hospitales y las propuestas de gestión para enfrentarla: 
Relación de ayuda, buen trato al paciente y cuidado, con la participación de 45 personas de 
México, Perú y Paraguay. 

Curso La seguridad social en la globalización, donde asistieron 39 funcionarios de 
Argentina, Bolivia, Brasil, Cuba, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Ecuador, México y 
Perú. 

Diplomado semipresencial Sistemas de pensiones, cuya fase a distancia inició el 27 de 
mayo, y su fase presencial será del 29 de julio al 2 de agosto, donde participará, entre otros 
docentes, un especialista de España. Cuenta con 56 participantes provenientes de Bolivia, 
Colombia, Costa Rica, El Salvador, Honduras, México, Paraguay y Uruguay. Cabe 
mencionar que se encuentran inscritos 20 servidores del Sindicato de Trabajadoras y 
Trabajadores de la Educación Costarricense, por lo que se llevará a cabo una fase 
presencial en San José. 
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Diplomado semipresencial Gestión y liderazgo de los servicios de salud. Esta actividad, 
que inició sus trabajos en junio, cuenta con 86 inscritos de los siguientes países: Ecuador, 
México Paraguay y Perú, destacando que la Superintendencia de Bancos y Seguros del 
Ecuador solicitó la inscripción de 55 participantes, por lo que, adicional a la fase presencial 
en México (agosto), se llevará a cabo una fase presencial en Quito. 

Seminario Formación en seguridad social: experiencias de capacitación y gestión de 
conocimiento. Desarrollado en junio, este seminario contó con 14 participantes de Bolivia, 
Colombia, Cuba, Costa Rica, Ecuador, Honduras y Perú. Habida cuenta de la fructífera 
relación académica de años anteriores, se firmó, en el marco del seminario, un convenio de 
colaboración académica con la Escuela Nacional Superior de Seguridad Social (EN3S).  

Programa de Formación de Tutores en Redes de Aprendizaje. Curso Inducción a la Tutoría 
en Redes de Aprendizaje. (Abierto al público en general). Ante la creciente demanda que ha 
tenido entre diversos sectores la labor de tutoría, y con el propósito de impulsar el 
Programa del CIESS sobre Formación de Tutores en Seguridad Social, que tiene por objeto 
facilitar la formación de comunidades de aprendizaje en las instituciones del ramo, se 
desarrolló (fuera del programa regular y sin costo) este curso entre abril y mayo. 
Participaron 24 servidores de Argentina, Colombia, El Salvador y México. 

• Actividades fuera de sede 

Atendiendo los requerimientos específicos que formularon las instituciones, se llevaron a 
cabo 19 actividades entre 2011 y 2012, habiéndose desarrollado una más en el 2013, para 
totalizar 20 a la fecha de este informe. Los países y número de actividades son los 
siguientes. 

Argentina (1) con la Obra Social del Personal Rural y Estibadores: 

Costa Rica (8), con la Caja Costarricense de Seguro Social. En una de tales actividades 
participaron tres funcionarios del Ecuador. La actividad del 2013 versó sobre Gestión, 
liderazgo, calidad y seguridad en el cuidado de los servicios de enfermería. 

Ecuador (1), con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

El Salvador (6), con el Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS). Una de estas 
actividades contó con el aval académico de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

México (2), con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado. Un curso en Guadalajara y el otro en la ciudad de México. En ambos casos 
participaron docentes de The New York University College of Nursing, 

Panamá (1), Con la Caja de Seguro Social. 

Uruguay (1), conjuntamente con el Centro Internacional de Formación (CIF-Turín) y el 
Departamento de Seguridad Social de la OIT; el Centro de Estudios de Seguridad Social, 
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Salud y Administración del Banco de Previsión Social del Uruguay. Contó con la asistencia 
de participantes de Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México y Paraguay. 

• Actividades de posgrado 

Maestría en línea Administración de la Seguridad Social.  CIESS-Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM). 

Con el objetivo de formar maestros con capacidad para el ejercicio de actividades 
profesionales, académicas o de investigación, y para tomar parte en la dirección de 
instituciones, así como en el planteamiento y la solución de problemas en el ámbito de la 
administración, con énfasis en la seguridad social, esta actividad se dicta desde el año 2008. 

En el 2011 se graduaron los primeros ocho Maestros en Administración de la Seguridad 
Social, de los siguientes países: Argentina (2); Colombia (2); México (3) y Panamá (1). El 
1° de agosto de ese mismo año dio inicio la fase a distancia de la 4' generación, contando 
con 45 inscritos. Durante la fase presencial de esta generación (México, mayo de 2012), 
cuatro participantes de la 2' generación obtuvieron sus grados de Maestros en 
Administración de la Se•uridad Social, de los siguientes países: Argentina (1) y México 

(3). 

La 5' generación inició en noviembre de 2012, con la participación de 50 alumnos de 
Argentina, Colombia, Honduras, México, Perú y República Dominicana. Entre tales 
participantes, se encuentran inscritos 17 congresistas colombianos. La fase presencial será 
del 5 al 9 de agosto de 2013 en el CIESS. 

Maestría en línea Gestión Actuarial de la Seguridad Social.  CIES S-Universidad de Buenos 
Aires (UBA). 

El propósito de esta maestría, que inició sus trabajos en el 2010, consiste en brindar 
herramientas necesarias para una formación teórica y práctica que, a través de la aplicación 
de técnicas actuariales y financieras, permita a los egresados contar con los mecanismos 
adecuados para llevar a cabo la gestión de la seguridad social. 

En el 2011, con motivo de la 2' generación de esta Maestría —y debido a la importante 
convocatoria que surgió como resultado del ofrecimiento de becas producto de la Alianza 
CIESS-OEA— para esta versión se conformaron dos grupos, que iniciaron sus trabajos en 
abril y mayo respectivamente. 

En septiembre del 2012 dio inicio la 3' generación, con la inscripción de 21 alumnos de 9 
países, incluyendo un participante de Aruba. 

Especialización en línea Gerencia en Salud para Personas Mayores.  CIESS- Organización 
Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS) y la Academia 
Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor (ALMA). 
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Esta actividad, iniciada en 2009, tiene como objetivo formar profesionales en seguridad 
social con conocimientos especializados, orientados a planear, organizar, dirigir y controlar 
instituciones que estén enfocadas a atender las necesidades sociales sobre esta materia. 
Durante el presente trienio, se han desarrollado las siguientes versiones. 

En junio del 2011 la 4' edición con 39 inscritos de 13 países. 

En abril del 2012, la 5' edición, con 41 participantes de 12 países y, en noviembre de ese 
año, se llevó a cabo en Buenos Aires, Argentina, la fase presencial de la 6' edición, con el 
apoyo de la Asociación Mutual de los Agentes de los Organismos para la Tercera Edad 
(AMAOTE) de dicho país, y la participación de 44 alumnos de 5 países. 

7' edición. El pasado 3 de junio de 2013 inició la 7° Edición, con su fase presencial en el 
CIESS, agrupando un total de 15 funcionarios provenientes de instituciones de Colombia. 
México y Perú. Adicionalmente, se ha coordinado con instituciones peruanas la inteeración 
de 25 alumnos más, a partir del mes de julio. 

8' edición. Del 6 al 10 de mayo de 2013, se llevó a cabo esta edición, constituyéndose la 
primera edición en inglés, cumpliendo así una larga aspiración del CIESS y la OPS/OMS 
por llevar esta actividad a la región Norteamérica y el Caribe Anglo de nuestra 
Organización. 

Para emprender la 8a  versión, se realizó del 19 al 22 de febrero, en la sede del CIESS, un 
Curso de Capacitación para Tutores, donde especialistas del Instituto Nacional de Salud 
Pública (INSP-México) explicaron la utilidad de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) en los procesos educativos, posicionándolos como un recurso que ha 
permitido nuevas formas de abordar el aprendizaje, y comprender la diversidad de la 
información que se encuentra ya no solo en libros, sino también en las redes sociales. Entre 
los temas abordados, se enfatizó la labor de los tutores como guías y asesores para una 
efectiva comunicación con el alumno y desempeñar diagnósticos constantes sobre la 
funcionalidad de la estrategia empleada en la educación. Se analizaron una serie de 
herramientas para facilitar y transmitir los conocimientos de forma interactiva y dinámica, 
haciendo el proceso de enseñanza-aprendizaje más productivo e interesante para el 
estudiante. Con un "hashtag #PAHO-ns" los tutores realizaron ejercicios en Twitter y 
Facebook, para incorporarlos a las redes sociales como estrategias pedagógicas. 

En este curso participaron 13 representantes de diferentes instituciones con 
responsabilidades en el cuidado del adulto mayor, y la aplicación de estrategias 
tecnológicas en la enseñanza, procedentes de Belice, Cuba, Grenada, Estados Unidos de 
América, México y Panamá, quienes apoyaron la labor docente en Barbados. Se contó 
también con la visita de la Representante en México de la OPS/OMS, Dra. Maureen 
B irmingham. 

De esta manera, del 6 al 10 de mayo se llevó a cabo en Bridgestown, Barbados, la fase 
presencial de esta edición. En el acto inaugural se contó con presencia de la Dra Beryl 
Irons, Directora del Centro de Epidemiología del Caribe; el Dr. Felipe Osvaldo Benitez, 
Asesor en Salud Familiar y Comunitaria como miembros de la Representación de la 
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OPS/OMS en Barbados y Países del Caribe Oriental (PAHO-ECC) y el Dr. Kennet George, 
Responsable del Área de Salud del Ministerio de Salud de Barbados. Además de los 
representantes de la OPS/OMS en Washington, Dr. Enrique Vega, y la Coordinadora 
General de la Especialización por dicha Organización, Lic. Ashley Rowe. 

Participaron 24 estudiantes provenientes de once países: Bahamas, Barbados, Dominica, 
Estados Unidos de América, Grenada, Islas Vírgenes Británicas, Jamaica, Santa Lucia, San 
Christopher & Nevis, San Vicente y las Granadinas, y Trinidad & Tobago, quienes 
resaltaron la importancia de la Especialización, destacando su enfoque multidisciplinario y 
experiencias que brinda para conocer las diferentes realidades interpaíses, mismas que 
servirán para apoyar la creación de nuevos y mejores sistemas de salud, que integren y 
favorezcan la salud de los adultos mayores. 

Durante la fase presencial, los alumnos conocieron y resolvieron dudas sobre el aula virtual 
de la Especialización, misma que será utilizada durante los nueve meses que durará la fase 
en línea. También realizaron diversos ejercicios y prácticas en equipos de trabajo, 
enfocándose en la situación de la población adulta en el Caribe, desarrollando políticas de 
promoción a la salud como un derecho humano, y estableciendo estrategias para favorecer 
la atención a esa población. 

Cabe mencionar que en el 2012, ante el reconocimiento que ha tenido la Especialización, 
fue seleccionada por la 1 Feria Regional de Cooperación Sur-Sur (CSS) Saber del Sur: 
Intercambio Regional de Soluciones, convocada por el Centro Regional para América 
Latina y el Caribe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el 
Gobierno de Panamá. Este importante foro está inspirado en exposiciones temáticas 
organizadas por la Unidad Especial de Cooperación Sur-Sur del Sistema de Naciones 
Unidas, no solo para promover y apoyar la Cooperación Sur-Sur, sino coordinarlas y 
extenderlas a nivel global y dentro del Sistema de Naciones Unidas. 

• Actividades de carácter específico y de capacitación masiva 

Por solicitudes institucionales, se atendieron este tipo de requerimientos, por ejemplo: 

Ecuador.  Diplomado semipresencial Sistemas de Pensiones. Cuya fase en línea se 
desarrolló entre septiembre y diciembre del 2011, y la fase presencial en Quito se llevó a 
cabo de finales de enero a principios de febrero del 2012, conformando dos grupos. 
Participaron 122 funcionarios de las siguientes instituciones ecuatorianas: Superintendencia 
de Bancos y Seguros (SBS); Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas 
(ISSFA); Instituto de Seguridad Social de la Policía (ISSPOL), y Servicio de Cesantía de la 
Policía Nacional (SCPN). Este Diplomado contó con el aval académico de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, y la labor de tutoría ha estuvo a cargo de especialistas 
internacionales. 

Ecuador. Debido a los resultados obtenidos en la primera versión del Diplomado antes 
descrito, se llevó a cabo una segunda versión para servidores del ISSFA e ISSPOL. Contó 
con la participación de 85 servidores entre ambas instituciones. La fase a distancia se 
desarrolló de octubre de 2012 a febrero de 2013 y la fase presencial en Quito, entre febrero 
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y marzo del 2013. Participaron 12 tutores y 6 expositores, entre ellos de la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM). Recientemente, el ISSPOL ha solicitado una 
tercera versión para otros servidores.  

Argentina. Como consecuencia de la solicitud de la Superintendencia de Riesgos del 
Trabajo de este país, se firmó en el 2011 un convenio entre dicha Superintendencia, el 
CIESS y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), para desarrollar 
actividades de capacitación, con la aspiración de capacitar a 50,000 trabajadores, 
empresarios, inspectores, médicos, y comunidad universitaria, de manera paulatina, con 
objeto de implementar un Plan de Capacitación Integral en la modalidad e-learning para los 
agentes del Estado Nacional Argentino, dentro del Programa de Regularización de las 
Condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo en Organismos Públicos. 

De esta manera, con el apoyo de la OISS, se han llevado a cabo diversas actividades en el 
marco de ese convenio, entre ellos, el Curso de Capacitación sobre Condiciones de Salud y 
Seguridad en el Trabajo en Organismos Públicos, con la participación de más de 18,000 
trabajadores de diversas instituciones y más de 300 tutores. En el primer semestre del 
2012, se capacitaron a 26,352 alumnos de catorce instituciones, contando con el apoyo de 
511 tutores. 

En el 2013, a través de diversas etapas realizadas entre marzo y junio, se han matriculado 
32,712 personas de más de 13 instituciones, con la asistencia de 623 tutores. 

Colombia. En colaboración con la OISS, se encuentra desarrollándose el Programa 
Educativo Fomento de una Cultura en Salud Ocupacional en el Ámbito Escolar. Proyecto 
"Escuelas Saludables", con el Ministerio del Trabajo de Colombia, en los términos 
señalados por la Ley 1502 de Colombia (2011), creada a partir de la Declaración de 
Guatemala, por la cual se adoptan estrategias para fomentar una cultura en seguridad social, 
y se acogen los lineamientos del Programa Seguridad Social para Todos. Esta actividad 
tiene como objetivo difundir los fundamentos y acciones básicas para una cultura en salud 
ocupacional en el ámbito escolar. 

Así, en el 2012, dio inicio este proceso de capacitación con la formación de tutores para, 
posteriormente, conducir a niños de diversos colegios. A partir de abril de 2013, se brinda 
capacitación a 15,733 niños con materiales y lecturas lúdicas. La meta es abarcar un ámbito 
de 28,000 niños. 

Para esta capacitación el Ministerio de Trabajo provee materiales, mismos que son 
adecuados por el CIESS, que también provee y administra la plataforma educativa. Por su 
parte, la Corporación para el Desarrollo de la Seguridad Social (CODESS) gestiona el 
involucramiento de los colegios y profesores. 

Adicionalmente, la Coordinación de Investigación del CIESS, en conjunto con CODESS, 
inició una etapa de aplicación de encuestas y entrevistas entre directores y profesores, así 
como de recopilación de información para identificar matrices de riesgo en los colegios 
participantes, como aporte a este Programa. 
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Colombia. Diplomado sobre "Gestión directiva" en modalidad e-learning. CIESS-
CODESS, en coordinación con ASOCAJAS. Con el objetivo de actualizar y profundizar las 
competencias directivas de los Miembros Directivos de diversas Cajas de Compensación 
Familiar de algunas regiones de Colombia, se llevó a cabo esta actividad que inició en 
octubre de 2012 y concluyó en febrero de 2013. Participaron 131 directivos. Contó con 4 
tutores, entre ellos de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

El desarrollo de estas actividades ha generado ingresos que han permitido al CIESS 
modernizar parte de su infraestructura y emprender nuevas iniciativas académicas. 

• Participación en otras actividades 

Durante el trienio informado, el CIESS ha participado exponiendo sus experiencias, en 
más de 25 reuniones, foros o actividades académicas. A manera de ejemplo, se mencionan 
las siguientes: 

Seminario Tendencias Nacionales e Internacionales de los Sistemas de Salud (Nayarit, 
México), convocado por la Secretaría de Salud de dicho estado. 

Foro Internacional de Análisis y Propuestas de Reforma a la Seguridad Social en México 
(Puebla, México), convocado por la Cámara de Diputados del Congreso Mexicano. 

Foro Nacional Hacia una Política de Estado en Seguridad Social (Tegucigalpa, Honduras), 
por convocatoria del Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS). 

ler. Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Chihuahua, 
México), convocado por la Asociación Iberoamericana de Juristas del Derecho del Trabajo 
y la Seguridad Social y otras instituciones mexicanas de reconocido prestigio. 

En el 2013, se ha participado en foros, por ejemplo: 

I Congreso Internacional de la Protección Social. Realizado en abril, en Tunja, Colombia, 
por convocatoria de la Universidad Santo Tomás. Este Congreso, cuyo auditorio fue en la 
mayoría estudiantes de posgrado, docentes, ministerios y otras entidades gubernamentales 
colombianas, tuvo el propósito de sensibilizar e intercambiar experiencias para concientizar 
a profesionales que no laboran en el área de la salud, sobre las oportunidades y necesidades 
particulares de los adultos mayores. Participaron conferenciantes de España, Paraguay y 
Colombia. El CIESS estuvo representado por el Mtro. José Francisco Parodi, especialista 
en materia de envejecimiento y adulto mayor. 

Encuentro Internacional 2013, Perspectivas de la Seguridad Social y la Protección a la 
Vejez en América. Auspiciada por el Ministerio de Trabajo y CODESS de Colombia, y el 
CIESS, esta actividad se llevó a cabo en Bogotá en abril. Su objetivo consistió en obtener 
insumos para la discusión de las reformas a la política pública de seguridad social, por 
medio del análisis de las experiencias presentadas. Participaron conferenciantes de Brasil, 
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República Dominicana, Argentina, Paraguay, México, CEPAL, así como de ministerios e 
instituciones colombianas. 

Foro de Consulta "México Próspero". Convocado en el marco del proceso de elaboración 
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 del Gobierno de México, se participó en 
este importante foro en mayo, en el panel Pisos de Protección Social y Formalización del 
Empleo, donde estuvieron presentes representantes de diversos organismos internacionales 
y funcionarios del gobierno federal. La apertura estuvo a cargo del señor Presidente de 
México, Lic. Enrique Peña Nieto. 

XIV Asamblea Anual Ordinaria de la Academia Mexicana de Derecho de la Seguridad 
Social, A.C., que tuvo como lema Los Pisos de Protección Social. 

Presentación del libro La Teoría de la Economía Política del Envejecimiento: un nuevo 
enfoque para la gerontología social en México, donde, junto con especialistas en la materia, 
se dio a conocer la visión del CIESS sobre el tema. 

• Acciones vinculadas con la Declaración de Guatemala: conmemoraciones de la 
semana de la seguridad social, reuniones de legisladores de seguridad social, y 
productos del Programa Regional Educativo Seguridad Social para Todos. 

La Declaración de Guatemala fue firmada y aprobada por los representantes de la AISS, 
OISS, CISS y CIESS, así como las instituciones asistentes a la XXV Asamblea General de 
la CISS (Guatemala, noviembre de 2009). Surgió como una iniciativa para sensibilizar e 
involucrar a las actuales y futuras generaciones del continente en el conocimiento de la 
seguridad social, por medio de la promoción de programas educativos que tienen los 
organismos internacionales y regionales especializados en esta materia. 

El Programa Seguridad Social para Todos, vinculado con los fines de la Declaración, es un 
programa social y educativo para la región, dedicado a construir, a través de la educación 
formal y no formal, los cimientos de una cultura en seguridad social que, poco a poco, 
sensibilice a la población en general acerca de los valores y principios que la sustentan, con 
la participación de las propias instituciones afiliadas a la CISS, ministerios de educación y 
otras entidades interesadas en colaborar. Cuenta con el apoyo financiero del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID), y el apoyo operativo y logístico de un conjunto de 
países que fungen como Comité Directivo y Puntos Focales. El desarrollo e 
implementación del Programa considera tres áreas de acción, fijando estrategias para cada 
uno de ellos: 

Estrategia político-institucional. Que tiene como objetivo promover la instauración de la 
Semana de la Seguridad Social en los países latinoamericanos, por medio de su adhesión a 
la Declaración de Guatemala y, por consiguiente, al Programa. 

Estrategia educativa. Cuyas acciones se orientan a formar y capacitar a la población en 
general, en valores y principios que sustentan la seguridad social, promoviendo una cultura 
en seguridad social en la educación formal y no formal. 
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Estrategia comunicacional. Que tiene como fin construir portales que vinculen a los 
interesados en el tema a nivel internacional, y desarrollar contenidos de divulgación en 
diversos formatos. 

Conmemoraciones de la Semana de la Seguridad Social. 

2011 (27 al 29 de abril). Primera Semana Internacional de la Seguridad Social.  Ciudad de 
México. Convocada por la Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS), la 
Organización Internacional del Trabajo (01T), la Organización Iberoamericana de 
Seguridad Social (OISS), la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) y el 
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS), en coordinación con el 
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). 

Se desarrolló un programa de conferencias, y se dieron a conocer los avances de las 
adhesiones a la Declaración de Guatemala por parte de representantes de algunos congresos 
de la región; de igual forma, se presentaron los avances del Programa Seguridad social para 
todos. Para ello, se llevaron a cabo reuniones entre los integrantes del Comité Directivo y 
Puntos Focales del Programa, y asimismo entre el grupo de trabajo Político Estratégico, que 
congregó a asambleístas de América del Sur y México. 

Entre otros acuerdos, se aprobó la iniciativa de la Delegación colombiana de llevar a cabo, 
en noviembre de 2011, en Cartagena de Indias, la Primera Reunión de Legisladores de 
Seguridad Social de Latinoamérica. 

En octubre de 2011, tuvo lugar en la sede del MERCOSUR (Montevideo) una reunión entre 
legisladores de la seguridad social de ese bloque, con objeto de intercambiar puntos de 
vista y acordar líneas de acción comunes sobre los avances de los proyectos legislativos 
para adherirse a la Declaración de Guatemala. Participaron legisladores y autoridades de la 
seguridad social de Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay. Asimismo, se contó con 
la representación de la AISS. 

En abril del 2012, en el marco, el 49° Aniversario del Centro, se conmemoró en la sede del 
CIESS la Semana de la Seguridad Social. Participaron representantes de organismos 
internacionales y misiones diplomáticas acreditadas en México, instituciones de seguridad 
social y medios de comunicación. En la oportunidad, se lanzó la Primera Convocatoria 
Cineminutos. La seguridad social en 60 segundos,  iniciativa que surgió para continuar 
fortaleciendo el Programa Seguridad Social para Todos. 

En Septiembre del 2012, se llevó a cabo en Quito, Ecuador, la Semana de la Seguridad 
Social, con el auspicio de las instituciones ecuatorianas afiliadas a la Organización. Esta 
conmemoración incluyó el desarrollo de las reuniones estatutarias de la CISS. 

En abril del 2013, dando seguimiento a la propuesta que realizaran las Presidencias de las 
Comisiones de Seguridad Social de las Cámaras de Senadores y Diputados del H. Congreso 
de la Unión de los Estados Unidos Mexicanos, durante la Segunda Reunión de Legisladores 
de Seguridad Social de Latinoamérica (Buenos Aires, 2012), se conmemoró en las sedes de 
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la Cámara de Diputados y el Senado la Semana Nacional de la Seguridad Social en 
México. Contó, entre otros, con el apoyo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y 
diversas instituciones mexicanas del ramo, así como de la Asociación Internacional de la 
Seguridad Social (AISS), la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), y la Conferencia Interamericana de Seguridad 
Social/Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CISS/CIESS). 

Por sugerencia del CIESS —atendiendo las solicitudes de las Presidencias de las 
Comisiones mencionadas— participaron corno conferenciantes especialistas de la AISS, 
OIT, Uruguay, Argentina, Colombia, OPS/OMS, Brasil, Francia, Perú, Costa Rica, España 
y Chile. La ceremonia de clausura estuvo a cargo del Presidente de la Mesa Directiva del H. 
Senado de la República Mexicana. 

También se ha conmemorado la semana de la seguridad Social, en los siguientes países: 
Bolivia, Colombia, El Salvador, Panamá, Paraguay, República Dominicana y el Uruguay. 

Reuniones de Legisladores de Seguridad Social de Latinoamérica. 

Estas reuniones han tenido el propósito de ir consolidando un espacio de intercambio 
parlamentario, institucional y educativo, con miras a situar a la seguridad social como un 
valor constitutivo en las sociedades, a través de la instrumentación progresiva de la 
Declaración de Guatemala en los parlamentos de la región, así como del Programa 
Seguridad Social para Todos. Se han llevado a cabo dos reuniones de esta naturaleza: 

Primera reunión. Cartagena de Indias, Colombia (noviembre, 2011), la cual contó con el 
auspicio de diversas instituciones colombianas afiliadas a la CISS y la Comisión Séptima 
Constitucional de la H. Cámara de Representantes de Colombia. Participaron 
parlamentarios y directivos de la seguridad social de 17 países: Argentina, Bolivia, Brasil, 
Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haití, Honduras, México, 
Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana y Uruguay, así como representantes de la 
AISS, OISS y la CISS, quienes suscribieron la Declaración Parlamentaria de 
Latinoamérica por la Seguridad Social.  Allí, se dieron a conocer los resultados de la 
primera prueba piloto del Programa Seguridad Social para Todos. 

Segunda reunión. Buenos Aires, República Argentina (noviembre, 2012), donde 
participaron representantes de 18 países: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, 
Chile, Ecuador, El Salvador, Francia, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, 
Paraguay, Perú, República Dominicana y Uruguay, así como representantes de la OEA, 
AISS, OISS y OIT. Se contó con el apoyo de las instituciones argentinas afiliadas a la CISS 
y las Comisiones de Previsión y Seguridad Social del H. Senado de la República Argentina. 
Fue inaugurada por el señor Vicepresidente de la República. Como resultado de esta 
reunión, se suscribió la Declaración de Parlamentarios y Asistentes a la segunda Reunión 
de Legisladores de seguridad Social de Latinoamérica Por una ciudadanía con cultura en 
seguridad social.  El eje transversal que acompañó a esta reunión, fue la participación del 
Programa Seguridad Social para Todos, con base en la presentación de los productos 
desarrollados en el 2012. 
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Tercera reunión. Está previsto llevar a cabo en septiembre del 2013, en México la Tercera 
Reunión de Legisladores de Seguridad Social de Latinoamérica, en coordinación con las 
Presidencias de las Comisiones de Seguridad Social del H. Congreso de la Unión, en el 
marco del Quincuagésimo Aniversario del Centro Interamericano de Estudios de 
Seguridad Social. 

Productos y recursos Educativos del Programa Seguridad Social para Todos.  

En octubre de 2011 tuvo lugar el lanzamiento oficial del primera prueba piloto del 
Programa Seguridad Social para Todos, en Bogotá y Medellín, Colombia, con docentes y 
alumnos de esas ciudades. Se contó con la colaboración de diversas instituciones 
colombianas, entre ellas, COMPENSAR, ASOCAJAS y CODESS. Participaron más de 
diez colegios, y un total de treinta y nueve docentes, a quienes se les brindó una 
capacitación general sobre el uso de la plataforma educativa, con el objetivo de desarrollar 
con sus alumnos una serie de actividades lúdicas y recreativas en torno al principio de 
solidaridad. Se contó con la participación de 1,100 niños a quienes se les aplicaron 
encuestas de medición sobre su apreciación acerca de la solidaridad, con el objeto de 
identificar cambios en la percepción de los temas tratados a partir de las experiencias 
vividas. 

Del 10 al 12 de junio de 2013, se llevó a cabo en el CIESS el Taller de Trabajo de los 
Consultores Analistas Facilitadores Locales de los siguientes países: Argentina, Bolivia, 
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Haití, Honduras, Nicaragua y Perú. Entre 
otras acciones, se presentaron los objetivos, alcance, estrategias, propuestas y aliados tanto 
de la Declaración de Guatemala como del Programa Seguridad Social para Todos. De igual 
forma, se presentaron los diferentes recursos de la estrategia educativa formal e informal, 
entre ellos: la plataforma educativa, el portal a Jugartodos, folletos impresos y manual de 
identidad del Programa. Para finalizar, cada uno de los consultores presentó un plan de 
acción sobre cómo iniciar la implementación de Seguridad Social para Todos en sus 
países. 

Otros productos del Programa Seguridad Social para Todos: 

Video de la Declaración de Guatemala; Manual para adultos titulado "Valores y 
principios", editado con el apoyo de la Asociación del Personal Legislativo de Argentina 
(APL) y la Asociación Mutual de los Agentes de los Organismos para la Tercera Edad 
(AMAOTE); Video de presentación del Aula Virtual; Video sobre situación del empleo a 
nivel mundial y en América Latina y el Caribe; Guías docentes (5 Módulos): Módulo 1): 
Persona y sociedad: El papel de la protección social; Módulo 2): Valores y principios; 
Módulo 3): Vida comunitaria: Derechos y Obligaciones de las personas; Módulo 4): 
Trabajo y, Módulo 5): Responsabilidad del Estado; Guías para padres (8 temas): 1) 
Contingencias; 2) Solidaridad; 3) Respeto; 4) Equidad; 5) Derechos; 6) Obligaciones; 7) 
Trabajo y 8) Responsabilidad del Estado. 
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Algunos materiales generados (juegos interactivos): 

a) Misión Ciudad Bienestar. Objetivo: Identificar insumos o acciones necesarias para 
solucionar problemas cotidianos en una ciudad. B) Máquina de Tiempo. Objetivo: Hacer 
un recorrido histórico para conocer los hitos que dieron lugar a la seguridad social. c) 
Trivia. Objetivo: Resolver en el menor tiempo posible y con el mínimo de errores las 
preguntas o retos relacionados con algún valor o principio de la seguridad social. d) Cuento 
colaborativo. Objetivo: Contribuir a la elaboración de un cuento que refleje alguna 
problemática sobre la necesidad de las personas de contar con seguridad social, con base en 
los valores y principios que la sustentan. E) Videomemoria. Objetivo: Descubrir las cartas 
que muestran acciones de autocuidado y prevención para formar pares y llegar a la sorpresa 
final del juego, entre otros. 

También se están desarrollando los sitios de Seguridad Social para Todos en portugués y 
un futuro lanzamiento del portal en francés. 

Adhesiones a la Declaración de Guatemala. A continuación, se mencionan los avances que 
se han tenido respecto a este rubro. 

Argentina. El proyecto de Ley 2178-D-10 se encuentra en proceso de aprobación por 
parte de la Cámara de Senadores. Bolivia. Fue aprobada por unanimidad en la Asamblea 
Legislativa Plurinacional la Ley N° 221, entrando en vigor a partir del 6 de enero de 2012. 
Brasil. Se presentó el Requerimiento No. 140 presentado ante la Comisión de Seguridad 
Social y Familia, solicitando la aprobación de la Estrategia Regional para una Ciudadanía 
con Cultura de Seguridad Social en el país. Chile. La Cámara de Diputados presentó ante el 
Presidente de la República el Proyecto de Acuerdo No. 562, en el cual solicita la adhesión a 
la Declaración de Guatemala. 

Colombia. El Congreso aprobó la Ley No. 1502, que entró en vigor a partir de la fecha de 
su promulgación. Costa Rica. El Ministerio de Educación Pública (MEP), el Sindicato de 
Trabajadoras y Trabajadores de la Educación Costarricense (SEC) y el Sindicato de 
Trabajadores de Comedores Escolares y Afines (SITRACOME) firman la Convención 
Colectiva para el Magisterio Nacional, la cual señala en sus artículos 57, 58 y 59 los 
objetivos centrales del Programa Seguridad Social para Todos. Ecuador. Se encuentra en la 
Asamblea Nacional el Proyecto de Ley de Formación Ciudadana con Cultura en Seguridad 
Social para Todos y Todas, firmada por integrantes de la Comisión Especializada 
Permanente de los Derechos de los Trabajadores de la Seguridad Social. México. Durante 
el segundo período ordinario de sesiones del primer año de ejercicio de la XLII Legislatura 
del Senado de la República, la Presidencia de la Comisión de Seguridad Social, propone la 
instauración de la última semana de abril como la Semana de la Seguridad Social. 
Paraguay. La Resolución No. 723, dictada por la Honorable Cámara de Senadores, 
promueve la Cultura en Seguridad Social. Perú. La Declaración de Guatemala se encuentra 
en la Comisión de Seguridad Social del Congreso de la República. República Dominicana. 
A través del Decreto del Poder Ejecutivo No. 247-11, se promulga el Día Nacional de la 
Seguridad Social. Uruguay. A través de la ley 19.001, se consagra la Semana de la 
Seguridad Social. 
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• Coordinación de Investigación 

A partir de la reestructuración de esta área, efectuada a mediados del 2012, se inició un 
proceso de detección de aquellos temas que demandan una atención prioritaria, y 
elaboración de protocolos de investigación. Este proceso incluyó una serie de visitas y 
comunicados entre diferentes sectores. 

Entre enero y mayo del 2013, esta Coordinación, además de las participaciones que ha 
tenido en diversos foros, ha desarrollado una serie de acciones, por ejemplo: 

Teniendo como referencia la publicación "Migración y Seguridad Social en América 
(CIESS, 2010) se participó en el foro Los Sistemas de Empleo Temporal de Migrantes en 
Norte y Centro América. Este evento fue parte integral de una reunión para impulsar el 
diálogo sobre estos sistemas. Fue convocado por la Subsecretaría de Asuntos Multilaterales 
y Derechos Humanos de la Secretaría de Relaciones Exteriores, y el Instituto de Estudios y 
Divulgación sobre Migración, A.C. ( INEDIM) de México. El CIESS fue invitado a 
participar en la Mesa "Mecanismos de protección social para trabajadores migrantes:  
perspectiva regional", exponiendo acerca de las características de los sistemas de seguridad 
social prevalecientes en la región, y los aspectos relativos al acceso a algún tipo de 
protección social (salud, prestaciones de vejez, invalidez y muerte) por parte de esta 
población. Otros temas se refirieron a Reclutamiento y Contratación de Trabajadores 
Migrantes y su Acceso a la Seguridad Social: dinámicas de los sistemas de trabajo temporal 
migratorio en Norte y Centroamérica". 

Resorte Sino sis sobre los Sistemas de Se unidad Sociales en el Caribe An lo. Con la 
valiosa participación del especialista dominicano Hernando Pérez Montás, el informe, en 
idioma inglés y español, presenta una sinopsis de las tendencias de los regímenes de 
seguridad social en el Caribe angloparlante, con especial énfasis en el área de pensiones. El 
análisis muestra el impacto de la crisis económica reciente, cuyo efecto en las economías y 
el mercado de trabajo todavía persiste en varios países de la región, así como perspectivas 
de un proceso de madurez demográfica y financiera de los regímenes nacionales de 
pensión, producto del efecto dual de la crisis económica y el envejecimiento poblacional 
que se perfila con mayor intensidad. 

Así, con este estudio se pretende actualizar en forma sinóptica la información disponible 
sobre las tendencias, desafíos emergentes y los mecanismos disponibles para garantizar el 
desarrollo y la sostenibilidad financiera de los sistemas de seguridad social de la región. 

Estudio de Utilización y Accesibilidad a Medicamentos en el Sistema Nacional del Seguro 
Social en Argentina. Habiéndose concluido el proceso de investigación con la 
Superintendencia de Servicios de Salud de la Argentina, se llevaron a cabo talleres de 
evaluación entre personal de las obras sociales de ese país. 

• Investigaciones en curso 

La protección social y el bienestar de las personas mayores. Intercambio de visión entre 
investigadores de Alemania España Colombia Canadá y México. Esta investigación 
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intenta explorar las diferencias y similitudes en los procesos de envejecimiento en los cinco 
países representados en voz de sus investigadores, para analizar las vías de solución 
aportadas y posibles de implementar en cada uno de sus contextos. Con esta finalidad, se 
utilizó la técnica de la entrevista, para que el diálogo entre los especialistas pudiera ser más 
fluido y, en conjunto, se pudieran analizar problemáticas como las siguientes: a) Falta de 
planeación por parte del Estado para atender las necesidades sociales del envejecimiento, 
más allá de un apoyo económico mensual; b) La inexistencia de un mercado laboral estable 
para los adultos mayores de 65 años, para que así la responsabilidad del cuidado de los 
ancianos no recaiga totalmente en sus familias, y c) Discriminación hacia las mujeres en 
cuanto al monto de las pensiones que reciben en comparación con el de los hombres, 
especialmente si pertenecen al campo laboral informal o doméstico. 

Relevamiento de la Realidad Gerontológica en la región del MERCOSUR. Se está 
desarrollando la tercera etapa de este estudio, conjuntamente con la Asociación Mutual de 
los Agentes de los Organismos para la Tercera Edad (AMAOTE) de la Argentina. 

De igual forma, la Coordinación de Investigación ha participado en diversas reuniones, 
entre ellas: 

Reunión para la Formulación de Guías para la Revisión de la Legislación sobre Protección 
Contra Enfermedades Transmisibles en América Latina: mujeres, niñez y poblaciones en 
situación de vulnerabilidad, realizada en el CIESS conjuntamente con la OPS/OMS, y 
representantes de ministerios de salud del Perú y el Ecuador, donde se revisó el marco 
jurídico sobre las siguientes enfermedades: Malaria, Tuberculosis y Helmintiasis, con el fin 
de consensuar las guías para la actualización de la legislación aplicable al tema, con énfasis 
en la protección de los sectores mencionados, con miras a formular un programa de 
seguimiento de la actividades 2013-2014. 

39'. Age Annual Meeting, Educational Leadership Conference, promovida por la 
Association for Gerontology in Higher Education, St. Petersburg, Florida. 

Foro Protección Social en Salud. Avanzando hacia la Cobertura Universal Efectiva, 
Equitativa y Solidaria, promovido por la Secretaría de Salud y la OPS/OMS. 

• Programa editorial 

Serie Breviarios de seguridad social 

A partir del 2009, se emprendió esta propuesta editorial con el propósito de expandir y 
diversificar el estudio y conocimiento de la seguridad social, a través de la publicación de 
estudios, investigaciones y análisis breves e inéditos. En el presente trienio, se han 
aprobado 3 trabajos; se encuentran sujetos a corrección 2; y en evaluación del Comité 
Editorial Internacional 5. 

Cabe mencionar que desde su inicio y a la fecha de este informe, se han recibido 48 
trabajos, que se encuentran en la siguiente etapa: publicados 14; aprobados 14; sujetos a 
corrección 9; rechazados 6, y en el Comité Editorial Internacional 5. 
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• Panorama del 17 de junio a diciembre de 2013 

En complemento a las actividades ya detalladas que se han dictado en 2013, se mencionan 
los compromisos que restan por cumplirse, destacando algunas particularidades. 

Actividades en sede que restan por cumplirse:  

Curso taller Medicina basada en evidencia. Guía de prácticas clínicas. 22 al 26 de julio 

Diplomado semipresencial Gerencia de prestaciones y servicios sociales. Contará con 55 
participantes de la Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuador, y se llevará a cabo 
una fase presencial en ese país. 

Diplomado semipresencial Salud y seguridad en el trabajo. Contará, en su fase presencial, 
con un especialista de España. 

Curso taller Aplicación de la ergonomía en la prevención de accidentes y enfermedades del 
trabajo. A realizarse conjuntamente con la Coordinación de Salud en el Trabajo del IMSS. 
Contará con un especialista de España. 

Curso taller Estrategias de comunicación para una cultura de la seguridad social. Contará 
con un especialista de España. 

Curso Tendencias del derecho de la seguridad social". Contará con un especialista de 
España. 

Curso taller La protección social no contributiva en las políticas públicas. Marco teórico y 
casos prácticos". 

Actividades de posgrado en proceso: 

Máster a distancia en Estudios Avanzados de la Seguridad Social. Conforme a lo 
mencionado al inicio del informe, se está en la fase de definir los docentes y las fechas para 
que sean capacitados en materia de enseñanza a distancia. Su diseño incluye una fase inicial 
en la Ciudad de México y la fase presencial final para la presentación de los trabajos de 
tesis en Sevilla, España. 

Sobre la versión en portugués de la Especialización semipresencial Gerencia en Salud para 
Personas Mayores, se está en tratativas con el Ministerio de Salud del estado de San Pablo, 
Brasil, para determinar su inicio durante el último trimestre del presente año 2013, o 
principios del 2014. 

Maestría a distancia Salud Pública y Envejecimiento. Como avance en México, se está a la 
espera de los resultados de las gestiones que se están emprendiendo con la para incorporarla 
al sistema de becas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 
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Actividades fuera de sede y otros apoyos académicos que se han solicitado:  

Costa Rica, julio. Curso La perspectiva multidisciplinaria de la atención y cuidados del 
adulto mayor: retos en la atención a la salud. 

México (CIESS). Julio y agosto. Taller de Liderazgo y nuevas prácticas en enfermería. Se 
conformarán dos grupos de 80 personas cada uno para personal del ISSSTE (México). Se 
contará con la colaboración docente de The New York University/College of Nursing. 

Costa Rica, septiembre. Curso Gestión del recurso humano en los servicios farmacéuticos 
institucionales. Se está gestionando el apoyo docente de la OPS/OMS. 

Costa Rica, septiembre. Curso Formación en seguridad social: experiencias de 
capacitación y gestión del conocimiento. 

Costa Rica, noviembre. Curso La deshumanización en los hospitales y las propuestas de 
gestión para en entarla: relación de ayuda, buen trato al paciente y cuidado. 

El Salvador. Por definir fecha. Curso La deshumanización en los hospitales y las 
propuestas de gestión para enfrentarla: relación de ayuda, buen trato al paciente y 
cuidado. 

El Salvador. Por definir fecha. Curso sobre Investigación científica. 

El Salvador. Por definir fecha. Curso sobre Habilidades gerenciales. 

México (Zacatecas). Por definir fechas. Curso La seguridad social en la globalización. 

Ecuador. Por definir fechas. Diplomado semipresencial Sistemas de Pensiones, con énfasis 
en Ecuador. Para 120 funcionarios del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). 

Ecuador. El ISSPOL solicitó recientemente una tercera versión del Diplomado 
semipresencial Sistemas de Pensiones. 

México. Por definir fechas. Curso Actualización del personal directivo y operativo en el 
programa de atención al envejecimiento. Instituto de Salud del Estado de México. 

Apoyos académicos solicitados:  

Honduras. Julio. El CIESS estará representado por el Dr. Álvaro Salas Chaves, Director 
Ejecutivo del CENDEISSS de Costa Rica, quien disertará en la Primera Conferencia 
Nacional de Derecho a la Salud. 

Costa Rica. Agosto. El CIESS participará con una exposición durante las celebraciones del 
30 Aniversario de la Biblioteca Nacional de Salud y Seguridad Social (BINASS), de la 
Caja Costarricense del Seguro Social. 
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Bolivia. La Caja Nacional de Salud (CNS) solicitó cooperación y asesoramiento académico 
en su proceso de reestructuración y modernización. Se ofreció la participación de 
especialistas de diversos países. Se está a la espera de la respuesta por parte de las 
autoridades de la CNS. 

Otras actividades a emprender:  

México. Tal como se ha anunciado, en conjunto con las Presidencias de las Comisiones de 
Seguridad Social del H. Congreso de la Unión, está previsto llevar a cabo en septiembre la 
Tercera Reunión de Legisladores de Seguridad Social de Latinoamérica, en el marco del 
Quincuagésimo Aniversario del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. 

Costa Rica. Reunión con gremios de la educación de Latinoamérica, con miras a presentar 
la experiencia de la Convención Colectiva para el Magisterio Nacional de ese país, antes 
mencionada, a fin de involucrar a los demás gremios en el Programa Seguridad Social para 
Todos. 

Reconocimientos: 

El suscrito Director agradece a la Junta Directiva su apoyo e involucramiento en los 
trabajos y proyectos del CIESS; a las instituciones de nuestra Organización, que continúan 
confiando en la labor académica del Centro; al conjunto de organismos y docentes que, con 
sus experiencias y conocimientos, enriquecen año con año las currículas de las actividades 
y, finalmente, a los trabajadores del CIESS, por su permanente y valiosa colaboración y 
compromiso institucional. 

Miguel Ángel Fernández Pastor 
Director 
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ANEXO 2. PAÍSES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES CIESS 
TRIENIO 2011-2013 

PAÍS 

Argentina Grenada 

Aruba Guatemala 

Bahamas Honduras 

Barbados Jamaica 

Belice México 

Bolivia Nicaragua 

Brasil Panamá 

British Virgin Island Paraguay 

Chile Perú 

Colombia República Dominicana 

Costa Rica Saint Kitts and Nevis 

Cuba San Vicente y las Granadinas 

Dominica Santa Lucia 

Ecuador Trinidad y Tobago 

El Salvador Uruguay 

Estados Unidos de América Venezuela 
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ANEXO 3. ALGUNAS INSTITUCIONES COLABORADORAS ACADÉMICAMENTE 
TRIENIO 2011-2013 

País Institución 

Organismos 
Internacionales 

Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS) 

Comisión Americana de Derechos Humanos (CIDH) 

Comisión Económica para América Latina (CEPAL) sedes México y Chile 

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) sede México 

Organización de los Estados Americanos (OEA) sede E.U.A. 

Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), sedes Costa Rica, Ginebra, México y Panamá 

Organización Internacional para las Migraciones (OIM) sede Regional del Cono Sur 

Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS) sedes 
México, Washington, Panamá 

Argentina 

Universidad de Buenos Aires (UBA) 

Organización de Entidades Mutuales de las Américas (ODEMA) 

Obra Social del Personal Rural y Estibadores de Argentina (OSPRERA) 

Universidad ISALUD 

Belice National Council on Ageing 

Brasil Escuela Politécnica de Salud "Joaquim Venancio" 

Chile Ministerio de Desarrollo Social 

Colombia 

Asociación Nacional de Cajas de Compensación Familiar (ASOCAJAS) 

Corporación para el Desarrollo de la Seguridad Social (CODESS) 

Ministerio de Trabajo 

Universidad Externado de Colombia 

Costa Rica 
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) 

Centro de Desarrollo Estratégico e Información en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS) 

Cuba Centro de Investigaciones sobre Longevidad, Envejecimiento y Salud (CITED) 

E.U.A. The New York University/College of Nursing 

España Ministerio de Trabajo e Inmigración 

Francia 

GIP Santé Protection Sociale Internacional 

Caja Nacional de Asignación Familiar 

Mutuelle General de L'Education Nationale 

Red de Educación y Solidaridad (RES), Oficina Regional para América Latina (IEAL) de la 
Internacional de la Educación (IE) 

Escuela Nacional Superior de Seguridad de Francia 

Grenada Ministry of Social Development 

México 

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 

Universidad de Guadalajara 

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda (INFONAVIT) 

Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) 

Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) 

Instituto Nacional de Ecología de la Secretaría del Medio Ambiente (INE/SEMARNAT) 

Instituto Nacional de Geriatría (INGER) 

Instituto Nacional de Salud Pública (INSP) 

Instituto de Estudios y Divulgación sobre Migración A.C. (INEDIM) 

Secretaría de Salud 

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) 

Gobierno de la Ciudad de México 

Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) 

Perú Universidad San Martín de Forres 

Uruguay Banco de Previsión Social (BPS) 
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Anexo 4 

PROYECTO DE PROGRAMA ACADÉMICO EN SEDE 2014 

Curso "La deshumanización en los hospitales y las propuestas de gestión para enfrentarla: Relación de ayuda, 
buen trato al paciente y cuidado" 

Curso "La seguridad social en la globalización" 

Diplomado semipresencial "Sistemas de pensiones" 

Diplomado semipresencial "Gestión y liderazgo de los servicios de salud" 

Seminario "Formación en seguridad social: experiencias de capacitación y gestión de conocimiento" 

Curso taller "Medicina basada en evidencia. Guía de prácticas clínicas" 

Diplomado semipresencial "Gerencia de prestaciones y servicios sociales" 

Diplomado semipresencial "Salud y seguridad en el trabajo" 

Curso taller "Aplicación de la ergonomía en la prevención de accidentes y enfermedades del trabajo" 

CIESS - IMSS - CAPRT 

Curso taller "Estrategias de comunicación para una cultura de la seguridad social" 

Curso "Tendencias del derecho de la seguridad social" 

Curso taller "La protección social no contributiva en las políticas públicas. Marco teórico y casos prácticos" 

Seminario "La seguridad social ante la alta informalidad laboral: desafío para la cohesión social" 

Curso " Enfermería: calidad, seguridad y liderazgo en el cuidado" 

Seminario "La sostenibilidad de los sistemas de seguridad social. Retos demográficos, financieros y sociales" 
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XXVII Asamblea General 
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) 

San Salvador, República de El Salvador 
26 de julio de 2013 

Programa Trienal de Trabajo 2014-2016 que presenta el Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social (CIESS) 

Líneas Generales 

A 50 años de la creación del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social 
(CIESS), merece la pena remembrar dos extractos representativos de los discursos 
inaugurales de dos personalidades con vocación humanista y compromiso social. 

"La seguridad social, tal como se presenta ante la necesidad de los pueblos americanos, va 
más allá de los cauces tradicionales que originalmente le dieron existencia, para abrir 
nuevas perspectivas de organización social para el futuro. De allí la necesidad de introducir 
y multiplicar los servicios o prestaciones sociales, las prestaciones económicas que la 
solidaridad colectiva reclama y puede proporcionar para hacer desaparecer de este 
continente la indigencia, la enfermedad, la ignorancia, el desamparo y el infortunio. La 
seguridad social constituye en sí misma, cuando se realiza integralmente, una revolución, 
pero una revolución incruenta, que no dilapida esfuerzos, que no destruye antes de 
construir, que da al hombre lo que debe ser el hombre en dignidad, en libertad, en 
responsabilidad, en solidaridad y en justicia". Lic. Benito Coquet. Director del Instituto 
Mexicano del Seguro Social y Presidente del Comité Permanente Interamericano de 
Seguridad Social. 19 de marzo de 1963.  

"México comparte el anhelo universal de garantizar a todos los hombres los beneficios de 
una paz constructiva, solidaria en las grandes necesidades colectivas, respetuosa del 
derecho y las soberanías, para que el hombre pueda disfrutar íntegramente del sentido 
creador de su trabajo, bajo el amparo de la seguridad social y la justicia sociales". Lic. 
Adolfo López Mateos. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos. 19 de 
marzo de 1963.  

A lo largo de estos 50 años, el CIESS 	conforme a sus funciones estatutarias— ha 
cumplido sin lugar a dudas un trabajo provechoso para las instituciones afiliadas a la CISS. 
Sin embargo, esta aseveración, por respeto a tales instituciones, no debe conducir al CIESS 
a la autocomplacencia ni mucho menos al relajamiento profesional e intelectual. 

Ante los evidentes rezagos y nuevos retos que enfrenta la seguridad social, el CIESS tiene 
la imperiosa obligación —atendiendo la función que le fuera encomendada desde su 
creación, de ser el órgano de capacitación e investigación de la CISS 	 de proyectar un 
replanteo de sus programas académicos, precisamente para atender las necesidades que 
enfrentan las instituciones responsables de esta política ante las actuales circunstancias que 
enfrenta la sociedad entera. Ello, por supuesto, no significa una detracción o una 
"emancipación" (evidentemente mal interpretada). Se trata, afortunadamente, de un deber 
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moral e institucional para con nuestras organizaciones afiliadas y la sociedad continental en 
su conjunto. 

Así, conscientes que ante los logros y el reconocimiento que ha alcanzado el CIESS a nivel 
internacional en sus primeros 50 años de vida, se está en la madurez y con la capacidad de 
enriquecer su labor académica para consolidarse como el órgano de la CISS en materia de 
capacitación e investigación en seguridad social del continente. Para ello, seguidamente se 
presentan el objetivo y las acciones que, a juicio del CIESS, se deberán emprender durante 
el trienio 2014-2016, para cimentar el fortalecimiento de la labor académica del Centro 
Interamericano de Estudios de Seguridad Social. 

OBJETIVO 

Contribuir —dentro del ámbito que le confiere su calidad de ser el órgano de docencia, 
capacitación e investigación de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) 
— a la consolidación de la Conferencia como la institución líder en materia de seguridad 
social en las Américas. 

ACCIONES ACADÉMICAS 

Programa académico en sede. Enriquecer y ampliar las temáticas de los cursos, 
seminarios, cursos taller y diplomados semipresenciales, atendiendo las orientaciones que 
proporcionan los propios participantes, los intercambios con las instituciones y docentes 
que colaboran, así como las directrices que marcan las diversas corrientes de la seguridad 
social, y lo que sugiere el Consejo Académico del CIESS. 

Actividades fuera de sede. Continuar atendiendo los requerimientos que formulen las 
instituciones afiliadas a la CISS. 

Fortalecimiento y apertura hacia nuevas alianzas académicas estratégicas. Con la 
finalidad de abordar de manera multidisciplinaria la docencia e investigación y contar, de 
acuerdo al caso, con reconocimientos académicos en las actividades del CIESS, por parte 
de universidades y centros de enseñanza e investigación. 

Universidad Interamericana de Seguridad Social y Envejecimiento. Se trata de una 
iniciativa para propiciar la capacitación a nivel de posgrado dentro de la propia 
organización. Se cuenta con los estudios y análisis correspondientes para su 
emprendimiento. Por ello, y de acuerdo a la nota que enviara la mayoría de los integrantes 
del Comité Permanente de la CISS y de la Junta Directiva del CIESS al Presidente de la 
CISS en septiembre del 2012, en ocasión de la reunión conjunta estatutaria de estos 
órganos, celebrada en Quito, es imprescindible que la Dirección del CIESS informe ante la 
Asamblea General sobre la viabilidad de la puesta en marcha de esta nueva estructura, que 
constituiría una oportunidad para la CISS de contar con la primera universidad en el mundo 
en materia de seguridad social. 

Actividades de posgrado. Sin perjuicio de las actividades que se llegaren a emprender con 
la Universidad Interamericana de Seguridad Social y Envejecimiento, esta opción 
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continuará, a fin de ampliar las oportunidades para contar con grados de especialización 
universitaria. 

Así, se pretende continuar con las siguientes acciones: Maestría a distancia en Gestión 
Actuarial de la Seguridad Social, con la Universidad de Buenos Aires; Maestría a distancia 
Administración de la Seguridad Social, con la Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM). 

De igual forma, se mantiene el compromiso de llevar a cabo la Maestría a distancia Salud 
pública y envejecimiento, dentro de los trabajos del Consorcio Universitario de Salud 
Pública y Envejecimiento; el Master a distancia en Estudios Avanzados de la Seguridad 
Social, con la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, España; y la paulatina capacitación 
en los grados de Especialización y Maestría en Derecho y Prestaciones de la Seguridad 
Social, con la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM. 

De verse constituida la Universidad Interamericana de Seguridad Social y Envejecimiento, 
el CIESS asumiría paulatinamente la rectoría académica de las actividades de posgrado y se 
irán reduciendo los compromisos académicos del CIESS con tales universidades y, por 
consecuencia, los gastos efectuados, sin menoscabo de continuar contando con los apoyos 
académicos de esas universidades. 

Investigación. Como parte fundamental para la generación del conocimiento, se impulsará 
esta labor, en coordinación con las propias instituciones afiliadas y los diversos órganos de 
la CISS, así como con aquellas organizaciones vinculadas con el quehacer del CIESS, a los 
fines de ampliar la capacidad de respuesta a los planteamientos y retos de la seguridad 
social contemporánea. 

Programas de capacitación masiva. Por su probada eficacia, estas actividades continuarán 
desarrollándose a solicitud de las instituciones interesadas. 

Programa Seguridad Social para Todos. Se continuarán impulsando los mecanismos 
para la adhesión de los Estados nacionales a la Declaración de Guatemala, con la aspiración 
de consolidar el reconocimiento del conjunto de países de la región —incluyendo de habla 
inglesa, portuguesa y francesa 	 así como las conmemoraciones de la semana de la 
seguridad social en los países, permitiendo con ello la difusión continental de los principios 
y valores de la seguridad social, por medio del Programa Regional Educativo Seguridad 
Social para Todos. De manera particular, conforme al consenso de las dos reuniones de 
legisladores de seguridad social celebradas en Cartagena y Buenos Aires, se pretende 
consolidar en un futuro un Foro Parlamentario Latinoamericano por la Seguridad Social 
para Todos. 

En tal sentido, se propiciará el desarrollo, en septiembre en México, de la Tercera Reunión 
de Legisladores de Seguridad Social de Latinoamérica, en el marco de los festejos del 50 
Aniversario del CIESS, en conjunto con las Presidencias de las Comisiones de Seguridad 
Social de las Cámaras de Senadores y Diputados de la XLII Legislatura del H. Congreso de 
la Unión. 
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ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Para cumplir con sus iniciativas, se hacen necesarias las siguientes acciones: 

Observancia estricta a la autonomía administrativa y de gestión que establece el Artículo 8° 
del Estatuto de la CISS; es decir, habiéndose distribuido el presupuesto anual al conjunto de 
los demás órganos de la Conferencia, deberá existir una distribución equitativa del 
presupuesto entre el CIESS y la Secretaría General de la CISS, con la intervención de las 
autoridades de ambos órganos y la Contraloría. 

El presupuesto deberá incorporar una distribución igualitaria de fondos entre la Secretaría 
General y el CIESS por concepto de membresía, y considerar que los ingresos que cada 
órgano genere serán de uso exclusivo de aquel que los generó. 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO TRIENAL 2014-2016 

INGRESOS 

Presupuesto 
requerido por el 

CIESS 2014 

Presupuesto 
requerido por el 

CIESS 2015 

Presupuesto 
requerido por el 

CIESS 2016 

CUOTAS 28,662,500 29,809,000 31,001,360 

CURSOS 11,000,000 11,440,000 11,897,600 

EVENTOS 5,000,000 5,200,000 5,408,000 

Total de Ingresos 44,662,500 46,449,000 48,306,960 

GASTOS CIESS 

Personal 16,236,722 16,886,191 17,561,638 
Estatutarios 2,041,588 2,123,252 2,208,182 
Prioritarios 3,179,940 3,307,138 3,439,423 
Administrativos 11,015,193 11,455,801 11,914,033 

Servicios Generales y 
Conservación 26,070,674 27,113,501 28,198,041 

Estatutarios 2,185,986 2,273,426 2,364,363 
Prioritarios 10,745,980 11,175,820 11,622,852 
Administrativos 13,138,707 13,664,256 14,210,826 

Gatos Comunes 
Renta del 
inmueble 10,473,135 10,892,060 11,327,743 
Vigilancia 631,049 656,291 682,542 
Limpieza 526,545 547,607 569,511 
Mantenimiento 56,942 59,220 61,589 
Jardinería 151,300 157,352 163,646 
Agua 349,049 363,011 377,532 
Energía eléctrica 852,301 886,393 921,849 
Fumigación 19,971 20,769 21,600 
Enlace dedicado 
de Internet 78,416 81,553 84,815 

0 0 
Bienes de Consumo 2,078,453 2,161,591 2,248,054 

0 0 
Mobiliario y Equipo 165,000 171,600 178,464 

Total de Gastos 44,550,849 46,332,882 48,186,198 
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