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PROGRAMA DE CURSOS INTERAMERICANOS
PARA EL ANO DE 1967

CURSO DE ESTADISTICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

ESTE curso que se dicta por segunda ocasidén versard en genersl

sobre los problemas gue confrontan las instituciones de seguridad
social en materia de Estadistica, se analizardan las peculiaridades que la
administracién y el financiamiento de las instituciones de seguridad
social confemplan en relacién con el suministro de datos y el procesa-
miento de informacién en campos tales como el movimiento de la po-
blacidn amparada, las prestaciones otorgadas, los servicios prestados v
todos los demds fendmenos que son susceptibles de valoracién estadis-
tica, para la mejor administracion, control financiero y orientacién de
la seguridad social.

Asimismo se estudiarian los aspectos tedricos y practicos de dis-
ciplinas tales como las técnicas de muestreo, demografia asi como los
medios modernos de captacidn, registro, andlisis y presentacion de la
informacién estadistica, con miras a orlentar la administracién, funda-
mentar las previsiones econdémicas y financieras y aprovechar las ex-
periencias de 1a propia institucion a través del tiempo.

El curso estard dedicado a los funcionarios de los servicios de
Estadistica en las instituciones americanas de seguridad social o a quie-
nes desempefien funciones equivalentes en cualquiera de las ramas de
los seguros sociales, asi como a los funcionarios de los servicios de
métodos y sistemas.

Este curso se iniciard el 18 de enero y tendrd una duracién de
diez semanas.
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II

CURSO SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOQOCIAL

i N este curso que se impartird por tercera vez en el Centro, se abor-

dard el estudio de 1as bases técnicas y cientificas para el reclutamien-
to y seleccidn de personal, para su orientacién, adiestramiento y pro-
mocion; andlisis y valuacién de puestos, control de plazas, expedientes
individuales, preparacién del personal, problemas del ausentismo y
otros aspectos relacionados con la administracion del personal, en sus
diversos niveles. Se tratard también el problems de las relaciones hu-
manas y se examinardn las bases para la organizacién y el funciona-
miento de servicios especializados de personal en las instituciones de
seguridad social.

El curso estard dedicado a las personas que tengan a su cargo
funciones relacionadas con 1a Administracion de Personal o en general
a los funcionarios que las instituciones de seguridad social quieran de-
dicar a estas taress.

Este curso se iniciars el 22 de marzo y tendrd una duracién de
ocho semanas.

III

CURSO SOBRE ORGANIZACION Y METODOS EN LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

E N atencion a las necesidades de las instituciones americanas de se-
guridad social, este serd el cuarto curso que sobre esta materia se
impartird en el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social,
con el propdsito de especializar al personal de las mencionadas institu-
ciones encargado de organizar, de dirigir, o en general, de colaborar en
todos los aspectos relacionados con los sistemas, procedimientos y mé-
todos administrativos. : '

Se iniciard este curso el 12 de abril y tendrd una duracién de.

quince semanas.

- 130

3
H
H
E

IV

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS MEDICOS EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

N este curso que se impartird por quinta vez en el Centro, se estu-
diarén los aspectos de planescion, organizacidn, direccion, adminis-
tracién y evaluacién de los servicios médicos en las instituciones de
seguridad social y en general todas las medidas tendientes al mejor y
m4és oportunc otorgamiento de las prestaciones y al m4s eficiente fun-
cionamiento de los servicios médicos en los seguros de enfermedad, ma-
ternidad y riesgos profesionales.
El curse se iniciara el 19 de julic y tendrd una duracidn de diez
semanas.

v

CURSO SOBRE:
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO EN EL CAMPO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

STE curso que se ha impartido tres veces consecutivas, estard dedi-
cado a médicos, ingenieros y demds personal calificado que desee
especializarse en tareas de Seguridad e Higiene del Trabajo, para ejer-
cer labores de supervision y orientacién en las empresas con miras tan-
to al mejor funcionamiento del Segurc Social de Riesgos Profesionales,
como & la mejor aplicacion de las medidas encaminadas & la preven-

cion de dichos riesgos.
E1 curso se iniciard el 20 de septiembre y tendrd una duracidn de

ocho semanas.
VI

SEMINARIO INTERAMERICANC DE REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

ONSCIENTES de la gran importancia que tiene la representacién y
la colaboracidn directa de los trabajadores en las instituciones de
seguridad social y de la Iabor que pueden desarroliar para impulsarla
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y para el mejor logro de sus objetivos, se dicta por segunda vez en el
Centro, este Seminario que orientard sus actividades a promover el co-
nocimiento de los aspectos técnicos y administrativos de la seguridad
social y a fomentar el intercambio de ideas, de criterios y de experien-
cias sobre las distintas estructuras de los regimenes americanos de se-
guridad social y de los problemas que confrontan. Se estudiarin tam-
bién, las perspectivas futuras y las proyecciones de la Seguridad Social
Latinoamericana.

Fl seminario se iniciard el miércoles 24 de junic y tendrad una
duracion de cuatro semanas.

VII

SEMINARIO SOBRE:
ANALISIS DE COSTOS EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

N atencién a las experiencias recogidas durante el funcionamiento

del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social y aten-
diendo a las solicitudes expresas de las instifuciones americanas de se-
guridad social, se dictard por primera vez en este Centro, un Seminario
sobre “Anslisis de Costos en las Instituciones de Seguridad Social”.

Este Seminario estars dedicado a los funcionarios que las institu-
ciohes americanas de seguridad social deseen preparar en relacion. con
el tema y se orientard al estudio de los conceptos que deberdn integrar
cada uno de los renglones del costo de la seguridad social, a 1os méto-
dos para el establecimiento de costos unitarios y a todo cuanto tlenda a
facilitar esta tarea. Con este propdsito se analizardn igualmente los
meétodos de establecimiento v control de presupuestos, los sistemas de
presupuesto por programa, los procedimientos estadisticos para la de-
terminacién de los conjuntos de asegurados, beneficiarios y derecho-
habientes, ¥ en general todos los demds aspectos que contribuyan a un
mejor estudio analitico de los costos en las instituciones de seguridad
social, con el propésito 1ultimo de proporcionar a las autoridades los
elementos que les permitan orientar sus criterios y previsiones econd-
micas y financieras, asi como establecer bases solidas para la adminis-
tracion de las diversas ramas de la seguridad social,

Este Seminario se iniciara el 27 de septiembre y'tendrﬁ una du-
racion de cuatro semanas.
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INFORMACION GENERAL
PROGRAMAS

Los programas detallados de cada curso se distribuirdn por lo
menos con tres meses de anticipacion a su iniciacion.

BECAS

La OFEA ha iniciado un programa para el otorgamiento de becas
con el fin de que funcionarios de los gobiernos lalinoamericanos o de
las instituciones latinoamericanas de seguridad social asistan a los cur-
s0s gue se dictan en el Centro Interamericano. Para solicitar Ias becas,
una vez gue el aspirante haya sido aceptado por el Centro, la institucion
o entidad interesada deberd dirigirse al “Programa de Seguridad Social”
del Departamento de Asuntos Sociales de la Unidn Panamericana, en-
viando copias de la solicitud del candidato que auspicia y del certifica-
do de aceptacidn expedido por la Direccion del Centro Interamericano.

También los programas de la AID confemplan para algunos pai-
ses americanos, el otorgamiento de becas para cursar estudios en el
Centro Interamericano. Los interesados deberdan pedir informacidon al
respecto en la oficina de la AID en su respectivo pais.

PROFESORADO

El claustro de profescres dé este curso estara integrado por téc-
nicos de reconocida competencia en las instituciones y administraciocnes
de seguridad social en los paises de América, asi como de Europa y de
otros Continentes, segiin 1o requiera la indole de las materias,

IDIOMAS

E1 curso se dictard en espafiol, Para las conferencias que se dic-
ten en otros idiomas, habrd servicio de interpretacion simultanea, Igual-
mente 1o habrd para los alumnos de ofros idiomas en los cursos gue se
dicten en espaiiol.

CONSTANCIAS Y DIPLOMAS
A Ia terminacidn del curso, el Centro Interamericano otorgard un
diploma o una constancia, en los términos que lo prevén sus reglamen-

tos, a quienes aprueben satisfactoriamente las maferias impartidas en
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los cursos. Previamente se solicitard un trabajo de investigacion a ca-
da participante.

ALCJAMIENTO Y FACILIDADES MATERIALES

Serd obligatorio para los participantes en-el curso que no residan
en la Ciudad de Mséxico, alojarse en las residencias con que cuenta el
Centro para el efecto.

Hay un nuimero limitado de alojamiento para los participantes
que deseen venir acompafiados de sus esposas.

OTRAS INFORMACIONES

Los pasajes de los participantes a la ciudad de México y de re-
greso al pais de origen, serdn por cuenta de las respectivas institucio-
nes o entidades que soliciten la inscripeién o gue auspicien la partici-
pacion en el curso.

Los gastos de hospedaje, comprendiendo alojamiento y alimenta-
cidén, correrdn igualmente a cargo de las respectivas instituciones, o en
su defecto, de los propios interesados o de las entidades que otorguen
becas. Se ha fijado para esos conceptos la suma de § 5.00 USCy, diarios,
pOr persona.

Ademds se deberd pagar para cada curso, por una sola vez, por
concepto de matricula, de material de estudio y de trabajo, la suma de
$ 100.00 délares US en los cursos téenicos; 1a matriculs serd de § 50.00
ddlares US en cada uno de los seminarios.
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