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RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL CURSO SOBRE: 
"ESTADISTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL" 

FECHA DE INICIACION: 	 18 de enero de 1967 
FECHA DE CLAUSURA: 	 17 de marzo de 1967 
DURACION: 	 10 semanas 
PAISES REPRESENTADOS: 	 4: Honduras, México, Pana- 

ma y Perú. 
PARTICIPANTES INSCRITOS: 	11 
No. DE SESIONES ACADEMICAS: 	148 
TOTAL DE HORAS DE CLASE: 	189 
VISITAS: 	 3 
POR CIENTO GENERAL 
DE ASISTENCIA: 	 84% 
TOTAL DE PROFESORES: 	 17 

RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL CURSO SOBRE: 
"ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS INSTITUCIONES 

DE SEGURIDAD SOCIAL" 

FECHA DE INICIACION: 	 29 de marzo de 1967. 
FECHA DE CLAUSURA: 	 26 de mayo de 1967. 
DURACION: 	 8 Semanas. 
PAISES REPRESENTADOS: 	 Bolivia, México, Nicaragua 

y Perú. 
PARTICIPANTES INSCRITOS: 	18 
NUIVI. DE SESIONES ACADEMICAS: 	119 
TOTAL DE HORAS CLASE: 	 176 hs. 
SEMINARIOS: 	 16 
MESAS REDONDAS: 	 1 
TRABAJOS PRESENTADOS: 	 1 
VISITAS: 	 2 
POR CIENTO GENERAL 
DE ASISTENCIA: 	 95% 
TOTAL DE PROIr 	ESORES: 	 13 
PROFESORES EXTRANJEROS: 	Srita. Elizabeth Malholland, 

ESTADOS UNIDOS. 
Sr. Henry F. Hubbard, 
ESTADOS UNIDOS. 
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CURSOS SOBRE ORGANIZACION Y METODOS EN LAS 
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

Conforme al programa interamericano de cursos para el año 1967, 
el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, está rea-
lizando actualmente un curso sobre Organización y Métodos en las Ins-
tituciones de Seguridad Social, dedicado a los funcionarios de las Insti-
tuciones Americanas de Seguridad Social que tengan a su cargo fun-
ciones relacionadas con organización o administración o que se ocupen 
de la racionalización de los métodos y de los procedimientos adminis-
trativos de las mismas, o, en general, los funcionarios a quienes los go-
biernos o las Instituciones de Seguridad Social quieran especializar 
para tales tareas. 

El curso se inició el 12 de abril del presente año y se clausurará 
el 21 de julio próximo, con una duración de 15 semanas. Participan fun-
cionarios de las instituciones Americanas de Seguridad Social de los 
siguientes países: Costa Rica, Chile, México, Nicaragua, Panamá, Perú 
y Venezuela. 

Las materias impartidas en el Curso fueron las siguientes: 

1. La seguridad social. Evolución y desarrollo actual. Objetivos eco-
nómicos y sociales. 

2. La organización financiera y los problemas de financiamiento de 
la seguridad social. 

3. Los principales problemas administrativos de los regímenes ame-
ricanos de seguridad social y análisis de sus soluciones. 

4. Comparación de las principales tendencias en materia de legisla. 
ción de seguridad social en América y en el mundo. 

II 

5. Principios de administración general. 

6. Características de la administración de las instituciones de segu-
ridad social. 
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7. La función de organización y métodos en las instituciones de se-
guridad social. Análisis y revisión permanente de métodos y sis-
temas. 

8. La organización estadística de la seguridad social. El empleo de la 
información para el gobierno de la institución, para el control fi-
nanciero y para las tareas de organización y métodos. 

9. La organización contable en las instituciones de seguridad social. 
Los presupuestos. Sistemas de Control. 

10. La administración de personal en las instituciones de seguridad 
social. 

11. Medios para el manejo y procesamiento de informaciones. 

12. La importancia del factor humano en la administración de la se-
guridad social. 

13. Introducción a la programación lineal, teoría de líneas de espera, 
modelos de inventario y reposición. Aplicación a la gestión ad-
ministrativa. 

14. Planeación y control por el método de la ruta crítica. 

15. Estudio de tiempos y movimientos. Conceptos generales sobre dia-
gramación y preparación de organogramas. Diseño y control de 
formas. 

16. Técnicas de investigación en O. y M. de métodos de evaluación. 

SEMINARIOS Y PRACTICAS 

La enseñanza de las materias enumeradas, se completará con con-
ferencias, seminarios, simposios y revisión bibliográfica 

También se realizarán prácticas en cuanto éstas puedan efectuarse 
en las oficinas e instalaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, 
con la anuencia de las autoridades de éste. 

El Sr. Berly Frank, Jefe del Programa de Seguridad Social de la 
Panamerican Union, dictó conferencias sobre "Los principales problemas 
administrativos de los regímenes americanos de seguridad social y 
análisis de sus soluciones". 
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La Srita. Elizabeth Mulholland, de la Social Security Adminis-
tration de Estados Unidos de América, dictó conferencias sobre Ad-
ministración de Personal. 

A principios de julio, el Dr. Ricardo Moles, Director de la División 
de Investigaciones Sociales del Instituto Nacional de Previsión Social 
de la República Argentina, dictará en este Curso, algunas conferencias 
sobre "La función de organización y métodos en las instituciones de se-
guridad social. Análisis y revisión permanente de métodos y sistemas". 
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