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COMISION PERMANENTE DE ASIGNACIONES FAMILIARES

La V Reunion de la Comisidn Permanente de Asignaciones Fa-
miliares se efectud en Leningrado del 12 al 13 de mayo de 1967, siendo
presidida por el Sr. Ahmed Balma (Tunisia), Presidente; y por el Sr.
8. Nedkowski (Polonia), Vicepresidente de la Comisién.

Se principié pidiendo a los delegados gue examinaran el informe
sobre ‘“La aplicacidn de instrumentos internacionales bilaterales o mul-
tilaterales relacionados con la legislacidon sobre asignaciones familia-
res”, preparado por el Sr. A, Kayser, Presidente de la Oficina del Se-
guro Social de Luxemburgo.

Antes de dirigirse al Ponente, el Presidente recordé que este asun-
to ya habia sido incluido en la Agenda de la ultima reunién de la Co-
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Vista del Palacio Tavvitcheski en Leningrado, sede de la Asamblea General.



Vista paicial de la sala de la Conferencia durante la Sesidn Inaugural de la

XVI Asamblca General,







misién en Washington. Un documento de trabajo en la forma de una
breve introduccion seguida por un proyecto de cuestionario habia sido
presentado a la Comision. El presente informe ha sido preparado so-
bre la base de las contestaciones al cuestionario revisado. El1 Ponente,
8r. Kayser, presentd su informe haciendo un breve delineamiento de
los principios esenciales de los instrumentos bilaterales o multilate-
rales. El Ponente explico gque el término “instrumentos’” abarca ambos
convenios del tipo basico, tratados y acuerdos y también los regla-
mentos supranacionales hechos por el Consejo C.EE. Sefialé gue se
trata de dos tipos de instrumentos: Convenios para promocion (de
niveles) v convenios basados en los reglamentos europeos gue tratan
1a situacion de trabajadores migratorios y extranjeros. Los primeros,
son instrumentos para alentar la ampliacion de la rama de seguridad
social de gue se trata en los paises gue han suscrito estos convenios;
imponen a los gobiernos de los Estados respectivos la obligacién de
formular legislacidn apropiada a la rama de seguridad social, otorgan-
do normas minimas cualitativamente en cuanfo a prestaciones y cuan-
titativamente en cuanto al nimero de personas protegidas. Con refe-
rencia al segundo tipo de instrumentos conteniendo articulos relacio-
nados a la situacién de trabajadores migratorios y extranjeros, un
nimero de instrumentos se encuentran en el Convenio No. 102 de la
Oficina Internacional del Trabajo (1952), capitulo XII referente a la
igualdad de trato de residentes extranjeros. El Ponenie sefiald que los
acuerdos bilaterales y multilaterales, post-guerra, ya no estan limitados
a la igualdad de trato, pero gue también se ocupan con la transferen-
cia de prestaciones de un pais a ofro y en ofra efapa posterior, los
convenios también tratan de sumar los periodos de afiliacion para
fines de la aplicacidn del periodo de calificacion. Entonces el Ponente
brevemente resumié las distintas partes de su informe. Con referen-
cia al proyecto de conclusiones, manifesté que éstas consistian prin-
cipalmente en declaraciones y sugirid que a estas conclusiones debe-
rian de darsele um cardcter mds dindmico, buscando la generaliza-
cion de convenios a un nivel internacional y de otras estipulaciones
referente a las asignaciones familiares.

Al terminar su informe el Ponente, se abrid una interesante dis-
cusién respecto a los aspectos mas importantes del informe y espe-
cialmente sobre el asunto del método de pago de prestaciones y de
las dificultadeds gue ofrecian las distintas férmulas usadas. Se con-
sideré que este aspecto deberia de mencionarse en las conclusiones,
enfatizando la necesidad de medidas adecuadas para asegurar el pago

81



de prestaciones, en el lugar de resideticia de la persona que de hecho
tiene a su cargo =l nifioc que es beneficiario. El informe fue aprobado
tomando en cuenta las enmiendas que se hardn antes de su publica-
cidn definitiva. Por 1tlfimo, la Comisién sostuvo una larga discusion
de las conclusiones del proyecto y se hizo responsable a una Comisidn
de redaccion del nuevo texto de las conclusiones sobre 1a base de las
observaciones y las enmiendas hechas durante el curso de la discusion.

El informe, con las conclusiones que abajo se citan, fue presentado
en la Sesion Plenaria a la XVI Asamblea General el 16 de mayo de
1967, ¥ fue aprobado por unanimidad.

& ¥ %

CONCLUSIONES SOBRE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES BILATERALES Y MULTILATERALES
RELACIONADOS CON LA LEGISLACION SOBRE
PRESTACIONES FAMILIARES.

La XVI Asamblea General de Ia Asociacion Internacional de Se-
guridad Soecial, reunida en Leningrado del 10 al 20 de mayo de 1967.

Habiendo aprobado el informe respecto a Ia “Aplicacién de Insiru-
mentos Internacionales Bilaterales y Multilaicrales Relacionadoes a Ia
Legislacion sobre Prestaciones Familiares”, presentado por la Comi-

sion Permanente de Asignaciones Familiares, adopto las siguientes con-
clusiones:

1.—Ademas de su introdaccidén gradual a las leyes nacionales, Ias
asignaciones familiares han aparecido en instrumentos internacionales
de seguridad social.

Los Convenies Nos. 102 y 118 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, han constituido medios muy efectivos de asegurar la igualdad

de trato a este respecto y tambiéni han servido para promover dicha
legislacion.

A fin de garantizar la igualdad de trato en todos los casos, parece
deseable para las instituciones miembros de la AISS promover la adop-

cion de las estipulaciones de estos Convenios para los Estados afectados,
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2.—Con excepcién de algunos acuerdos especiales bilaterales que
se relacionan en particular a los trabajadores en lIas fronteras, las leyes
internacionales sobre asuntos de asignaciones familiares se encuentran
dentro de los instrumentos generales comunes a varias ramas de la se-
guridad social. Por lo tanto, seria indtiil presentar en este informe mds
informacion detallada respecto a la naturaleza de estos instrumentos,
algunos de los cuales principalmente crean obligaciones para el Estado,
mienfras otros también establecen directamente derechos personales
directo para beneficiarios individuales,

En la primera categoria, relacionada a la obligacién de las auto-
ridades prdblicas nacionales de oftorgar un nivel suficienie de protec-
cion social por medio de las asignaciones familiares, se ha mencionado
€l Convenio No. 102 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de
la Carta Europea y del Cédigo Evuropeo de Seguridad Social.

En la segunda categoria, del tipo “que se ejecuta por si”, incluye
los instrumentos, acuerdos bilaterales y multilaterales y los reglamen-
tos de la Comunidad Econdmica Europea referentes a Ia aplicacion de
Ia legislacién nacional de asignaciones familiares a extranjeros y tra-
bajadores migratorios. Estos cubren en particular, igualdad de trato,
la determinacion de que la legislacion se aplica, el sumar los periodos
fijados para el derecho y la transferencia al extranjero de las asigna-
ciones,

En ciertos casos, se estipula que el pago a la persona de hecho
responsable del cuidado del nifio beneficiario en el lugar de residencia,
ya sea por pago directo o por medio de una organizacion, intermedia-
ria. La aplicacién general de tales procedimientos aparece deseable,

3.—Se ha tomado nota de que ciertas leyes que contienen cliusy-
las descriminatorias en cuanto a nacionalidad o residencia autorizan a
las autoridades o instituciones competentes de remediar esta situacion
por medio de extensiones individuales o de grupo.

% % %

La Comisidn entonces examiné el informe de “La relacién entre los
planes de asignaciones familiares y servicios sociales”, presentado por el
Sr. Pedro Sajaroff, Director del Fondo de Asignaciones Familiares para
los Empleados de Comercio de la Argentins,.

El Presidente recordé que la Comisién habia aceptado hacer este
estudio como resultado de una recomendacién del Grupo de Trabajo
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de Seguridad Social y Servicios Sociales, en septiembre de 1963, y que
un informe preliminar provisional ya habia sido presentado a la XV
Asamblea General.

E1 Ponsnte presentd su informe con brevedad, expresando su gra-
titud a las instituciones que tomaron parte en la encuesta y cuyas con-
testaciones al cuestionaric hicieron posible formar comparaciones ob-
jetivas en un segurc bastante amplio. Sefialg las dificultades encontra-
das para llegar a una clasificacién adecuada de las distintas ramas del
servicio social. La encuesta mostrd que los servicios que con mis fre-
cuencia se otorgan son aquellos para nifios, de acuerdo con las condicio-
nes econdémicas y scciales de varios paises; sin embargo, en todos lados,
se hace un esfuerzo para otorgar cuidado médico y ayuda en otras for-
mas para los nifics. El Ponente también hizo notar que es en los paises
con planes de asignaciones familiares mds antiguos, los que tienen los
servicios sociales mas completos. Por ultimo, habld de los diferentes
meétodos de financiar los servicios sociales.

La presentacién del informe fue seguida por una animada discusion
durante la cual algunos delegados dieron detalles e informacion suple-
mentaria acercd de sus planes nacionales e hicieron proposiciones para
algunas enmiendas.

La Representante de la O.I.T., Srita. Isabel Craig, dic una breve des-
cripeién de los logros principales de 1a O.1.T,, en el campo de las asigna-
ciones familiares, refiriendose especialinente al Convenio 102 (normas
minimas) 1952. Sefialé que la Comisién de Expertos de Seguridad So-
cial, durante su Gltima reunion en marzo de 1967, recomendd la adopcicn
de un instrumento internacional que se relacionara exclusivamente g las
asignaciones familiares y que deberia de darse prioridad a un instru-
mentio de este tipo denfro del programa de la O.I.T., para la formulacion
de normas internacionales en asuntos de seguridad social. El nuevo ins-
trumento deberia de tomar la forma de un convenio y deberia de ser
completado por una recomendacion. La Comision considerd que el nuevo
instrumento deberia de estar Iimitado a prestaciones para nifios, como
se estipula en el capitulo 7 del Convenio No. 102, Ia Comisidn de Exper-
fos también pensé que seria aconsejable conservar el Articulo 42 del
Convenio 102 en su forma actual; este articulo estipula para el otorga-
miento ya sea en prestaciones en dinero en la forma de pagos pericdi-
cos o de prestaciones en especie o de una combinacion de las dos. Las
prestaciones en especie serian mdas ampliamente definidas que en el
articulo 42 o deberian de ser materia de una definicion general que
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refleje las politicas de familia permitiendo una diversificacidn de pres-
taciones y su adaptacion a lag miltiples necesidades de las familias,

Varios delegados insistieron en la necesidad de desarrollar €l estu-
dio de asignaciones familiares y servicios sociales y de completarlo con
ciertos datos estadisticos, para poder determinar el porcentaje de los
recursos de las instituciones de asignaciones familiares dedicadas a las
prestaciones familiares y a los servicios sociales. Por dltimo, se acordé
que este problema se pondria en la Agenda de actividades futuras de la
Comigsidén.

La Comisidn aprobd el informe tomando en cuenta las observacio-
nes hechas y lag enmiendas que serian introducidas antes de su publi-
cacion final,

Finalmente, el Ponente General Sr. R. Lebel, Director de las Cajas
de la Unidn Nacional de Asignaciones Familiares de Francia, presentd
el proyecto de conclusiones que habia formulado a pedimento del Grupo
de Trabajo de Seguridad Social y Servicios Sociales. La Comisidén aprobo
el proyecto de conclusiones con una peguefia modificacién sugerida por
€l Ponente.

Las conclusiones gue abajo se citan asi como el informe, fueron pre-
sentadas en Sesion Plenaria a la XVI Asamblea General el 16 de mayo
de 1967 y fueron aprobadas por unanimidad.

w0k K

CONCLUSIONES ACERCA DE LA RELACION ENTRE PLANES DE
ASIGNACIONES FAMILIARES Y SERVICIOS SOCIALES

La XVI Asamblea General de la Asociacion Internacional de Segu-
ridad Social, reunida en Leningrado del 10 al 20 de mayo de 1967, ha-
biendo aprobado ¢l informe presentado por la Comision Permanente de
Asignaciones Familiares sobre la relacidn entre los planes de asignacio-
nes familiares y los servicios sociales,

Adopta las siguientes conclusiones:

1.-—E1 proposito fundamental de la seguridad social es garantizar
ios medios de subsistencia otorgando prestaciones segin condiciones
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predeterminadas a tasas fijas, en cuanto a ciertos riesgos especificos y
responsabilidades, siendo las asignaciones familiares una de las ramas
de seguridad social, teniendo como su objetivo principal la cobertura
parcial del costo de manutencién de nifios dependientes.

2—El fin de los servicios sociales es promover la adaptacién de
individuos, grupos y comunidades a su ambiente social, por medio del
otorgamiento de asistencia personal en especie o dinero y por medio de
las actividades de los trabajadores socizles,

3—Siendo que la seguridad social y los servicios Sociales contri-
buyen, por separado pero complementindose uno al otro, a la politica
social: es decir, a la promocién del bienestar social y particularmente
al mejoramiento de las familias en lo material, moral y condiciones
psicoldgicas.

4—Las contestaciones a la encuesta de la ATISS sobre las relacio-
nes entre los planos de asignaciones familiares y servicio secial revela
las signientes sitnaciones muy distintas que existen dentro de los di-
versos planos nacionales:

—Instituciones de asignaciones familiares que no tienen ninguna
relacion directa o indirecta con los servicios sociales,

—Instituciones de asignaciones familiares Ias cuales, ademss de
sus funciones especificas, complementan o refuerzan los servi-
cios de asignaciones familiares otorgando servicios soctales, en
escala pequeiia o grande, directa o indirectamente, por medio
de conexiones con organizaciones que manejan servicios socia-
Ies.

—Instituciones que ne son especificamenie de asignaciones fami-
{iares, pero que también otorgan estas prestaciones ademsis de
servicios sociales, hechas algunas excepciones. Las relaciones
enire estas organizaciones otforgande una u oira de estas pres-
taciones varia y en casos excepcionales, no existe relacidon al-
guna.

b.—Actividades complemeniarias de servicio social directz o indi-
recta, por planes de asignaciones familiares no dependen de las estruc-
turas existentes para la administracién de 1a seguridad social, pero si
en la politica social ¥ en los principios de la seguridad social en cada
pais.
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Es sobre la base de la naturaleza de varias actividades sobre las
cuales se informé (presiaciones, asistencia, servicios) mis bien gque
en el estado legal de las instituciones de seguridad social y de servi-
cios sociales que puedan definirse las actividades complementarias de
los planes de asignaciones familiares y de los servicios sociales,

6.—En sus trabajos futuros en el campo de la relacién enire la
seguridad social y los servicios sociales, 1a AISS debe tomar en cuenta
Ia necesidad de especificar el tipo de aclividades, asistencia o servicios
para considerar eomo complementarios al plan de asignaciones fami-
liares en virtud de que les ayudan a cumplir mis efectivamente con
sus propositos y por otro lado el tipo de personas que se benefician
con estas actividades,

* L &

Bajo la direccidn del Vice-Presidente de la Comisién, Sr. S. Bed-
kowski (Polonia), se les pidié a los delegados que examinaran el docu:
mento intitulado “El estudio de algunos problemas relacionados con
las personas a quienes sc les paga las asignaciones familiares (a), la
prueba que debe presentar la persona con ¢l derecho de recibir la asig-
nacion que establece el lazo legal o de hecho con el beneficiario (espe-
cialmente a través del registro de nacimiento, matrimonio y defuncio-
nes) (b) Determinacidn de las personas fisicas o juridicas a quienes
son pagaderas las asignaciones”.

Esfe documento presentado por el Ponente, Sr. Rahaga Ramaholi-
mihaso, Director de la Caja Nacional de Asignaciones Familiares y del
Seguro de Accidentes de Trabajo de la Republica de Malagasi, consis-
te de un proyecto de cuestionario, precedide por una breve nota de
introduccién con comentarios sobre la naturaleza del proyecto del cues-
tionario que ha sido planeado para obtener contestaciones a dos prin-
cipales preguntas: a) la primera relacionada a la prueba de lazo entre
la persona recibiendo la asignacion y el nifio beneficiario; b) la se-
gunda relacionada a la determinacién de la persona que de hecho reci-
be la asignacidn.

La Comisién estudid el proyecto de cuestionario punto por punto.
Durante la discusidn algunos delegados se refirieron a los problemas
de sus paises o propusieron enmiendas. La Comisidén entonces confié
al Ponente el trabajo de completar y modificar el proyecto de cuestio-
nario de acuerdo con las observaclones hechas y las enmiendas pro-
puestas durante la discusion.
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A continuacién, la Comisidén considerd el documento intitulado:
"“Estudic de Algunos Problemas Causados por el Pago de las Asigna-
ciones Familiares: (a) Pagos Periddicos y Control; (b) Suspension y
Retencidon de Pago”.

E] Ponente de esta materia, Sr. R. Barde, Director Gerente de la
Caja de Organizaciones de Empleadores del Seguro Inter-ocupacional
de Vejez y de Sobrevivientes, (Suiza) quien se vid impedido de asis-
tir & la reunicn. El documento fue presentado por el Ponente General
de la Comision, Sr. Lebel.

El documento consiste de un provecto de cuestionario precedido
por un informe introductorio; al presentar el documento el Ponente
General dijo que el objeto de! informe introductorio era de expresar
las razones por las cuales ciertas preguntas se encontraban en el cues-
tionario.

La primera parte del informe se refiere a los problemas genera-
les due presentan el pago de asignaciones familiares; la segunda parte
se refiere al control; y la tercera se relaciona a lag razones para la
retencion de pagos, ete.

Ningunas observaciones fueron hechas respecto al informe intro-
ductorio; pero un nimero de delegados expresaron el deseo, que fue
compartido por el Ponente General, que este informe no deberia de
quedar como una introdueceion al cuestionario.

La Comisidon entonces procedid al examen de un proyecto de cues-
tionario, que [ue discutido en detalle. Varios delegados expresaron
sus puntos de vista sobre diferentes aspectos del problema e hicieron
sugestiones para adiciones y modificaciones. En vista de la impor-
tancia v la complejidad de la materia y de la necesidad de restringir
las discusiones, por razones préicticas provenientes de lo establecido
en la agenda y en el horario, la Comision expresé el deseo de que el
proyecto del cuestionario fuera distribuido para observaciones, para
que 108 miembros tuvieran la oportunidad de presentar por escrito en-
miendas sobre los puntos que no habian sido examinados en detalle.
La Comisién dié al Ponente General amplios poderes para revisar el
proyecto de cuestionario de acuerdo con las ideas expresadas durante
la discusién.
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La Comisién entonces aprobd su programa de actividades futuras,
que incluye la continuacidn de los estudios que fueron materia de los
dos proyectos de cuestionario examinados durante la reunién. El iini-
co asunto remanente de la agenda que habia sido aprobado por la
Comision hace algunos afios también se presenté entre los estudios
por hacerse; este se intitula: “Algunos de los aspectos econémicos de
las asignaciones familiares (excluyendo cualquier otro gasto, en parti-
cular los costos administrativos)”.

¥n el curso de la discusion algunos delegados sefialaron la nece-
sidad de mandar un estudio sobre los aspectos econémicos y financie-
ros de todas las ramas de la seguridad social y no solamente de las
asignaciones familiares. Se considerd que este asunto estaba fuera de
la competencia de la Comision por lo tanto se decidié hacer tinica-
mente un estudio puramente téchico de los aspectos econdmicos de las
asignaciones familiares y solicitar de la Oficina de la AISS que inte-
grara deniro de la Comisién Permanente un Grupo de Trabajo para
preparar un cuestionario gue sirviera de base para una encuesta. La
Comision también manifests el deseo de que la Secretarfa General de
la AISS deberia de considerar la solicitud para un estudio similar de
las otras ramas de la seguridad social.

El programa de actividades futuras aprobado por la Comision es
como sigue:

1—FE1 estudio de algunos problemas relacionados con las perso-
nas a quienes son pagaderas las asignaciones familiares (con-
tinuacion).

2—Fstudio de algunos problemas relacionados con el pago de las
asignaciones familiares (continuacion),

3.—Estudio de alguno de los aspectos econdmicos de las asigna-
ciones familiares (excluyendo todos los otros gastos en parti-
cular los costos administrativos).

Al fin de la sesion la Comisidn reeligid a su Directiva reteniendo
a su Presidente, Sr. A. Balma (Tunisia), ¥y a su Vicepresidente, Sr. 8.
Vedkowski (Polonia) y renovando la designacién del Sr. R. Lebel
(Francia) como Ponente General.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221
	Page 222
	Page 223
	Page 224
	Page 225
	Page 226
	Page 227
	Page 228
	Page 229
	Page 230
	Page 231
	Page 232
	Page 233
	Page 234
	Page 235
	Page 236
	Page 237
	Page 238
	Page 239
	Page 240
	Page 241
	Page 242
	Page 243
	Page 244
	Page 245
	Page 246
	Page 247
	Page 248
	Page 249
	Page 250
	Page 251
	Page 252
	Page 253
	Page 254
	Page 255
	Page 256
	Page 257
	Page 258
	Page 259
	Page 260
	Page 261
	Page 262
	Page 263
	Page 264
	Page 265
	Page 266
	Page 267
	Page 268
	Page 269
	Page 270
	Page 271
	Page 272
	Page 273
	Page 274
	Page 275
	Page 276
	Page 277
	Page 278
	Page 279
	Page 280
	Page 281
	Page 282
	Page 283
	Page 284
	Page 285
	Page 286
	Page 287
	Page 288
	Page 289
	Page 290
	Page 291
	Page 292
	Page 293
	Page 294
	Page 295
	Page 296
	Page 297
	Page 298
	Page 299
	Page 300
	Page 301
	Page 302
	Page 303
	Page 304
	Page 305
	Page 306
	Page 307
	Page 308
	Page 309
	Page 310
	Page 311
	Page 312
	Page 313
	Page 314
	Page 315
	Page 316
	Page 317
	Page 318
	Page 319
	Page 320
	Page 321
	Page 322
	Page 323
	Page 324
	Page 325
	Page 326
	Page 327
	Page 328
	Page 329
	Page 330
	Page 331
	Page 332
	Page 333
	Page 334
	Page 335
	Page 336
	Page 337
	Page 338
	Page 339
	Page 340
	Page 341
	Page 342
	Page 343
	Page 344
	Page 345
	Page 346
	Page 347
	Page 348
	Page 349
	Page 350
	Page 351
	Page 352
	Page 353
	Page 354
	Page 355
	Page 356
	Page 357
	Page 358
	Page 359
	Page 360
	Page 361
	Page 362
	Page 363
	Page 364
	Page 365
	Page 366
	Page 367
	Page 368
	Page 369
	Page 370
	Page 371
	Page 372
	Page 373
	Page 374
	Page 375
	Page 376
	Page 377
	Page 378
	Page 379
	Page 380
	Page 381
	Page 382
	Page 383
	Page 384
	Page 385
	Page 386
	Page 387
	Page 388
	Page 389
	Page 390
	Page 391
	Page 392
	Page 393
	Page 394
	Page 395
	Page 396
	Page 397
	Page 398
	Page 399
	Page 400
	Page 401
	Page 402
	Page 403
	Page 404
	Page 405
	Page 406
	Page 407
	Page 408
	Page 409
	Page 410
	Page 411
	Page 412
	Page 413
	Page 414
	Page 415
	Page 416
	Page 417
	Page 418
	Page 419
	Page 420
	Page 421
	Page 422
	Page 423
	Page 424
	Page 425
	Page 426
	Page 427
	Page 428
	Page 429
	Page 430
	Page 431
	Page 432



