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Resumiendo los resultados de la discusión, el Presidente señaló 
que el problema de las relaciones públicas en la seguridad social es 
más complejo de lo que parece, porque está colocado en el contexto 
de las estructuras y situaciones especiales en cada país. Una política 
de relaciones públicas debe tomar en cuenta todos los medios y todas 
las facilidades técnicas disponibles en el país y utilizarlas en relación 
a los problemas que se encuentran en particular. No puede haber un 
programa general de relaciones públicas que fácilmente sea aplicable 
a todos los países. 

En conclusión, la Reunión de Mesa Redonda unánimemente decidió 
recomendar a la Oficina de la A.I.S.S., dos medios de acción para pro-
mover interés en asuntos de relaciones públicas. Reconociendo que 
"el sector de información" tiene sus problemas especiales y exigencias 
en las relaciones públicas, la Reunión de la Mesa Redonda recomendó 
que la A.I.S.S., debería de organizar en un futuro próximo sesiones es-
peciales para editores de publicaciones de seguridad social, para que 
puedan intercambiar experiencias y considerar los problemas especia-
les de las publicaciones de seguridad social. Por el otro lado, a fin de 
hacer posible el estudio de los diferentes elementos de la política de 
relaciones públicas de las administraciones de seguridad social, la 
Reunión de la Mesa Redonda recomendó que la A.I.S.S., debería de 
iniciar una encuesta general de las actividades de relaciones públicas de 
sus organizacoines miembros. Esta encuesta permitiría el formular un 
inventario de las diferentes técnicas utilizadas por las organizaciones 
miembros y podría, al mismo tiempo, ser orientada hacia la investiga 
ción de algunos problemas en particular encontrados en este campo. 
En cuanto al programa a largo plazo de actividades en el campo de re• 
laciones públicas y de publicaciones de la seguridad social, la Reunión 
de la Mesa Redonda aprobó las recomendaciones adoptadas después 
del primer debate de este tema en la XV Asamblea General de la 
A.I.S.S., en Washington. 

GRUPO DE TRABAJO DE LA COMISION PERMANENTE 
DE LA MUTUALIDAD 

Un Grupo de Trabajo de la Comisión Permanente de la Mutuali-
dad se reunió el 15 de mayo bajo la Presidencia del Sr. L. V. Ledeboer 
(Países Bajos). 
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Debe explicarse que originalmente se había previsto una reunión 
de la Comisión Permanente de Sociedades Mutualistas de Beneficio 
que debería celebrarse en Leningrado, pero se consideró preferible 
tener la reunión del Grupo de Trabajo, que estaba mejor adaptada para 
las tareas asignadas, que consistían principalmente en completar los 
cuestionarios y examinar los resultados de una encuesta antes de que 
fueran sintetizados en la forma de un informe final. 

En la sesión de apertura el Presidente habló en memoria del Sr. 
Jack Senet, Presidente de la Federación Nacional de Sociedades Mu-
tualistas de Beneficio, quien había sido Presidente de la Comisión des-
de que esta se integró. 

El Grupo de Trabajo consideró un informe sobre Sociedades Mu-
tualistas de Beneficio como un Complemento al Seguro Social Obliga-
torio, la preparación del cual había sido encomendado al Sr. P. Aubry 
(Francia). 

Al presentar su estudio, el Ponente manifestó que su informe re-
presentaba el resultado de un estudio de "El papel complementario de 
la Mutualidad", presentado en Washington por el Sr. Robuchon. 

La información recogida por medio del cuestionario, como la que 
anteriormente se analizó, una vez más demostró los obstáculos a cual-
quier estudio internacional, que nacen de la diversidad de legislación, 
ideas básicas y de terminología. 

Es un hecho que si, como se decidió previamente, las actividades 
consideradas de las Sociedades Mutualistas de Beneficio que otorgan 
protección voluntaria y así suplementan las prestaciones provenientes 
del seguro social o de otro seguro obligatorio, el material del informe 
es muy limitado. Ciertamente, entre las contestaciones recibidas, un 
gran número contiene información muy interesante pero describen si-
tuaciones que son bastante distintas de los temas arriba citados. 

En el curso de la discusión que siguió a la presentación del infor-
me, un número de delegados dieron detalles de cómo funcionan las 
Sociedades Mutualistas en suplementar al Seguro Sociel obligatorio. 

Tomando como base el informe del Sr. Robuchon y del documento 
preparado para el Grupo de Trabajo y tomando en cuenta los comen-
tarios de los delegados, el Ponente preparará un informe sintetizado 
que finalmente será presentado en la siguiente reunión de la Comisión. 
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El Grupo de Trabajo entonces procedió a examinar el segundo 
punto de la Agenda, "La Protección Social de la Población Agrícola 
por la Mutualidad". En la ausencia del Ponente Sr. P. Moreau, Direc-
tor General de la Unión de Sociedades Mutualistas de Beneficio Rural 
(Francia), el Sr. W. J. Bouvier, Experto de la A.I.S.S., presentó el do-
cumento de trabajo, que consistió en cuatro cuestionarios que han sido 
preparados para los fines de esta encuesta. 

En su documento, el Ponente empezó con una definición de la So-
ciedad Mutualista de Beneficio, sobre la base del principio de que la 
legislación que impone obligación no puede en ningún caso privar a la 
sociedad de sus cualidades fundamentales y originales. 

El Ponente se refirió a tres situaciones en las cuales las Sociedades 
Mutualistas de Beneficio intervienen como sigue: 

1.—Las Sociedades Mutualistas de Beneficio otorgando toda o par-
te de la protección social a la población rural dentro de un 
sistema obligatorio; 

2.—Sociedades Mutualistas de Beneficio otorgando cobertura com-
plementaria a la protección social obligatoria de la población 
rural; 

3.—Sociedades Mutualistas de Beneficio como un sistema de pro-
tección social de la población rural a falta de cualquier plan 
obligatorio. 

Por último, el Sr. Moreau se refirió a un cuarto aspecto referente 
a los logros de las Sociedades Mutualistas de Beneficio en los campos 
de salud y social. 

Antes de discutir en detalle la primera de las cuatro fases mencio-
nadas, el Ponente se refirió a un número de cuestiones relacionadas 
con las estadísticas generales de la población de un país y de los ingre-
sos de su agricultura. 

Con referencia a las tres situaciones citadas, el autor del informe 
en cada caso siguió bajo los mismos rubros en cuanto a los riesgos 
como fueron utilizados en el Convenio No. 102 de la O.I.T. (Norma 
Mínima de la Seguridad Social). 

En el curso de la discusión, varios delegados dieron más detalles 
y sugirieron enmiendas a los cuestionarios para cubrir las situaciones 
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existentes en sus países. En vista de esto, los cuestionarios serán ter-
minados y enviados a todas las Sociedades Mutualistas de Beneficia 
que son miembros de la A.I.S.S. 

Finalmente, el Grupo de Trabajo consideró el tercer punto de la 
Agenda, "El Papel de las Sociedades Mutualistas de Beneficio en el 
Seguro de Vejez". Debido a la ausencia del Ponente, Sr. M. Ayoub, 
Director General de la Sociedad General de Ayuda Mutualista para el 
Bienestar Social (Tunisia), que no pudo asistir a la reunión, el docu-
mento de trabajo sobre este tema fue presentado por el Sr. W. J. 
Bouvier. 

El propósito de esta encuesta fue de estudiar el papel de las socie-
dades mutualistas de beneficio en lo referente al seguro de pensiones 
de vejez. 

a) Como administradores de planes obligatorios, 

b) de planes de sociedades mutualistas de beneficio de seguro de 
vejez. 

Después de definir los límites de la encuesta, el Ponente, a fin de 
hacer claro papel de las sociedades mutualistas de beneficio en los dos 
casos citados, ha formulado 14 preguntas básicamente paralelas unas 
a las otras. Por lo tanto, las siguientes observaciones son aplicables en 
ambos casos. 

Las preguntas están formuladas para descubrir el alcance del plan, 
el número de asegurados o dependientes protegidos y hasta qué grado 
de protección se otorga. El autor del documento también ha conside-
rado el problema de cuotas y ha hecho preguntas referentes a la natu-
raleza del plan (plan básico o plan de prestaciones suplementarias). 
Aparece otra pregunta tradicional: ¿Es financiado el plan por un méto-
do de capitalización, evaluación o por un sistema inmediato?, ¿Fue el 
plan establecido por legislación o por reglamentos?, ¿Se originó el plan 
por transformación de un plan existente o por un nuevo plan? Final-
mente, el Sr. Ayoub incluyó preguntas para obtener información res-
pecto a la organización interna del plan, sus organismos y sus tipos de 
administración. ¿Hasta qué grado hay algún control técnico, financiero 
o administrativo por las autoridades públicas y cómo funciona? La 
última pregunta se refiere al procedimiento de apelación. 

La discusión que Siguió a la presentación del informe permitió a 
los delegados aclarar ciertas preguntas y dar información adicional 
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para facilitar el trabajo del Ponente para completar el cuestionario. 
El cuestionario será enviado a todas las instituciones mutualistas que 
son miembros de la A.I.S.S. 

GRUPO DE TRABAJO SOBRE LOS ASPECTOS JURIDICOS 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Un Grupo de Trabajo sobre los Aspectos Jurídicos de la Seguridad 
Social fue reunido informalmente el 13 de mayo de 1967. La decisión 
de celebrar esta reunión fue resultado del interés mostrado en esta 
materia por muchos miembros de la A.I.S.S., en particular durante la 
última sesión de la Asamblea General en Washington, cuando dos infor-
mes fueron presentados sobre el procedimiento de apelación en la 
seguridad social. 

El, estudio hecho por la A.I.S.S., de los problemas legales dentro 
de la seguridad social tiene como fin el de otorgar información a las 
instituciones miembros respecto a los cambios constantes que están 
ocurriendo en los planes tradicionales de seguro social y cómo se des-
arrollan hacia una sola estructura integrada en que hay cobertura uni-
forme y las prestaciones están convirtiéndose en instrumentos legales 
para otorgar una protección completa mientras que el financiamiento 
se funda más y más sobre el principio de solidaridad. 

De acuerdo con las decisiones tomadas en la XV Asamblea General 
en Washington en 1964, la Oficina de la A.I.S.S., decidió continuar el 
estudio de los aspectos legales de la seguridad social, refiriéndose en 
particular a aquellos aspectos que son de importancia inmediata para 
las organizaciones miembros. 

Los siguientes documentos de trabajo habían sido preparados pa-
ra esta reunión: 

a) Aspectos legales de la aplicación práctica de los convenios in-
ternacionales de seguridad social. 
Ponente, Sr. Carlos Martí Bufill, Secretario General del Institu-
to Nacional del Seguro Social de España. 

b) Los Poderes Jurídicos de las Instituciones de Seguridad So-
cial. Ponente: Sr. Rudolf A. Métall, Ex-Secretario General de la 
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