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PRESENTACION

El Estatuto original de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social fue adoptado por la Resolucién CISS
No. 15 de 1942. Posteriormente, en la XX| Reunién del
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social,
efectuada en Acapulco, México, en 1975, se resolvid ac-
tualizar dicho Estatuto.

Mas adelante, se presenté un proyecto de reformas y se
solicitd a las instituciones americanas de seguridad social
gue hicieran sus comentarios y observaciones, con las
cuales se preparé un “Estudio Comparativo del Estatuto
Vigente y el Proyecto de Reformas, XXVI/CPISS/M82/5".
El proyecto fue aprobado durante la XXVIII Reunién del
Comité Permanente interamericano de Seguridad Social
(CPISS), celebrada en Oaxtepec, México, en 1984, con lo
que el proceso de modernizacion del Marco Juridico de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) y
de sus 6rganos de accidén adquirié una nueva dimension,
al reconocerse la necesidad de actualizarlo.

La vinculacién de la crisis econémica mundial con la situa-
cion y problematica de la seguridad social que enfrentan
los paises americanos, fij6 la pauta para que la actualiza-
cién del marco juridico se convirtiera en una actividad
constante.

Un afio después, en la XXIX Reunién efectuada en Bue-
nos Aires, Argentina, fue aprobado el instrumento que
regula las actividades del Centro Interamericano de Estu-




dios de Seguridad Social (CIESS) y, finalmente, en la XXX
Reunion del CPISS realizada en la ciudad de Managua,
Nicaragua. en 1986, se resolvié establecer un perfodo de
consuita sobre diversos ordenamientos, a fin de que las
instiuciones miembros de la Conferencia, expresaran sus
puntos de vista sobre los Proyectos de Reforma a los
Reglamentos de ia Asamblea General, del Comité Perma-
nente Interamericano de Seguridad Social (CPISS) y de
las Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS),
para que fueran presentados al Pleno de la XXX| Reunién
que se llevaria a cabo en Montevideo, Uruguay, en no-
viembre de 1987.

Derivado de dichas opiniones surgié un diagnéstico que,
en su parte medular, confirmaba la necesidad no séio de
actualizar los reglamentos de los érganos de accién, sino
también la de modificar el Estatuto de la Conferencia inte-
ramericana de Seguridad Social. Para ello, la membresia
considerd conveniente convocar a una reunién extraordi-
naria de la Asamblea General en 1988.

A este efecto, se designé una Comision Revisora del Mar-
co Juridico, misma que fue integrada basicamente por
miembros de la Comisién Americana Juridico Social y
representantes de las instituciones miembros de Guate-
mala, Ecuador, Costa Rica, Uruguay y la Secretaria Ge-
neral del CPISS, fungiendo como Secretaria Técnica.

L.a comisién Revisora se reunié en el mes de enero de
1988 en la sede de la CISS para preparar el proyecto de
reforma y redactar un dictamen, los cuales fueron presen-
tados a ia Presidencia de la Conferencia.




Previo a la celebracion de las reuniones de la CISS, en
agosto de 1988, la Secretaria General y |la Comision, revi-
saron y puntualizaron el proyecto de Estatuto que serviria
de base para ser discutido durante la Primera Asamblea
General Extraordinaria.

En relacion con este documento, es menester sefialar que
se recibieron propuestas por escrito de instituciones
miembros de Argentina, Cuba, Ecuador, E! Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Perd y Uru-
guay, gue precisaban entre otros conceptos la integracion
de la Asamblea General, el quérum, el derecho a voz v
voto, el procedimiento para la modificacién del Estatuto, ia
sede del organismo, mismas que fueron puestas a la con-
sideracioén del Pleno al momento de abordarse los temas
respectivos. El documento fue revisado detalladamente,
articulo por articulo y se efectud la votacién correspon-
diente.

La Asamblea General Extraordinaria se realizd con una
ampilia participacion e interesante intercambio de ideas y
conceptos, lo que propicid una votacidn democratica y
razonada del contenido del Estatuto, el cual fue aprobado
el dia 12 de agosto de 1988, lo que quedd plasmado en la
Resolucidén No. 101 de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social.

Lic. Emilio Rabasa Gamboa
Secretario General




La Primera Asamblea General Extraordinaria de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social,
acuerda:

Primero: Aprobar el Estatuto que dice asi:

ESTATUTO
DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL




TITULO |
T
DEFINICION Y FINALIDADES

Articulo 1°.- La Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS) es un organismo internacional técnico y
especializado, de caracter permanente, con las finalida-
des y atribuciones que fija el presente Estatuto. La sede
de la CISS y sus érganos esta en la Ciudad de México.

Articulo 2°.- La CISS tiene las finalidades siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de la seguridad social en los
paises de América, y cooperar con las instituciones y
administraciones de seguridad social.

b} Emitir declaraciones, adoptar resoluciones y formu-
lar recomendaciones en materia de seguridad social, y
promover su difusién para que se consideren en las
politicas y programas de planificacion.

¢) Impulsar la cooperacién e intercambio de experien-
cias entre las instituciones y administraciones de segu-
ridad social y con otras instituciones y organizaciones
afines.

d) Fomentar y orientar la capacitacién de recursos hu-
manos al servicio de la seguridad social.

e) Recopilar y difundir los avances de la seguridad
social.

TITULO Il

RELACION CON OTROS ORGANISMOS

Articulo 3°.- La CISS mantendra relacién permanente con
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la Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacion
Panamericana de la Salud, la Organizacién de los Esta-
dos Americanos y con otros organismos internacionales.
Por medio de su Comité Permanente Interamericano de
Seguridad Social, podra celebrar convenios con ellos.

TITULO I
LOS MIEMBROS

Articulo 4°.- La CISS esta integrada por miembros titulares
y por miembros asociados.

Articulo 5°.- Es miembro titular de la CISS el organismo
que acredite cada uno de los paises de América como re-
presentante de su seguridad social.

Son miembros asociados de la CISS los organismos e
instituciones de los paises de América que administren
una o varias ramas de la seguridad social, que hayan sido
creados por ley nacional, y que tengan caracter obligato-
rio respecto al sector de la poblacién que protejan y no
persigan fines lucrativos,

Articulo 6°.- E! procedimiento para la afiliacién y desafilia-
cién de los miembros estara regulado en el Reglamento
del Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social.

TITULO IV
Y

LOS ORGANOS

Articulo 7°.- Los érganos de la CISS son los siguientes:
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-La Asamblea General.

-El Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social (CPISS).

-La Secretaria General de la CISS.

-Las Comisiones Americanas de Seguridad Social
(CASS).

-El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social. (CIESS).

Articulo 8.- La Asamblea General es el dérgano de delibe-
racion y resolucion de la CISS.

Arliculo 9°.- La Asamblea General de la CISS esté integra-
da por sus miembros titulares y miembros asociados.

Ademas de sus integrantes, a las reuniones de la Asam-
blea General seran convocados la Secretaria General de
la CISS, las Juntas Directivas de las CASS, la Junta Direc-
tiva y la Direccion del CIESS.

Articulo 10°.- Podran asistir a las reuniones de la Asam-
blea General en calidad de observadores los organismos
internacionales, las instituciones, organizaciones afines y
personalidades que sean invitados por la Presidencia de
la CISS.

Articulo 11.- L.a Asamblea General tiene las siguientes
funciones:

a) Establecer las politicas y normas necesarias para el
cumplimiento de las finalidades de la Conferencia.

b) Emitir declaraciones, adoptar resoluciones y formu-
lar recomendaciones en materia de seguridad social.
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¢) Propiciar medidas de cooperacion entre los miem-
bros de ia CISS, y con organismos internacionales,
instituciones y organizaciones afines, para impulsar y
desarrollar la seguridad social.

d) Aprobar el Programa General y el Informe trienal de
Actividades de la CISS.

) Elegir Presidente y tres Vicepresidentes de la CISS
entre los miembros Titulares, y al Secretario General
de la CISS.

f) Reformar total o parciaimente el Estatuto de la CISS,
y el Reglamento de la Asamblea General.

Articulo 12.- La Asamblea General celebrara reunién ordi-
naria cada tres aros y extraordinaria cuando sea convo-
cada por el CPISS o su Comisién Ejecutiva.

TITULO V
T ——

COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 13.- El Comité Permanente Interamericano de
Seguridad Social es el 6rgano de gobierno y ejecucién de
la CISS.

Articulo 14.- El CPISS esta integrado por los miembros ti-
tulares y asociados de la CISS y por la Secretaria General
de la CISS.

Articulo 15.- Ademas de sus integrantes, a las reuniones
del CPISS seran convocados las Juntas Directivas de las
CASS, la Junta Directiva y la Direccion del CIESS.
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Podran participar en calidad de observadores los organis-
mos internacionales, las instituciones, organizaciones afi-
nes y personalidades que sean invitados por la Presiden-
cia de la CISS.

Articulo 16.- El CPISS tiene las siguientes funciones:

a) Cumpliry hacer que se cumplan las decisiones de la
Asamblea General, para lo cual dictara las normas de
procedimiento correspondientes.

b) Dirigir las actividades necesarias para el cumpli-
miento de las decisiones de la Asamblea General.

¢) Mantener las relaciones de la CISS con sus miem-
bros, organismos internacionales, instituciones y otras
organizaciones afines.

d) Autorizar la celebracién de convenios con organis-
mos internacionales, instituciones y con organizacio-
nes afines a la seguridad social, y vigilar su cumpli-
miento.

e) Disponer la convocatoria a reunién de los érganos
de la CISS y aprobar la sede, la fecha y las agendas
correspondientes.

f) Aprobar los informes y programas anuales que de
conformidad con el Estatuto deban ser sometidos a su
consideracion por los érganos de la CISS, y vigilar su
cumplimiento.

g) Aprobar anualmente el presupuesto, balance y
cuenta de ingresos y egresos de la CISS.

h) Aprobar y reformar los reglamentos de los érganos
de la CISS, salvo el de la Asamblea General.

i) Resolver las solicitudes de afiliaciéon y de desafilia-
cioén a la CISS.
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i) Elegir a su Comisién Ejecutiva.

k) Crear, modificar y suprimir las CASS, las comisiones
ad-hoc y los grupos de trabajo que estime convenien-
tes.

) Elegir a los miembros de la Junta Directiva del
CIESS, salvo a su Presidente, y designar a su Director.
Il Fijar y revisar las cuotas de aportacién de los miem-
bros de la CISS.

m) Someter a la Asamblea General modificaciones al
Estatuto de la CISS acompafiando los dictamenes que
estime conveniente.

Articulo 17.- El CPISS celebrara reunién ordinaria anual-
mente y extraordinaria cuando sea convocado por la
Comision Ejecutiva.

La reunién ordinaria se llevara a cabo en la sede del orga-
nismo, salvo determinacién en contrario del CPISS.

TITULO VI

COMISION EJECUTIVA

Articulo 18.- EI CPISS tendra una Comisién Ejecutiva inte-
grada por el Presidente y Vicepresidente de la CISS, tres
miembros titulares y un miembro asociado.

Articulo 19.- Los miembros de la Comisién Ejecutiva dura-
ran en el ejercicio de su cargo tres anos, y podran ser
reelegidos.

Articulo 20.- La Comisién Ejecutiva tiene las siguientes
atribuciones:
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a) Asumir ias funciones del CPISS en los periodos
comprendidos entre las reuniones de éste, y convocar
a reunion extraordinaria de! CPISS.

b} Dictaminar sobre los asuntos sometidos a su consi-
deracion.

c} Decidir la afiliacion provisional de miembros, infor-
mando al CPISS en su préxima reunién ordinaria.

d) Las demas que le senalen el Estatuto y los regia-
mentos.

TITULO VI
PRESIDENCIA DE LA CISS

Articulo 21.-La CISS tendra un Presidente y un Vicepresi-
dente. El Presidente durara tres afos en sus funciones y
podra ser reelegido.

Para ocupar ia Vicepresidencia la Asamblea Generai ele-
gira a tres miembros titulares, quiénes ejerceran el cargo
sucesivamente por periodos anuales, en el orden que
sean elegidos.

Articulo 22.- El Presidente de la CISS tiene las siguientes
funciones;

aj) Representar a la Conferencia interamericana de
Seguridad Social.

b} Presidir ia Asamblea General, las reuniones del
CPiSS y de su Comisién Ejecutiva, asi como las sesio-
nes de la Junta Directiva del CIESS, con voto de cali-
dad.
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c) Velar por el mantenimiento de relaciones de la CISS
_con sus miembros, organismos internacionales, insti-
tuciones y organizaciones afines.

d) Proponer ala Asamblea General, en consulta con la
Comisién Ejecutiva, un candidato para el cargo de Se-
cretario General de la CISS.

e) Suscribir los convenios autorizados por el CPISS.

f) Suscribir, conjuntamente con la Secretaria General,
tas convocatorias a reuniones de la CISS.

g) Acreditar representantes de la CISS en reuniones
de organismos internacionales, instituciones y organi-
zaciones afines.

h) Presentar a la Asamblea General, para su aproba-

cion el programa e informe trienal de actividades de la
CISS.

Articufo 23.- En caso de ausencia o de impedimento del
Presidente de la CISS, correspondera al Vicepresidente
en funciones sustituirlo temporalmente.

TITULO Vil

SECRETARIA GENERAL DE LA CISS

Articulo 24.- La Secretaria General es el 6rgano de admi-
nistracion de ia CISS y estd a cargo de un titular quién
durara tres afios en el ejercicio de sus funciones y podra
ser reelegido.

Articulo 25.- El Secretario General tiene las funciones si-
guientes:
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a) Realizar gestiones para el cumplimiento de las dis-
posiciones, funciones y actividades de la CISS.

b) Mantener informados periédicamente a los miem-
bros de ia CISS acerca de las actividades cumplidas
por el organismo.

¢) Establecer programas de cooperacién para los
miembros de la CISS.

d) Coordinar las relaciones entre las Juntas Directivas
de las CASS y la Direccién del CIESS.

e) Sistematizar y mantener actualizada la informacion
sobre el estado de la seguridad social en América.

f) Preparar el programa general y el informe de activi-
dades de la CISS que trienalmente debe presentar el
Presidente a la Asamblea General.

g) Presentar anualmente a la reunién ordinaria del
CPISS su informe y programa de actividades.

h) Manejar las finanzas de la CISS y elaborar el pro-
yecto de presupuesto anual por conducto de un Teso-
rero cuyas funciones se estableceran en el reglamento
correspondiente.

i) Someter al CPISS el balance anual y la cuenta de in-
gresos y eqresos.

i) Aplicar la politica editorial de la CISS y dirigir 1as pu-
blicaciones del CPISS y de las CASS.

k) Actuar como Secretario en las reuniones de la
Asamblea General, del CPISS y de su Comisiéon Eje-
cutiva.

) Asistir a ias reuniones de la Junta Directiva del
CIESS.

Il Nombrar al personal de la Secretaria General y al
Tesorero.
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m) Cumplir las demas obligaciones que se establecen
en el Estatuto, en los Reglamentos o que determine la
Presidencia de la CISS.

TITULO IX

COMISIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 26.- Las Comisiones Americanas de Seguridad
Social son érganos técnicos de apoyo para que la CISS
cumpla sus finalidades, y estaran integradas por el exper-
to que cada miembro de la CISS acredite ante la Junta
Directiva de la Comisién correspondiente.

La coordinacidn y vigilancia de! cumplimiento de las activi-
dades de las CASS estaran a cargo de la Secretaria Ge-
neral de la CISS, la que debera proporcionarles el apoyo
necesario y procurar su participacién en érganos técnicos
similares.

Articulo 27.- Cada Comision elegira su Junta Directivg, la
que estara integrada por un Presidente, cuatro Vicepresi-
dentes y un Secretario Tecnico, quiénes duraran en el
ejercicio de su cargo tres afios y podran ser reelegidos.

Articulo 28.- Las CASS tienen las funciones siguientes:

a) Asesorar a los 6rganos de la CISS en materia de su
especialidad.

b) Organizar y realizar reuniones técnicas.

c) Efectuar estudios, e investigaciones en coordina-
cion con el CIESS.

d) Desarroliar y ejecutar programas.
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e) Cooperar y participar en las actividades y progra-
mas de la Secretaria General y del CIESS.

f) Proponer al CIESS actividades relacionadas con la
especialidad de las Comisiones.

g) Atender la solicitud de asssoria que requieran los
miembros de la CISS en materia de su especialidad.
hy Sancionar el programa general y el anual de las
CASS que seran sometidos a las reuniones ordinarias
de la Asamblea General y del CPISS, respectivamen-
te.

i) Presentar a la Asamblea General el informe trienal
de sus actividades y el informe anual al CPISS.

i) Las demas que establezca su reglamento o gue de-
termine ia Asamblea General o el CPISS.

Para el cumplimiento de sus funciones ias CASS coordi-
naran entre si sus actividades.

Articulo 29.- Ademas de las que fije el Reglamento de las
CASS, sus Juntas Directivas tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Dirigir las actividades de las CASS, coordinar y ser-
vir de enlace con los ofros drganos de la CISS.

b) Representar a la Comisién, en forma colegiada o
por medio de uno o varios de sus miembros.

c) Ejercer las funciones de las CASS entre sus reunio-
nes reglamentarias.

d) Preparar los programas anuales y trienales de acti-
vidades vy los informes anuales y trienales de las
CASS, los que una vez sancionados por éstas, seran
sometidos al CPISS y a ia Asamblea General en su
respectiva reunién ordinaria.
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e) Atender las solicitudes que se presenten a la Comi-
sién en materia de su competencia.

f) Las demas que le sean encomendadas por las
CASS.

Articulo 30.- Las CASS deberan reunirse en forma ordi-
naria anualmente. Sus Juntas Directivas podran sesionar
cuando fo solicite su Presidencia o dos de sus miembros.

TITULO X

— RS

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 31.- El Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social es el érgano docente y de capacitacion
e investigacion de la CISS.

Articulo 32.- EI CIESS tiene las funciones siguientes:
a) Cumplir con las declaraciones, resoluciones y re-
comendaciones de la CISS, en materia de su compe-
tencia.
b) Capacitar los recursos humanos al servicio de la se-
guridad social, en forma sistematica y permanente.
c¢) Promover y realizar investigaciones y estudios en ¢l
campo de ia seguridad social.
d) Fomentar el intercambio académico y de informa-
cién y estudios relacionados con la seguridad social.
e) Facilitar asistencia en materia de capacitacion, do-
cencia e investigacion.
f) Promover el debate doctrinario sobre seguridad so-
cial o materias conexas.
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&
g) Recopilar y difundir los avances y estudios de los
sistemas de seguridad social.

h) Participar en los programas de cooperacién y coor-
dinacién del CPISS.

i) Someter a consideracidn del CPISS el programa e
informe anual de actividades.

j) Formular anualmente el informe financiero y el pro-
yecto de presupuesto.

k) Promover la ensefianza de la seguridad social en
universidades y centros de educacién o investigacion.

Articulo 33.- Las autoridades del CIESS son:
a) La Junta Directiva.
b) La Direccion.

Articufo 34.- La Junta Directiva estara integrada por el
Presidente de la CISS, cinco miembros titulares y un
miembro asociado de la CISS, quienes duraran en el gjer-
cicio de su cargo tres afios y podran ser reelegidos.

El Director del CIESS actuara como Secretario de la Junta
Directiva y solo tendra derecho a voz.

El Secretario General asistira a las sesiones de la Junta
Directiva con derecho a voz.

Articulo 35.- La Junta Directiva tiene los deberes y atribu-
ciones siguientes:

a) Dictar dentro de su competencia, las disposiciones
necesarias para el cumplimiento de las declaraciones,
resoluciones y recomendaciones de la CISS.

b) Aprobar la planificacién de las actividades del
CIESS.
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-

¢) Sancionar el proyecto de presupuesto anual del
CIESS y controlar la ejecucion.

d) Proponer al CPISS los criterios para la celebracion
de convenios dentro de su competencia, los que debe-
ran ser promovidos en los programas anuales y triena-
les que conforme al Estatuto deba presentar la Direc-
cién del CIESS.

g) Emitir las disposiciones necesarias para e! funciona-
miento interno del CIESS.

f) Proponer a! CPISS candidato para ocupar ¢! cargo
de Director de! Centro.

g) Sancionar el informe y el proyecto de programa
anual de actividades que deberan someterse a consi-
deracién de! CPISS en su reunién ordinaria.

h) Sancionar y remitir a la Secretaria General de la
CISS el informe y el programa general de actividades
del CIESS que trienalmente debera presentar e! Presi-
dente de la C!SS a la Asamblea General.

i) Establecer los criterios para la fijacién de las tarifas
que se cobraran por los servicios que preste el CIESS.
i) Proponer la realizacién de eventos fuera de sede.
k) Proponer al CPISS la reforma del Reglamento del
CIESS.

/) Las demas que establezca el Reglamento respectivo
0 que determine la Asamblea General o el CPISS.

Articulo 36.- La Junta Directiva celebrara reunién ordinaria
anualmente y extraordinaria cuando la convoque el Presi-
dente o0 cuando la mayoria de sus miembros asi lo solicite.

Articulo 37.- El Presidente de la Junta Directiva tiene las
funciones siguientes:
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a) Velar por el cumplimiento de los programas de acti-
vidades del CIESS.

b} Representar al CIESS, pudiendo delegar esta fun-
cién en otro miembro de la Junta Directiva o en el Di-
rector.

¢} Coordinar las actividades de la Junta Directiva con
la Direccidén del CIESS.

d} Convocar a la Junta Directiva.

e) Las demas que le sean asignadas por el Reglamen-
to respectivo.

Articulo 38.- La Direccion del CIESS estara a cargo de un
titular, quien durara en el gjercicio de su cargo tres afios y
podra ser reelegido.

El Director tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades acadé-
micas, técnicas y administrativas del CIESS.

b) Proponer a la Junta Directiva la planificacion de ac-
tividades del CIESS.

¢) Ejecutar los programas del plan de actividades apro-
bado para el CIESS.

d) Presentar a la Junta Directiva los informes y progra-
mas anuales y trienales de actividades del CIESS.

e) Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe
financiero y el proyecto de presupuesto.

f) Presentar al CPISS el informe y programa anual de
actividades del CIESS, previamente sancionado por
su Junta Directiva.

g) Promover dentro de la competencia del CIESS la
celebracion de convenios, con centros de educacion,
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estudio o investigaciéon y suscribir la documentacion
gue corresponda.

h) Autorizar la utilizacion de los servicios del CIESS
conforme a los criterios establecidos por la Junta Di-
rectiva y fijar las tarifas correspondientes.

i) Nombrar y remover al personal del Centro.

i) Las demas que le asigne la Junta Directiva y el Re-
glamento respectivo.

TITULO XI
L

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 39.- Los miembros de la CISS tienen los derechos
y obligaciones siguientes:

a) Participar en las reuniones y actividades de la CISS.

b) Procurar en sus respectivos paises y organizacio-
nes la aplicacion de las resoluciones y recomendacio-
nes de la CISS.

¢) Presentar proposiciones e iniciativas relacionadas
con las finalidades y funcionamiento de la CISS, de
conformidad con los reglamentos de sus 6rganos.

d) Ser elegidos los miembros Titulares, para los cargos
de la CISS, de conformidad con el presente Estatuto y
los respectivos reglamentos.

Los miembros asociados tienen derecho a ser elegi-
dos miembros de la Comisién Ejecutiva del CPISS; de
las Juntas Directivas de las CASS y de Ia Junta Direc-
tiva del CIESS, conforme lo dispone este Estatuto.

e) Acreditar un representante principal y uno suplente
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para desempefiar los cargos para los que sean elegi-
dos, asi como ante las CASS, dandoles el apoyo y las
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

f) Proponer a su pais como sede de las reuniones de
los 6rganos de la CISS, comprometiendo el apoyo ne-
cesario.

Los miembros asociados podran ejercer este derecho
en forma coordinada con el miembro titular de su pais.

g) Proponer a su respectiva instituciéon para la realiza-
cion de los eventos técnicos, académicos y de investi-
gacion, comprometiendo el apoyo necesario.

h) Recibir cooperacién y apoyo técnico de los érganos
de la CISS, de acuerdo a sus programas y reglamen-
tos.

i) Disponer de las becas para los cursos y seminarios
del CIESS de acuerdo con su Reglamento.

j} Comunicar los cambios y avances en seguridad so-
cial que se produzcan en sus instituciones.

k) Proporcionar oportunamente a la CISS la informa-
cién que le sea solicitada y permitido suministrar de
conformidad con sus propias normas internas.

l) Recibir gratuitamente las publicaciones de la CISS,
cuando asi lo establezcan los reglamentos.

Iy Cubrir oportunamente la cuota anual de la CISS.

m) Proponer candidatos para los cargos electivos de la
CISS.

n) Presentar propuestas de reformas a los Estatutos y
Reglamentos de la CISS.
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TITULO XIi
T
PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS

Articufo 40.- La CISS tendra su propio patrimonio. Sus
recursos provendran de las cuotas que aporten sus miem-
bros asi como de otras fuentes de ingreso que prevean el
Estatuto y los reglamentos respectivos. Uno y otros debe-
ran destinarse exclusivamente a cumplir las finalidades de
la CISS.

Articulo 41.- La administracion e inversioén de los fondos
de la CISS deberan hacerse por |a Secretaria General en
las mejores condiciones de seguridad y rentabilidad.

Articulo 42.- Un reglamento especifico desarrollara el régi-
men financiero de la CISS.

TITULO Xil

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 43.- El lugar de reunién de los 6rganos de la CISS
podra ser en cualquier pals de los miembros que la inte-
gran o en su sede, salvo lo dispuesto por el articulo 17 del
presente Estatuto.

Articulo 44.- E! quérum para que se pueda reunir valida-
mente la Asamblea General o el CPISS se constituira con
la presencia de la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto. Si el dia y hora sefalados para {a reunion
no se integra el quérum necesario, se entendera convoca-
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da ia reunién para el dia siguiente a la misma hora, en
iguales condiciones.

Articulo 45.- Veriticado el quérum establecido para sesio-
nar, las resoluciones de la Asamblea General se adopta-
ran con el voto favorable de la mitad mas uno de ios miem-
bros presentes con derecho a voto.

Articulo 46.- Las resoluciones del CPISS se adoptaran
con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
de la CISS que se encuentren presentes en la reunién con
derecho a voto.

Articulo 47.- Para reformar el Estatuto de la CISS, se re-
querira una mayoria de las dos terceras partes de [a tota-
lidad de los votos de los miembros de la CISS con dere-
cho a voto.

Articulo 48.- El quérum para las reuniones de la Comision
Ejecutiva, Juntas Directivas de las CASS y Junta Directiva
del CIESS, asi como la mayoria que se requiera para
adoptar resoluciones seran establecidos en los reglamen-
tos respectivos.

Articulo 49.- En las reuniones de la CISS tendran derecho
a voto todos los miembros titulares.

Los miembros asociados tendran derecho a voz en todas
las reuniones de la CISS y ejerceran el derecho a voz y
voto en las reuniones de la Comision Ejecutiva del CPISS,
las Juntas Directivas de las CASS y |la Junta Directiva del
CIESS, cuando hayan sido elegidos integrantes de estos
organos.
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TITULO XIV
|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50.- El CPISS debera emitir los reglamentos que
sean necesarios para el funcionamiento de los érganos de
la CISS, salvo el de la Asamblea General.

Articulo 51.- En |a integracion de la Comision Ejecutiva,
Juntas Directivas de las CASS y del CIESS debera procu-
rarse la representacion regional de sus miembros.

Articulo 52.- Las autoridades de la CISS permaneceran
en sus funciones hasta que los nueves titulares tomen
posesién del cargo.

Articulo 53.- Seran idiomas oficiales de la CISS los de los
miembros de la Conferencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12, Los actuales Presidente, Vicepresidente y Secreta-
rio General del CPISS, desempefiaran las funciones
fijadas en el presente Estatuto al Presidente, Vicepre-
sidente y Secretario General de la CISS, hasta que
sean elegidos los titulares para esos cargos en la pro-
xima reunién ordinaria de la Asamblea General.

22 Los actuales miembros de la Comision Ejecutiva
del CPISS, Mesas Directivas de las CASS, Junta Di-
rectiva del CIESS y Director del CIESS, desempefia-
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ran fas funciones fijadas en el presente Estatuto a la
Comisién Ejecutiva del CPISS, Juntas Directivas de
las CASS, Junta Directiva del CIESS y al Director del
CIESS, hasta que sean elegidos o designados los Ti-
tulares para esos cargos de conformidad con el pre-
sente Estatuto, en la préxima reunién ordinaria del
CPISS y de las CASS que deberan celebrarse en ia
misma fecha de la reunién ordinaria de la Asamblea
General.

32, Los actuales reglamentos de la CISS inciuyendo el
denominado Estatuto del CIESS, permaneceran en vi-
gencia en cuanto no se opongan al presente Estatuto,
hasta que se aprueben los nuevos reglamentos enlas
proximas reuniones de la Asambiea General y del
CPISS.

Segundo: Se deroga el Estatuto vigente y cualquier otra
disposicién que se oponga al que se aprueba.

Tercero: El Estatuto aprobado entra en vigencia a partir
de esta fecha.

Cuarto: Se deciaran firmes los acuerdos tomados.

Dado en la sede de ia Conferencia Interamericana
de Seguridad Social, en la ciudad de México
el dia 12 de agosto de 1988.
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Relacidon de Miembros de la Conferencia Interameri-
cana de Seguridad Social, que Participaron en la
I Asamblea General Extraordinaria.

TITULARES

Argentina:
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Secretaria de Seguridad Social

Belice:
Belize Social Security Board

Bolivia:
Instituto Boliviano de Seguridad Social

Costa Rica:
Caja Costarricense de Seguro Social

Cuba:
Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social

Dominica:
Dominica Social Security Scheme

Ecuador:
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

El Salvador:
Instituto Salvadorefio del Segure Social

Estados Unidos:
Social Security Administration
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Guatemala:
Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social

Haiti:
Ministerio de Asuntos Sociales

Honduras:
Instituto Hondurefio de Seguridad Social

México:
Instituto Mexicano del Seguro Social

Nicaragua:
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social y Bienestar

Panama:
Caja de Seguro Social

Paraguay:
Instituto de Previsién Social

Peru:
Instituto Peruano de Seguridad Social

Reptiblica Dominicana:
Instituto Dominicano de Seguros Sociales

Saint Christopher and Nevis:
Social Security Board
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ASOCIADOS

Argentina:
Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados

El Salvador:
Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos

Puerto Rico:
Fondo del Seguro del Estado

Uruguay:

Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias
Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones
Caja de Jubilaciones y Pensiones

de Profesionales Universitarios.
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Esta publicacion se terminé de imprimir en los talleres de
Tredex Editores, S.A. de C.V., Acapulco No 36-4° Piso,
Col Roma, la edicién consta de 500 ejemplares.
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