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ASPECTOS JURIDICOS DE LA APLICACION
PRACTICA DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD SOCIJAL

Por Carlos MARTI BUFILL

Secretario General del Instituto Nacional
de Prevision de Espaifia

INTRODUCCION

La Asociacién Internacional de la Seguridad Social, en su preocu-
pacién de orientar a sus instituciones miembros sobre las transfor-
maciones que se van operando en los seguros sociales cldsicos cuando
van evolucionando hacia la estructura de una seguridad social integrada
que unifica campos de aplicacion, reordena las prestaciones de ins-
trumentos juridicos protectores con sentido integral y transforma los
criterios financieros bajo escalas de cotizaciones inspiradas en princi-
pios de solidaridad, ha iniciado el estudio de la problematica juridica
de dicha seguridad social.

De ahi que, en cumplimiento de lo acordado en la XV Asamblea
General celebrada en Washington en 1964, la Mesa Directiva de ia Aso-
ciacién Internacional de Seguridad Social acordo continuar el estudio
de los aspectos juridicos de la seguridad social con especial interés en
aquellos que tengan una inmediata trascendencia practica para sus
instituciones miembros,

Asimismo decidié convocar con motivo de los trabajos de la XVI
Asamblea General el Grupo de Trabajo para que emprendiera como el
primer tema de estudio los Aspectos juridicos de la aplicacion de los
Convenios Internacionales de Seguridad Social considerando la impor-
tancia de la movilidad de 1la mano de obra entre los diversos paises de
las grandes regiones geograficas.
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I. LA INTERNACIONALIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL A TRA-
VES DE LOS ACUERDOS GENERALES, MULTILATERALES Y
BILATERALES.

Es légico que la seguridad social, de tanta importancia en el mundo
presente (hasta el punto de representar en algunos pafses la quinta parte
de la renta nacional) y que, proyectada hacia cl futuro, aparece como
institucién en constante progreso, sea cada vez mas objeto de las rela-
ciones y acuerdos entre los diversos Estados de! mundo. Y ello por dos
motivos y con dos consecuencias diferentes: en cuanto por su trascen-
dencia ha de constituir tema obligado en los grandes convenios donde
los paises adquieren compromisos legislativos internos; y en cuanto,
en virtud del incremento cada vez mayor de las emigraciones de tra-
bajadores a paises distintos del suyo, los respectivos Estados han de
preocuparse de la situacion de aquellos en las zonas de migracion.

Quicre decirse que la internacionalizaciéon de la seguridad social
se efecttia por dos vias diversas:

1.1. Convenciones generales entre diversos paises, en mérito de
las cuales las partes contratantes adquieren el compromiso de establecer
en su legislacién interna ciertas disposiciones minimas concernientes
a la proteccién social a sus ciudadanos trabajadores o a los extranjeros
més o menos equiparados a ellos. Se trata sustancialmente de las con-
venciones acordadas bajo los auspicios de la Organizacién Internacional
del Trabajo desde 1919, que pueden agruparse en tres tipos:

1) Compromisos de someter a su propia legislacion social a ciertos
criterios normativos {que culminan en la convencién 102 de 1952 sobre
la lamada “norma minima’’).

2) Compromisos internos sobre seguros sociales o seguridad social
relativos a situacién de los trabajadores extranjeros, en general, dentro
de cada pais signatario (ya constituyendo ese tema el objeto especifico
del acuerdo, ya por existir clausulas especiales sobre la materia en acuer-
dos relativos a otros asuntos ajenos a la seguridad social).

3) Como variante del tipo anterior, compromisos de aplicar a los
trabajadores extranjeros, en general, las normas protectoras y previso-
ras vigentes para los nacionales.
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1.2. Pactos especiales entre ciertos y determinados paises en
virtud de los cuales adquieren obligaciones explicitas y reciprocas sobre
proteccién a los trabajadores de las otras partes contratantes. Es decir,
que va no se trata de tutela social a los propios trabajadores (o a los
del extranjero, en general), sino a ciertos trabajadores extranjeros ocu-
pados en la nacién signataria, sobre la base de un acuerdo singular. La
mayor parte son pactos bilaterales, elaborados especialmente para cada
caso, aunque tampoco falten los acuerdos multilaterales, donde inter-
vienen varios Estados, pero siempre en torno del mismo tema: protec-
cion especial a los trabajadores procedentes de los paises en cada caso
firmantes.

1.3. La progresion en el tiempo de los pactos internacionales.

Ha sido después de la Segunda Guerra Mundial cuando esta prac-
tica internacional ha tomado singular vuelo, como consecuencia de una
mucho mayor movilidad de la mano de obra por el mundo. El volumen
cuantitativoe del fendémeno, reflejado en cifras anuales puede apreciarse
en el cuadro ntm. 1. Los datos se han tomado desde 1946 a 1963, inclu-
sive, de la publicacién de la Oficina Internacional del Trabajo titulada
Conventions internationales, Accords bilatéraux et réglements (C.E.E.)
de Sécurité sociale conclus depui's 1946 (mis 4 jour au ler. janvier
1964) (Genéve, 1964); v para los afios 1964, 1965 y 1966 se ha utilizado
la Serie Legislativa de la misma Oficina Internacional del Trabajo.
Para aclarar algunas dudas se ha consultado a veces el Recueil des
Traités de las Naciones Unidas.

Es de advertir que bajo el rotulo de “Convenios” colocamos, toda
suerte de compromisos internacionales que versan scbre seguridad
social, sea cual fuere el modo de concertarse y la terminologia oficial que
se utilice (convencién, acuerdo, protocole, memorandum). En cambio,
no se han computado los “acuerdos administrativos” que son simple
ejecucién o para mera aplicacién de convenios — ya que no afladen
ninguna normativa sustancial.
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Cuadro 1

Nidmeroe de convenios
Ano i
Bilaterales 1 Multitaterales
i 1946 4 ‘ —
| 1947 5 _
1948 | 19 —
1949 12 3
1950 9 | 3
1951 21 | 1
1952 13 | —
1953 24 y _
1954 71 | _
1955 15 1
1956 21 2
1957 55 —
1958 27 —
1959 39 1
1960 24 —
1961 30 2
1962 18 —
1963 11 —
1964 19 —
1965 3 —
1966 1 1
‘ .
Total % 401 % 14

Esta tabla nos indica que la gran mayoria de los acuerdos cele-
brados son de caracter bilateral y que solamente 14 han tenido por
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sujeto mas de dos paises. La evoluciéon temporal nos muestra una
curva parabdlica mas o menos irregular, que alcanza su punto cul-
minante hacia 1957-1959. Es natural que recién terminada la Se-
gunda Guerra Mundial los Estados se preocupasen ante todo de su re-
construccién interna; pero ya a partir de 1948 los pactos concertados
rebasaron los diez, llegando, con las naturales oscilaciones (pues no se
trata de fenémeno sometido a una o unas pocas fuerzas causales que le
doten de cierta regularidad), a sumar la cifra de 55 en 1957 y 40 en 1959.
A partir de 1964 ha remitido notablemente el volumen de los acuerdos
sobre seguridad social —dando por supuesto que todos los que se han
celebrado figuren en la Serie Legislativa, que constituye nuestra fuente
de informacién. Probablemente la situacién internacional ha venido
llegando en este terreno a una cierta normalidad.

Todos los acuerdos multilaterales han tenido lugar entre paises euro-
peos, en numero variable, segin puede verse en el siguiente cuadro.

De tres paises .............
De cuatro paises ...........
De cinco paises ............
De seis paises ......... T
De siete paises ............
De doce pafses .............

b i e 00 = DO

Este ultimo concierne a la seguridad social de los trabajadores de
transportes internacionales y fueron signatarios los seis Estados del
Mercado Comun Europeo, mas Espafia, Hungria, Polonia, Suiza, Turquia
y Yugoslavia; es decir, la mayoria de los paises de la Europa continental.

Pero la internacionalizacidn de la seguridad social no se ve sélo en
los convenios bilaterales o multilaterales a que nos hemos referido. La
misma publicacién de que hablabamos al comienzo (Conventions inter-
nationales. Accords bilatéraux et réglements (C.E.S.) de sécurité sociale)
recoge una lista de “otros instrumentos” bilaterales y multilaterales que
contienen disposiciones relativas a la seguridad social, segiin el cuadro
que se recoge a continuacion:
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Cuadro II

46

1

1! Numero de tratados
| et |
3 1946 5§
1947 1
1948 2
1949 1
1950 1
1951 6!
1953 3
1954 41
1956 4
1957 4
1958 1
1959 4
1960 8
1961 7
1962 5
‘ 1963 4
Total 56
| |

Uno de estos tratados es de caracier multilateral.



Nos encontramos, por lo comiun, ante “Tratados de amistad, co-
mercio y navegacion” que contienen alguna clausula especial sobre se-
guridad social (generalmente relativas a ramas especiales de seguro,
accidentes del trabajo, por lo comdn); o bien ante acuerdos especiales
sobre liquidacién de situaciones anteriores o sobre normas laborales
relativas a cierto tipo de trabajadores. Aqui la proyeccién internacio-
nal es mas amplia y aparecen a menudo, junto a las europeas, naciones
americanas o de otras partes del mundo.

1.4. Distribucion geogrdfica.

El cuadro anterior, puramente cuantitativo debe completarse con
una exposicion nominal de los paises que han intervenido en todos esos
compromisos internacionales. En los tres cuadros siguientes, que hacen
los nameros III, IV y V aparecen, en primer lugar, los 58 Estados que
tienen celebrados pactos de seguridad social — con especificacién del
namero correspondiente a cada uno de ellos —; en segundo término las
mismas indicaciones sobre paises con tratados y acuerdes no especial-
mente dedicados a la seguridad social, pero que contienen alguna clau-
sula o normas sobre la misma; y finalmente, un resumen que reagrupa
las diversas partes contratantes por zonas geograficas (partes del mundo).
Como antes, los tratados directamente de seguridad social abarcan hasta
1966 y los de otros asuntos con clausulas sobre tal materia hasta 1963,
inclusive. Es posible que, también como antes, la relacion pudiera com-
pletarse con algun pacto no recogido en nuestras fuentes de informacién.

El analisis del cuadro III nos dice que, aproximadamente, la mitad
de los paises del mundo tienen celebrado algiin convenio de seguridad
social; que todas las naciones que rebasan el numero de diez convenios
u otros, son eurcpeas, lo que es perfectamente légico por varias razones
concurrentes. Se trata, en general, de los Estados en que el intercambio
de trabajadores es mas intenso. Europa es pues, la zona en que se han
desarrollado mas ese tipo de convenios. Y ahi habria que distinguir,
como es natural, paises de inmigracién laboral (Alemania, Francia,
Suiza) y paises que envian trabajadores (Italia, Espafia, Yugoslavia).
Los de uno y otro tipo han de celebrar y celebran numerosos pactos de
seguridad social.

En cambio, es curioso observar en el cuadro 1V que la nacién que
ha introducido mas veces alguna clausula de seguridad social en tratados
cuyo objeto principal no es esa materia, resulta ser los Estados Unidos.
Probablemente es una forma de suplir los pactos especificos de seguridad
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Cuadro IIT

Namero Nitmero
de paises de paises
con que ha . con que ha

Paises celebrado Paises celebrado
pactos de pactos de
seguridad seguridad

social social
Albania ................ 3 IsladeMan ............ 17
Alemania (Rep. Fed.) ... 17 Isvael .. ... ... ... .. .... 4
Alemania (Rep. Democra- Italia .................. 18
tica) ... 7 Jersey ................. 1
Argelia .............. .. i | Libia ..., 1
Argentina .............. 4 ! Liechtenstein .......... 1
Australia ............... 3 Luxemburgo __________ 13
Atést_ria ................ 7 [ Malta ... ... 3
Belgl?a """""""" 16 . Marruecos ............. 2
BOll\{la ................ 1 CMExico Ll 1
Brasﬂ. ................. 1 ' M6naco ... 3
Bulgar}a ............... 9 ' Noruega ............... 3
Canada ................ 3 .
. Nueva Zelandia ........ 4
Colombia .............. 1 p
. ATAZUAY oo veeove e 1
Checoslovagquia ........ g . .
. Paises Bajos ............ 15
Chile .................. 1 .
. Polonia ................ 9
Chipre ................. 3
. Portugal ............... 6
Dinamarca ............. 7 Rhodesia del S
Dominicana (Republica) 1 odesia det sul ... - 1
Ecuador . ............ .. 1 Rumania .......... .... 6
Espafia ................ 14  San Marino ............ 2
Estados Unidos ........ 3 Su'ecia ----------------- 7
Finlandia _____________ 4 ! Sulza .................. 16
Francia ................ 22 Ténez ................. 2
Gran Bretafia .......... 25 Turquia ................ 3
Grecia .....oovvinnn 3 Uruguay ............... 1
Guernesey ............. 2 URSS. ... 5
Hungria ............... 8 Vaticano ............... 1
Irlanda ................ 3 . Yugoslavia ............. 15
Irlanda del Norte ...... 24 l Zambia ................ 1
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Cuadro IV

Paises

Numero de paises con que ha
celebrado tratados y acuerdos
que contienen cldusulas
de seguridad social

Alemania (Rep. Federal) .......... ... ..
Argelia ........ ... ... ...
Alto Volta ........... ... .. ... .......
Argentina .......... .. . ... L.
Austria ... ... .
Bélgica ........ .o
Brasil ...... ...
Centroafricana {(Republica) ........... ..
Congo (Brazzaville) ....................
Coreadel Sur ..........................

Chad ....... ... ...
Checoslovaquia ........................
China (Taiwan) ........................
Dinamarca .......... .. ... .. . ...
Espafia ...... ... ... i
Estados Unidos ................ ........
Finlandia ........ ... ... .. ... ........
Francia ....... ... ... ... . .. . ... ...
Gabén ...
Gran Bretafla ............ ... ... . .....
Grecia oo e
Holanda ............. ... .. ... ... .....
Hungria ..... ... ... .. ... ... ... . ...
India ... ... .,
Irlanda . ... ... .. ... .. ...
IrlandadelNorte . ......................
Israel ... ..
Ttalia .. ... ... .
Japén ...
Luxemburgo .............. ... ...
Malasia .......... ... .. ... ... ... ...

[ —
PN Q) AT e PR R e BN WD e ORI R U B DD ke b o b em e D) e b N U
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Cuadro IV

Paises ; cl\il;g?ﬁra%odetrg?gsgss cyonagggrdr’;as

U camnind soqar
Mali ... | i
MarrueCos . oo vt ittt e 2
MEXICO © i 1
Nicaragua ............ ... . 1
PakiStanm ..o e 1
Polonia ................ e 2
Portugal ......... ... i 2
Ruanda ...... e 1
SUIZA oo e 1
TABZATIA .. o oottt e e 1
VIEENGIL « o oo ie e it 1

Total paises: 44‘ -

social v, en general, se trata de tratados de amistad, comercio y nave-
gacién con articulos o normas referentes a accidentes del trabajo. Por
lo demas, en el mismo cuadro IV vemos aparecer los nombres de mu-
chos Estados afroasiaticos que no figuraban en la tabla IIIL

E! cuadro V nos da un panorama general y de conjunto, segin
partes de! mundo, que confirma grosso modo cuanto decimos en los
parrafos anteriores. Podriamos decir que la “internacionalizacién” de
la seguridad social, en la forma juridica de convenios bilaterales o mul-
tilaterales (en todo caso, con compromisos reciprocos y concretos) es
un fendémeno especificamente europeo. Del total de convenios de segu-
ridad social, el 94 por ciento son exclusivamente europeos y todavia en
la mayoria de los restantes pactos figura como uno de los sujetos con-
tratantes algin pais de Europa.
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Cuadro V

B Nimero de
Zonas. geoqraficas Convenios Otros instrumentos fotal
Europa ... 390 22 412
América ....... ..., 6 12
Africa ........ ... ... .. 2 2 4
Qceania ............... 1 — 1
Europa-América ........ 8 8 16
Europa-Oceania ........ 5 — 5
Europa-Africa .......... 2 11 13
Europa-Asia ........... 1 — 1
América-Asia ........... —_ 5 | 5
Asia-Oceania ........... — 2 ! 2

Total ......... 415 56 - Wﬂ—_

El detalle de las relaciones bilaterales establecidas en virtud de los
convenios de seguridad social y otros instrumentos gue traen alguna
clausula sobre la misma, puede verse en las paginas sucesivas; concreta-
mente en el anexo num. 1 que se acompaiia a este trabajo, y en el que
aparece el expresado detalle en forma de una relacién de los paises que
han celebrado convenios de seguridad social o tratados y acuerdos que
contienen cldusulas sobre seguridad social.

E]l expresado anexo, complementa los cuadros 111 y IV anteriores
consignando los paises con los que han celebrado pactos o tratados y
acuerdos con cldusulas sobre seguridad social los que aparecen relacio-
nados en dichos cuadros.

Las naciones con mayor nimero de pactos (convenios, acuerdos,
etc., incluso “otros instrumentos’), son Francia: 32, Gran Bretaifia: 28§,
Italia: 25, Alemania: 22, Bélgica: 18; Espaiia, Paises Bajos y Suiza: 17,
Luxemburgo: 16 y Yugoslavia: 14. Se trata naturalmente de naciones en
que los movimientos migratorios laborales son mdas intensos y donde el
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grado avanzado de la seguridad social reclama su extensién pactada a los
trabajadores extranjeros. No debe olvidarse nunca que nuestra enume-
racion de “otros instrumentos” sélo llega hasta 1963, inclusive.

1.5. Distribucidn por el contenido de los convenios.

Una ultima clasificacién interesante de los distintos pactos bilate-
rales que se han celebrado después de la terminacién de la Segunda Guerra
Mundial, ha de ser la que tenga en cuenta el contenido juridico-social de
los mismos, en su perspectiva general. Aludimos a una clasificacién que
tenga en cuenta las diversas ramas de seguro o provision. A continuacion,
en el cuadro VI, se expone el resultado de esa sistematizacién, que no
requiere realmente ningin comentario explicito.

Tan sélo diremos que, como es légico, la gran mayoria de los con-
venios y “otros instrumentos” no versan sobre un solo seguro sino sobre
varios. Entre los que se encuentran en otro caso, destacan numérica-
mente los relativos a pensiones de retiro y a subsidios familiares.

Queda unicamente por indicar que las sumas de las tres columnas
no coinciden con las de las mismas rubricas de cuadros anteriores, ya
que aqui un solo convenio o instrumento puede aparecer en mas de un
titulo marginal, si nominal y especificamente (v no en general) contiene
normas sobre dos o mds seguros.

Cuadro VI
Ndmero de
Ramas de seguridad sogial c ) | ) Total
onvenios Otros  instrumentos
General ............... 249 33 282
' Accidentes de trabajo y
enfermedades profesio- f
nales ....... ... ... 30 18 48
Vejez . .vvviive i 56 5 61
Invalidez .............. 27 — 27
Supervivencia .......... 32 3 35
Subsidios familiares . ... 48 i 49
Enfermedad
Prestaciones sanitarias . 32 6 38
Prestaciones econdmicas 10 1 11
Desempleo ............ 30 1 31
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II. CRITERIOS DE APLICACION DE LOS CONVENIOS.

El desarrollo alcanzado por los convenios internacionales plantea
una problematica juridica de tal naturaleza que ocasiona importantes re-
percusiones de orden administrativo y econdmico para las instituciones
gestoras de la seguridad social que se ven afectadas por la aplicacién de
dichos convenios.

Para poder entrar en la consideracién de los mismos, creemos titil
sistematizar los criterios mas generalizados que se observan en la aplica-
cion de los convenios, en la forma siguiente:

2.1. Criterios juridicos en relacién con el otorgamiento de la asistencia
sanitaria.

2.1.1. Personas que pueden beneficiarse de la prestacion.

En este aspecto aparecen varios criterios definidos. Uno amplio y
otros mas limitados.

Dentro del criterio amplio estan los convenios que otorgan la asis-
tencia sanitaria en los siguientes casos.

a) Familiarcs de trabajadores, con residencia habitual en pais distinto
de aquel en que el trabajador se encuentra asegurado, dentro de los
del convenio.

b) Pensionistas con residencia habitual en pais distinto a aquel del que
perciben la pensidn, también dentro de los del convenio.

c) Familiares de los pensionistas del apartado anterior.

d) Trabajadores excluidos del convenio que se encuentran trabajando
temporalmente en uno de Jos paises por cuenta de una empresa del
otro pais.

e) Trabajadores desplazados temporalmente al otro pafs, distinto del
de seguro, por vacaciones, permisos u otras causas, y familiares de
dichos trabajadores que también se desplacen.

f) Trabajadores y sus familiares que estando beneficiandose de la asis-
tencia en el pais de seguro, se trasladan al otro pais, previa autori-
zacién del organismo competente del primero.

Este es el criterio que se sigue en el convenio hispano-aleman v en
los que en él se inspiran.
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Dentro de los criterios limitativos estan los convenios que no con-
ceden asistencia a los desplazados del apartado e) anterior mas que
‘cuando se dirigen al pais del que son subditos, dentro de los del convenio,
como ocurre en el hispano-austriaco; o tinicamente cuando van a residir
temporalmente en dicho pais con ocasion de vacaciones o permisos pa-
gados, como sucede en el hispano-francés.

2.1.2. Duracion de las prestaciones.

Aqui conviene distinguir, segtn se trate de trabajadores y familiares
desplazados en estancia temporal o de familiares o pensionistas resi-
dentes habituales en otro pais.

En el primer caso, los convenios se remiten de forma general a la
legislacién nacional de la institucién gestora competente. No se aplica
por tanto, el principio de territorialidad.

Para el segundo caso se adoptan distintas soluciones:
a) Unos convenios aplican la ley nacional de la institucién competente.

b) Otros se remiten a la legislacién nacional de la institucién que faci-
lita las prestaciones (principio de territorialidad).

¢) Otros, por fin, limitan la duracion a un numero determinado de afios.
2.1.3. Extension y modalidad de concesion de las prestaciones.

En términos generales todos los convenios insisten en reservarse,
por parte de la institucién gestora competente, la autorizacién para con-
ceder prétesis, grandes aparatos y otras prestaciones de gran impor-
tancia, salvo en los casos de absoluta urgencia.

En algiin convenio, la reserva se extiende a los casos de hospitali-
zacion de familiares v pensionistas con residencia habitual en el otro
pais, salvo en los casos urgentes.

En lo demas rige, en general, el principio de territorialidad, por lo
que se refiere a la cuantia y forma de las prestaciones, singularmente
cuando se trata de familiares y pensionistas. En estos casos, algunos
convenios ponen un énfasis especial al afirmar que los familiares se bene-
ficiaran de las prestaciones como si el trabajador de gquien traen su
derecho, estuviera afiliado a la institucién del lugar de su residencia, v
los pensionistas como si fueran titulares de una pension o renta debida
en virtud solamente de las disposiciones legales de la parte contratante
en cuyo territorio reside.
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Las reservas indicadas en primer lugar tienen su origen o vienen
motivadas por la modalidad de las liquidaciones practicadas sobre la base
del gasto real.

2.1.4. Derecho a prestaciones después de la baja en el seguro.

En ocasiones, los convenios establecen que e! derecho a prestacio-
nes que pueda tener un asegurado después de su baja en el seguro, du-
rard un nimero determinado de dias a partir de dicha baja, cuando
ésta se produce por paro involuntario o por aceptar un emp]eo €n otro
Estado, siempre que antes de terminar dicho ntimero de dias no haya
adquirido derecho a las expresadas prestaciones en virtud de la legisla-
cion de este Estado. En otros convenios no se condicionan los motivos
de !a baja, v una gran parte de ellos no conceden la prérroga en ningiin
caso.

2.2. Seguro de pensiones (vejez y supervivencia). Conservacién de
derechos en curso de adguisicion y cdlculo de pensiones.

Los convenios bilaterales de seguridad social han adoptado como
solucion mas frecuentie la siguiente:

1. Computar y totalizar, los periodos de seguro y periodos asimilados,
(siempre que no se superpongan), cumplidos en el otro pais, a efec-
tos de cumplir el periodo de espera exigido por la legislacién na-
cional para la apertura de derecho.

2. Calcular cada pais la pensién que corresponderia considerando los
periodos cumplidos en ambos paises como cumplidos en cada uno
de ellos y reconocer el derecho a la parte de dicha pensién que co-
rresponda a la proporcién en gue se hallen los periodos cumplidos
en el pais respecto al total de los periodos cumplidos en ambos.

Sin embargo, cuando se trata de un trabajador que ha estado ase-
gurado en tres o mas regimenes nacionales de pensiones, la solucién ya
no es posible en el cuadro de los convenios bilaterales, por lo cual se
hace necesario acudir a la férmula de los convenios multilaterales que
faciliten, en este aspecto, la aplicacién multiple y simultdnea de los
convenios.

El mecanismo de los convenios multilaterales es, en cuanto se refiere
a estos problemas, similar al de los convenios bilaterales, con las parti-
cularidades siguientes:
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a) Establecimiento de un criterio para resolver los problemas a que
pueda dar lugar la existencia de reglas diferentes para totalizar pe-
riodos en cada convenio: se aplica la mas favorable a cada caso.

b) Si no se retnen en el mismo momento y habida cuenta de la totali-
zacidn, las condiciones exigidas por la legislacién de todas las partes
interesadas, el derecho se establece, respecto de cada legislacidn, a
medida que se cumplan las condiciones respectivas.

c) Si para la liquidacidn, la legislacién de una parte tiene en cuenta el
salario medio del periodo total de seguro, o de una fraccién de dicho
periodo, se tomaran en consideracion para el calculo de prestaciones
por dicha parte, los salarios comprobados durante el periodo de
seguro cumplido en virtud de su legislacién.

d) Se configura un derecho de opcidn permanente a favor del intere-
sado que puede ejercitarlo cuando varien las circunstancias deter-
minantes de su primera opcidn.

En aquellos casos en que por la legislacion nacional de unos paises
se computan periodos de seguro y por la de otros se tiene en cuenta
tGnicamente tiempo de permanencia, la solucién adoptada por algin con-
venio multilateral gira en torno a la devolucién de cotizaciones a los
trabajadores que se repatrien sin intencién de volver. Si vuelven y quieren
beneficiarse de los derechos adquiridos antes de su repatriacién anterior,
la situacién debe reponerse al estado en que estaba antes de la devolu-
cién. En otro caso, lo recibido por via de devolucién se deduce de las
posibles prestaciones futuras.

I1I. PROBLEMATICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA EN EL DESARRO-
LLO DE LOS CONVENIOS POR LAS INSTITUCIONES GESTORAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

3.1. Consideracion general.

De acuerdo con las experiencias obtenidas por las instituciones
gestoras en la aplicacién de los convenios europeos, los procedimientos
establecidos plantean serios problemas de orden juridico-administra-
tivo, principalmente en cuanto se relaciona con la prestacién de asis-
tencia sanitaria, la liquidacion de gastos ocasionados, el reconocimiento
y pago de prestaciones econdémicas por incapacidad laboral y el pago
de las prestaciones familiares. En menor medida, aunque ciertamente
no despreciable, la complicacién administrativa se extiende también
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a los procedimientos establecidos para el reconocimiento y pago de las
pensiones.

Tales problemas se originan, en términos generales, del excesivo
casuismo existente en algunos convenios, el cual tiene como conse
cuencia que se adopten soluciones distintas para casos semejantes;
de la serie de cautelas con que se trata de remediar la ausencia de la
necesaria confianza entre las partes, y de la compleja coleccién de
formularios a utilizar, tanto por su niimero como por la profusién
de sus datos, asi como también por la excesiva extensién que llegan a
tener muchos de ellos.

La minuciosidad y rigidez de que adolecen algunos procedimien-
tos ‘crea continuos problemas de acumulacién de trabajo; produce des-
contento y reclamaciones por parte de los interesados; ocasiona dificul-
tades en las liquidaciones entre orgamismos y hace que se eleven en
forma verdaderamente desproporcionada los gastos de administracién
de este sector de la seguridad social de cada pais que afecta, cada vez,
a mayor numero de personas.

Por ello, se impone una detenida y atenta consideracién de estas
cuestiones a fin de encontrar la solucidon que evite tales inconvenientes
en la linea de gestién de las instituciones. Con tal fin y atendiendo a
las prestaciones que generalmente vienen concediéndose en régimen de
convenio, a continuacién se exponen en forma méas pormenorizada los
problemas que la aplicacién de los convenios plantea en el orden juridico-
administrativo.

3.2. Problemas relativos a la prestacicn de asistencia sanitaria.

a) Trabajadores o familiares que se desplazan temporalmente a
pais distinto de aquel en que estén asegurados los primeros.

De una forma casi general, los acuerdos o arreglos administrativos
para la aplicacion de los convenios, prevén que para la prestacién de asis-
tencia en el pais de estancia temporal, la persona que la solicite presente
en la institucién gestora que haya de concederla, un certificado expedido
por la competente del otro pais, por el que acredite su derecho y la
duracién de éste,

A veces la informacién se completa mediante el envio por la insti-
tucion gestora competente a la de residencia, de una copia de dicho
certificado.
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Como excepcién, cuando los interesados carecen de la expresada
documentacién, la institucién gestora del pais de residencia temporal
la solicita de la institucién gestora competente del otro pais.

Hasta aqui no se produce demasiada complejidad administrativa si
se prescinde, por el momento, de considerar la que se deriva de los im-
presos a utilizar. En la practica sucede, sin embargo, que la mayor parte
de los que necesitan asistencia carecen de dicho certificado, con lo cual la
excepcion se convierte en norma general. Y como la asistencia suele ne-
cesitarse en el acto de pedirla o a mas tardar en breve plazo, surge aqui
la primera cuestién a considerar: o se deniega con todas las consecuen-
cias previsibles hasta disponer de la informacién correspondiente, o se
concede en condiciones de inseguridad respecto del derecho de quien la
pide a recibirla y, como consecuencia, de la suerte que correra la posterior
liquidacién de gastos.

El procedimiento y sus derivaciones posteriores se complican cuando
la persona asistida necesita ser hospitalizada o ha de ser provista de
aparatos ortopédicos. En estos casos lo establecido es, en términos ge-
nerales, una asistencia controlada por la institucion gestora competente
con la inevitable secuela de notificaciones, informes, prondsticos, va-
riaciones de pronésticos, autorizaciones y altas, todo ello tan minucioso
que a veces resultan inviables las liquidaciones.

La complicacion se acentta cuando como consecuencia de incapa-
cidad laboral la persona asistida tiene derecho a indemnizacién eco-
némica y solicita su pago. En estos casos, el mecanismo establecido por
algunos convenios para comunicacion de incapacidades, duracién proba-
ble de las mismas, informes médicos que han de ser emitidos y cese de
la incapacidad, es tan exigente en los plazos, que hace extraordinaria-
mente dificil que puedan ser cumplidos, con perjuicio evidente para los
interesados.

b) Familiares que quedan residiendo en el pais de donde emigra
el trabajador.

Tratédndose de familiares con residencia habitual en el pais de
origen del trabajador, los convenios suelen exigir con ligeras variantes,
que el trabajador presente en la institucién gestora competente del
Estado donde trabaja un certificado expedido por la del otro Estado,
comprensivo de los familiares de dicho trabajador que tienen su resi-
dencia habitual en este altimo Estado, con exclusién de los que tengan
derecho a asistencia por seguro propio ¢ como beneficiarios de otro.
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A la vista de dicha certificacion, la institucién gestora competente
comunica a la del pais de residencia de los familiares, quiénes de éstos
tienen derecho a asistencia y hasta qué fecha pueden recibirla.

En ocasiones, los familiares que precisan asistencia tienen que jus-
tificar para recibirla, que son mantenidos, principalmente por el ase-
gurado. Esta justificacion se efectta ante la institucion gestora del pais
de residencia de los familiares.

La concesion de hospitalizaciones y otras prestaciones de impor-
tancia en especie, suele someterse a idéntica tramitacién que para el
caso de los trabajadores.

Los problemas que se presentan en estos casos se refieren princi-
palmente a los que se derivan de la falta de documentacién que acredite
el derecho de los interesados y las fechas a partir de las cuales puede
ser ejercido, asi como el retraso considerable con que suele recibirse
dicha documentacién en la institucién de residencia, lo que da lugar
a que se produzcan asistencias fuera del convenio, reclamaciones, ex-
pedientes y, como colofdn, dificultades en la liquidacion con la insti-
tucidn competente.

¢c) Resumen de los problemas de mds importancia que se pro-
ducen en la prestacion. de asistencia sanitaria.

En la mayoria de los procedimientos seguidos entre los distintos
paises para la concesién, efectividad y liquidacién de gastos ocasio-
nados, se plantean, por lo que se refiere a la asistencia sanitaria, los
problemas siguientes, que dan lugar a una gran complicacién admi-
nistrativa:

1. Falta de documentacion de los interesados y, como consecuen-
cia, prestaciones denegadas o concedidas sin seguridad en cuanto al
derecho que asiste a las personas que Ias solicitan.

2. Retrasos en la atribucién de determinadas prestaciones o de-
moras en el curso normal de las que se estén facilitando, como con-
secuencia de la dificultad que existe de expedir y enviar dentro de los
plazos requeridos, los formularios establecidos para el control a que
se somete la concesién de dichas prestaciones por parte de las insti-
tuciones gestoras competentes.

3. Reclamaciones de los inieresados v expedientes de reembolso
de gastos, promovidos por los mismos.
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4. Dificultades para la liquidaciéon de gastos entre las institu-
ciones gestoras correspondientes, sobre todo cuando dichas liquidacio-
nes se giran sobre la base de gastos reales.

5. Gran cantidad de correspondencia.
3.3. Problemas relativos a las prestaciones fawmiliares.

La aplicacidon practica, en esta materia, del principio a que obe-
dece su desarrolio en determinados convenios, segtn el cual las pres-
taciones familiares deben ser pagadas a la persona designada como
perceptora en el pafs donde residen los hijos, cuando este pais es dis-
tinto de aquel en que se encuentra ocupado el padre o la madre que
los tiene a su cargo, da lugar a problemas de orden juridico-adminis-
trativo cuya solucién llega incluso a modificar la legislacién nacional
o los procedimientos nacionales establecidos para pago de dichas pres-
taciones, dificultando notablemente la aplicacion de estos procedimien-
tos a los casos normales. Tales problemas innecesarios ocasionan inevi-
tables retrasos en el pago de las prestaciones, sobre todo cuando se
efecttia a través de las instituciones gestoras de uno y otro pafs, con
la consiguiente complicacién administrativa en las liquidaciones a rea-
lizar entre ellas.

Concretamente, los problemas relativos a las prestaciones familia-
res se refieren:

a) A la solicitud y reconocimiento del derecho a la prestacidn, para
lo que se utilizan formularios inadecuados, con multitud de datos
innecesarios desde el punto de vista de la legislacion aplicable.

b) A la confeccién de néminas y transferencias globales de fondos;
desgloses de las néminas y confeccién de érdenes de pago por la
institucion pagadora, con la comsiguiente transcripcién de nume-
rosos datos de unos documentos a otros,

c) Al pago de las prestaciones familiares y su justificacién poste-
rior en las correspondientes liquidaciones.

3.4. Problemas relativos a pensiones.

Desde el punto de vista del procedimiento los tnicos problemas
que plantea esta materia se refieren a la simplificacién y normalizacién
de los impresos utilizados y a la eleccion del sistema de pago, que puede
ser hecho en forma directa, mediante giro internacional, o a través de la
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institucién gestora del otro pais, mediante néminas y transferencias glo-
bales de fondos. Este 0ltimo sisterna tiene, respecto del primero, el in-
conveniente de los desgloses v transcripciones de datos a realizar de unocs
documentos a otros, con la inevitable secuela de errores, demoras vy
reclamaciones a que da lugar.

3.5. Problemas relativos a los formularios.

Existe aqui el problema, al menos en varios de los convenios con-
certados por Espafia, del gran nOmero de impresos utilizados. En algin
caso v sin incluir los de usc interno por cada pais, los formularios em-
pleados en un solo convenio alcanzan la cifra de 42 y llegan a contener
un total de datos del orden de los 4.000.

Este aspecto de la cuestién plantea, ademas, el problema de la gran
variedad de los impresos; de la diversa amplitud de los datos requeri-
dos y su disposicién en los formularios; la dificultad de su localizacién
v la poca claridad de sus epigrafes, a veces equivocos; asi como las
profusas series de instrucciones que han de contener, lo cual, unido a
que han de presentarse redactados en varios idiomas, hace que ocupen
a veces varias paginas, en formatos poco manejables.

Un analisis detenido de estos formularios, cuyos datos estan des-
tinados a ser reproducidos una o varias veces a lo largo de su reco-
rrido v otros muchos llegarian a ser considerados innecesarios, nos
lleva a la conclusién de que podrian ser notablemente simplificados
agrupandolos por finalidades y dando a muchos de ellos caracter poli-
valente. Un estudic esmerado de su formato, disefio v epigrafes podria
reducirlos a proporciones mdas racionales beneficiando de paso su cla-
ridad. Y un replanteamiento, a nivel de los principios, de cémo podria
ser ordenada la aplicacién de los convenios desde un punto de vista
verdaderamente practico v eficaz, sin detrimento de las necesarias ga-
rantias, reduciria el numerc de impresos necesarios en proporcién
ciertamente asombrosa.

En anexo num. Il se¢ presenta una relacidn de los formularios
utilizados en los convenios concertados por Espafia v unos cuadros
analiticos de dichos formularios v de los de la C.E.E., agrupados por
funciones afines o por sectores de poblacién protegida.

IV. POSIBLES SOLUCIONES DE ESTUDIO EN 1A APLICACION
DE LOS CONVENIOS.

4.1. Asistencia sanitaria e incapacidad laboral.




a) Criterios generales.

Consideramos que la simplificaciéon hay que buscarla por la adop-
cién de criterios, de aceptacion general, por las instituciones interesadas
¥y en consecuencia;

1. Estudiar la reduccién de todos los casos actuales al menor na-
mero posible, para homologar los criterios de asistencia tanto para los
trabajadores y sus familiares que se encuentran en determinado pais
por razones temporales de trabajo, vacaciones u otras causas, como para
los familiares que quedan en el pais de origen del trabajador emigrado,
sin excluir a los pensionistas ni a los trabajadores fronterizos.

2. Examinar la colaboracion practica de las instituciones en la asis-
tencia sanitaria prestada a las personas a que se refiere el apartado an-
terior como si fueran asegurados propios o beneficiarios de éstos. En este
sentido parece que podria ser suficiente que los interesados acreditasen
ante dicho organismo su derecho a recibir asistencia y la fecha limite del
mismo. La naturaleza, forma y extensidn, asi como la concreta determi-
nacién de qué familiares de los que quedan residiendo en el pais de
origen del trabajador tienen derechc a las mismas, se regiria por la
legislacion del pais donde radica el organismo llamado a prestarla.

3. Estudio de las férmulas en virtud de las cuales la institucion
competente podria abonar a la de residencia una cuota por asegurado
o pensionista a su cargo, calculada sobre la base del coste de la asis-
tencia en el pais donde se recibe, o sobre el montante de lo que la insti-
tucién directamente obligada se ahorre al no prestarla ella misma. Esta
cuota podrifa ir referida al perfodo o periodos de tiempo que se esti-
masen oportunos y establecerse para ser aplicada en forma entera o
fraccionada, segtin se tuviere en cuenta una familia completa o parte

de ella.

b) Procedimiento juridico-adminisirativo en la prestacion de la
asistencia sanitarid.

En el proceso juridico-administrativo estimamos la conveniencia
de estudiar criterios generales sin perjuicio de las formas particulares
gue hubiera de adoptar en casos especiales. En esta linea sugerimos:

1. El estudio de un documento tnico con el cual el asegurado o
sus familiares que fueren a desplazarse a otro pafs puedan acreditar su
derecho a recibir asistencia sanitaria y la duracién del mismo ante la
institucién que corresponda.
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2. El estudio de una normativa simplificada. de utilizacion del
documento internacional de asistencia sanitaria para iniciacién de be-
neficios, control de su utilizacién y garantias para las instituciones inte-
resadas en cuanto a la duracién de las prestaciones.

3. El estudio de sistemas de liquidacién entre instituciones intere-
sadas en base a evitar casuisticas costosas y complejas.

4.2. Prestaciones familiares.

1. Estudiar la solucién simplificadora de otorgamiento de las asig-
naciones familjares directamente al trabajador por el organismo compe-
tente donde se encuentra asegurado, con la posible excepcion de aquellos
casos en los que el padre o la madre trabajadores no cumplan su obli-
gacién de proveer de medios econdmicos a las personas por las que
cobren la prestacién familiar, del pago a persona distinta, a peticion
justificada de la misma,.

2. Estudiar la normativa operacional del documento standard inter-
nacional de asignacién familiar en base a garantias adecuadas para las
instituciones interesadas y la mejor efectividad de los beneficios.

4.3. Pensiones.

La compleja aplicacién practica de los convenios en el régimen de
pensiones podria resolverse estudiando los distintos factores que integran
su problematica juridico-administrativa entre los que destacan los si-
guientes:

a) Los formularios.

En cuanto se refiere a los formularios convendria estudiar el esta-
blecimjento para estos casos de un formulario tnico, adaptado a las
exigencias de los convenios, unificando en lo posible, no sélo los forma-
tos, sino la secuencia de la informacion a incorporar y la tramitacién a
que deba ser sometido.

b) El reconocimiento del derecho y forma de pago.

Se estima de interés estudiar formas de reconocimiento y pago mas
sencillas, baratas y eficaces, desde el punto de vista practico en beneficio
de los interesados y de las instituciones gestoras y concretamente la po-
sibilidad de establecer el pago mediante cheque social internacional.
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c) Exdmenes médicos.

Se considera conveniente estudiar la forma de llevar a cabo los
reconocimientos y tratamientos especiales médicos de los pensionistas
que fueran solicitados por el organismo competente al de residencia
sobre bases automaticas de cooperacién entre las instituciones inte-

resadas.

4.4.

Impresos.

En esta linea podria estudiarse el esquema de documentacion
béasica que eliminase la proliferacion actual v centrase el proceso gene-
ral en los que se considerasen fundamentales. A titulo indicativo sefia-

lamos algunos que podrian constituir dicho cuadro bdésico:

Certificado de desplazamiento en régimen de excepcién
al principio de territorialidad .....................
Certificado de prolongacién del desplazamiento en dicho
TEGITEN ..ot e
Certificado de periodos de seguro o equivalentes ... ...
Documento internacional de asistencia sanitaria ......
Solicitud de indemnizacién econémica por incapacidad
laboral con informe incorporado ..................
Notificacién de alta en incapacidad laboral ..........
Documento standard internacional de asignacion familiar
Solicitud de pensién con declaracién para la totalizacién
de periodos de seguro computados y calculo de pen-
siones (incorporada o no a la solicitud) ...... .. ... .
Notificacién al interesado de resoluciones recaidas en
las solicitudes de pensidén .........................

Las rubricas de los impresos anteriores podran ser simplificadas

al maximo si se tiene en cuenta:

a) Que la mayoria de ellos estan destinados a producir efecto entre los
organismos correspondientes, por lo que no serian necesarias muchas
de las instrucciones aclaratorias de sus epigrafes, sobre todo si se
adopta un sistema de denominaciones clave previamente convenido
y registrado, por via de anexo, en los arreglos administrativos de los
convenios. Este sistema deberia ser completado por otro convenido
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en lenguaje clave que abarcase la mayor parte de las contestaciones
posibles a fin de evitar interpretaciones erréneas de las mismas.

b) Que un sistema nacional de identificacién de los asegurados, adap-
tado a las necesidades de cada pais, evitaria tener que utilizar mu-
chos de los datos destinados a esta finalidad, que en algunos for-
mularios llegan a ser excesivos.

¢) Que la adaptacién a cada convenio de los formularios basicos ante-
riores debe ser hecha con criterio normalizador en cuanto se refiere
al formato, datos a contener y disposicién de los mismos.

En el anexo nam. IT, que se acompaiia a este trabajo, se presenta
un ejemplo de lo que podria constituir, en términos de gran simplifica-
cién y sencillez, el documento acreditativo del derecho a asistencia sani-
taria a utilizar por los asegurados y sus familiares desplazados o por los
familiares que quedan residiendo en el pais de origen del trabajador
emigrado.

CONSIDERACIONES FINALES

1. La internacionalizacion de la seguridad social provocada por una
accién cada vez mas amplia de convenios bilaterales y multilaterales,
origina problemas juridicos y administrativos que en las personas pro-
tegidas perturba el disfrute de las prestaciones y en las instituciones
gestoras de la seguridad social origina una compleja v costosa admi-
nistracion.

2. Considerada la problemdtica juridico-administrativa de apli-
cacién practica de los convenios bilaterales y multilaterales, se sugiere
al Grupo de Trabajo la urgencia de estudiar las soluciones en base a
un conocimiento detallado de las circunstancias que en cada caso con-
curran para lo cual se propone:

a) La elaboracion de un cuestionario detallado que recoja la informa-
ci6n basica para el estudio de referencia.

b) La distribucién del cuestionario a las instituciones gestoras inte-
resadas, con determinacién de plazo de devolucién.

c) Elaboracién de un primer informe que sirva de base para el estudio
por el Grupo de Trabajo en la reunién que se determine.
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ANEXO 1

RELACION DE PAISES QUE HAN CELEBRADO CONVENIOS DE SEGURIDAD
SOCIAL O TRATADOS Y ACUERDOS QUE CONTIENEN CLAUSULAS
SOBRE SEGURIDAD SOCIAL

|
PAISES ! CONVENIOS OTROS  INSTRUMENTOS

Albania Alemania (R. Demo-
cratica)

Bulgaria

Rumania

Alemania (R. Federal) | Austria

Bélgica

Dinamarca Dinamarca
Espafia
Estados Unidos
Finlandia
Francia

Gran Bretafia
Grecia
Hungria
Irlanda
Irlanda del Norte
Isla de Man
Italia
Luxemburgo Luxemburgo
Paises Bzjos
Portugal
Suiza
Turquia
Yugoslavia

Alemania (R. Demo-
cratica) Albania
Bulgaria
Checoslovaquia
Hungria
Polonia
Rumania
U.R.S.S.
Alto Volta Costa de Marfil
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-PAISES

CONVENIGS

OTROS INSTRUMENTOS

Argelia

Argentina

Australia

Austria

Bélgica

Francia

Bolivia
Chile
Italia
Uruguay

Gran Bretafa
Irlanda del Norte
Nueva Zelandia

Alemania (R. Federal)
Bélgica

Bulgaria

Espafia

Gran Bretafia
Irlanda del Norte

Suiza

Alemania (R. Federal)
Austria

Espana

Francia

Gran Bretaia
Grecia

Irlanda del Norte
Isla de Man
Italia
Luxemburgo
Paises Bajos
Polonia

Portugal

Francia
Marruecos

| Ttalia

Espafa
Finlandia

Ttalia

Luxemburgo

Ruanda
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PAISES CONVENIOS OTROS INSTRUMENTOS
San Marino
Suiza
Yugoslavia
Bolivia Argentina
Brasil Italia
Luxemburgo
Bulgaria Albania
Alemania (R. Demo-
cratica)
Austria
Checoslovaquia
Hungria
Polonia
Rumania
Rusia
Yugoslavia
Canada : Hstados Unidos
¢ Gran Bretafia
Irlanda del Norte
Centroafricana
(Republica) Francia
Colombia Espafia
Congo (Brazzaville) Francia
Corea del Sur Estados Unidos
Costa de Marfil Alto Volta




PAISES

CONVENIOS

OTROS INSTRUMENTOS

Checoslovaguia

Chile

China (Taiwan)

Chipre

Dinamarca

Dominicana (Repu-
blica)

Ecuador

Alemania (R. Demo-
cratica)

Bulgaria

Francia

Hungria

Polonia

Rumania

Suiza

U.R.S.S.

Yugoslavia

Argentina

Gran Bretaha
Irlanda del Norte
Isla de Man

Alemania {R. Federal)

Francia

Gran Bretana
Irlanda del Norte
Noruega

Suecia

Suiza

Haiti

Espafia

Polonia

Estados Unidos
Malasia

Alemania (R. Federal)
Estados Unidos
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PAISES

CONVENIOS

OTROS INSTRUMENTOS

Espaifia

Estados Unidos
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Alemania (R. Federal)
Argentina
Austria

Bélgica
Colombia
Ecuador
Estados Unidos
Francia

Ttalia
Luxemburgo
Pafses Bajos
Paraguay
Portugal

Suiza

Canada -

Espafia

México

Austria

Italia

Suiza

Alemania (R. Federal)

Corea del Sur
China (Taiwan)
Dinamarca

Grecia
Irlanda
Israel

Ttalia

Japdn
Meéxico
Nicaragua
Paises Bajos
Pakistan
Viet-Nam




PAISES

CONVENIOS

OTROS INSTRUMENTOS

Finlandia

Francia

Alemania (R. Federal)

Gran Bretafia
Irlanda del Norte

Noruega

Alemania (R. Federal)
Argelia
Bélgica

Checoslovaquia
Dinamarca
Espana

Gran Bretada
Grecia

Irlanda del Norte
Isla de Man
Italia
Luxemburgo
Marruecos

Monaco
Noruega
Paises Bajos
Polonia
Portugal

San Marino
Suiza

Tunez
Yugoslavia

i Austria

Ttalia

Argelia
Centroafricana (Rep.)

Congo (Brazzaville)

Gabén

Luxemburgo
Marruecos

Malgache (Republica)
Mali

Portugal

! Chad
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PAISES

CONVENIOS

OTROS INSTRUMENTOS

Gabon

Gran Bretana

Grecia
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Alemania {R. Federal )
Australia
Austria

Bélgica

Canada

Chipre
Dinamarca
Finlandia
Francia
Guernesey
Irlanda

Irlanda del Norte
Isla de Man
Israel

Italia

Jersey
Luxemburgo
Malta

Noruega

Nucva Zelandia
Paises Bajos

Suecia
Suiza

Turquia
Yugoslavia

Alemania (R. Federal)
Bélgica

Francia
Paises Bajos

Francia

Irlanda del Norte

Polonia

Tanzania

Estados Unidos

Italia




PAISES

CONVENIOS

OTROS INSTRUMENTOS

Guernesey

Haiti

Paises Bajos

Hungria

India

Gran Bretafia
Irlanda del Norte

Dominicana (Republi- |

ca)

Alemania (R. Federal)
Bélgica
Espana

Francia

Gran Bretaha
Irlanda del Norte
Isla de Man
Israel

Ttalia
Luxemburgo
Polonia
Portugal
Suiza
Turquia
Yugoslavia

Alemania (R. Demo-
cratica)

Bulgaria
Checoslovaquia
Polonia
Rumania
U.R.S.S.
Yugoslavia

Estados Unidos

Portugal

Alemania (R. Federal)

Malasia
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PAISES

CONVENIOS

OTROS -INSTRUMENTOS

Irlanda

\
3
;
!
;

Irlanda del Norte
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Gran Bretana
Irlanda del Norte
Isla de Man

Alemania (R. Federal)
Australia
Austria
Bélgica
Canada
Chipre
Dinamarca
Finlandia
Francia

Gran Bretafia
Guernesey
Irlanda

Isla de Man
Israel

Italia
Luxemburgo
Malta
Noruega
Nueva Zelandia
Paises Bajos
Suecia

Suiza

Turquia
Yugoslavia

Alemania (R. Federal)

Estados Unidos

Gran Bretafia

Tanzania




PAISES -

CONVENIOS

OTROS INSTRUMENTQS

Isla de Man

Israel

Ttalia

Alemania (R, Federal)
Bélgica

Chipre

Francia

Gran Bretafia
Irlanda

Irlanda del Norte
israel

{talia
Luxemburgo
Malta

Noruega

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Suecia

Suiza

Yugoslavia

Gran Bretafia |
Irlanda del Norte
isla de Man
Paises Bajos

Alemania (R. Federal)
Argentina o
Austria

Bélgica

Espafia

Francia
Gran Bretafia

Estados Unidos

Argentina
Austria

Brasil

Espafia

Estados Unidos
Finlandia

Grecia
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PAISES

CONVENIOS

QOTROS INSTRUMENTOS

Japdn

Jersey

Libia
Liechtenstein

Luxemburgo
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Irlanda del Norte
Isla de Man
Libia
Luxemburgo
Moénaco
Noruega
Paises Bajos
Suecia
Suiza
Vaticanc
Yugoslavia

Gran Bretafia
Ttalia
Suiza

Alemania (R. Federal)
Bélgica

Brasil

Espafia

Francia

Gran Bretafia
Irlanda del Norte
Isla de Man
Ttalia

Paises Bajos
Portugal

Suiza

Yugoslavia

Estados Unidos

Alemania (R. Federal )I
Bélgica

Francia




PAISES

CONVENIOS

OTROS INSTRUMENTOS

Malasia

Malgache (Republica)
Mali

Malta

Marruecos

México

Moénaco

Nicaragua

Noruega

Nueva Zelandia

Gran Bretaha
Irlanda del Norte
Isla de Man

Francia
Tinez

Estados Unidos

Francia
Italia

Dinamarca
Francia
Finlandia

Gran Bretafa
Irlanda del Norte
Isla de Man
Italia

Paises Bajos
Suecia

Australia

Gran Bretafia
Irlanda del Norte
Isla de Man

China (Taiwan)
India

Francia

Francia

Argelia
Francia

Estados Unidos

Estados Unidos
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Rhodesia del Sur
Ruanda

Rumania

78

Bélgica
Espaifia
Francia
Luxemburgo
Paises Bajos

Zambia

Albania

Alemania (R. Demo-
cratica)

Bulgaria
Checoslovaquia
Hungria '

' U.R.S.S.

- PAISES CONVENIOS OTROS INSTRUMENTOS
Pakistan Estados Unidos
Paraguay Espaiia
Polonia Alemania (R. Demo-

cratica)

Bélgica

Bulgaria

Checoslovaquia Checoslovaquia

Francia
Gran Bretafia
Paises Bajos

Hungria

Yugoslavia

Portugal Alemania (R. Federal)

Francia

Paises Bajos

Bélgica




PAISES

CONVENIOS

OTROS INSTRUMENTOS

URSS.

San Marino

Tanzania

Alemania (R. Demo-
cratica)

Bulgaria
Checoslovaquia
Hungria

Rumania

Bélgica
Francia

Dinamarca

Gran Bretafia
Irlanda del Norte
Isla de Man
Ttalia

Noruega

Suiza

Alemania (R. Federal)
Austria

Bélgica
Checoslovaquia
Dinamarca
Espana

Francia

Gran Bretana
Irlanda del Norte
Ttalia
Liechtenstein
Luxemburgo
Paises Bajos
Suecia
Yugoslavia

Espafia

Gran Bretana
Irlanda del Norte
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PAISES

CONVENIQS

OTROS INSTRUMENTOS

Chad

Ttnez

Turquia

Uruguay

Vaticano

Viet-Nam

Yugoslavia

Zambia

Francia
Marruecos

Alemania (R. Federal)
Gran Bretafa

| Irlanda del Norie

' Argentina

Italia

Alemania (R. Federal)
Bélgica

Bulgaria
Checoslovaquia
Francia

Gran Bretaha
Hungria

Irlanda del Norte
Isla de Man
Italia
Luxemburgo
Paises Bajos
Polonia

Rhodesia del Sur
Suiza

Francia

Estados Unidos
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ANEXO II

1. NUMERO DE FORMULARIOS UTILIZADOS EN LOS CONVENIOS
CONCERTADOS POR ESPANA, CON EXCLUSION DE LOS DE USO

INTERNQ DE CADA PAIS.

Excepciones al principio de territorialidad 7 formularios

Asistencia sanitaria a trabajador y familiar desplazado 22

Asistencia sanitaria a familiares residentes en pais dis-
tinto de aquel en que esta asegurado el trabajador 15

Hospitalizaciones 8

Prestaciones en especie de gran importancia (prétesis,

grandes aparatos, etc.) 8
Incapacidad laboral 7
Relaciones, liquidaciones y reembolso de gastos 11
Prestaciones familiares 10

Solicitudes y céalculos de pensiones de vejez, invalidez,
supervivencia y muerte 27

Pensién o indemnizacion por accidente de trabajo o en-

fermedad profesional 3
Pago de pensiones o rentas 10
Trabajadores fronterizos y de temporada 10
Prestaciones a pensionistas 10
Certificados médicos y de fe de vida 2

Total .......... 150
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2. CUADROS ANALITICOS DE LOS FORMULARIOS.

AGRUPADOS POR FUNCIONES AFINES POR
SECTORES DE POBLACION PROTEGIDA CON INCLUSION
DE LOS DE LA COMUNIDAD ECONOMICA
EUROPEA

EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE TERRITORIALIDAD

Numero de foermularios

Convenios Certificado de | Solicitud de
desplazamiento prérroga
temporal
Espafia — Alemania 2 —
Espafna — Argentina 1 1
Espafia — Bélgica 1 —
Espafia — Francia 1 —
Espafia — Portugal 1 —_
C.E.E. 1 1
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Nim. de formuiarios
que los contienen

RELATIVOS AL ASEGURADO

Nombre v apellidos

Lugar y fecha de nacimiento

Estado civil y nacionalidad

Nombres de los padres

Namero de asegurado en Espana

Numero de asegurado en ¢l otro pais

Ntmero eventual de asegurado en la Inst. del
Seguro Enfer.

Profesion

Direccién en Espafia

Direccién en el otro pais

Direccién en cualquier otro pais

Fecha y firma del asegurado

RELATIVOS A LOS FAMILIARES QUE LE ACOMPANAN
Nombres, apellidos, lugares y fechas de nacimiento
RELATIVOS A LA EMPRESA

Nombre de la empresa en Espafia

Direccién de la empresa en Espafia

Nombre y direccidn del centro de trabajo dependiente
de la empresa en Espafia

Nombre de la -empresa en el pais en que se haya des-
tacado

Direccién de la empresa en el pais en gue se haya
destacado

Numero de matricula o patronal

Fecha, firma y sello de la empresa

RELATIVOS AL DESPLAZAMIENTO

Duracién del desplazamiento del trabajador

Clase de trabajo que ha de efectuar

Tiempo de aplicacién maximo de las disposiciones
legales espafiolas

Tiempo méximo de aplicaciéon después de transcu-
rridos dos aiios

Certificado de Solicitud de
desplazamiento <
temporal prorroga
7 2
é 2
4 2
i —
2 JE—
1 ——m
2 1
3 2
4 1
3 1
1 1
2 1
1 —
7 2
5 2
1 —
6 2
5 2
5 2
4 2
6 2
5 1
1 ——
1 —_—
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Nam. de formularios
que los contienen

DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS e
Certificado d 1ci
deesrglla];:m?en‘?o So; 'r?::;;ade
Direccidén del organismo en que el trabajador continfia
asegurado en enfermedad 1
Direccién del organismo competente en Accidentes
de Trabajo o Enfermedades Profesionales 1
RELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN
Nombre, direccién, fecha, sello y firma de la Institu-
cidn aseguradora 2
Diligencia del Organismo de enlace (fecha de presen-
tacién del certificado) —_
Resolucién de la autoridad competente 2

ASISTENCIA SANITARIA
(Trabajador y familiar desplazado)

E Numero de formularios

Convenios Autorizaciones de

Destinados a acre- |traslado y mante-

ditar el derecho a |nimiento del de-

la prestacién recho a prestacio-
nes

|

Espafia — Alemania 2 1
Espafa — Austria 3 1 —
Espafia — Bélgica 3 —
Espafa — Francia 3 1
Espafia — Luxemburgo 2 1
Espafia — Paises Bajos 3 2
Espafia — Portugal 3 —
CEL. | 3 1
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Nam. de formularios
que los contienen
DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS Destinados a (lj\eu*totl;l;sellcgggesy
acreditar el mantenimiento
derecho a la | del derecho a
L prestacidn _Qn:gastaciones
RELATIVOS AL ASEGURADO
Nombre v apellidos 19 6
Apellidos de soltera 2 1
Lugar v fecha de nacimiento 17 6
Estado civil 6 2
Nacionalidad 4 1
Nombre de los padres 2 —
Profesién 3 2
Num. de asegurado 10 4
Domicilio en el pais de residencia 11 5
Domicilio en el pais al que se traslada — 3
Domicilio en el pais en que esta asegurado 16 4
Domicilio en otro pais 4 1
Beneficiario del SOE con derecho a prestaciones 2 —
RELATIVOS A LOS FAMILIARES
Nombres v apellidos 1 6
Lugar v fecha de nacimiento 9 6
Parentesco 2 4
Apellido de soltera 2 1
Domicilio 10 4
RELATIVOS A LAS PRESTACIONES
Comienzo v duracidén limite de las prestaciones 10 5
Fecha notificacién reconocimiento del derecho 1 1
Lesion o enfermedad causante de la prestacion 5 2
Lugar v fecha del accidente ¢ enfermedad 1 -
Situacién del asegurado respecto al seguro (alta
o baja) 1 _
Justificante de seguro de accidentes y de prestaciones
concedidas 1 ——
Fecha en que solicité la prestacion 1 —
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Num. de formularios
que los contignen

DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS ] Auterizaciones
Destinados 2 | de traslado y
screditar el i mantenimiento
derecho 2 la | da| derecho a
prestacion prestaciones

Autorizacidon de traslado o certificacién derecho a
prestacion 1 —
Asegurado o familiar 2 —_
Importe diario de la prestacion 2 1
Dias de la semana objeto de la prestacién — 1
Lugar donde desea ser internado 1 _
El interesado disfruta de una pensién por un importe
de y a partir de 1 —
Motivo de la denegacion 1 —
RELATIVOS A LOS PERIODOS DE SEGUROS
ANTERIORES
Nombre y domicilio de la {iltima empresa 3 2
Nombre y domicilio de empresas anteriores 3 —
Periodos trabajados '3 -
Periodos cotizados 5 —
Periodos asimilados 3 .
Periodos en paro 1 .
RELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN
Institucion a la que se ha notificado el accidente 1 —
Nombre de la institucidn que certifica 8 _
Direcciéon de la institucidon que certifica 3 —
Fecha, firma y sello institucion gue certifica 7 —
Nombre de la institucidn que solicita o recibe
el certificado 11 5
Direccion de la institucién gue solicita o recibe
el certificado 8 3
Fecha, firma y sello de la institucién que solicita o
recibe el certificado 10 3
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ASISTENCIA SANITARIA

(A familiares residentes en pais distinto de aquel en que

estd asegurado el trabajador)

Nimero de formularios
Convenios Destinados  a | Notificacién de| Notificacion Liquidacién
a;;?ggﬁ; :I de altas vy sobre hospita- global de
prestaciones bajas lizacién gastos
Espafia — Alemania 3 1 1 2
Espafia — Austria 1 — — 4
Espana — Francia 1 2 — —
Espafia — Luxemburgo — 1 — _—
Espafla — Paises Bajos 1 — — 1
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Num. de farmularios 1‘
que los contienen
DATOS CONTENIDDS EN LOS FORMULARIOS | o~ Notificacion | Liguidacion
dit | |Netificacion de X 1
Sorecho a | sltas v baies | aian | Cghetos” |
o ) ) prestaciones o o o I
RELATIVOS AL ASEGURADCO
Nombre y apellidos 6 4 1 3
Fecha de nacimiento 6 2 1 2
Lugar de nacimiento 4 1 1 —
Domicilio 6 1 1 —
Estado civil 2 - — -
Profesion i 1 _— —
Nacionalidad 1 — _— —
Numerc de asegurado i 1 — —_
Fecha de primera entrada en
el pais i 1 — _— ;
Fecha de afiliacién 2 — — —
RELATIVOS A LOS FAMILIARES
Nombre y apellidos de la es-
posa _— 1 — -_—
Nombre y apellidos del fami-
liar 4 — 1 | —
Fecha v lugar de nacimiento 4 —_— 1 —_—
Domicilio 3 1 — | 2
Parentesco o relacién juridica |
con ¢l asegurado 3 1 — -
Variaciones familiares 1 1 —_— —
Cambio de residencia — i — —
Persona a cuyo cuidado quedan [
los familiares 1 1 — — j
Domicilio de la misma 1 1 — — |
RELATIVOS A LA EMPRESA |
| |
Empresa 2 i — — i
Domicilio de la empresa 1 —_ — —
Centro de trabajo 1 — — —
Domicilio del centro de trabajo 1 — — -
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Num. de formularios
gue fos contienen

Destinados a
acreditar el
derecho a
prestaciones

Notificacion
de altas
y bajas

Notificacidn
sobre hos-
pitalizacién

RELATIVOS A LA OCUPACION

Empezé a trabajar en fecha
Fue baja en el trabajo en fecha

RELATIVOS A LOS DERECHOS

Periodo al que se refiere

Numere de meses de cuota
global

Importe de la cuota global

Alta en la institucién del lugar
de residencia

Fecha de inscripcidén de los fa-
miliares en la institucién del
lugar de residencia

Finalizada la asistencia segun
notificacién

Fecha de iniciacion del seguro
(familiares)

Carencia del derecho a presta-
cion de enfermedad de los
familiares

RELATIVOS AL CASO ESPECIAL

Comienzo de las prestaciones

Dia de baja

Asistido en ambulatorio u hos-
pitalizado

Autorizado tratamiento ambula-
torio u hospitalizado

Diagndstico

Denegacién hospitalizacién

Periode de reembolso de pres-
taciones concedidas

Liguidacion
global de
gastos
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Nim. de formularios
que los contienen

- {
DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS | Destinados a | wotificacion | Notificacisn | Liquidacién
acraditar el de altas sobra hospi- global de

derscho a |y pajas talizacion gastos
prestaciones |

RELATIVOS A LAS INSTITUCIO- i
NES QUE INTERVIENEN :

Caja de enfermedad competente 2 1 —_ 3
Delegacion Provincial del I.N.P. — — — 3
Direccién de la imstitucién en ;

que esta asegurado 1 : 1 : — —

Institucién del Seguro de Enfer-
medad del lugar de residen-

cia de los familiares 2 — — —
Direccién de la institucién del . |
lugar de residencia de los fa-
miliares 2 — — —
HOSPITALIZACIONES
Namero de formularios
Convenios
Netificacién de Notificacion de
_ ingrescs altas
Espafia — Alemania ' 1 —
Espafia — Austria 1 —
Espafia — Bélgica — 1
Espafia — Francia 1 ! 1
|
Espafa — Luxemburgo | 1 : 1
Espafia — Paises Bajos 1 —
C.EE. 1 | 1
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DATOS CONTENIDDS EN LDS FORMULARIOS

Nim. de formularies
que los contienen

Notificacién de | Notificacion de
ingresos altas
RELATIVOS AL ASEGURADQO
Nombre y apellidos 6 4
Fecha de nacimiento 6 ——
Lugar de nacimiento 4 _
Direccién en Espana 3 1
Direccion en el otro pais 3 1
Direccidn en el pais de estancia y en el de residencia 2 3
Direccidon en el pais de la institucién asegurada vy
antes del traslado de residencia 1 1
Namero de asegurado 3 2
Apellidos de soltera, nacionalidad, estado civil v pro-
fesional 1 1
Titular de pension o renta 1 1
Formulario que acredita su derecho a prestaciones
en especie y fecha del mismo 2 —_
RELATIVOS A LOS FAMILIARES QUE LE ACOMPANAN
Nombre y apellidos 6 3
Apellido de soltera v nacionalidad 1 1
Fecha de nacimiento 6 3
Lugar de nacimiento 4 1
Parentesco con el asegurado 3 3
Direccion 3 1
Espacio para varios familiares 3 3
RELATIVO A LA HOSPITALIZACION
Fecha hospitalizacion 6 1
Causa hospitalizacidén 3 —
Duracion probable 6 —
Nombre establecimiento sanitario 6 1
Direccion del establecimiento sanitario 3 1
Datos complementarios 2 —
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARICS

Ndm. de formularios
que los contienen

|
Notificacién de | Notificacion de‘
|
|

ingresos altas
Doctor que expide el certificado adjunto 2 —
Fecha del alta anterior, en su caso, v del formulario
en que se comunico 3 —
Fecha del formulario de ingreso 3 2
Causa del alta — 1
Fecha en el alta 3 4
Duracién probable de la incapacidad — 3
Fecha en que puede reanudar el trabajo — 3
Fecha del formulario de alta — 3
RELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN
Denominacién y direccion de la institucién que no-
tifica 2 2 |
Denominacidén y direccién de la institucién asegura- ‘
dora 0 3 ‘
Lugar, fecha, sello y firma de la institucién que no- |
tifica 6 4 |
i |
PRESTACIONES EN ESPECIE DE GRAN IMPORTANCIA

 (Prétesis, grandes aparatos, etc.)

;t Nimero de formuiarios
Convenios |
! Solicitud de auto- Notificacidn de
! rizacién para con- concesion en i
| cederlas casos de urgencia |
— ‘ |
Espaila — Alemania 1 1 |
|
Espafla — Austria : 1 —
|
Espafia — Francia i 1 1
|
Espafia — Luxemburgo i‘ 1 —
Espafia — Paises Bajos T 1 1
C.EE. 1 1
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Ndm. de formularios
que ios contienen

DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS Solicitud de | Notificacian de
autorizacion concesion €n
para conce- | casos de ur-

derlas gencia

RELATIVOS AL ASEGURADO

(Para la C.E.E. puede ser también el titular de una

pensidn o renta)
Nombre y apellidos 6 4
Direccidn en el pais de residencia 3 4
Direccién en el pais de estancia temporal 3 4
Direccién en el pais de la institucién aseguradora 1 1
Direccidén antes del traslado de residencia 1 1
Numero de asegurado 3 2
Fecha de nacimiento ) 4
Lugar de nacimiento 3 2
Apellidos de soltera 2 2
Nacionalidad y profesién 1 1
Estado civil 1 1

RELATIVOS A LOS FAMILIARES
Nombre v apellidos 6 4
Fecha de nacimiento 6 4
Lugar de nacimiento 4 2
Parentesco con el asegurado 3 3
Apeliidos de soltera 2 2
Direccién en el pais de estancia temporal 1 1
Direccién en el pais de residencia 4 3
Espacio para varios familiares k] 3

RELATIVOS A LA PRESTACION
Doctor que expide el certificado v fecha de éste 5 4
Especificacién de la prestacion 6 4
Duracidén hospitalizacién 1 _
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Nizm, de formularios
que los contisnen

DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS
Solicitud de Notificacidn de
autorizacion concesion en
para conce- casos de ur-
derlas gencia
Importe prestacion solicitada 6 —
Condiciones en que se concede por institucién soli-
citante 3 —
Formulario que acredita condicién de beneficiario
y fecha 3 1
Motivo de la urgencia — 1
Resolucién de la institucidn aseguradora 6 —
Cantidad maxima a cargo de la institucién aseguradora 1 —_
Motivo de la denegacién 6 —
RELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN
Denominacién y direccidn de la institucién solicitante 4 1
Denominacidn y direccidn de la institucion asegu-
radora 6 4
Lugar, fecha, sello y firma de ia institucién solicitante 6 4
Lugar, fecha, sello y firma de la institucién asegu-
radora 5 —
INCAPACIDAD LABORAL
Namero de formularios
Convenios | | ” )
‘ Solicitud de pres- i Notificacion sobre ;‘!0“1','535_‘9" dsoh!re
tacién econdmica | incapacidad laborat 'c‘;f];ﬁ?j;?,“ |a§0rg;-
|
Espafia — Alemania " 7 1 1
i ;
Espafia — Austria : -— 1 1
:
Espafia — Luxemburgo | e : 1 1
I i
CE.E. | 1 — 1




DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Nom. de formularios
gue los contienen

Notificacién

Solicitud de sobre
prestacidn incapacidad
econdmica laboral
RELATIVOS AL ASEGURADO
Nombre y apellidos 2 3
Lugar vy fecha de nacimiento 2 3
Direccién en Espafia (0 en el pais de es- |
tancia) 1 2
Direccién en el otro Estado 1 3
Direccién en otros paises 1 —
Estado civil 1 1
Apellido de soltera, nacionalidad, profesion
vy namero asegurado 1 —
Lugar, fecha v firma del solicitante 1 —
Nombre v direccién de la empresa 2 2
RELATIVOS A LOS FAMILIARES
Nombre y apellidos 1 1
Lugar y fecha de nacimiento 1 1
Parentesco — 1
Domicilio 1 1
RELATIVOS A LA PRESTACION
Certificacién nacimiento hijo y periodo
lactancia 1 —
Fecha expedicién certificado médico - 1
Fecha presentacion certificado médico 1 2
Fecha comienzo incapacidad para el tra-
bajo 1 3
Duracién probable incapacidad 1 3
Fecha en que finaliza la incapacidad — —
Fecha comienzo hospitalizacién 1 1
Duracion probable de la hospitalizacion 1 1
Causa de la incapacidad (accte. o enfer-
medad) _ 2
Causas de la prolongacién de la incapa-
cidad — 2

laboral

Notificacién
sobre
finalizacién
de
incapacidad
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NGm. de formularios

que los contienen

DATQOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS L Notificacton
. Notificacidn sobre
Solicitud de sobra finalizacidn
prestacion incapacidad de
econémica laboral incapacidad
laboral
Fecha probable de la prolongacién de la
incapacidad — 2 —
Informe servicios médicos sobre vuelta al
trabajo — —_ 3
Que el estado de salud no impide regresar
al trabajo — — 4
Peticion de cuantia de la prestacién eco-
nomica — 1 —
Fecha en que cesard el pago de prestacio-
nes econdmicas — — 1
RELATIVOS A LA RESOLUCION
El trabajador tiene o no tiene derecho a
la prestacién — 1 —
Concesion a cargo del otro Estado hasta
la fecha — 1 —
Importe de la prestacién 2 1 —
Periodo de prestacién 2 — —
Motivo de la denegacién 1 — —
RELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE
INTERVIENEN
Nombre v direccién de la institucién ase-
guradora 1 3 4
Fecha, firma y sello de la institucidn ase-
guradora 1 1 —
Fecha, firma y sello de la institucion soli-
citante — 3 3
Diligencia indicando dénde se envia copia - — 4
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RELACIONES, LIQUIDACIONES Y REEMBOLSO DE

GASTOS

Nimero de formularios

Convenios
Prestaciones en
especie
Espafia -—— Alemania 1
| Espana — Austria —
Espafia — Bélgica 2
Espafha — Francia 1
Espana — Paises Bajos 1
Espana — Portugal —

Prestaciones
econdmicas

Reembciso de

inspeccion
médica gastos
— i
_,— 1
1 —_—
1 p—
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Num. de formularios
que los contienen

Prestaciones
en especie

Prestaciones
economicas

Inspeccisdn
médica

RELATIVOS AL ASEGURADO

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Numero de asegurado
Direccion en Espafia
Direccién en el extranjero
Nacionalidad v estado civil
Nombre de los padres

| Sexo

¢ Asegurado o pensionista?

RELATIVOS AL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento

Sexo y parentesco con el ase-
gurado

Domicilio en Espana

RELATIVOS A LOS FAMILIARES
QUE LE ACOMPANAN

Nombre vy apellidos

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Parentesco

Domicilio

Nacionalidad, estado civil y
nombre de los padres

Sexo

Hay espacio para varios fami-

liares

RELATIVOS A LA DURACION DE
LOS DERECHOS

Periodo de concesidn de presta-
ciones, clase de éstas
Importe
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Num. de formularios
que los contienen

Prestaciones
€n especie

Prestaciones
econdmicas

inspeccidn
médica

Reembolso de
gastos

Fecha de recepciéon documento
acreditativo del derecho

Fecha de efectividad del certi-
ficado

RELATIVOS A LA LIQUIDACION

Liquidacién ntimero

Noémina numero

Ficha individual numeroc

Formulario anterior

Articulo aplicable del Convenio

Textos de referencia (adicién,
acuerdo admvo., formulario)

Fecha e importe de los justifi-
cantes

Valoracién segun tarifa en pe-
setas

Gastos por honorarios médicos

Gastos en moneda extranjera
y cambio

Nombre del hospital y causa
de hospitalizacién

Prestaciéon diaria

Justificantes anexos

RELATIVOS A LAS INSTITUCIO-
NES QUE INTERVIENEN

Denominacién y direccién de la
institucién acreedora

Denominacién y direccién de la
institucion aseguradora

Sello, lugar, fecha y firma de la
institucién acreedora

| =

s

|
]
i
|
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SOLICITUDES Y CALCULOS DE PENSIONES DE VEJEZ,

INVALIDEZ, SUPERVIVENCIA, MUERTE

Niomero de formularios
. Informes sobre si-
_Convenios Solicitudes, perio- tuacién de pensio-
dos de trabajo vy Notificaciones nistas de invalidez
célculo de pen- que se reincorpo-
siones ran o cesan en el
trabajo
Espafia — Alemania 7 2 —
Espafia — Argentina 2 — —_
Espafna — Bélgica 2 1 —
Espafia — Francia 6 1 1
Espafia — Portugal 2 1 2
C.EE. 2 — —
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Nim. de formularios
que los contienen
Informes sobre
Solicitudes, situacion de
DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS periodos de pensionistas
trabajo y Notificaciones | de invalidez
célculo de que se reincor-
pensiones poran o cesan
- en el trabaj_o
RELATIVOS AL ASEGURADO
Nombre vy apellidos 20 5 3
Lugar v fecha de nacimiento 17 2 3
Estado civil y nacionalidad 11 — 2
Nombre de los padres 3 1 1
Domicilio en Espana 10 1 2
Domicilio en otros paifses 1 1 2
Namero de asegurado en Espafia 8 ~— —_
Numero de asegurado en otros pafses 9 1 1
Documento de identidad 1 — —_—
RELATIVOS A LOS FAMILIARES
Nombres v apellidos 11 2 —
Lugares y fechas de nacimiento 10 1 —
Estado civil y nacionalidad 10 — —
Nombre de los padres 2 — —
Domicilio en Espafia 6 1 —
Domicilio en otro pafs 1 — —
Parentesco o relacidn 11 1 —
Lugar v fecha de matrimonio 3 — _—
Nuimero de asegurado de la esposa 3 — —
Numero de asegurado en otro pafs de la
esposa 1 — —
Declaracion de recursos personales 3 — —
Familiares a cargo del asegurado o su
conyuge 3 -— —
Incapacitados, formacién escolar o profe-
sional 4 — —
Beneficiarios de una pension de AT. (los
huérfanos) 2 —_ —
RELATIVOS AL CASO ESPECIAL
Niimero de expedienie o referencia 6 —_ 2
Numero de expediente en Espafia 10 —_ —
Nimero de expediente en otro pais 10 — —
Clase de pension solicitada 4 3 —
Firma de] solicitante 6 — —
Fecha de recepcion de la solicitud 10 o —
Nombre y direccién de la empresa en Es-
pafa 9 — 3
Fecha de iniciacién v cese de trabajo en
cada empresa 9 — —

101




Nim. de formularios

que ios contienen
i Informes scbre
DATGOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS Solicitudes, pe- ‘pesr][;[‘i[ggsg:asd%e
riodos de tra- | Notificaciones | invalidez que
hajo y célculo se reincorporan
de pensiones 0 cesan en el
J __trabajo
Nombre y direccion de las empresas en 1‘
otro pais 5 — i —
Hay espacio para varias empresas 5 — ; —
Fecha en que cesd de trabajar 3 — 3 1
Situacién laboral a que pasarid como pen- |
sionista 1 — et
El viudo estd incapacitado 4 — —
Precisa la asistencia de una tercera per-
sona 1 — —
Fecha en que comenzdé a cobrar la pensidn
de accidentes ' 4 2 —
Caso de estar trabajando en qué y cuantia .
de remuneracién 1 — 3
Otras pensiones que recibe : 1 — —
Si el cényuge tiene pensién de supervi
vencia, cuantia v organismo que se Ia!
concede 1 — —_
Caso de desaparicion, fecha 2 - —
Importe pension en Espafia f 10 3 —
Importe pensidén en el otro pais 9 3
Importe pensién espafiola si renuncia al
Convenio 9 1 —
Importe pensién del otro pais si renuncic -
al Convenio 9 1 —
Calculo ulterior para determinar importc,
mensual 7 - —
Acuerdo denegatorio 6 —_ —
Fecha de reincorporacidn al trabajo — — 3
Informe médico — — 2
Fallecimiento: Lugar y fecha 7 1 —_
Causa 5 1 —
Si es respomnsable un tercero, nombre v
direccion 2 — -
Nombre y direccién persona encargado
del entierro —_ 1 —
Salaripos base de cotizacion Mutualismo
Laboral 2 1 — —
Periodos cubiertos por el asegurado er 1
Espafia 5 : — —_
Periodos cubiertos por el asegurado en ¢!
otro pais 5 _ —
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DATOS CONTENIDOS EN LO3 FORMULARIOS

RELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE

INTERVIENEN

Mutualidad Laboral en que estuvo encua-
drado dltimamente

Delegacion Provincial I.N.P. en que estuvo
encuadrado dltimamente

Nombre y direccidn Institucidon asegu-
radora

Diligencia de la oficina receptora

Diligencia C. Local M.A.

Fecha y firma y sello del organisme en
que fue presentada la solicitud

Fecha, firma y sello del organismo com-
petente del otro pais

Sellos de los organismos de enlace de am-
bos paises

Certificado del organismo competente del
otro pais

Fecha, firma v sello de Ja institucién so-
licitante

Ndm. de formularios

que los contienen

. Informes so-
Solicitudes, bre situacicn
periodos de de tpens;o-
trabajo y slas ce

slcul Notificaciones | (Pvalidez que
calculo de & reincorpo-
pensiones ran o cesan
en el trabajo

3 . —_

2 —_— J—

4 3 3

1 _ —_

_ _ 1

20 3 —

14 — —

3 e J—

2 — _—

— 2 —

PRESTACIONES FAMILIARES

Nlmero de formularios
Convenios Solicitudes | Certificados | goyicityd | Némina de |Facturas de
de de . .
prestaciones situacién —de prestfx?zones envtf)b de
familiares familiar prérroga tamiliares recibos
Espafia — Alemania — 1 1 — —
Espafia — Francia 1 1 —_ — 2
Espafia — Luxemburgo —_— 1 - _ .
Espafia — Portugal ! 1 1 —_ 1 -
C.EE a — 1 — _ .
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Mim. de formularios que los contienen

DATDS Egﬁl\gETL%?OSSEN Los Solicitudes de | Certificados | gglicitud de | Némina de | Facturas de |

prestaciones | de situacién prestaciones envio de

familiares familiar prorroga familiares recibos

RELATIVOS AL ASE- ‘
GURADO ‘

Nombre y apellidos 2 5 1 2 -—
Lugar y fecha de na-
cimiento 2 4 1 —_ —
Nacionalidad — 1 1 — . —
Domicilio en Espafa 2 2 1 —_ —
Domicilio en el ex-
tranjero 1 1 1 — —
Numero y fecha de
carta de trabajador
y carta de residente 2 — — — -—
Estado civil — 1 1 — —
Fecha de entrada en
el pais 2 —_ — — —
Profesién y categoria 1 —_ -— — —
Fecha y firma 2 2 1 — —
Empresa: nombre, di-
reccion, fecha, firma,
sello v fecha de co
mienzo del trabajo 2 — — — —

RELATIVOS A LOS FA-
MILIARES

Nombres y apellidos 1
Fecha de nacimiento 1
Estado civil —
Parentesco —_
Domicilio —
Situacién especial de ‘
algin beneficiario 1 ‘
Ntmero de familiares ;
beneficiarios — 1 i — 2 —
Actividad laboral — 1 — — —
Causa por la que no
pueden trasladarse a
Espafia — — 1 — —_
Perceptor: nombre,
apellidos y domicilio 2 3 — 2 —
parentesco con el

asegurado 1 1 — —_ —_
fecha y firma — 1 ‘ — i — —

N

)
|
I
l
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DATOS CONTENIDOS EN LOS
FORMULARIOS

Nam. de formularios que [os contienen

Solicitudes de
prestaciones
familiares

Certificados
de situacion
familiar

Solicitud de
prorroga

Némina de
prestaciones
familiares

Facturas de
envio de
recibos

RELATIVOS A LA
PRESTACION

Importe de la pres-
tacién

Periodos en que se ha
percibido vy en que
se ha concedido
Prestaciones impaga-
das

Numero y fecha de
giro y nimero de re-
ferencia y de némina
Tipo de cambio
Meses

Importe total de la
nomina

Remesas, nimeroc de
recibos e importe
Observaciones

RELATIVOS A LAS
INSTITUCIONES QUE
INTERVIENEN

Lugar, fecha y firma
de la institucion del
pais en que residen
los familiares
Fecha, firma vy direc-
cién de la autoridad
que certifica
Nombre institucién
del pais en que resi-
den los familiares
Lugar, fecha, firma v
sello de la institu-
cién gque reconoce el
derecho

[NV I oS ]
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77 PENSION O INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

i Ndmero de formularios
Convenios \
. Solicitud de renta Certificado sobre
i o de indemnizacién periodos de
i por fallecimiento trabajo
|
|
| |
! Espafia — Alemania 1 —
]
Espana — Austria j 1 1
|
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Nom. de formularios
que los contienen

Solicitud de
renta o de in- | Certificado so-
demnizacién | bre periodos
por falleci- de trabajo

miento

RELATIVOS AL ASEGURADO

Nombre y apellidos del accidentado o fallecido
Direccién

Lugar v fecha de nacimiento

Estado civil

Numero accidente, expediente o resolucidn
Nacionalidad

RELATIVOS AL SOLICITANTE

Nombre y apellidos
Domicilio

Parentesco con el accidentado
Nacionalidad

Fecha vy firma del solicitante

RELATIVOS A LOS FAMILIARES

Nombres y apellidos, hijos menores de 18 afios

Nombres y apellidos, hijos menores de 23 afios y
mayores de 18

Fecha de nacimiento y parentesco con el asegurado

RELATIVOS A LOS PERIODOS DE SEGUROS
ANTERIORES

No estuvo asegurado
El trabajo que realizd hace posible que sea enferme-
dad profesional

RELATIVOS AL CASO ESPECIAL

Empresas:
nombres, direcciones y actividades
trabajé desde/hasta
en calidad de

Accidente:
fecha y lugar en que se produjo
fecha del fallecimiento
causa del accidente o fallecimiento
diagndstico enfermedad
médico que le asistid
lugar en que se realizd la asistencia
tiempo que duré la asistencia desde/hasta
detalles del accidente

| RN
(=Y
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Ndm. de

formularios

que los contienen
DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS cooticltud de ! Certiticado so-
demnizacion bre periodos
por falieci- de trabajo
miento
BELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN
Fecha en que presenté solicitud 1 —_
Autenticidad de los datos personales por el organismo
que recibe solicitudes 1 —
Fecha, firma vy sello de la oficina de enlace pais de
residencia 2 1
Institucién aseguradora {notificacién o resolucién) 2 1
Fecha, firma v sello institucién aseguradora — 1
Institucién que ha pagade la renta y qué tiempo 2 —_
PAGO DE PENSIONES O RENTAS
Numero de formularios
Convenios
Ficha de Recihos o Ordenes de Relacidn de
controf ndminas pago giros
Comtn a todos los
convenios —_ 1 — 1
Espafa — Alemania — 1 - _
Espafia — Francia 1 2 3 1
Espafia — Portugal — 1 — —
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Nim. de formularios que los contienen

Ficha control

Recibos o
néminas

Ordenes de
pago

Relacion de
giros

RELATIVOS AL ASEGURADO

Nombre y apellidos
Lugar y fecha de nacimiento
Domicilio

RELATIVOS AL PERCEPTOR

Nombre y apellidos

Numero de la pensién o renta

Domicilio

RELATIVOS AL CASO ESPECIAL

Delegacién

Régimen

Periodo al que corresponde

Cuantia devengo en pesetas

Importe en moneda extranjera
y cambio

Pagado o impagado

Fecha de pago y recibi

Concepto de la prestacion

Primera mensualidad

Remesa o namero de orden de
pago

Numero de la némina

Numero de beneficiarios

Importe de la relacién

Importe recibos satisfechos

Pagado por giro postal

Estafeta de correos

Gastos de giro vy diligencia
IEME

RELATIVOS A LAS INSTITUCIO-
NES QUE INTERVIENEN

Nombre de la institucién ase-
guradora

Nombre de la institucién pa-
gadora y numero de refe-
rencia

W W W W Lo

[ — e W

| Mororo

W W

|w|wm

TRABAJADORES FRONTERIZOS Y DE TEMPORADA

i

|
|

Nam. de formularios

Convenios Trabajadores Trabajadores de
fronterizos temporada
Espafia — Francia 6 | 4
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Nim. de formularios
que los contienen

DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARICS ) .
Trabajadores | Trabajadores

fronterizos | de temporada

RELATIVOS AL TRABAJADOR

Nombre y apellidos

Fecha y lugar de nacimiento

Domicilio en Espafia

Domicilio en Francia

Estado Civil

Profesion

Nombre del padre y de la madre

Niumero de asegurado en Francia

Ntimero de asegurado en Espafia

Fecha de inscripcién en el Seguro

Fecha de reconocimiento y de parto

Namero contrato trabajo temporada y certificado su
cumplto. —

Certificado de la Alcaldia —

Certificado de oficina de inmigracién

Tarjeta circulacién de frontera o analogo

Documento de trabajo

Periodo de trabajo

En calidad de

Firma del trabajador

= B = = = = o O O

)—iwmwl

RELATIVOS A LA EMPRESA

Nombre y domicilio 4 3
Nuamero de afiliacién
Firma de la empresa 1 -

—

RELATIVOS A LOS FAMILIARES

Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Parentesco

Nombre y apellidos del perceptor indemniz. familiares —
Direccidn del perceptor —

[ o e 1D
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Ndm. de formularios
que los contienen

Trabajadores
fronterizos

RELATIVOS AL MEDICO

Nombre de la Caja primaria
Firma y sello de la Caja primaria
Nombre de la Delegacion del INP
Firma del Director provincial del INP
Fecha y lugar de expedicidon
Datos complementarios y observaciones

Nombre y apellidos y domicilio
Fecha de baja en el trabajo
| Firma del médico

RELATIVOS A LAS PRESTACIONES

Fecha de iniciacion y limite de prestaciones

RELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN

U e s N LR

Trabajadores
de temporada

PRESTACIONES A PENSIONISTAS

Nimero de formularics

onventos Certificados su%fét'f:z‘iﬁ NOtl;i(i)aClOnes Gastos de
de periodos p ra . Soore asistencia
d derecho a finalizacidn edi
¢ seguro prestaciones | de prestaciones medica
Espafia -— Alemania 1 1 1 —
Espafia — Austria —_ 1 — —_—
Espafia — Bélgica 1 — — —
Espafia — Luxemburgo — 1 1 —
Espafia — Paises Bajos — 1 1 1
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

NGm. de formularios
que los contienen

Certificados
de periodos
de seguro

Certificados
sobre
apertura
derecho a
prestaciones

Notificaciones
sobre
finalizacion
de

prestaciones

Gastos  de
asistencia
médica

RELATIVOS A LOS PENSIONIS-
TAS

Nombre y apellidos

Lugar y fecha de nacimiento
Nacionalidad

Nimero de asegurado
Domicilio en el extranjero
Domicilio en Espafia

Clase de pensién que percibe
Namero de pensidn

Ultimo empleo

RELATIVOS A LOS FAMILIARES

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento y paren-
tesco

Direccién

Hay espacio para varios fami-
liares

Namero de familiares

RELATIVOS A LOS PERIODOS
DE SEGUROS ANTERIORES

Fecha de comienzo devengo de
la pensién

Fecha de comunicacidn,

Fecha en que se inicia el dere-
cho a prestacién

Fecha en que finaliza el dere-
cho a prestacion

BELATIVOS AL CASO ESPECIAL
Seguro Social, Mutualidad La-

boral o nombre de la Caja
Desde — hasta (tiempo)
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS | Gertificados
de periodos

de segurc

Nombre y direccién de la em-
presa
Hay espacio para varios
Gasto asistencia médica:
periodo
numero meses civiles
total de meses
cuota mensual
total pesetas
Observaciones

RELATIVOS A LAS INSTITUCIO-
NES QUE INTERVIENEN
Nombre y direccion institucién
aseguradora
Fecha y firma de la institucién
aseguradora
Nombre y direccion de la ins-
titucién del pais en que reside
el pensionista
Fecha v firma de la institucion,
pais en que reside el pensio-
nista
Institucién deudora de la pen-
sién o renta

|
L

Nam. de
que los

Certlflcados
sobre
apertura
derecho a
prestaciones

formularios
contienen
Notificaciones
sobre Gastos de
finalizacign asistencia
de médica
prestaciones
—_ 1
— 1
— 1
— 1
— 1
1 1
— 1
2 1
1 —
2 —
— 1

CERTIFICADO MEDICO Y FE DE VIDA

Nimero de formularios

Convenios
Certificado médico Fe de vida
Espafia -— Alemania 1 -
Espafia — Bélgica — 1
C.E.E. 2 —
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Num. de formularios
que los contienen

Certificado
meédico

Fe de vida

114

RELATIVOS AL ASEGURADO

Nombre y apellidos

Nombre de soltera

Lugar y fecha de nacimiento
Estado civil

Nacionalidad

Domicilio en el pais de residencia
Domicilio en ¢l pais en que estaba trabajando
Domicilio en otro pais

Numero de asegurado

Numero de pensionista

Profesion

Actividad econdmica

Situacion econdmica

Tiene hijos

RELATIVOS A LA EMPRESA

Nombre, direccién v ntmero asignado

RELATIVOS AL CASO ESPECIAL

Nombre del médico, especialidad y lugar en que presta
SUS Servicios

Examen clinico

Reconocimiento general

Reconocimiento radioldgico

Andlisis de esputos y pruebas de laboratorio

Examen de cada 6rgano y aparato del cuerpo hu-
mano, v fecha en que se realizé

Diagnéstico

Lesiones producidas por el accidente

Tratamiento terapéutico recomendable

Consecuencias definitivas

Estado del paciente después del tratamiento médico

Admite rehabilitacidn

Puede ejercer otra profesidn

Precisa una tercera persona para la vida ordinaria

La invalidez es temporal o permanente

Fecha en que debera ser reconocido nuevamente
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DATOS CONTENIDOS EN LOS FORMULARIOS

Fecha en que cesd de trabajar

Fecha en que presentd la solicitud

Le es totalmente imposible desplazarse

Fecha v firma del médico

Autoridad que ha expedido la fe de vida, lugar y fecha

RELATIVOS A LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN

Lugar, fecha v firma del I.N.P.
Institucién aseguradora

Nom. de formularios
que los contienen
C?.;gf;ii%do Fe de vida
1 —
1 .
1 _
3 J—
— 1
1
— 1
2 .
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Ministeric de Trabajo
INSTITUTO NAGIONAL DE PREVISION DOCUMENTO PARA ASISTENCIA No

ESPANA EN

ASISTENCIA POR® TRABAJADOR O PENSIONISTA No.

Apellidos y nombre Fecha nacimiente | Vencimiento del derecho

Trabajador
©
pensionista

Familiares desplazados

Los familiares del expresado trabajador, con residencia habitual en el pais a que se destina
aste documento, tienen derechc a recibir asistencia desde

EL

Sello
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