
Seguridad social 
para todos 



Susana, Julia, Tomás y Don Pepe son los personajes que nos 

acompañarán durante el programa Seguridad social para 

todos. Ellos, al igual que tú, están descubriendo la impor-

tancia de crear una cultura en seguridad socialy se han da-

do cuenta de que los valores y principios que la sustentan 

son los mismos que han inculcado en su familia. Te invitamos 

a conocerlos. 

Tengo 45 años y además de ser la mamá de Julia y Tomás llevo 25 años 

trabajando como secretaria. 

Me considero una persona solidaria y siempre estoy atenta a las 

necesidades de mi familia y mis vecinos. He estado muchas veces 

en trabajos no formales, pero estoy aprendiendo cómo 

hacer valer mis derechos. Soy muy amorosa con mis hijos 

y me gusta mantener el orden y la calma cuando 

las cosas parecen salirse de su cauce. 

nombre  ef~i 

Tengo 18 años, recientemente me gradué del bachillerato. Ahora 

deseo trabajar para ayudar a mi madre a pagar mis estudios 

profesionales. Susana, mi mamá siempre me orienta y apoya 

en las decisiones que debo tomar. A mi, me gusta buscar 

la equidad y me considero una total impulsora de las 

buenas prácticas en materia de seguridad social. 



Tengo apenas 5 años, me dedico a jugar, estudiar y a preguntar. 

Mi abuelo dice que soy un hábil preguntón, pero yo creo 

que soy curioso. A veces, cuando mi hermana Julia trata 

de resolver mis dudas, no comprendo sus respuestas, no 

obstante insisto hasta que los adultos logran explicarme 

con palabras sencillas, todas esas cosas complicadas. Me 

gusta observar lo que sucede a mi alrededor pues así aprendo. 

¡Mucho gusto, es tu] vLdt.Ci' conocerte) 
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Yo soy Don Pepe. Tengo apenas 70 años. Soy papá de Susana 

y abuelo de Julia y Tomás. Tengo un almacén en el. 

que ya no trabajo, lo atienden mis empleados. 

Mis nietos me dicen que soy un poco 

"protestón", pero es que se que siempre 

hay cosas mejores por venir. 

Paso el tiempo cuidando a 

mis nietos y apoyando a 

mi hija. Siempre me he 
// / 	preocupado por tener 

los impuestos al día 

porque deseo que 

mis nietos se queden 

con el almacén y 

trabajen para que su 

vejez sea tranquila. 

o' 



La seguridad social es un conjunto de medidas que la sociedad proporciona 

a sus integrantes con la finalidad de evitar desequilibrios económicos y so-

ciales que, de no resolverse, significarían la reducción o la pérdida de los 

ingresos a causa de contingencias como la enfermedad, los accidentes, la 

maternidad o el desempleo, entre otras. 

La forma más común de identificar la seguridad social es mediante las 

prestaciones y la asistencia médica, sin embargo, esas son solo algunas 

de las formas en las que se presenta en la vida cotidiana. En los hechos, la 

seguridad social también se encuentra en los actos solidarios e inclusivos 

de las personas hacia los demás, pues esos actos llevan en sí mismos la 

búsqueda del. bienestar social. 

En la actualidad, existe un consenso internacional respecto 

a la consideración de la seguridad social como un derecho 

humano inalienable, producto de casi un siglo del tra-

bajo mancomunado de organismos internacionales 

relevantes, como la Organización Internacional 

delTrabajo (orr), la Organización de las Naciones 

Unidas (oNu), e instituciones supranacionales, 

como la Asociación Internacional de Seguridad 

Social (pdss), la Organización Iberoamericana de Segu-

ridad Social (oiss) y la Conferencia Interamericana de Se-

guridad Social (uss). 

Por último, cabe señalar que la seguridad social es mencionada como un 

derecho en la Carta Internacional de Derechos Humanos, donde clara-

mente se expresa: 



Artículo 22 

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad 

social y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación interna-

cional, en función de la organización y los recursos de cada Estado, la satis-

facción de los derechos económicos, sociales y culturales, indispensables a 

su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad. 

¿Qué es Seguridad social para todos*" 

Seguridad social para toao  es un programa social y educativo dedicado a 

construir los cimientos de una cultura en seguridad social que poco a poco 

sensibilice a la población en general acerca de los valores y principios que 

la sustentan, poniendo a disposición de todas las personas, sin importar 

edad o situación económica, y del conjunto de las jurisdicciones educati-

vas, herramientas informativas amenas sobre temáticas relacionadas con 

la materia. 

La iniciativa parte de la premisa de que la seguridad social está presente 

en todas las etapas de la vida de las personas, pero en general se ignora 

su presencia y se desconocen sus aportes en favor de una vida más digna. 

Aún en la actualidad, una proporción importante de las poblaciones de los 

países de América Latina carecen de protección social y peor aún, no la 

entienden como un derecho exigible en toda sociedad. El origen de esta 

realidad responde a numerosos factores, entre los que se destacan la falta 

de información y de educación, así como una condición social de exclusión 

en la cual no se pudo disfrutar ni valorar un esquema de protección social. 

Esta situación de desinformación genera numerosos prejuicios relaciona-

dos con la seguridad social, entre los que pueden mencionarse ideas co- 



amara,,,,r 

mo: soy joven, no necesito a la seguridad social; para qué aportar, si falta 

mucho tiempo para mi pensión; la seguridad social es costosa, o para qué 

sirve aportar si en este país las situaciones cambian tan rápido que cuando 

necesite una prestación seguro que no va a existir. 

El programa  , i(uriciud social para todos  pretende evitar nuevos prejuicios 

así como reducir los efectos negativos de los ya existentes. Es decir, pre-

tende que la seguridad socialsa/ga a la luz como factor de cohesión social, 

facilitando que la sociedad en su conjunto tenga presente los beneficios 

que su práctica consciente aporta. 

En ese sentido, la formación y la divulgación de los valores y principios de 

la seguridad social como una actividad complementaria dirigida a niños y 

adolescentes de entre 9 y 17 años de edad, en la cual se 

considere el desarrollo de actividades y dinámicas de 

formación que respeten las características propias 

de cada edad y de su entorno cultural, represen-

tan un poderoso antídoto contra la generación y el 

desarrollo de nuevos prejuicios hacia la seguridad 

social. 

La importancia de dirigirse a esta parte de la po-
blación se evidencia en numerosas temáticas, como 

la ecología y el cuidado del ambiente, en las 

que los niños y los jóvenes han desempeña-

do un papel fundamental en la divulgación 

de la información y en el despertar de la 

conciencia de sus mayores, siendo los protagonistas de 

un esquema de formación de abajo hacia arriba, como 

factores de cambio. 



A su vez, y para complementar la formación dirigida a los jóvenes, el pro-

grama incluye acciones de comunicación social dirigidas al público en 

general, utilizando los canales de educación no formal, así como los me-

dios de comunicación, Internet, redes sociales, etcétera. 

o surge  Segur . 

En el entendimiento de que la seguridad social constituye una poderosa 

herramienta de lucha contra la exclusión y la pobreza extrema, surge 

en el seno del. Centro Interamericano de Estudios de la Seguridad Social. 

(ciEss) el proyecto 	 , cuyo objetivo principal 

está orientado a ayudar a las sociedades de los países de América Latina 

y el Caribe a construir una cultura de la seguridad social, de forma que la 

incorporen como un valor fundamental de sus estructuras sociales. 

Como organismo de investigación, el CIESS identificó un desconocimiento 

importante acerca de los derechos y las obligaciones vinculados a la se-

guridad social, lo que provoca que, en ocasiones, no se visualice como un 

derecho exigible ni como una obligación ciudadana solidaria. Como con-

secuencia de ello, a menudo se presentan dificultades para obtener los 

beneficios de la seguridad social, lo cual repercute no solo en situaciones 

de desprotección y exclusión generalizadas, sino en el desaliento del con-

junto social a participar de conductas sociales solidarias y a desconfiar de 

la ejecución de una conducta fiscal responsable. 

Entonces,  Seguridad social nora toda -  surge de la necesidad de incorporar 

esta parte de la política social como un valor fundamental de la sociedad, 

mediante la construcción de una cultura de la seguridad social a partir de 

la formación en los valores y principios que la sustentan. 



La idea es construir un proyecto interamericano que reúna esfuerzos y 

recursos de diversos actores para brindar a toda la sociedad la posibilidad 

de informarse y, sobre todo, de tomar conciencia de los beneficios que 

el conocimiento y la práctica asidua de los principios y valores que 

sustentan a la seguridad social generaría a la sociedad en su 

conjunto. 

Esta situación responde a la capacidad que han demos-

trado los sistemas y los instrumentos de la seguridad so-

cial para atenuar situaciones de pobreza y desigualdad 

social. 

De esta forma, el CIESS promovió la firma de La Declaración de 

Guatemala en la que diversos actores involucrados en el tema se 

comprometen a impulsar y a dar seguimiento a este proyecto. 

Es así que organismos como la Asociación Internacional de 

la Seguridad Social (Aiss), la Organización Iberoameri-

cana de la Seguridad Social (oiss) y la Conferencia In-

teramericana de la Seguridad Social (ciss) firmaron este 

acuerdo en la ciudad de Guatemala durante la Asamblea 

anual de la ciss en el año 2009. 

Por todo lo anterior, el objetivo de  2guridadsocial para todos 

se puede resumir en: 

Sensibilizar, concienciar e involucrar a la población inter-

americana, desde una edad temprana hasta una edad 

adulta, en los principios y valores de la seguridad social 



utilizando canales como la educación formal y la no formal, los medios de 

comunicación y las tecnologías de la información y la comunicación para 

generar, en el largo plazo, una cultura en seguridad social que permita a los 

ciudadanos vivir en una sociedad integrada con bases comunes de protec-

ción social. 

Este objetivo solo se logrará en la medida en que todos estemos dis-

puestos a asumir las responsabilidades que lleva implícita la acepta-

ción de un derecho. 

Ante un objetivo tan ambicioso, es necesario plantear una estrate-

gia de acción que no desvíe el camino. Por tal razón, el programa  Segur 

Lucia .suciat pura 	, establece dos líneas de acción principales ubicadas 

en ámbitos de influencia fundamental en el desarrollo social y en la toma 

de decisiones: 

Ámbito político institucional, que centra sus objetivos en: 

• Instituir la Semana de la seguridad social en cada país de América 

Latina y el Caribe, durante la última semana de abril. 

• Lograr acuerdos con las diferentes jurisdicciones educativas. 

Ámbito educativo y comunicativo, que tiene como metas: 

• Construir un portal que vincule a todos los interesados en el tema y 

que funcione como un puente de comunicación e información para 

todo el mundo. 

• Implementar una plataforma educativa para cada país, destinada 

a capacitar a los docentes en principios y valores de la seguridad 

social mediante contenidos pedagógicos y actividades lúdicas que 



permitan vivenciar dichos temas y trasladarlos a la vida cotidiana. 

Los docentes, una vez capacitados, compartirán con sus alumnos (de 

9 a 17 años) actividades lúdicas y recreativas vinculadas a esos va-

lores de la seguridad social que les permitan tomar conciencia de su 

importancia y de la relevancia de su práctica permanente en el seno 

de su entorno y en sus actitudes sociales. 

• Desarrollar contenidos de divulgación de la temática en diversos for-

matos y con diferente distribución. 

A la población en general, a las institu- 

ciones de seguridad social, a los profesores, 

_/ los padres de familia, los trabajadores, los 

empresarios, las amas de casa, pero en espe-

cial a los niños y a los adolescentes quienes 

son los mejores portavoces de los nuevos 

aprendizajes. 

¿Quién apoya Seguridad social para todos' 

Seguridad social para todo:  es un programa que requiere res-

paldo de todos los actores interesados en generar una nueva 

cultura de la seguridad social dentro de sus sociedades. Es por 

esto que como aliados se cuenta a todos los países de América 

Latina y del Caribe quienes por medio de sus instituciones de 

seguridad social y sus jurisdicciones educativas difundirán este 

programa. 
El logotipo y los personajes surgieron de la Convocatoria para el diseño de la imagen gráfica lanzada por el CIESS y 
corresponde a los ganadores del primer lugar: Romina Bonardi y Claudio Gutierrez. 



De la misma manera diversos organismos internacionales apoyan esta ini-

ciativa y trabajan como socios activos en la promoción del tema: Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID), Organización de las Naciones Unidas 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura (uNEsco), Instituto Latinoamerica-

no de Comunicación Educativa (ncE), Universidad Autónoma de Barcelona 

(uAB), entre otros. 

También, tenemos el apoyo de la Organización de los Estados Iberoameri-

canos (oEI), la Organización Internacional delTrabajo (oir), la Organización 

de los Estados Americanos (oEA), la Comisión Nacional de Fomento Educa-

tivo (CONAFE), la Red de Educación y Solidaridad, la Organización Paname-

ricana de la Salud (ops)... y seguimos sumando aliados a esta iniciativa. 

¿Cuándo se llevará a cabo? 

Seguridad social nora todos  es un programa permanente pues las activi-

dades diarias están impregnadas de los valores y principios de la seguri-

dad social y, por tanto, la práctica de los mismos es el mejor aliado para 

su incorporación. 

Aun así, todos los años a partir del 2011, durante la última semana de 

abril, se llevará a cabo la Semana de la Seguridad Social en la que se podrán 

compartir experiencias y nuevas ideas acerca de este tema. 

Además, el portal www.seguridadsocialparatodos.org, de la misma forma 

que las redes sociales i Facebook, Twitter y el canal de %e h, se man-

tendrán constantemente actualizados e informarán de nuevas formas de 

ser parte de atyw iaidLi :JULIO!. PUIU LLML . 



www.seguridadsocialparatodos.org  
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