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INFORME DE ACTIVIDADES 
AÑO 1996 

Asunción del careos 

El presente informe se inicia a partir de la Reunión llevada a cabo en la 
ciudad de México el 7 de Noviembre de 1995, donde se aprobó que la 
Argentina desempeñe en el período 1996-1998 la Presidencia del Comité 
Ejecutivo, Coordinación ejecutiva de la Subregión IlI Cono Sur, como así 
también una de las Vicepresidencias • de la -e.'zbnisión Americana de 
Prevención de Riegos del Trabajo (CAPRT). 

En stt carácter de miembro titular. ANSES se contactó con los organismos 
correspondientes de la región a fin de conocer los alcances de las 
actividades que estas comisiones desarrollan. 

Con motivo de ello se generaron las siguientes acciones: 

Traslado de la Coordinación Ejecutiva del Uruguay a la Argentina. 

Con motivo de asumir la Coordinación Ejecutiva y Presidencia del-Comité 
Ejecutivo de la Subregión Hl Cono Sur, él Lic. Carlos FaMT-Itancio se 
acercó al Uruguay para obtener la información y la documentación 
inherente a la Subregión. 

En un intercambio Huido, al anterior Secretario Técnico Lic. Antonio 
Guimaraes, explicó cuales eran los compromisos de trabajo que la 
Subregión tenía pendiente para el año 1996, como así también el trabajo 
desarrollado en el . anterior período, estado financiero de la subregión, 
programa académico a desarrollar, futuros temas a tratar,etc. 

Calendario de actividades año 1996 

La Caja Notarial informo de las actividades pendientes de acuerdo al 
(—"*. 	siguiente cuadro: 
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Abril seminario Instituciones de Chile 

Agosto 

Octubre 

Instituciones del Uruguay 	tema a definir 

Instituciones de Chile 	 Seminario 

ORGANIZADO POR 

Sistemas modernos de Pensiones: Eficiencia de los -Wisteinas 
Previsionales, Ahorro Previsional y el Desarrollo Económico 

Junio 	 instituciones de Argentina 
PAMI-ANSES 	 Reunión-Téeniea- 

Las Prestaciones de Saluden los Procesos de Reforma de la Seguridad 
Social" 

"Evaluación y Perspectivas de las Reformas a la Seguridad Social 
aplicadas a los países del Cono Sur" 

entre 	 ANSES, Argentina 
mayo y agosto 

"Reformas estructurales de la Seguridad Social: Situación actual 
uturo" 

Reemplajo del Coordinador Ejecutivo y Presidente del Consejo 
Ekcutivo de la Subregión 11.1 Cono Sur. 

Hasta el 31 de Marzo de 1996, el Sr. Jorge Alfredo Gamietea, Gerente, 
General de Asignaciones Familiares y Desempleo, ocupaba, los cargos,.de 
Coordinador Ejecutivo y Presidente del Consejo Ejecutivo de la Subregión 
111 Cono Sur. 
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A partir de esa fecha fue reemplazo por el Dr. Jorge Ornar Fclippone, 
actual Gerente de Productos y Servicios. 

Reemplazo del licepresidente de la Comisión Americana de Prevención 
de Riescos del Trabajo (C.1PR7)  

De igual modo que lo descripto anteriormente, el Dr. Jorge Omar 
Fclippone ocupó el cargo que el Sr. Jorge Alfredo Gamietea había dejado. 

CALEA DARIO DE, ACTIVIDADES 

Seminario realiz< ado por la Caja de-Compensación Los Andes de Chile~ 

En la ciudad de Santiago de Chile, durante los días 25 y 26 de Abril de 
1996, se desarrolló un seminario "Sistemas Modernos de Pensiones 
Eficiencia de los Sistemas Previsionales, el Ahorro Previsional y ét 
Desarrollo Económico". 

Este Seminario realizado conjuntamente con la Caja de Compensación Los 
Andes y la Subregión 111 Cono Sur, contó con participantes de El Salvador, 
Nicaragua, Costa Rica, México, Argentina, entre otros. 

En el mismo se abordaron aspectos importantes relacionados con las 
reformas que en materia de Seguridad Social vienen desarrollando los 
distintos países de America. Entre dichos temas se destacaron: 

• Sistema Previsonal de Chile, situación actual y proyecciones y desafíos 
pendientes. 

• La Reforma Previsional de México. La experiencia del SAR Sistema de 
Ahorro para el retiro. 1.a reforma de la seguridad social aprobada : 
Fundamentos el Proyecto y Perspectivas. , 

• Los Mercados de Capitales en América Latina: Efectos de los fondos de 
pensiones en el desarrollo de los mercados. 

• La reforma Previsional del Uruguay. 
• El nuevo Sistema de Pensiones en Argentina. 
• El sistema de -pensiones en Paraguay. •( sin -desarrollar—por nativos— 

conocidos) 
(--`\ 	• Aplicación de modelos modernos de pensiones para otras necesidades 

sociales: el caso del sector vivienda de Chile. 
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Reunión de Comisión Ejecutiva  de Subregión III Cono Sur. 

A partir de realizar el primer evento de la Subregión 111, la Coordinación 
Ejecutiva solicito la realización de la XII Sesión del Consejo Ejecutivo, 
correspondiente al periodo 96-98. Con motivo de ello y con la 
participación de Chile, Uruguay, México y Argentina se trataron los- temas 
pendientes para 1996 y 1997. Para más información de los ternas tratados 
se adjunta acta de la XII Sesión. 

Reunión Técnica realizada por el Instituto de Servicios Sociales para 	- 
Jubilados y PenNionados  de Argentina y la Subregión III Cono Sur.  

Se realizó en la Ciudad de Buenos Aires (República Argentina) una 
Reun ion_ Tée ni c a `.`.. Los. Prestaciones_ -de Salud en los ---140~~-de.• 
Reforma de la Seguridad Social". • 

La reunión Técnica contó con la participación -de varios países entre los 
cuales estaban Chile, Paraguay, Uruguay, México y distintos organismos 
así como representantes de Argentina. 

Dentro de los temas principales podernos destacar: 

• El Gasto Social en .1a Argentina. Ministerio de Economía 
• El Componente Tributario Ministerio de Economía 
• La Estructura del Sistema de Salud en la Argentina. INSSJP 
• La importancia de los estudios de utilización de medicamentos para la 

Seguridad Social. 

• Obras sociales. Niveles de Atención. OSECAC 
• El modelo prestador del 1NSSJP. INSSJP 
• El Hospital Público y el Sector Privado en un marco de salud 

desregulado. INSSJI' 
• La internacionalización de la Salud. OPS 

Las prestaciones de salud -simetrías y asimetrías en los países de la 
Región del Cono Sur. Chile-Paraguay-Uruguay -Argentina 

Para más información del desarrollo de la Reunión Técnicas se adjunta el 
acta que confeccionara la Coordinación de dicha reunión. - 

Reunión a realizar  por instituciones del Uruguay.  

Conforme a  los compromisos asumidos por el Banco de Previsión Social 
del I Irtnnuiv. ett- notifico ante esta Coordinación Ejecutiva que por 



estrictas razones vinculadas con el cúmulo de tareas a que se encontraban 
abocados no podrían cumplir en tiempo y forma con el evento del mes de 
Agosto. Por lo tanto el BPS, solicitó postergar el evento para marzo de 

1997. 

Reunión Técnica reali-ada or la Comisión Americana Médico Social 
(CAMS) de México la Coordinación Ejecutiva de la Subregión 111 

nzt! 	 • 

Se realizó en la ciudad de Montevideo-Uruguay, una Reunión Técnica 
Regional "Salud • Economia" Escenarios Futuros de los Modelos de 
Atención a la Salud en los Procesos de Reformas de la Seguridad Social,  
Rol del Sector Pzit.;.;1.'W.V Sector Privado.  

Entre los objetivos específicos; de esta reunión se destaca 

Generar un foro de discusión y análisis sobre .aspectos relevantes, tanto 
generales como específicos de cada país. 

Fomentar la discusión sobre posibles opciones de reforma o innovaciones 
en los servicios de salud a la luz de sus propias características y en el 
marco de la integración regional. 

Estimular el desarrollo y la difusión de nuevos modelos para los sistemas 
de atención a la salud para el Siglo XXI. 

Participaron de la misma funcionarios de Chile, Paraguay, Argentina,  
Brasil, México y Uruguay. 

En el mismo se trataron ternas referidos a: 

• La salud y la Economia desde distintos aspectos. 
• Visión del sector público estatal y paraestatal. 
• Visión del sector privado. 
• Visión gremial. 
• Otros. 

Para la realitacion de esta Reunión Técnica la Subregión III, aportó 
dólares mil quinientos( tis$ 1500) del presupuesto asignado para 1996. 
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Reunión Segundo Encuenfro Técnico en Sistemas y Reintvenierta de 
Otganitaciones de Previsión: Moderrulando Organ4ación Funcional 
de la Seguridad Social. 

Del 14 al 17 de Octubre 	realizó en la ciudad de Santiago de Chile, el 
seguildo Fneuentrc, Técnico organizado por la Comisión Americana de 
Organización y Sistemas Administrativos- CAOSA y la Subregión lila 
Cono Sur de la CISS. 

Tal evento conté con la participación de varios países: Chile. Uruguay, 
México y Argentina, entre otros. 

En .este importante ellelkCIIITO se trataron diversos temas referidos a.: -- 

• Organización y estructura general de la Seguridad Social. 
• Operación de la Seguridad Social: los mecanismos de afiliación y 

recaudo. 
• Los mecanismos para la inversión de las reservas. 
• Mecanismos eficientes para el otorgamiento de las prestaciones 

previsonales. 
• La importancia de la calidad de la atención en la prestación 

previsional. 
• La regulación y la fiscalización de los sistemas de seguridad social. 
• La modernización administrativa de la seguridad social. 

Para la organización del evento la Subregión III contribuyó con un aporte 
financiero de cuatro mil dólares( us$ 4.000) conforme a lo solicitado por la 
CAOSA y aprobado por la Secretaría General de la CISS. 

COMUnieLicione.s 

Se mantuvo una fluida política de comunicación con los distintos 
organismos miembros de la Subregión, 

A pesar de ello debernos destacar que la Comisión Ejecutiva de la 
Subregión III se encontró- , con —algunas —dificultadek* "Iiii-cialeS‘ -de 
comunicación qiu.s. se  fueron superando merced al entendimiento que la 
base fundamental del desarrollo de nuestras actividades reside en tUl 
trabajo armónico ' eficaz. 
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fIVTERAMERIGANA,  
DE SEGURIDAD SOCIAL 

C1 SS 

Su- 

.- 	... 	. 
ENERO 

FEBRERO 

l% ARZO 	DITI-OMADO REGIONAL EN ' ' 	 ANSeS 	 31-3 al 2S-4 

SEGURIDAD SOCIAL 	 (no se realiza) 

ABRIL 

MAYO 	CORFil:PCION Y TRAUDE 	 - 	ANSeS 	ver planilla anexa con temas 

propuestos 

. 

JUNIO 	LA SEGURIDAD SOCIAL Y 	 PAMI 	 se propone Noviembre 

LA ATENCION A LA SALUD CON 	 también como alternativa 

VISTAS Al. rmoXIMO SIGLO 

Reingeneria de los sistemas: cobertura 	 (no se definen randdacide días) 

Costos, calidad y administración 

JULIO 

AGOSTO 	SIS.' E.1.1A DL PROTECCION AL DESEMPLEO /Caja de Compensación 
..,. 	,-,  

Una herramienta de la Seguridad Social 	Los Ancles 	13-14-15 de agosto 

... 	para flexibilizar el mercado de trabajo _ 	.  ........-. 
SETIEMBRE 	Alternativa de realización del Seminario 	 3-4-5 de Setiembre 

2 días y medio 
OCTUBRE 

NOVIEMBRE 	 . 

DICIEMBRE 

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS Y LA CAJA  
DE JUBILACIONES \ PENSIONES BANCARIAS proponen el siguiente tema: 
- Inversión de fondos 
- Fort49s Corpplernerrbrrios . 

No se estipula fecha probable, duración y alances. Se informa que en la próxima reunión de Chile 
(II reunión de Consejo Ejecutivo de la Subregión III se definirá lo pendiente. 

(-NN 

ANSES 

4110111111~41111021149 

DETALLE DE LOS TEMAS  INHERENTES AL PROGRAMA  1997 DE LA 
SUBREGION III  CQNO SUR 



tWréiíséki-  46~ 
OE SEGIAZIOAO SOCIAL 

CISS 

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - PARAGUAY 

-Gerencia hospitalaria 

- Planeación estratégiea 

-inversiones a largo plazo( estrategia de inversión) 

-Mercadotecnia servidos, presupuestos, elaboración y control 

No se fijan fechas de realización. 

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL BRASIL 

- Registro Nacional de información social. ... 	. 
-Sistema Integrado de gestión dr ;n'evidencia 

-La explotación sexual lul'anto juvenil 

-La erradicación del trabajo 

Nota: Se adjunta el t ct.,,kh que enviara el Ministerio con el desarrollo de los tenias. 
No se estipulan fechas de realización. 

SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO- ARGENTINA 
-Ario Internacional de la integración. 

-La Seguridad Social y los discapacitados. 

Se propone al mes de Mayo romo fecha alternativa de realización. 

ANSES 
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