
Informe de Actividades 1996 y Programa de Trabajo 1997 

Comision Americana de Prevención de Riesgos en el Trabajo 
Ramiro Beltran Beltran 

de Seguros Sociales de Seguridad Social 
Conferencia Interamericana 	 Instituto Dominicano 

XL Reunión del CPISS 

XL/CPISS/XXII/CPRT/ RD.%/I 

"Reformas de la 
Seguridad Social y 
Políticas Económicas 
y Sociales" 

Santo Domingo, República Dominicana, 25 al 29 de Noviembre de 1996 

Biblioteca
Sello

Biblioteca
Sello

Biblioteca
Sello



 
 

Este documento forma parte de la producción 
editorial de la Conferencia Interamericana de 
Seguridad Social (CISS) 

Se permite su reproducción total o parcial, en 
copia digital o impresa; siempre y cuando se cite 
la fuente y se reconozca la autoría. 

 

 

  



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
CONSEJO SUPERIOR 

	~~~~~~~~~~ 

DIEECCiON: 9 <le Octubre NQ 250 y •1. Washington Edificio ZARZUELA Oto. Piso 
Telefono: OO9.004 Fas 505-050 Telex 22230 MOS Q0 ED Casilla 17,01.2640 

QUITO—ECUADOR, S.A- 

COMISION AMERICANA DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO 

C. A. P. R. T. 

" LA PREVENCION, AMBIENTE Y PRODUCTIVIDAD HACIA UNA SOCIEDAD 
DE BIENESTAR EN EL SIGLO XXI" 

República Dominicana 
Sto. domingo 
1996 - Noviembre, 25 al 29 

ASUNTO: 	INFORME DE LA PRESIDENCIA DE LA C.A.P.R.T. A LA COMISION 
AMERICANA DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO. CAPRT. 

Señores Miembros de la C.A.P.R.T. 

Permitídme presentar a ustedes el .informe de actividades realizadas y los 
resultados obtenidos, a fin de que éstos puedan ser considerados y 
evaluados a partir de noviembre de 1995, mes en que se efectuó la XVII 
Asamblea General de la CISS y la XXXIX Reunión del CPISS. 

ANALISIS GENERAL 

Dentro del Plan de Trabajo y de las recomendaciones adoptadas por la XXI 
Reunión de la CAPRT: se acordó lo siguiente: 

1. Promover la colaboración y con el apoyo del CIESS, el desarrollo de 
eventos de capacitación. 

2. Promover la investigación en Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo; y, 

3. Propiciar acciones para que la Comisión mantenga continuidad. 	 1P 

Para el cumplimiento de estas recomendaciones se plantearon, entre otras, 
las siguientes actividades: 

1. Llevar a cabo la realización de un Seminario Internacional, sobre 
"CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD EN EL MAGISTERIO". 
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ASUNTO: 	INFORME DE LA PRESIDENCIA DE LA C.A.P.R.T. A LA COMISION 
AMERICANA DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO. CAPRT. 

Señores Miembros de la C.A.P.R.T. 

Permitidme presentar a ustedes el .informe de actividades realizadas y los 
resultados obtenidos, a fin de que éstos puedan ser considerados y 
evaluados a partir de noviembre de 1995, mes en que se efectuó la XVII 
Asamblea General de la CISS y la XXXIX Reunión del CPISS. 

ANALISIS GENERAL 

Dentro del Plan de Trabajo y de las recomendaciones adoptadas por la XXI 
Reunión de la CAPRT: se acordó lo siguiente: 

1. Promover la colaboración y con el apoyo del CIESS, el desarrollo de 
eventos de capacitación. 

2. Promover la investigación en Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo; y, 

3. Propiciar acciones para que la Comísíón mantenga continuidad. 

Para el cumplimiento de estas recomendaciones se plantearon, entre otras, 
las síguíentes actividades: 

1. Llevar a cabo la realización de un Seminario Internacional, sobre 
"CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD EN EL MAGISTERIO". 
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2. Realización de una investigación sobre condiciones de trabajo y salud 
de los educadores, buscando la participación de diferentes países. 

3. Impulsar la cooperación e intercambio de experiencias a nivel de 
Instituciones. Organizaciones y Empresas, en la defensa del medio 
ambiente laboral y extra-laboral. 

Con estas recomendaciones y actividades, la Presidencia procedió a la 
programación de los siguientes eventos: 

1. SEMINARIO TALLER DE SALUD OCUPACIONAL EN EL SECTOR RURAL Y EN EL 
SEGURO SOCIAL CAMPESINO: Y, 

2. SEMINARIO INTERNACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y MAGISTERIO. 

En el caso del primer Semínarío, éste estuvo dirigido a trabajadores que 
desarrollan actividades en el sector agrícola; a representantes de 
organizaciones campesinas (comunas, asociaciones, cooperativas), y a 
funcionarios y trabajadores del Seguro Social Campesino. 

La organización del evento estuvo a cargo de la CISS, la CAPRT, el IESS 
(Dirección Nacional de Riesgos del Trabajo y el Seguro Social Campesino), 
y de la Federación Unica de Afiliados al Seguro Social Campesino. 

El evento se realizó el 7 y 8 de marzo de 1996 y tuvo como objetivos: 

411  

a) Promover la salud ocupacional en los trabajadores del sector rural; 

b) Fortalecer a la comunidad en la preservación de la salud: y, 

c) Motivar la autogestión en materia de prevención de siniestros. 

Se entregaron certificados a nombre de la CISS, la CAPRT y el IESS. 

Las conferencias tratadas fueron: 

- LEGISLACION DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO 
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- IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES 

- FACTOR DE RIESGOS Y VIGILANCIA MEDICA A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR 
RURAL. 

- REALIDAD ACTUAL DEL CAMPESINADO, SALUBRIDAD Y NUTRICION 

CONTAMINANTES AMBIENTALES 

La evaluación al término del tiempo, está determinando un cambio de 
comportamiento, fundamentalmente en los líderes comunitarios, en su respon-
sabilidad frente al campo y a sus cohabítantes. 

En el segundo caso, esto es el SEMINARIO INTERNACIONAL DE "CONDICIONES DE 
TRABAJO Y SALUD DEL MAGISTERIO", éste estuvo dirigido a : Autoridades de 
la Educación, Salud y TRabajo: a Docentes y Directivos Académicos, 
Magisterio Nacional del Ecuador, Líderes del Sistema Educativo y a los 
medios de difusión colectiva. 

La organización del evento estuvo a cargo de la CISS, del CIESS, de la 
CAPRT, del IESS, de la Unión Nacional de Educadores del Ecuador (UNE), 
y del Centro Nacional de Investigaciones Sociales y Educativas (CENAISE). 

Para este evento fueron convocados los siguientes organismos y 
organizaciones: 

UNESCO, UNICEF, OIT, OMS, OPS, con sede en el Ecuador; el Sindicato Nacional 
de Trabajadores de la Educación (México) y la Confederación de Trabajadores 
de la Educación de la República Argentina (CTERA); junto con ellos estuvo: 
el Congreso Nacional del Ecuador (Comisión de la Seguridad Social), el 
Ministerio de Educación, el Ministerio de Salud, el Ministerio del Trabajo, 
Funcionarios del IESS (Técnicos de la División de Riesgos del Trabajo), la 
Universidad con la participación de las Facultades de Ciencias de la 
Educación y, Defensa de los Niños Internacional (DNI). 

El evento se realizó el 27 y 28 de marzo de 1996, y tuvo como objetivos: 

- Conocer los factores determinantes de la calidad de vida laboral del 
Magisterio. 
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- Establecer la relación entre calidad de la educación y condiciones de 
trabajo docentes. 

Propender a la inclusión del eje de prevención en el currículum educativo. 

Contribuir a la formación de políticas de salud preventiva, estimulando 
la más amplia participación del Magisterio. 

Las conferencias -Foro fueron: 

- CONCEPCIONES Y PERSPECTIVAS DE LA SALUD OCUPACIONAL. 

- SITUACION LABORAL DEL MAGISTERIO. 

- SITUACION DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL MAGISTERIO EN MEXICO. 

- CALIDAD DE LA EDUCACION Y CONDICIONES DE TRABAJO DEL DOCENTE. 
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION "SALUD, OCUPACION Y 
CONDICIONES DE TRABAJO DEL MAGISTERIO DEL ECUADOR". 

- SALUD OCUPACIONAL DEL MAGISTERIO EN ARGENTINA. 

DOS PANELES: 

a) SALUD OCUPACIONAL DEL MAGISTERIO Y SU IMPACTO EN LA FORMACION 
ESTUDIANTIL: Y, 

b) PROPUESTAS INTERSECTORIALES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
Y CALIDAD DE VIDA DEL DOCENTE. 

Se entregaron certificaciones en nombre de la CISS, del CIESS, de la CAPRT 
y del IESS. 

Las condiciones de trabajo y salud en el Magisterio, sin lugar a dudas es 
un tema bastante nuevo, no por las enfermedades profesionales causadas por 
la situación laboral, sino por el escaso conocimiento que se experimenta 
en este campo. 

Hoy podríamos afirmar, que hemos logrado con la profundización de dos 
trabajos de investigación (Ecuador y Argentina), crear niveles de 
preocupación y participación de un importante sector de la sociedad civil, 
para variar el esquema de pensamiento y comportamiento con el que 
consideraban que el problema del escenario educativo es un asunto 
exclusivo de los docentes. 
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Con certeza afirmamos que la educación es uno de los pilares del 
desarrollo, que su estructura, eficiencia y eficacia, están profundamente 
ligados al futuro de las naciones, de los seres humanos, y de la sociedad. 
Por ello hablar de calidad de vida y calidad de educación significa 
necesariamente hablar de seguridad social. 

Cuando se discuten condiciones de trabajo, casi siempre se piensa en 
"salario"; pero el problema va mucho más allá. Es más integral; incluyendo 
el problema del salario. Es el conjunto de condiciones de trabajo las 
que están incidiendo y afectando directamente en la calidad de la 
educación. 

Si queremos mejorar la calidad de la Seguridad Social, hay que mejorar la 
calidad de la educación. Hay que mejorar al docente y eso supone mejorar 
su calidad de vida, transformando las condiciones de trabajo docente. 

Por ello y firmemente convencido que la CAPRT, valorará positivamente 
este trabajo de investigación y participación activa de los sectores 
educativos, planteó que se incorpore como una nueva línea de trabajo de 
la Seguridad Social, para el resto de países hermanos y procedan con el 
auspicio de las instituciones educativas y de seguridad social a impulsar 
este tipo de investigación y actividad. 

CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION 

Referente técnico metodológico (participación activa del Magisterio). 

Triangulación metodológica (Presencia de la organización gremial. 
Reuniones de grupo para capacitación. Encuesta, exploración sensorial 
e instrumental. Registro Gráfico). 

Estudio comparativo entre la investigación de Argentina y Ecuador 

Para el cumplimiento cabal de los objetivos señalados se procedió igualmente 
a efectuar un Convenio de Cooperación entre el CIESS y el IESS, en el 
objetivo de promover la cooperación para el éxito del Seminario 
Internacional. 

Se logró además impulsar con cierto grado de efectividad, la cooperación 
e intercambio de experiencias, entre el CENAISE, la UNE y el IESS; así 
como del Instituto Nacional Mejía, y de la CTERA. 
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El resultado del trabajo de investigación ha sido publicado. 

OTROS EVENTOS: 

- Con el apoyo de la Comisión Americana de Prevunción de Riesgos se ejecutó: 

a) El Seminario Internacional sobre "Seguridad Integral en la 
Construcción". 

b) Investigación sobre "Evaluación de Solventes; evaluación Ambiental y 
Toxicología de Plomo", en la Fábrica HANSA. 

- Presentación del "Plan Nacional de Seguridad y Salud de los Trabajadores", 
cuya autoría corresponde al Comité Interinstitucional de Seguridad de 
Higiene del Trabajo conformado por el IESS, el Ministerio de Salud 
Pública y la Escuela de Salud Pública de la Universidad Central del 
Ecuador. 

Plan que entre otros temas contiene: 
en el Ecuador, Realidad actual de los 
Programas de Salud y Seguridad de los 

Doctrina Conceptual, Salud Ocupacional 
Trabajadores, Prioridades de los 
Trabajadores. 

OTRAS ACCIONES 

COMUNICACIONES EXTERNAS: 

Con los Miembros de la Comisión; con la Dirección de la CISS, del CIESS y 
con la División de Salud en el Trabajo. 

De igual manera con la Sub-Región Andina 

De manera particular hemos difundido el programa de trabajo de la CISS y el 
Programa Académico del CIESS. 

Especial atención 
funcionarios para 
solicitado por la 
expertos, el Area 
Industrial. 

se ha puesto; en la entrega de la hoja de vida de 
fortalecer el programa de Cooperación Técnica-Horizontal, 
Secretaría General de la CISS, a fin de integrar con 
de Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad 
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COMUNICACIONES INTERNAS: 

Con los Organismos afines al IESS, con la División de Riesgos, haciéndoles 
conocer sobre la acción y eventos y/o requerimientos planteados por la CISS 
y el CIESS y por las distintas Comisiones Americanas y las Sub-Regiones. 

ACTIVIDADES ADICIONALES: 

Destacamos la realización del Seminario Internacional "Prevención de la Salud 
en la Tercera Edad", bajo la coordinación del IESS y de la Vocalía de los 
Jubilados del Consejo Superior, durante los días 23,24,25,26 y 27 de 
septiembre de 1996. 

Países participantes: México, Costa Rica, Perú, Bolivia y Ecuador. 

Dirigido a Representantes de la Tercera Edad y Funcionarios del IESS 
involucrados en el área. 

PROGRAMA 

ACTIVIDAD 	 PROPOSITO 	 LUGAR Y FECHA  

SALUD OCUPACIONAL Y 
DERECHOS HUMANOS 

ENCONTRAR LA RELACION DE LA 
DEFENSA DEL SER HUMANO FRENTE 
A LAS FUENTES DE TRABAJO Y 
CREAR CONDICIONES EN LOS 
TRABAJADORES EN LA DEFENSA 
DEL DERECHO A LA VIDA. 

A DETERMINARSE 
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CONGRESO 

REALIZACION DEL 
X CONGRESO DE -
LA CAPRT. 

EVALUAR ACCIONES Y 
UNIFICAR CRITERIOS 
PARA CREAR LINEAS 
DE TRABAJO FRENTE 
A LA PREVISION EN 
AMERICA. 

A DETERMINARSE 

REPLEZION FINAL.- 

1. Sobre la Proyección en la Salud en el Trabajo en 
América Latina. 

La Promoción y el Cuidado de la Salud en el Trabajo. 
La Seguridad y bienestar deben ser los pilares 
fundamentales del desarrollo económico y social 
de los países. 

La situación laboral, debe estar en relación directa 
a las condiciones de trabajo, a fin de que en la 
Salud Ocupacional se rompa con el viejo esquema 
de simple causa y efecto entre salud y trabajo; 
y, se tome en cuenta las leyes sociales que inciden 
en la relación trabajo dependencia. 

2. Las Instituciones Estatales y/o Privadas que tengan 
relación directa o indirecta con salud y trabajo, 
deberían incluir la Salud Ocupacional en sus planes 
y programas de ejecución anual. 

Atentamente, 

,sív

. 

 
PROF. ROIRO BELTRAN BELTRAN 
PRESIDENTE DE LA C.A.P.R.T. 

\ 
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