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RECONOCIMIENTO DE BOLIVIA A LA LABOR DEL CIESS

Durante la XXXVIIl Reunién del CPISS el Instituto Nacional de Seguros de Salud de Bolivia hizo
entrega, a través de su Director Ejecutivo, Dr. Alfonzo Pefia Rueda, de un reconocimiento al CIESS
en agradecimiento por el apoyo que por medio de |la capacitacion a funcionarios y técnicos bolivianos

ha ofrecido este Centro.

El reconocimiento lo recibié el licenciado Genaro Borrego Estrada, Presidente de 1a CiSS y de la
Junta Directiva del CIESS, quien extern¢ al doctor Pefa Rueda su gratitud asi como el compromiso
de continuidad y perseverancia que implica recibir este tipo de alicientes.

BOLIVIA RECOGNIZES THE WORK OF CIESS

~

During the XXX VIl Meeting of CPISS, the Executive Director of the National Social Security Institute
of Bolivia, Dr. Alfonzo Peria Rueda, officially thanked and gave recognition to the Center for the support
it provides by training Bolivian officials and technicians.

The expression of recognition and thanks was received by Mr. Genaro Borrego Estrada, President
of CISS and of the CIESS Board of Directors, who expressed to Dr. Pena Rueda his gratitude as well
as a commitment to continue and persevere, a commitment thatis stimulated by this type of incentive.

ACT!VIDADES ACADEMICAS REALIZADAS
" FUERA DE SEDE

Curso Administracién Hospitalaria. LaCajaNacionaide
Salud de Bolivia y este Centro de Estudios realizaron conjun-
tamente este curso en la ciudad de La Paz, del 26 de
septiembre al 1 de octubre pasado.

En él se desarroilaron temas como conceptos administra-
tivos basicos, gerencia médica, administracion y salud, cali-
dad hospitalaria y asesoria sobre problemas especificos.
Este Curso reunid a 53 participantes.

Diplomado Administracion de los servicios de trabajo
social. Como parte de la bisqueda de innovaciones educa-
tivas, el CIESS realizd este Diplomado con el Centro de
Desarrolio Estratégico e Investigacion en Salud y Seqguridad
Social y la Universidad de Costa Rica, del 20 de junio al 30
de noviembre, bajo la modalidad mixta semipresencial y a
distancia.

Con un programa dividido en 6 modulos, este Diplomado
reunid a 55 participantes, quienes desarrollan actualmente
10tesinas, gue seran presentadas tantoen Costa Rica como
en México.

Seminario Sistemas de Informacion en la Administra-
cién de la Salud. Realizado conjuntamente porel CIESS y
el Instituto Salvadorefo de Seguridad Social del 19 al 30 de
septiembre pasado, en Ia ciudad de San Salvador, con el
proposito de profundizar en las corrientes actuales de infor-
macidn para la administracion de la saiud. Esta actividad
\ permitid reunir a 30 participantes.

ACADEMIC ACTIVITIES AWAY FROM

HEADQUARTERS

Courseon Hospital Administration. The National Healith
Fund of Bolivia and this Study Center jointly held this course
in the city of La Paz frorm 26 Septernber fo 1st October last.

In it subjects were developed such as basic administrative
concepts, medical management, administration and health,
the guality of hospitals and advice on specific problerns. The
course was attended by 53 participants.

Diploma Course on Administration of Social Work
Services. As part of the search for educational innovations,
CIESS held this diploma course with the Center for Strategic
Development and Research on Health and Social Security
and the University of Costa Rica, from 20 June to 30
November. It was held as a mixed course of on-site and off-
site teaching.

With the program divided into six modules, there were 55
participants who are preparing 10 theses which will be
presemnted both in Costa Rica and in Mexico.

Seminar on Information Systems in Health
Administration. Held jointly by CIESS and the Social
Security Institute of Ef Salvador from 19-30 Sepiember [ast,
in the city of San Salvador, in order to make beiter use of the
information presently available on health administration.
There were 30 participants in this eventl.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS EN SEDE

CursoGeneral de salud en eltrabajo. Conel propasitode
desarrollar en los participantes habilidades que les permitan
la deteccion, prevencion y control de los problemas de salud
y seguridad en el trabajo de manera coordinada entre
instituciones de seguridad social, ministerios de trabajo y
salud, se llevo a cabo este Curso del 19 de septiembre al 14
de octubre.

&l grupo de 29 participantes que se reunié en este Curso
se caracterizé por su interdisciplinariedad y profesionales
apottaciones, lo gue enriquecio la trascendencia de la
actividad.

Curso Promocion de la salud. Con la participacion de 26
funcionarios de Argentina, Costa Rica, Cuba, Chile, México
y Panama, este curso tuvo lugar del 3 al 28 de octubre.
Realizado conjuntamente entre el CIESS y la OPS/OMS este
curso se enfocd a analizar estrategias y el interés politico
sobre la materia, asi como a describir elimpacto de la calidad
de vida en diferentes clases socio-econdmicas.

Seminario Las Reformas a la atencidon a la salud. La
OPS, el Banco Mundial y el CIESS llevaron a cabo este
Seminario del 5 al 9 de septiembre a fin de examinar la
reforma de los servicios de salud en el mundo y en especial
de la regidon americana.

Este Seminario reunio a 24 funcionarios de Bolivia, Costa
Rica, Cuba, El Salvador, México y Nicaragua, permitiendo
analizar las reformas citadas desde el punto de vista de los
funcionarios de los servicios de salud, administradores,
médicos e investigadores.

Curso Control de gestion para directivos. Discutir
posibilidades y limitaciones de los sistemas de informacion
existentes para el control de gestion en las instituciones de
seguridad social y proponer eswategias concretas en el
manejo de informacién para la toma de decisiones
constituyeron propdsitos centrales de este curso realizado
por la Division de Administracion del 19 de septiembre al 14
de octubre.

En el Curso participaron 29 asistentes provenientes de
instituciones de seguridad social de Costa Rica, Chile, £l
Salvador, Mexico y Peru.

Seminario Capacitacidén e investigacion sobre
economia de la salud. Se llevd a cabo como parte de las
actividades de la Red Interamericana de Economia y
Financiamiento de la Salud (REDEFS}), reuniendo del 31 de
octubre al 4 de noviembre a funcionarios y especialistas de
20 paises de América y Europa.

Esta Actividad constituyo un foro para funcionarios de alto
nivel de instituciones de seguridad social, ministerios de
salud, planificacidny definanzas junto con representantes de
universidades, centros de capacitacion e investigacion,
permitiendo, a la vez, avanzar en el establecimiento de
estrategias y programas para impulsar las REDEFS, cuya
Secretaria Tecnica estd a cargo del CIESS.

ACADEMIC ACTIVITIES AT HEADQUARTERS

General Course on Health in the Workplace. This
course was held from 18 September to 14 October to help
participants from social security institutions and ministries
of labor and health, develop abilities to enable them to
detect, prevent and control, in a coordinated manner, -the-
job health and safety problems.

The group of 29 participants in this course was
characterized by its interdisciplinary nature and
professionalism, which highlighted the importance of the
event

Course on Health Promotion. With the participation of
26 officials from Argentina, Costa Rica, Cuba, Chile, Mexico
and Panama, this course took place from 3-28 October,
Organized jointly by CIESS and PAHO/WHO, the course
was focussed on analyzing strategies and the political
interestin the subject, as wellas describing the quality of life
impact on different socioeconomic classes.

Seminar on Reforms to Health Care. The PAHO, the
World Bank and CIESS held this seminar from5-9September
to examine reforms of health services throughout the world
and especially in the region of the Americas.

This seminar brought together 24 officials from Bolivia,
Costa Rica, Cuba, El Salvador, Mexico and Nicaragua and
gave themthe cpportunity to analyze reforms from the point
ofviewof health services officials, administrators, physicians
and researchers.

Course on Management Control for Directors. To
discuss the possibilities and limitations of existing information
systems on management control in social security
institutions, and to propose concrete strategies for managing
decision-making information were the main purposes of
this course, which was held under the auspices of the
Administration Division from 19 September to 14 October.

There were 29 participants from sccial security institutions
in Costa Rica, Chile, El Salvador, Mexico and Peru.

Seminaron Training and Research on the Economics
of Health. This was held as partofthe activities ofthe inter-
American Health Economies and Financing Network (RE-
DEFS), meeting from 31 October to 4 November, with
officials and spedialists from 20 countries in the Americas
and in Europe.,

This activity provided a forum for high-level officials in
social security institutions, ministries of health, planning
and financing services, together with representatives of
Universities and training and research centers. It also
allowed them to make advances in establishing strategies
and programs to promote REDEFS, whose Technical
Secretariat is the responsibility of CIESS.
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ACTIVIDADES DEL CIESS EN LA REUNION -
' TECNICA DE LA CAPRT '

A través de la presentacion de los trabajos Relacion
competitividad, condiciones de trabajo y productividad, y
Desarrollo actual de la formacion y adiestramiento en
salud y seguridad en el trabajo en los paises de Ameérica
Latina, el CIESS participd en la Reunion Técnica de la
Comisién Americana de Prevencion de Riesgos en el
Trabajo realizada en San José, Costa Ricadel 21 al 23 de
septiembre de este afo.

La reunién tuvo como tema general las estrategias de
investigacion y capacitacion en salud y seguridad en el
trabajo, contando también con ponencias de la OIT y la
OPS. Larepresentacion del CIESS, a cargo de la Divisién
de Salud en el Trabajo, también participo como asesor
técnico en la Comisién de Formacion de Recursos.

CIESS ACTIVITIES AT THE CAPRT
TECHNICAL MEETING '

By the presentation of the documents Competitive
relationship, working conditions and productivity, and
Present development of education and training on
workplace heaith and safely in Latin American countries,
CIESStook partinthe Technical Meetfing of the American
Commission on Risk Prevention in the Workplace held
in San José, Costa Rica, from 21-23 September this
year.

Themeeting was concemedwithresearchand training
strategies on health and safety in the workplace and
documents were also presented by ILO and PAHO.
The CIESS representative, from the Division of Health
inthe Workplace, also participated as technical adviser
on the Resources Commission.

LA BENEMERITA UNIVERSIDAD DE PUEBLA Y EL CIESS AUMENTAN SU COLABORACION

Desarrollar nuevos esquemas de ensefanza, favorecer el estudio de la seguridad social y el intercambio académico
en general sonlos propositosdel Acuerdo de Colaboracién firmado entre la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
México y el CIESS el pasado 7 de septiembre durante una emotiva y solemne ceremonia.

Como producto de este convenio ambas instituciones realizaran a partir de 1995 la Maestria en Administracion de

la Atencién de Salud, la cual tendra como sede la ciudad de Puebla. Con esta maestria se concreta un fuerte vinculo
de cooperacion y se amplia la proyeccién de los estudios del CIESS.

INCREASED COOPERATION BETWEEN THE UNIVERSITY OF PUEBLA AND CIESS

To develop new teaching activities, encourage the study of social security matters and academic exchange in general
are the purposes of the Cooperation Agreement signed on 7 September last at a moving and solemn ceremony between
the Autonomous University of Puebla, Mexico, and CIESS.

As a result of this agreement both institutions, beginning in 1995, wiil offer a Master’s Degree in the Administration
of Health Care, in the city of Puebla. This master's degree wil consolidate the strong links of cooperation and will broaden

the scope of CIESS studies.

ACUERDO DE COOPERACION

CIESS-UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA,

- ARGENTINA

El 15 de agosto, el doctor Alvaro Carranza Urriolagoitia,
Director del CIESS y el ingeniero Luis Julian Lima, Presi-
dente de la Universidad Nacional de La Plata, Argentina,
suscribieron un Acuerdo de Colaboracion para concertar
y ejecutar coordinadamente acciones de docencia e in-
vestigacion.

Con esta accidn el CIESS incrementa su relacion con
instituciones de ensefanza de alto prestigio, a efecto de
hacer mas efectiva su politica de internacionalizacion e
intercambio docente.

'COOPERATION AGREEMENT BETWEEN CIESS

AND THE NATIONAL UNIVERSITY OF LA PLATA,
ARGENTINA

On 15August, Dr. Alvaro Carranza Urriolagoitia, Direc-
tor of CIESS, and Mr. Luis Julidn Lima, President of the
National University of La Plata, Argentina, signed a
Cooperation Agreement on joint teaching and research
activities.

With this, CIESS strengthens its relations with highly
prestigious teaching institutions in order to make its
policies on internationalization and teaching exchanges
more effective.
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