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PRESENTACION



A mas de una centuria de haberse iniciado la promocién de la seguridad social en el mundo, suimpulso
ha generado una de las actividades mas humanitarias, solidarias y magnanimas de la época moderna.

Durante ese largo periodo han ocurrido dos cruentas guerras mundiales cuyas consecuencias transformaron
profundamente las condiciones politicas, econdémicas y sociales en que se desarrolla la humanidad. Si
bienen ellas -y en las que ain se registran -los hombres sufrieron sus consecuencias, también cosecharon
renacidos frutos de generosidad y solidaridad. Indudablemente uno de los mas importantes fue la
implantacion, transformacion y evolucion de la seguridad social, producto genuino y conspicuo delsiglo
XX.

Los avances tecnologicos, 1a rapidez de las comunicaciones y los sentimientos humanitarios también
caracterizan a nuestra era secular, cuyo final se encuentra tan préximo; escasamente un lustro la separa
del advenimiento del siglo XXI. Ello ha contribuido a que cada vez grupos mayores de necesitados
llamen a las puertas de las instituciones, en los paises con diferentes grados de desarrollo, en busca de
una seguridad social mas sélida, justa y dindmica.

En nuestro continente, es satisfactorio afirmar que, a la fecha, no existe pafs alguno carente de servicios
de seguridad social.

Al fundarse la Conferencia Interamericana de Seguridad Social en 1942, las instituciones americanas
fueron integrandose a ella con una certera voluntad de coparticipar en los avances y el desarrollo de las
mismas mediante un organismo internacional permanente y técnico que apoyara el desenvolvimiento de
la seguridad social americana, mediante la cooperacién que presta a las instituciones, asi como a la
difusion del trabajo v esfuerzo que realizan para su mejoria técnica, administrativa y funcional.

Con ese espiritu la Secretaria General de la Conferencia edité La Seguridad Social en América 1994
confiada en el hecho de que quienes la consulten encuentren las similitudes que confluyen enla seguridad
social institucional continental y las diferencias que también existen en ella, en un proceso que
corresponde a su perfeccionamiento y constante evolucioén, para servir mejor a los millones de
derechohabientes que habitan este Nuevo Mundo.

Los gobiernos fijan fronteras, pero los pueblos no. Prueba de ello es que actualmente existe el propdsito
consistente en que dentro de los paises de Centroamérica los asegurados pueden acudir para su atencion
a cualquiera de las instituciones ubicadas en las cinco naciones que la conforman. Lo mismo ocurre en
otras regiones. Eso es solo el principio. . .

Este libro es el resultado del esfuerzo de las instituciones miembros de la Conferencia, y por ello
deseamos patentizarles nuestra gratitud.

La labor de conjunto, ha hecho posible que ahora las instituciones de seguridad social del continente,
cuenten con un documento que pueda ofrecer en sintesis una imagen real del trabajo sefiero que han
desempefiado los gobiernos americanos y las instituciones. Ese es su propdsito y nuestra satisfaccion.

Genaro Borrego
Presidente de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
Director General del [nstituto Mexicano del Seguro Social
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El continente americano tiene una superficie de aproximadamente 42 millones de kilémetros cuadrados
y habitan alrededor de 740 millones de personas, es decir, cubre el 31% de la superficie terrestre del
planeta y el 15% de la poblacién mundial. Estd integrado por 35 paises independientes.

En este gran conglomerado de razas, culturas y desarrollo econémico, politico y social, se han venido
realizando, a partir del presente siglo, grandes esfuerzos por mejorar la calidad de la vida mediante
acciones concretas de seguridad social para sus habitantes.

Para que los interesados, los especialistas y las propias instituciones de seguridad social contaran con
un documento que ilustrara la situacion en esta materia en los paises americanos, el licenciado Genaro
Borrego Estrada, Presidente de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, ordené a la
Secretaria General de la Conferencia, que coordinadamente con las 52 instituciones miembros de la
CISS, de 34 paises, desarrollara una publicacion que describiera precisamente el estado en que se
encuentra la segunidad social en el continente. Ella es La Seguridad Social en América 1994 que por vez.
primera aporta en un solo volumen, todos los logros alcanzados en esta elevada tarea.

Para tal efecto, se prepararon cuestionarios con informacion relevante sobre aspectos generales de cada
pais vinculados a la seguridad social, asi como especificos sobre el tema. Con el fin de facilitar ia
respuesta a estos cuestionarios, previamente se flenaron con la informaciéon consignada en varias
publicaciones tales como:

Progreso Econdmico y Social en América Latina - Banco Interamericano de Desarrollo, 1993.
Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe - Naciones Unidas, 1992,

Condiciones de Salud en las Américas - Organizacion Mundial de la Salud, 1990.

Regimenes de Seguridad Social en las Américas - Social Security Administration, US Department of
Health and Human Services, 1992.

Dicha informacion se envid a los paises donde se ubican las instituciones miembros, a fin de que fuera
revisaday actualizada conforme a los mas recientes cambios efectuados en materia de seguridad social.

Una vez devuelta lainformacion, se imprimié y envi6 nuevamente a las personas de las instituciones que
coordinaron esa informacion para efectuar una tltima validacion.

Porparte de la CISS el proyecto fue coordinado por responsables para cada una de las cinco Subregiones
en las que se han desconcentrado las actividades de la Conferencia:

[-  ANDINA: Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela.
It - CENTROAMERICANA: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.

[tI - CONO SUR: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

v- NORTEAMERICA Y EL CARIBE ANGLO: Ant1gua Bahamas Barbados Belice, Canada,
Domlnlca Estados Unidos de América, Islas Virgenes, Jamaica, San Cristobal y Nevis, Santa
* Lucia y Trinidad y Tobago.




V- MEXICOY EL CARIBE LATINO: Cuba, Haiti, México, Puerto Rico y Republica Dominicana.
En este mismo orden se presentan en el documento los resultados enviados por las instituciones de las
Subregiones que revisaron la informacién, misma a la que se procurd integrar dentro del siguiente
contenido tematico:

Informacion del pafs:

[-  Aspectos Generales;

I - Aspectos Econémicos:

III-  Aspectos Generales de Salud; y

IV-  Aspectos Generales de la Seguridad Social.

Informacién de las instituciones:

- Ramas de la seguridad social;

- Legislacién;

- Campo de aplicacion;

- Procedencia de fondos;

- Condiciones de adquisicién de derechos y prestaciones de cada rama de seguridad social.

Es particularmente importante destacar que no hubiera sido posible redactar La Seguridad Social en
Ameérica 1994 sin la intervencion de los directivos de las diferentes dependencias de gobierno e

instituciones de seguridad social miembros de la CISS que apoyaron entusiastamente su realizacion.

A partir de esta publicacidn serd posible actualizar periddicamente su contenido con informacion que
las propias instituciones proporcionen.

La presente edicion se realiza primeramente en 1dioma espafiol y posteriormente se hara traducir al
inglés, como una de las primeras acciones que se Hevaran al cabo dentro del programa editorial de 1995.

Lic. Roberto Rios Ferrer
Secretario General de la CISS




Paises e Instituciones

Bolivia
Caja Nacional de Salud.

Instituto Nacional de Seguros de Salud.

Colombia

Caja Colombiana de Subsidio Familiar.

Instituto de Seguros Sociales.

Superintendencia de Subsidio Familiar.

Ecuador
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Peru
Instituto Peruano de Seguridad Social.

Venezuela
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
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Producto Interno Bruto (millones de US$)
Afio Cantidad Crecimiento (%]i
1990 6,197 :
1991 6,448 4.6 |
1992 6,670 3.4 |

IIT. Aspectos Generales de Salud

Médicos en 1992:1,557; 1,000 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad en 1983:

Enfermedades del corazon

Pulmonia e influenza

Infecciones intestinales

Accidentes

Afecciones originadas en el periodo perinatal

Infraestructura médica del pais
Tipo de Unidades | Camas |
establecimiento
|
Primer nivel 63
Segundo nivel 33 911 .
Tercer nivel 14 1,811 |
Total 110 2,722

1V.  Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; accidentes detrabajo; asignaciones
familiares.

Campo de aplicacion

Asalariados de la industria, comercio, minas y
funcionarios del gobierno, personas

anteriormente aseguradas y trabajadores
independientes.

Cobertura
Numero de asegurados: Poblacion total cubierta

en 1990 por la seguridad social: 19.82%
(1'446,357).

Instituciones de seguridad social
miembros de la CISS

Caja Nacional de Salud.

Instituto Nacional de Seguros de Salud.



Bolivia

Caja Nacional de Salud
Ao de creacion: 1949
Nimero de asegurados: 274,715
Nimero de derechohabientes:; 1'288.,406

Ramas de la Seguridad Social

Objetivo

El Sistema de Seguridad Social en Bolivia de
acuerdo al ordenamiento juridico que rige su
vida institucional, tiene por objeto proteger la
salud del capital humano del pais, la continuidad
de sus medios de subsistencia, la aplicacién de
medidas adecuadas para la rehabilitacion de las
personasinutilizadas y 1a concesién delos medios
necesarios para el mejoramiento de las
condiciones de vida del grupo familiar del
trabajador boliviano.

A partir de 1986, con la promuigacion de la ley
924, la administracién del Seguro Social
Obligatorio es encomendada a dos instituciones
asignandole al Fondo Nactonal de Reservas la
administracion del régimen de largo plazo o
penstottes y a la Renovada Caja Nacional de
Salud la administracion del régimen de las
prestaciones de corto plazo que cubre losriesgos
de Enfermedad, Maternidad y Riesgos
Profesionales a corto plazo, éstos a su vez se
dividen endosgruposlas prestaciones enespecie
y las prestactones en dinero.

I. Enfemerdad y Maternidad

Legislacion
Ley del Seguro Social General Obligatorio 1949.
Codigo de Seguridad Social 1956.

Ley 924 vigente a partir de 1986.

Campo de aplicacion

Todas las personas nacionales o extranjeros de
ambos sexos que trabajan en el territorio de la
republica; las empresas que ejecutan trabajos
temporales o eventuales; personal independiente;
beneméritos de la guerra del Chaco y sus
beneficiarios; todos los menores que se hayen
bajo la proteccion del DINAME; abogados
colegiados queejerzan funciones enlajudicatura
nacional; los no-videntes; miembros de la
AcademiaNacional de Policias y deméds alumnos
del Instituto de ensefianza policial;
cooperativistas mineros; tfrabajadores domésticos
y artistas.
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Procedencia de fondos

Asegurados: 5.0% de los ingresos
(el pensionado paga el 2% de
la pension).

Empleador: 10% de la némina.

Condiciones deadquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad. Dos cotizaciones
anteriores a la enfermedad.

Prestaciones médicas. Unmes de cotizacidn en
los dos meses anteriores.

Prestaciones de maternidad. (En dinero y
médicas): cuatro meses de cotizaciones anteriores
al embarazo,

Prestaciones
maternidad

de enfermedad y

Prestacion de enfermedad. 75% de los ingresos.
Pagadera después de un periodo de espera de 3
dias hasta 26 semanas (se puede extender a 52
semanas si la asistencia médica prevendra la
incapacidad permanente).

Prestacion de maternidad. 90% delosingresos.
Pagadera durante 45 dias después del parto.

Prestaciones médicasalostrabajadores
asegurados

Se proveen servicios médicos directamente a los
pacientes, pero se tiene un contrato con el
Ministerio de Salud para la utilizacion de algunos
servicios.

Comprenden asistencia médica general y
especial, asistencia preventiva, cirugia,
hospitalizacion, medicamentos, asistencia de
maternidad y odontologia.

I1. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Ley del Seguro Social General Obligatorio 1949.
Codigo de Seguridad Social 1956.

Ley 924 vigente a partir de 1986.

Campo de aplicacion

Todas las personas nacionales o extranjeras de
ambos sexos que trabajan en el territorio de la
republica; las empresas que ejecuian trabajos
temporales o eventuales; personal independiente;
beneméritos de la guerra del Chaco y sus
beneficiarios; todos los menores que se hayan
bajo la proteccion del DINAME; abogados
colegiados que ejerzan funciones enla judicatura
nacional; los no-videntes; miembros de la
AcademiaNacional de Policias y demasalumnos
del Instituto de ensefianza policial;
cooperativistasmineros; frabajadores domésticos
y artistas.

Procedencia de fondos

1.5% de la noémina
(incapacidad
permanente).(0.5% para la
pension bésica; 1% para la
pension complementaria).

Empleador:

Condiciones de adquisicion de derechos

No se requiere periodo minimo de calificacion,

Prestaciones de incapacidad temporal

90% de los ingresos en caso de accidente de
trabajo; 75% de los ingresos en caso de
enfermedad profesional (pagadera bajo el



Bolivia

régimen de enfermedad y maternidad.

Pagadera desde el primer dia de incapacidad.

Prestaciones de incapacidad
permanente

55% del promedio de los ingresos cubiertos
durante 12 meses anteriores si la incapacidad es
permanente y de 60%. Pension complementaria:
hasta 45% de la base salarial, segtn el grado de
incapacidad.

Suplemento por asistencia permanente: 50% de
la pension.

Incapacidad parcial: suma a tanto alzado de 4
afios de pension en caso de incapacidad , de 11%
a 25%.

Prestacionesmédicas alos trabajadores
asegurados

La asistencia médica, quirurgica y dental
necesaria, hospitalizacién, medicamentos,
protesis y rehabilitacion.

Duracion méxima: 52 semanas.

Prestaciones a los sobrevivientes

Pensiones de sobrevivientes ordinarias, como
las indicadas anteriormente.
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Instituto Nacional de Seguros de Salud

Afio de creacion: 1694
Numero de asegurados: 427,262
Nimero de derechohabientes: 1'089,319

Ramas de la Seguridad Social

L. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Leyes vigentes: 1956y 1977.

Campo de aplicacion
Asalariados de la industria, comercio, minas y
funcionarios del gobierno, personas

anteriormente aseguradas y trabajadores
independientes.

Procedencia de fondos
Asegurados: 5.0%.
FEmpleador: 3.5%.

Gobierno: 1.0%.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. 55 afios hombres y 50 afios
mujeres v 180 meses de contribucion por lo
menos.

Pension de invalidez. Haber sufrido unapérdida,

mavor del 50% de lacapacidad de generar salario

y haber contribuido durante un periodo de 60
meses, 18 de los cuales deberan corresponder a
los tltimos 36 meses.

Pension de sobrevivientes. Cuando el difunto
erapensionado o tenia por lo menos 60 meses de
cotizacidon con 18 en los Giltimos 36 meses.

Prestaciones de vejez

30% del promedio salarial de los tltimos 6
meses, mas un incremento del 2% por cada 12
meses de cotizacion después de los 180 meses de
contribucidn necesarios. Sereciben 14 veces al
afio y se ajustan cada afio dependiendo delatabla
salarial.

Prestaciones de invalidez

Representa el 30% del promedio salarial de los
ultimos 6 meses de contribucion. Es ajustada
cada afio seglin los cambios de la tabla salarial.

Prestaciones de sobrevivencia

Corresponde al 40% de la pensién del asegurado
pagable de por vida.

Los huérfanos reciben del 20% al 80% de la
pension del asegurado dependiendo de la
categoria de la orfandad. La pensién de




Bolivia

sobrevivencia para otros dependientes oscila
entre el 20% y el 60% segin la categoria. El
maximo obtenible por pension de sobrevivencia
es del 100% de la pensién del asegurado.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Ley vigente: 1956 implementada en 1959.

Campo de aplicacion

Asalariados de la industria, comercio y
funcionarios del gobierno.

Los pensionados también tienen derecho a las
prestaciones médicas.

Afiliacion voluntaria para personas anteriormente
aseguradas y trabajadores independientes.

Procedencia de fondos

Asegurados: 2.0% de los mgresos.

Empleador: 8.0% de la némina.

Condiciones de adquisicion dederechos

Para recibir los beneficios en efectivo por
enfermedad se requiere haber contribuido 2 meses
antes de la solicitud.

I.os beneficios médicos se obtienen con un mes
de contribucién previo a Ja enfermedad vy los
beneficios por maternidad, incluyendo subsidios,
requieren 4 meses de contribucion en los ultimos
[2 meses.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Los beneficios en efectivo por enfermedad
corresponden al 75% del salario, pagable hasta
un maximo de 26 semanas (52 si con ello se
previene lesién permanente). En el caso de
maternidad el beneficio corresponde al 90% del
salario, pagables 45 dias antes y 45 después del
parto.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Los beneficios médicos incluyen la atencion
prestada directamente a los pacientes por medio
de los servicios del Intituto Nacional de Seguros
de Salud, se incluyen en estos beneficios medicina
general v especializada, medidas preventivas,
cirugia, hospitalizacion, medicamentos, atencion
materna y dental.

La duracidén maxima de los mismos lega a 26
semanas al afio por cada enfermedad.

Los beneficios alos dependientes son Jos mismos
que para el asegurado.

111, Riesgos de Trabajo

Legislacion

Leyes vigentes: 1956 y 1977.

Campo de aplicacion

Asalariados de la industria, comercio, minas y
funcionarios del gobierno, personas
anteriormente aseguradas y trabajadores
independientes.
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Procedencia de fondos

Empleador: 1.5% de la némina

Condiciones de adquisicion de derechos

No se requiere periodo minimo de contribucién
para optar por los beneficios correspondientes.

Prestaciones de incapacidad temporal

Los beneficios en efectivo por incapacidad
temporal por lesion laboral, corresponden al
90% del salario. Si la incapacidad es por
enfermedad ocupacional se pagara solo un 75%.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Enelcaso deincapacidad permanente total (igual
omayor del 60%) por lesién laboral, se pagard un
55% del promedio salarial de los dltimos 12
meses de cotizacion.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

La asistencia médica, quirirgica y dental
necesaria, hospitalizacidon, medicamentos,
protesis y rehabilitacion. Duraciéon maxima: 52
semanas.

Prestaciones a los sobrevivientes
La pension por sobrevivencia se rige por el

mismo esquema que el del Programa de Vejez,
Invalidez y Muerte.

IV. Asignaciones Familiares

Legislacion

Ley vigente: 1956.

Campo de aplicacion

Asalariados de la industria, comercio vy
funcionarios del gobierno.

Regimenes especiales para bancarios, personal
militar, choferes, mineros, ferroviarios, petroleros
y Otros grupos.

Procedencia de fondos

Empleador: El costo integro.

Condiciones de adquisicion dederechos

Se requiere que el trabajador se encuentre
empleado y trabajando al menos 15 dias al mes.
Elhijo deberatener entre 1 afio (edad en que cesa
la asignacion por periodo de lactancia) y 19 (no
hay limite si se trata de hijo minusvalido).

Prestaciones deasignaciones familiares

Losbeneficiosincluyenasignaciones mensuales.
Se contempla también el pago de un salario
minimo mensual por hijoal nacer, unaasignacién
mensual de leche durante el periodo de lactancia
(12 meses) y el pago de un salario minimo
mensual en el caso de asignacién para gastos de
sepelio para cada hijo menor de 19 afios.
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Producto Interno Bruto (millones de US$)
Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 46,894
1991 48017 23
1992 49,795 3.6
1993

I11. Aspectos Generales de Salud
(asto del gobierno en salud durante 1994: 6.0%
del gasto puablico.

Médicos en 1988: 29,353, 1,240 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad (%) en 1990:

Homicidio con arma de fuego y

explosivos 12.7
Infarto cardiaco 9.5
Insuficiencia cardiaca 4.1
Bronconeumonia 2.4
Cancer gastrico 24
Otras causas 68.9

Infraestructura médica del pais
Tipo de Unidades ! Camas
establecimiento
De consulta externa 3.829
(Generales 976 36,713
De especialidades 4,805 36,713
Total 9,610 | 73,424

IV.  Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y
maternidad; riesgos de trabajo; desempleo;
asignaciones familiares.

Campo de aplicacién

Asalariados, de la industria y comercio en la
mayoria de la regiones, trabajadores
independientes, personal doméstico y el clero.

Regimenes especiales: Para los empleados
publicos a nivel nacional y local; personal
docente, ferroviarios, militares y policia nacional.

Cobertura

Afiliados del sector publico: 650,800
Afiliados ISS (a dic/93): 3'424,986
Total afiliados seguridad social:  4'075,786

Beneficiarios otras instituciones
de seguridad social
Beneficiarios ISS

Total beneficiarios de
seguridad social

1'887,320(*)
6'070,680(*)

7'958,000(*)
(*) Incluye afiliados y sus derechohabientes,

pensionados y sus derechohabientes de
pensionados a diciembre de 1993.

Instituciones de seguridad social
miembros de la CISS

Instituto de Seguros Sociales.
Caja Colombiana de Subsidio Familiar.

Superintendencia de Subsidio Familiar.
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Caja Colombiana de Subsidio Familiar

Aifo de creacion: 1957

Numero de asegurados:

409,491

Ramas de la Seguridad Social

I. Asignaciones Familiares

Legislacion
Primtera ley: Decreto 118 de 1957

Ley vigente: 21 de 1982,

Campo de aplicacion

Trabajadores ptblicos y privados de menores
ingresos hasta con 4 salarios minimos, en
proporcion del ntimero de personas a cargo (hijos
0 padres mayores de 60 aflos).

Procedencia de los fondos

Provienen exclusivamente del
del empleadory corresponden
al 4% de laremuneracién del
trabajador.

Empleador:

Condicionesde adquisiciondederechos

Hijos hasta 18 aftos 0 23 sidemuestra escolaridad,
asi como padres mayores de 60 afios.

Prestaciones 1993:

Subsidio en dinero.

Importe: $16'893,892.659.
Numero de trabajadores. 176,895,

Personas beneficiadas a cargo: 332,781.

Subsidio en especie.
Salud: $5'655,735.
Educacion: $1'751,487.
Recreacion: $862,731.
Vivienda: $8'506,709.
Crédito: $2'557,000.

Mercadeo Social: $111'025,725.

II, Proteccién de Contingencias

Legislacion
Primera ley: Dec.118 de 1957

Leyes vigentes: Ley 21 de 1982, ley 71 de 1988
y decreto 3041 de 1988.
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Programas asistenciales
Atencion en Salud Infantil

Objetivos

Los programas de atencion en salud buscan
prevenir y dar oportuna rehabilitacién, desde las
primeras etapas de la vida, a problemas de salud
enlos ciclos de vida de la poblacion, a disminuir
los riesgos de invalidez y enfermedad y aumentar
la esperanza de vida de los afiliados.

Campo de aplicacion

Los hijos de los trabajadores afiliados, hasta la
edad de 18 afios, o hasta la edad de 23 si
demuestran la escolaridad.

Procedencia de los fondos

Provienenexclusivamente del
empleador y corresponden al
4% de la remuneracién
mensual del trabajador.

Empleador:

Condiciones de adgquisicion de
derechos

Se requiere la afiliacion de la empresa y la
vinculacion laboral del trabajador con lamisma.
Aun finalizado el contrato laboral, el trabajador
continua recibiendo los servicios de la Caja por
dos meses adicionales, y en caso de estar
recibiendo tratamientos médicos, éstos no se
interrumpen.

Prestaciones
Prestaciones asistenciales: pediatria, medicina

especializada, odontopediatria, prevision
odontopediatrica, odontologia especializada,

vacunaciones, térapias psicologia, optometria,
nutricion, ortopédia y trabajo social,

Durante el afio de 1993 Colsubsidio presto los
siguientes servicios médicos:

Consultas, hospitalizaciones, odontologia,
cirugias y actividades de apoyo a los nifios.

Ademis se inaugurd [a ampliacion de la Clinica
Infantil, que instala el primer equipo de
esterilizacidn para prevenir el contagio de] SIDA
y la Hepatitis.

Salud Ocupacional
Objetivo

La finalidad de los programas de Salud
Ocupacional es preservar, conservar y mejorar la
satud de los trabajadores, mediante la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de medicina preventiva, medicina
del trabajo, higiene industrial y seguridad
industrial. Losriesgos de invalidez y enfermedad
profesional, tienen un amparo efectivo por la
naturaleza preventiva de éstos.

Campo de aplicacion

Se dirige a las empresas y a los trabajadores
vinculados al programa. En ¢l afio de 1993 el
programa contaba con un total de 48 mil
trabajadores participantes.

Procedencia de los fondos

Los fondos provienen exclusivamente del

empleador, y se determinan segun el nivel de
riesgo de la empresa.
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P

Condiciones de adquisicion de derechos

La contratacion de los servicios por parte del
empleador.

Prestaciones

Examenes médicos y clinicos, actividades
educativas, de asesoria y apoyo para los
trabajadores Dbeneficiados; visitas de
reconocimiento a empresas, para beneficios de
los trabajadores, y mediciones ambientales para
beneficios de los trabajadores.

Atencion integral a pensionados

Objetivo

Atender las expectativas de un grupo de las
personas cuya edad promedto supera los 60 afios
de edad, através de actividades que [es permiten
un adecuado mantenimiento de su condicién
fisica, siquica y social, vy el disfrute de su
derecho a la vida en condiciones dignas.

Campo de aplicacion

Este programa es de afiliacion voluntaria y se
dirige al segmento de pensionados y a personas
de muy bajos ingresos, sin ningln tipo de
seguridad social.

Procedencia de fondos

Pensionados: 2% delamesadapensional,de

los afiliados.

Condicionesde adquisicionde derechos

Se requiere solamente la afiliacién al programa.

Prestaciones

El programa ofrece actividades educativas v
preventivas en el area de salud, actividades
culturales, servicios de recreacion y turismo en
los centros recreacionales y en los hoteles de
Colsubstdio y cursos libres de capacitacién.

Prestaciones en dinero

Los subsidios en dinero , tienen como finalidad
amparar a los trabajadores de menores ingresos,
que devenguen hasta 4 salarios minimos, en
proporcidn al nimero de personas a cargo: hijos
hasta la edad de 18 afios o hasta los 23 afios si
demuestran escolaridad y padres mayores de 60
afios; ademas del subsidio en dinero que se
reconoce al trabajador afiliado por concepto de
hijos a cargo, Colsubsidio reconoce 3 subsidios
endinero adicionales, que amparan directamente
los riesgos de invalidez, vejez y muerte.

El que se otorga a los padres del trabajador
beneficiario, que se consideran personas a cargo
stsonmayores de 60 afios, o si teniendo cualquier
edad, hallan disminuida su capacidad de trabajo
en mas de un 60%, stempre y cuando no reciban
salario ni renta alguna.

El que se otorga en caso de muerte de una
personaa cargo, porlacual el trabajadorestuviese
rectbiendo subsidio familiar.

El subsidio derivado del seguro de vida con que
cuentan todos los trabajadores afiliados a
Colsubsidio. El seguro de vida los ampara por
muerte natural y muerte poraccidente. El subsidio
en dinero por personas a cargo, representa cl
55% de los aportes generales que otorga la Caja
Colombiana de Compensacién Familiar.
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Instituto de Seguros Sociales

Afio de creacion: 1949
Numero de asegurados:

Niumero de derechohabientes:

3'424,986

6'070,680

Ramas de la Seguridad Social

1. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1965

Ley vigente: Ley 100 de 1993,

Campo de aplicacion

Cubrealosempleados de laindustriay el comercio
en la mayoria de las regiones del pais, a los
empleados domésticos, de oficinas, v a los
trabajadores por cuenta propia.

Procedencia de fondos

Asegurados: 25% del 11.5% del ingreso
mensual.

Empleador: 75% del 11.5% del ingreso
mensual.

Gobierno: Subsidia la contribucidén de

los trabajadores domésticos y
contribuye para la extension
de la seguridad social.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension devejez: Existen 2 regimenes: régimen
de prima con prestacion definida, queesel que
administrael Instituto de Seguros Soclales. Hasta
el afio 2,014 tienen derecho a pensidn por vejez
los hombres mayores de 60 afios ¥ las mujeres
mayores de 55 o 1S afios cotizados, factores
contados hasta el 31 de marzo de 1994, con 500
semanas de contribucion en los ultimos 20 afios
o 1000 semanas en toda la vida. A partir de ese
afio lasedadespodran variarde 55 a 57 afiospara
las mujeres v de 60 a 62 para hombres; régimen
de ahorro individual con solidaridad. Existen
tres modalidades de pension: renta vitalicia
inmediata, retiro programado, y retiro
programado con renta vitalicia diferida.

Pension de invalidez: La persona que haya
perdido el 50% o mas de su capacidad laboral,
por causas no intencionales, que esta cotizando,
y haya cotizado por lo menos 26 semanas al
momento de producirselainvalidez o que habiendo
dejado de cotizar al sistema, haya hecho aportes
durante por lo menos 26 semanas del afio
inmediatamente anterior al momento en que se
produzca el estado de invalidez.

Pension de sobrevivientes: Los beneficiarios
de asegurados que llenaban los requisitos para
recibir pensién de vejez o invalidez o que ya
estaban pensionados.
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Prestaciones de vejez

El monto mensual de la pension de vejez es el
equivalente al 65% delingreso basede liquidacion,
correspondientealas 1,000 semanas de cotizacion,
de acuerdo al numero de semanas cotizadas, este
porcentaje aumenta y alcanza un maximo de
85%. El minimo de pensidon no puede ser inferior
a un salario minimo mensual legal vigente.

Prestaciones de invalidez

El monto mensual de la pension de invalidez sera
equivalente al 45% delingreso base de iquidacion
(aumentando segun el nimero de semanas
cotizadas), cuando la disminucion ensu capacidad
laboral sea igual o superior al 50% e inferior al
66% vy el 54% del ingreso base de liquidacion
(aumentando segin el nimero de semanas
cotizadas), cuando la disminucion ensu capacidad
laboral sea igual o superior al 66%. Esta pension
no puede ser superior al 75% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior al salario minimo mensual
legal.

Prestaciones de sobrevivientes

El monto mensual de la pension total de
sobrevivientes por muerte del penstonado, sera,
igual al 100% de la que disfruta.

En caso de muerte del afiliado el monto mensual
de la pension sera igual al 45% del ingreso base
de liquidacion aumentando segun el numero de
semanas cotizadas, sinexceder el 75%. Enningin
caso la pensidn podra ser inferior al salario
minimo legal mensual vigente.

I1. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primeras leyes: 1938 y 1946,

Ley vigente: Ley 100de 1993,

A partir de 1995 se prevé extension de cobertura
familiar en forma gradual, en un termino de 10
ahos.

Campo de aplicacion

Cubrea los empleados de la industria y comercio
en la mayoria de las regiones del pais, a los
empleados domésticos, de oficinas, y a los
trabajadores por cuenta propia.

Procedencia de fondos

Asegurados: 2.3% (4% si  existen
dependientes cubiertos) del

salario.
Empleador: 4.7% de la nomina (8% si los
dependientes estan cubiertos):
Gobierno: Subsidiala contribucion de los

trabajadoresy contribuye para
la extension de la seguridad
social.

Condicionesde adquisicion dederechos

Se requieren 4 semanas de contribucién para
calificar a los beneficios en efectivo y médicos
por enfermedad; para los de maternidad se
necesitan 12 semanas de contribucion en los
ultimos 9 meses.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Los beneficios por enfermedad incluyen el 66%
del salario mensual hasta un maximo de 180 dias
(extendible hasta 360 dias) con el 50% del salario.
Los beneficios por maternidad corresponden al
100% del salario, pagables por 4 semanas antes
y 4 después del parto.
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Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Los beneficios médicos incluyen medicina general
y especializada, cirugia, hospitalizacidn,
medicamentos, atenciénmaternay dental, ademas
de otros servicios relacionados. La derivacion de
estos beneficios es de 180 dias como maximo
(extendibles hasta 360 dias si1 la curacion es
posible). Los beneficios médicos a los
dependientes contemplan la atencién materna de
ia esposa del asegurado. El recién nacido de la
asegurado o esposa delasegurado, recibeatencion
pediatrica por unafo, otros dependientesreciben
la misma atencion meédica que el asegurado en
areas seleccionadas del pais.

III. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1914

Ley vigente: 1946, implementada en 1964.

Campo de aplicaciéon

Cubre a los trabajadores de la industria y el
comercio en la mayoria de las regiones del pais.
Procedencia de fondos

Entre 0.28% al 7% de la

nomina, segun el grado de
resgo.

Empleador:

Condiciones de adquisicion de derechos

No senecesita el periodo minimo de contribucion
para acceder a los beneficios de este programa.

18

Prestaciones de incapacidad temporal

Los beneficios por incapacidad temporal por
lesién laboral alcanzan el 100% del salario de las

primeras 26 semanas, posteriormente se reducen
al 66%.

Los beneficios se pagan hasta la recuperacion del
paciente o hasta la obtencidn del certificado de
invalidez permanente.

Prestaciones de incapacidad

permanente

La pension por invalidez total permanente
corresponde al 60% del salario.

Se contemplan suplementos entre el 7% al 14%
alos dependientes. Enel caso deinvalidez parcial
la pension equivale del 21% al 90% del salario
dependiendo del grado de incapacidad.

Prestaciones médicas alostrabajadores
asegurados

Medicina general, especializada, cirugia,
hospitalizacion, medicamentos y transporte.

Prestaciones a los sobrevivientes

La pension por sobrevivencia en caso de muerte
del asegurado por lesion laboral incluye el 25%
del salario del asegurado. Los huérfanos reciben
del 15% al 25% del salario dependiendo de la
categoria de la orfandad.

La maxima pensidon obtemble corresponde al
100% de la pension por incapacidad total.
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Superintendencia de Subsidio Familiar

Alto de creacion: 1957
Numero de asegurados:

Numero de derechohabientes:

2"794,979

4'901,980

Ramas de la Seguridad Social

I Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Ley vigente: 21 de 1982

Campo de aplicacion

Hermanos huérfanos de padre, hijos invalidos o
de capacidad fisica disminwida y padres del
trabajador.

Procedencia de los fondos

Empleador: 4% del salario mensual.

Condiciones de adgquisicion de
derechos

Pension de vejez. Los padres del trabajador
beneficiario se consideraran personas a cargo si
son mayores de 60 afios o si, teniendo cualquier
edad, se halladisminuidasu capacidad de trabajo
enmas de un 60%, siempre y cuando ninguno de
los dos reciba salario, renta o pension alguna.

Pension de invalidez. Hermanos huérfanos de
padre, hijos invalidos o de capacidad fisica
disminuida y que hayan perdido mas del 60% de
sucapacidad normal de trabajo, causardn derecho
al subsidio familiar sin ningtna limitacién en
razon de su edad y percibiran doble cuota de
subsidio si reciben educacién o formacidn
profesional especializada en establecimiento
idoneo.

Pension de sobrevivientes. El subsidio familiar
por los hijosa cargo se pagara desde el mes de su
nacimiento hasta el de su defuncidn, o
cumplimiento de la edad de 18 afios, salvo lo
dispuesto en lapension de vejez para estudiantes
post-secundarios, intermedios o técnicos, 0 aquel
en que cese la convivencia con el trabajador
beneficiario.

Prestaciones por muerte

En caso de muerte de una persona a cargo, por el
cual el trabajador estuviere recibiendo subsidio
familiar, se pagara un subsidio extraordinario,
por el mes en que ésta ocurra, equivalente a 12
mensualidades del subsidio en dinero que viniere
recibiendo el fallecido.

En caso de muerte de un trabajador beneficiario,
el empleador dardaviso inmediato del hecho ala
Cajade Compensacién Familiar a que estuviere
afiliado, y ésta continuara pagando durante 12

2 1 9
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meses el monto del subsidio, a la persona que
acredite haberse responsabilizado de la guarda,
sostenimiento o cuidado de las personas a cargo
del fallecido.

11. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Ley vigente: Decreto 184 de 1989.

Campeo de aplicacién

Hijos y conyuge del trabajador.

Procedencia de fondos

Empleador: 4% del salario mensual.

Prestacion de
Maternidad

Enfermedad vy

Atencion médica y odontolégica generales,
exdamenes clinicos y de laboratorio, tratamientos
para atender las situaciones de embarazo, parto
y post-parto; siempre y cuando éstos no sean
proporcionados por otra entidad de seguridad
social, en cumplimiento de disposiciones
vigentes.

Establecer o coordinar sistemas de seguros
médicos para el afiliado y su farnilia en materia
de hospitalizacion y cirugia, lo mismo que para
adquisiciéon de medicamentos, curaciones,
botiquines y productos esenciales para la
proteccion de la salud del afiliado y su familia.

Aplicacién de vacunas y otro tipo de
inmunizaciones.

Impartir cursos de educaciénensalud, proteccion
de primeros auxilios y demdas aspectos

relacionados con la prevencién de Ja salud, tales
como salud ocupacional, higiene y seguridad
industrial y medicina del trabajo.

Auspiciar sistemas de seguros de vida.
Promoverlaadquisicion deaparatosortopédicos,
de prétesis y demads tratamientos y sistemas de

rehabilitacidn.

Instituir salacunas y guarderias infantiles para
los hijos de los afiliados.

Facilitar y organizar servicios funerarios, de

inhumacion o de cremacion, en caso de muerte
del afiliado y de las personas a su cargo.

I11. Asignaciones Familiares

Legislacion

Ley vigente: Ley 21 de 1982.

Objetivo

Aliviar las cargas econdémicas que representa el
sostenimiento de la familia como nicleo basico
de la sociedad.

Campe de aplicacion

Trabajadores publicos y privados hasta con 4
salarios minimos, conyuges, personas a cargo
(hijos legitimos o naturales, padres invalidos o
mayores de 60 afios y hermanos huérfanos).

Procedencia de los fondos

4%, de las néminas.

Empleador:
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‘ Producto Interno Bruto (millones de US$)
I
|

Afio Cantidad Crecimiento (%5}
. 1990 10,569
i 1991 11,525
1% 12,430
1993 14,540

Il Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1994: 7.0%
del gasto publico.

Médicosen1987:9,901;en 1984: 820 habitantes
por cada médico.
Principales causas de mortalidad en 1992(%):

Enfermedades infecciosas intestinales  30.2

Enfermedades cerebrovasculares 28.1
Neumonia 24 .8
Enfermedad izquénica del corazon 20.7
Accidentes de trafico de vehiculos 19.8

Infraestructura médica del pais :
Tipo de _ Unidades Camas
establecimiento [
Primer nivel 2,210
Segundo nivel 123
Tercer nivel 20 |
Total 2,353 9,366

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; riesgos de trabajo y cesantia.

Campo de apli'caci()n
En el articulo 29 de la Constitucion, se establece
que laseguridad social es un derecho de todos los
ecuatorianos. Empleados privados y obreros,
empleados publicos y bancarios, voluntarios,
trabajadores agricolas y trabajadores del campo
y sus familiares (seguro social campesino).
Cobertura

Numero deasegurados: 2'030,502 (18.49% dela
poblacién al afio 1993).

Instituciones de seguridad social
Instituto Ecuatoriano de_VS_eg}‘lriglad Social.

Instituto de Seguro General.

Instituto del Seguro Social Campesino.
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Aiio de creacion: 1928
Numero de asegurados: 2'030,502

Niimero de derechohabientes:

144,965, el porcentaje de ia poblacidon

total del pais cubierta corresponde al 19.7%.

Ramas de la Seguridad Social

1. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1928.

Ley vigente: 1988.

Campo de aplicacion
Empleados del gobierno, empleados de la

industria, comercio, agricultura y trabajadores
por su cuenta.

Procedencia de fondos

Asegurado: 8.39% sitrabajaen laindustria,
comercio y gobierno.
9.39% si trabaja en la banca.
8.39% si trabaja porsucuenta.
Empleador: 40% de la ndomina.
Gobierno: 40% de las pensiones pagadas.

Condicionesde adquisicion dederechos

Pension de vejez. Los mayores de 55 afios, con
una contribucion de 360 meses.

Pension de invalidez. Si existe una pérdida
mayor del 50% de lacapacidad normal de generar
salario y 5 afios de contribucion.

Pension de sobrevivientes. Se requieren 5 afios
de contribucién o que el asegurado estuviese
pensionado al momento de su muerte.

Prestaciones de vejez

Los beneficios en efectivo de la pension de vejez
incluyen 75% del promedio salarial de los
mayores salarios de los Gltimos 5 afios. Después
de 40 afios de contribucion la pension alcanza
100% del promedio salarial. Esta pension se
paga 17 veces al afio.

Prestaciones de invalidez

La pension de invalidez corresponde al 43.75%
del promedio de los salarios mas altos en los
ultimos 5 afios.
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Prestaciones de sobrevivientes

Para recibir la pensién por sobrevivencia se
requieren 5 afios de contribucién o que el
asegurado estuviese pensionado al momento de
su muerte. 40% de la pension del asegurado,
pagadera a la viuda, al viudo invalido, mujer de
una unién libre de dos afios de duracion o madre
de los hijos del difunto.

Huérfano: 20% de la pensién del asegurado, o
40% si se trata de huérfano de padre y madre, por

cada huérfano menor de 24 afios (25 si es
estudiante),

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primera ley: 1936.

Leyes vigentes: 1942, 1984 y 1988

Campo de aplicaciéon

Empleados del gobiermno, empleados delabanca,
industria, comercio, agricultura, voluntarios y
jubilados.

Procedencia de fondos

Empleador: 5.71% sobre salarios

Condiciones de adquisicion dederechos
Enfermedad. 26 semanas de cotizacion,
incluyendo ocho semanas durante los ultimos

sels meses.

Subsidio de enfermedad. Iguales condiciones
que para enfermedad.

Maternidad. 26 semanas de cotizacidén durante

los dltimos doce meses, incluyendo cuatro
semanas durante ] primer trimestre del tltimo
afio.

Subsidio de maternidad. lguales condiciones
que para maternidad.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Los subsidios en efectivo por enfermedad
corresponden al 75% del promedio salarial de
los Gltimos tres meses antes de la entermedad.
pagados hasta por seis semanas. Después de este
periodo se paga sélo el 66% hasta un maximo de
26 semanas. Por maternidad se subsidia el 75%
del salario, dos semanas antes y diez después del
parto.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Losbeneficios médicos incluyenatencion general
y especlalizacion, cirugia, hospitalizacion,
medicamentos, servicio de laboratorio, anteojos,
atencion materna y dental. Los dependientes
s6lo estanreferidos al cuidado pedidtrico durante
el primer afio de vida.

Ortesis y prétesis musculoesqueléticas; protesis
dental, implantes corporales (como véalvulas

intracardiacas y marcapasos).

Atencion médica en el exterior, cuando el IESS
no cuenta con servicio especializado.

III. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1928

Leyes vigentes: 1964 y 1988




Ecuador

Campo de aplicacion

Todos los asegurados.

Procedencia de fondos

Asegurado: No aporta, los trabajadores
independientes 1.5% de los
Ingresos.

Empleador: }.5% sobre salarios.

Condicionesdeadquisicion de derechos

No se necesita periodo minimo de contribucion
para calificar a este programa, para accidentes
del trabajo y en caso de enfermedad profesional
se requieren 6 meses de aportacion.

Prestaciones de incapacidad temporal

Los beneficios en efectivo por incapacidad
temporal por lesion laboral corresponden a los
descritos en el Programa de Enfermedad; sin
embargo, el maximo de tiempo que se paga por
incapacidad es de 52 semanas. La prestacidn por
incapacidad temporal es del 75% del promedio
de los ingresos en los 3 meses anteriores al
acaecimiento dela enfermedad, pagadera durante
Jas primeras 10 semanas; 66% en los sucesivo.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

80% del promedio de los ingresos durante el
ultimo afio, o durante los 5 afios si los ingresos
son mas elevados, (100% en casos serios).
Pensién minima: 90% del salario minimo.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Asistenciamédica y quirurgica, hospitalizacion,
prétesis y rehabilitacion.

Prestaciones a los sobrevivientes

La pension por sobrevivencia contempla los
mismos beneficios que por muerte del asegurado

directo, no relacionada con accidente laboral de
los programas anteriores.

V. Cesantia

Legislacion
Primera ley: 1951.

Leyes vigentes: 1958 y 1988.

Procedencia de fondos
Asegurado: 2% del salario.

Empleador: 1% de la némina.

Condiciones de adquisicion de derechos
Serequiere de un periodo minimo de contribucion
de 24 meses.

Prestaciones de cesantia

La pensidn se paga por cesantia de acuerdo con
el tiempo aportado y los salarios base de
cotizacion. 60 dias del cese en el trabajo.
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Producto Interno Bruto (millones de US$) ;
Afio Cantidad Crecimiento (%);
1990 28,903
1991 29,755 2.5
1992 29,086 2.7

IIL. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante1985: 6.01%
del gasto publico.

Médicos en 1987: 20,031; en 1984: 1,040
habitantes por cada médico.

Principales causas de mortalidad (%) en 1983:

Influenza y neumonia 17.4
Infeccién intestinal por

organismos especificos 10.5
Enfermedades del corazén 7.7
Ciertas afecciones originadas en

el periodo perinatal 7.2
Tumores malignos 6.5

Infraestructura médica del pais
Tipo de Unidades | Camas
establecimiento
De consulta externa
Generales
De especialidades
Total 338 30,629

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Jubilacidon, vejez, invalidez y muerte;
enfermedad, maternidad y accidentes comunes,
y riesgos de trabajo y enfermedad profesional.

Campo de aplicacion

Asalariados: Obreros y empleados profesionales
en los sectores privado y publico, empleados de
empresas cooperativas y propiedad de los
trabajadores, el personal docente, choferes
independientes, artistas y personal doméstico.
Sistema especial: pescadores, estibadores y
trabajadores que no estan protegidos por el
sistema nacional de pensiones. Pensionistas.

Esposa de asegurado recibe prestaciones
asistenciales de maternidad, y sus hijos atencién
meédica hasta cumplir los 18 afios de edad.

El cényuge a cargo y los hijos del asegurado
hasta los 10afios e invalidos hasta lamayoriade
edad o sigmiendo estudios hasta los 21 afios
tienen derecho a pensidn de supervivencia.

Facultativos: Para las personas que habiendo
sido aseguradas obligatorias, que deseen
continuar aseguradas, asi como paratrabajadores
independientes.

Cobertura

Numero de asegurados: 3'689,700

Instituciones de seguridad social

Instituto Peruano de Seguridad Social.




Peru

Instituto Peruano de Seguridad Social

Afio de creacion: 1973
Niimero de asegurados: 3'689,700
Niumero de derechohabientes:  7'470,000

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1936.

Ley vigente: D.L. 19990, 1973.

Campo de aplicacion

Empleados del sector publico y privado,
trabajadores de cooperativas, maestros,
motoristas que trabajan por su cuenta propia,
artistas y empleados domésticos. Existe un
régimen especial para pescadores y estibadores.
Se contempla la afiliacién voluntaria del
trabajador por cuenta propia y mujeres que
desempefian oficios domésticos.

Procedencia de fondos

Asegurado: 3% del salario, trabajadores
independientes 9%.

Empleador: 6% del salario.

Gobierno: Contribuye como empleador,

mas 1% del total de salarios
cubiertos el afio anterior.

Condicionesdeadquisicion dederechos

Pension de vejez. Personas mayores de 60 afios
en el caso de los hombres y de 55 afios para las
mujeres, st han contribuido por 15 y 13 afios,
respectivamente, siendo el retiro mandatorio.

Pension de invalidez. La calificacion de
invalidez se establece conlapérdida de 2/3 dela
capacidad para generar salario; se requiere
ademas, estar empleado o haber contribuido Hor
36 meses.

Pension desobrevivientes. Se accedeal dereche,
de pensidén por sobrevivencia si el asegurado
estaba pensionado o se habia calificado paraesa
pension.

Prestaciones de vejez

Los beneficios en efectivo de la pension de
vejez, corresponde al 50% del promedio salarial
mas alto de los dltimos 12 o 60 meses, mas 2%
por cada afio que pase de 15 afios (hombres) o
2.5% por cada afio que pase de 13 afios (mujeres).

Prestaciones de invalidez

50% del promedio de los ingresos en los Gltimos
12 0 60 aflos, mas 1% por afio de cotizac1dn que
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pase de 3 afios (encaso del a3 afios de cotizacion;
1/6 del promedio de los ingresos por cada afio).
Pagadera después de laprestacidénde enfermedad.
Minima3 vecesel salario minimo legal. Maxima
80% de ingresos totales.

Prestaciones de sobrevivientes

La pension de sobrevivencia es el 50% de la
pension del asegurado, la cual se pagaala viuda.
Los huérfanos reciben del 20% al 40% de la
pensién asignada o asignable al asegurado,
dependiendo de la categoria de orfandad. La
maxima pension obtenible poreste programa es
el 100% de la pension del asegurado.

II. Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primeras leyes: 1936y 1948.

Ley vigente: 1979.

Campo de aplicacion

Asalariados en los sectores publico y privado,
empleados de empresas cooperativasy propiedad
de los trabajadores, artistas profesionales,
choferes independientes, personal doméstico,
pensionados, los afiliados voluntariamente,
conyuge del asegurado, hijos menores de 18
afios y el esposo invalido de la asegurada.

Procedencia de fondos

Asegurado: 3% del salario, trabajadores
independientes 9%.
Empleador: 6% de la nébmina.

Gobierno: Cotiza como empleador.

Pensionado: 4% de la pension.

Condiciones deadquisicion dederechos

Para calificar los beneficios del programa de
enfermedad (atencién de salud) se requiere una
contribucion previa y consecutiva de por lo
menos 4 meses. La esposay los hijos menores de
18 afios del asegurado también reciben servicios
de atencion médica.

Los beneficios por maternidad exigen una
afiliacion de por lo menos 9 meses antes del
parto.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Los beneficios en efectivo por enfermedad
corresponden al 100% del salario y se paga hasta
por 11 meses. Los de maternidad también
equivalen al 100% del salario, sin embargo se¢
pagan 45 dias antes del parto y 45 dias después.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Los beneficios médicos incluyen medicina
general y especializada, atencién materna y
dental, hospitalizacion, servicios de laboratorio
y medicamentos.

El limite de prestacién de atencién médica es
generalmente de 12 meses. Los dependientes del
ascgurado directo y la viuda e hijos menores de
18 afios reciben los mismos beneficios de
enfermedad y maternidad que el asegurado.



Peru

IIl. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1911 y sus reformas en 1935,

Ley vigente: 18846 de 1971,

Campo de aplicacion

Obreros y pescadores.

Procedencia de fondos

Empleador: 1.27 al 7.62% de la némina,
segun sea el riesgo.
Gobierno: Solo  contribuye como

empleador.

Condiciones de adquisicion de derechos
No se necesita periodo minimo de contribucion
para recibir los beneficios.

Prestaciones de incapacidad temporal
100% del salario por el tiempo que dura el

tratamiento.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

La incapacidad total permanente asigna del
80% de la remuneracion mensual al 100% del
salario, la incapacidad parcial permanente
reconoce beneficios proporcionales al grado de
la misma.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Los beneficios médicos por lesidén laboral
incluyenatencion general especializada, cirugia,
hospitalizacidn y aparatos que se adjudican hasta
la recuperacidn o hasta la certificacién de
invalidez permanente, atencién de farmacia.

Prestaciones a los sobrevivientes

La pensidn por sobrevivencia en el caso de
muerte por lesion laboral beneficia a la viuda y
a los hijos. El 50% del total de la pensién por
invalidez total se¢ apaga a la viuda y a los
huérfanos, quienes reciben 25% cada uno. El
maximo asignable llega al 100% de la pension
del asegurado.
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Producto Interno Bruto (mlllones de USS)
Aflo } Cantidad Crecimiento (%)f
1990 65,785 :
1991 72,684 10.4 ]

L 1992 78,564 73

IiI, Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante1986: 5.22%
del gasto publico.

Médicosen 1987: 28,400; en 1984: 700 habitantes
por cada médico.

Principales causas de mortalidad (%) en 1992:

Enfermedades del corazon 19.9
Tumores malignos 13.4
Accidentes 12.4
Afecciones del periodo perinatal 8.3
Enfermedades cerebrovasculares 7.4
—

[ Infraestructura médica del pais

! Tipo de Unidades | Camas

establecimiento

| _
De consulta externa
i Generales

&

i

De especialidades l
Total

| lota 5411 47,200 {

I J

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social
Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; seguro de paro forzoso

(indemnizacion porretiro o cesantia); accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Campo de aplicacién

Asalariados en los sectores privados y publicos.

Cobertura

Numero de asegurados: 2'539,600.

Nuamero de derechohabientes: 7'871,600.

Instituciones de seguridad social

Instituto Venezolano de Seguros Sociales.



Venezuela

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

Aiio de creacion: 1940
Nimero de asegurados: 2'539,600

Nimeros de derechohabientes: 7'871,600

Ramas de la Seguridad Social

1. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1940.

Ley vigente: 1966.

Campo de aplicacion

Asalariados en los sectores privados y pablicos.

Procedencia de fondos

Asegurados: 1.94% del salario.

Empleador: 4.63% del salario.

Condiciones deadquisicion de derechos

Pension de vejez. 60 afios de edad si es varon,
o 55 si es mujer, tendrd derecho a la pension
siempre que tenga acreditado un minimo de 750
cotizaciones semanales.

Pension de invalidez. s necesaric haber
acumuylado no menos de 100 cotizaciones
semanales en los ultimos 3 afios anteriores a la

iniciacién de invalidez y ademas un minimo de
250 semanas cotizadas y presentar disminucion
de su capacidad para el trabajo de 2/3 acausa de
enfermedad o accidente.

Pension de sobrevivientes. Se causa por el
fallecimiento de un asegurado beneficiario de
pensionde vejezo invalidez, y por el fallecimiento
de un asegurado siempre que éste tenga
acreditadas no menos de 750 cotizaciones
semanales; o bien cumpla con losrequisitos para
tener derecho a una pension de invalidez (250
cotizaciones). En los casos de accidentes, no se
amerita el requisito de cotizaciones previas
solamente que estuviese sujeto a la obligacion
del seguro social.

Prestaciones de vejez

Lapension por vejez no podra ser menor del 40%
del salario anual de referencia de los altimos 5 a
10 afios.

Prestaciones de invalidez

La pension por invalidez no podrd ser menor del

40% del salario anual dereferencia de los0ltimos
5a 10 afios.
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Prestaciones de sobrevivientes

La pension de sobrevivientes representa el 40%
de la pensién que le hubiera correspondido al
asegurado por invalidez s1 corresponde aun solo
sobreviviente, v se aumentan 20 unidades por
cadaotro beneficiario, hastaunmaximo de 100%
de la pension del asegurado. Tienen derecho a
ella la viuda, los hijos menores de 14 afios y de
18 sicursanestudios, la concubina sino hubiere
viuda, quien en ese caso tendrd los mismos
derechos para la aplicacion de la pension. Los
hijos, cualquiera que sea su afiliacion. El esposo
de la causante, si es mayor de 60 afios.

11. Enfermedades y Maternidad

Legislaciéon
Primera ley: 1940.

Ley vigente: 1966,

Campo de aplicacion

Asalariados en sectores piblicos y privados.

Procedencia de fondos

Asegurado: 1.35% de los ingresos.

Empleador: 3.34% de la ndémina.,

Condiciones de adquisicion de derechos

Para calificar a los beneficios del Programa
Enfermedad-Maternidad se requiere estar
cotizando, y tienen derecho a ellos los
pensionados por invalidez, vejez y sobrevivientes,
el asegurado y sus familiares calificados y los
beneficiarios del Seguro de Paro Forzoso.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Los beneficios en efectivo para el asegurado
prevén una indemnizaciéon diaria (reposo) hasta
por 52 semanas, prorrogable por un periodo
igual si hay necesidad. Esta indemnizacion
equivale al 66% del salario sujeto a cotizacion
para el caso en que el asegurado por enfermedad
o accidente se incapacite temporalmente para ¢l
trabajo. De acuerdo con la reciente reforma
parcial de la Ley del Seguro Social, se establecid
que, con ocasion delamaternidad, tienen derecho
auna indemnizacion diaria, durante los permisos
de maternidad, la cual no podra ser inferior al
salario normal devengado por la beneficiana en
el mes inmediato anterior a la iniciacion de los
permisos, la cual se calculaba anteriormente en
un 66% de! salaric. El periodo de reposo post-
natal fue extendido a 12 semanas para sumar 18
el total de semanas de reposo pre y post-parto.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Laasistenciamédicaintegral comprende servicio
médicos, hospitalizacidn, suministro de
medicinas, odontelogia, protesis, rehabilitacion
y servicios especializados.

Los beneficios en especie por maternidad
incluyen cuidados pre-natales, asistencia
obstétrica y cuidados post-natales; atencion

pediatrica y todos los beneficios previstos enel
Programa de Enfermedad General.

IIL. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primeras leyes: 1928 y 1940,

Ley vigente: 1966.



Venezuela

Campo de aplicacion

Obreros y trabajadores del sector publico y
prtvado.

Procedencia de fondos
Gobierno: Financiado con aportaciones
de enfermedad general y
maternidad.

Condiciones de adquisicionde derechos

No se requiere cotizactones previas, solamente
probar afiltacton para el momento en que ocurra
la contingencia.

Prestaciones de incapacidad temporal

Estan constitutdas por una indemnizacion diaria
hastapor 52 semanasy prorrogable porun periodo
igual si hay dictamen médico favorable para su
recuperacion, Ja cual es equivalente al 66.66%
del promedio diario de su salario.

Prestaciones de incapacidad

permanente

En caso de invalidez por lesién laboral total
(66.66%) se le otorga una pension, la cual no
podra ser inferior al valor quele resulte de aplicar
a las 2/3 de salario de cotizacion del asegurado,
el porcentaje de incapacidad atribuible al caso.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Los beneficios en especie, incluyen los previstos
en el Programa de Enfermedad v Maternidad,
ademas de rehabilitacion, sumintstro de protesis,
privacion de los riesgos profesionales causados
porla contaminacion ambiental, los accidentes y
enfermedades profesionales.

Prestaciones a los sobrevivientes

La pension por sobrevivientes (muerte por lesion
laboral), se concedera a sus familiares calificados
dentro del mismo esquema previsto en el
Programa de Vejez, Invalidez y Muerte.

IV. Desempleo (Paro Forzoso)

L.egislacion

Primera y actual ley: 1989

Procedencia de los fondos

Asegurados: 0.50% de los ingresos.

Empleador: 1.7% de la ndémina.

Condiciones de adquisicion de derechos

52 semanas de cotizacion durante los 24 meses
precedentes a la fecha de la terminacion del
empleo.

Prestaciones de desempleo

Comprende una indemnizacion semanal
equivalente al 60% del salario de referencia. En
ningun caso el monto de la indemnizacion podra
ser inferior al 60% de! salario minimo vigente,
por un periodo de 16 semanas. Incluye un bono
de transporte. EI trabajador cesante y sus
familiares calificados obtendran 26 semanas de
asistencia médica en las mismas condiciones
que para los trabajadores activos.
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Producto Interno Bruto (millones de US$)
 E—
i Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 5,680
1991 5,650 -0.5
1992 6,542 15.8 1
1993 7,563 156 |

111, Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1990: 7.6%
del gasto publico.

Meédicos en 1990: 2,649; 1,145 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad (%):

Infarto agudo de] miocardio 9.9
Tumor maligno estomago 4.9
Enfermedad cerebrovascular

aguda 39
Enfisema pulmonar 3.1

Bronconeumonia 2.6

| Infraestructura médica del pais
[ Tipo de Unidades | Camas
establecimiento
rimer nivel 14 4.022
Segundo nivel 6 1.132
Tercer nivel 9 1.070
linicas consulta
xterna 132
'Fotal 161 6.224

i 7 N

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social
Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y

maternidad; riesgos del trabajo; asignaciones
familiares.

Campo de aplicacién

Vejez, invalidez y muerte. Obligatorio:
asalariados del sector publico y privado.

Voluntarto: para trabajadores independientes.
Enfermedad y maternidad. Asalariados,
trabajadores independientes y pensionados,
asegurados por el Estado (indigentes).

Riesgos de trabajo. Asalariados.
Asignaciones familiares. Personas, empleados

0 no, que carecen de calificaciébn para otras
pensiones.

Instituciones de seguridad social
Caja Costarricense de Seguro Social.
Instituto Nacional de Seguros.

Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.



Costa Rica

Caja Costarricense de Seguro Social

Aito de creacion: 1941
Numero de asegurados: 2'810,323
Numero de derechohabientes:  1'579,498

Ramas de la Seguridad Social

I. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1941.

Ley vigente: 1971.

Campo de aplicacion

Asalariados (pablico y privado). Voluntario para
trabajadores independientes.

Procedencia de fondos

Asegurado: 2.5% de los ingresos.
Trabajadoresindependientes.
Empleador: 4.75% de la nomina.

Gobierno: 0.25% del total de ingresos.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. 61 afios y 1 mes (hombres); 59
afios y 1 mes (mujeres), y 467 cotizaciones
mensuales.

Pension de invalidez. Pérdida del 66.7% de la
capacidad de ganancia; 4 meses de cotizacion
adicional mas alla de 55 afios al afiliarse.

Pension de sobrevivientes. 24 meses de
cotizacion por el asegurado.

Prestaciones de vejez

60% del promedio de ingresos de los 48 salarios
mas elevados durante los ultimos cinco afios,
mas 1/2 del 1% de los ingresos por cada mes de
cotizacion. Se incrementa en 20% por esposa €
hijos, 1.5%, 2% y 2.5% por diferimiento del
retiro, en 1,2 y 3 afios.

Prestaciones de invalidez

Las pensiones de invalidez serdn iguales a la
pension de vejez.

Prestaciones de sobrevivencia

40% de la pension pagada o pagadera (si el
sobreviviente es menor de 45 afios y sin hijos);
60% a cualquier edad s1 hay hijo invalido; 70%
si al morir el invalido, el sobreviviente es mayor
de 56 afios, madre a cargo o padre invalido: 40%.
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Il Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primera ley: 1941.

Leyes actuales: 1952 y 1982,

Campo de aplicacion
Asalariades, trabajadores independientes y

pensionados, servicios de salud a toda la
poblacion.

Procedencia de fondos

Asegurado: 5.5% de los ingresos.
Empleador: 9.25% de la nomina.
Gobierno: 1.25% de los ingresos

cubiertos.

Condiciones de adquisicion de derechos

Adquiere el derecho al mes siguiente al que
aparece reportado por primera vez en planillas.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Enfermedad: 60% de los ingresos durante el
ultimo mes.

Maternidad: 50% de los ingresos durante 30
dias antes y 90 después del parto.

Asistencia  médica, hospitalizacion,
medicamentos, servicios odontolégicos,
audiologiay optometria, asistencia de matemidad
y protesis.

Prestaciones médicas alostrabajadores
asegurados

Asistencia médica general y especializada,
hospitalizacién, medicamentos, servicios

odontoloégicos, audiologia y optometria,
asistencia de maternidad y prétesis.

111, Asignaciones Familiares

Legislacion

Primera y actual ley: 1974,

Campo de aplicacion

Personas, empleados o no, que carecen de
calificacién para otras pensiones.

Procedencia de fondos

Empleador: 5% de la ndmina.

Gobierno: 3% del impuesto sobre las
ventas.

Condiciones de adquisicion de derechos

Personas mayores de 65 afios, invalidos, madres
solteras con hijos menores de 15 afios y
sobrevivientes sin derecho en el régimen
contributivo.

Prestaciones de asignaciones familiares

Una suma mensual tasada de acuerdo con los
recursos con que cuenta y en funcidéndel nimero
de personas a cargo.



Costa Rica

Instituto Nacional de Seguros

Afio de creacién: 1924

Nimero de asegurados:

711,264 en 1993.

Ramas de la Seguridad Social

1. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1924,

Ley actual: 1982,

Campo de aplicacion

Patronos, asalariados y familia delos asalariados
{derechohabientes).

Procedencia de fondos

Empleador: Costo integro mediante primas

de seguro variable segtn el
riesgo.

Condiciones de adquisicion de
derechos

No se exige periodo minimo de calificacién,

Prestaciones de incapacidad temporal

75% del salario diario durante los primeros 45
dias de incapacidad; después 100% del salario

minimo y 75% de la suma que lo sobrepase, hasta
por 2 afios.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Deincapacidad menor permanente. Porcentaje
de pérdida de la capacidad general por el salario
anual, si la incapacidad es de 0.50% a menos de
50% por un perfodo de cinco afios.

De incapacidad parcial permanente. 67% del
salario anual silaincapacidad es de 50% o menor
de 67% por un periodo de diezafios. Extensiones
de renta por periodos consecutivos de cinco
afios, en funcién de la dependencia econémica.

De incapacidad total permanente. Si la
incapacidad se ubica en un 67% o maés, ésta es
total permanente, se otorga una renta vitalicia,
ademas de otros beneficios adicionales como:
préstamos en dinero y préstamos para viviendae
inclusién en el régimen de enfermedad y
matermdad.

Prestaciones para grandes invalidos

Si la incapacidad es total permanente y ademas
requiere ayuda de otra persona para realizar los
actos esenciales de la vida, tendria derecho
ademds, a lo sefialado en el punto anterior: suma
adicional (plus}; asignacién global (adquisicidén
o reparacion de vivienda).
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Prestaciones para derechohabientes

Un30% para el conyuge superstite que se elevard
al 40% en caso de no existir menores
dependientes.

Lasrentasde los menores seran de un20%si sélo
hubiera uno, del 30% si hubieran dos (15% c/u)
y del 40% si hubieran tres o més (a distribuir
proporcionalmente).

En caso de no existir conyuge con derecho, tales
rentas se elevaran a 35% en el caso de un menor,
y 20% para cada uno si fuesen dos o més hasta
limite maximo a repartir del 75%.

Si no hubiere conyuge tendrd derecho la
compafiera a un 30% o 40% si no hubieran
menores.

Un20% para lamadre bioldgica o de crianza que
se elevard a un 30% sino hubieran menores.

Una renta de! 10% para el padre sexagenario
incapacitado para trabajar.

Un 10% para cada ascendiente, descendiente o
colateral del occiso (3er grado consanguinidad)
que seasexagenario oincapacitado para trabajar,
hasta un méaximo a distribuir del 30%.

La suma de las rentas no podrd exceder el 75%
del salario y se reduciran proporcionalmente al
orden establecido.

Rentas otorgadas por diez aflos para el conyuge
y madre con periodos de prérroga. Para los
menores hasta que alcancen la mayoria de edad,
extensible hastalos 25 afios sicontintian estudios
superiores.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Asistencia médico quirGrgica, hospitalaria,
farmacéutica y de rehabilitacién. Prétesis v
aparatos médicos necesarios para corregir

deficiencias funcionales. Readaptacion,
reubicacion y rehabilitacion laboral.




Costa Rica

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional

Afo de creacion: 1958
Niimero de asegurados: 40,000

Nimero de derechohabientes: 30,000

Ramas de Ia Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Ley 2248 de 1958 y sus reformas, la Gltima
operada mediante Ley 7268 de 1991.

Nuevo fondo: ley 7302 de 1992,
Campo de aplicacién
Toda persona vinculada a la educacién

(administrativos o docentes).

Procedencia de fondos

Ley 7268

Asegurado: 7% de los ingresos.
Kmpleador: 7% de la planilla.
(zobierno: 7% del total de mgresos.
Ley 7302

Asegurado: 5.7% de los ingresos.
Empleador: 5.7% de la planiila.
(Gobierno: 0.2% del total de ingresos.

Condicionesde adquisicion de derechos

Ley 7268
Pension de vejez. 30 afios de servicio o al menos
20 afios y 60 afios de edad.

Pension de invalidez. Se requiere un minimo de
15 afios de servicio.

Pension de sobrevivientes. Demostrar que el
causante estaba laborando al servicio del
Magisterio Nacional.

En la ley 7302 los conceptos anteriores se
encuentran en estudio.

Prestaciones de vejez (Ley 7268)

100% del promedio de los doce mejores salarios
calculadosconunadedicacion atiempo completo
y devengados durante los dos tltimos afios al
servicio del Magisterio Nacional. Se incrementa
enun 5.6% por cada afio de postergacion, hasta
por un periodo de 7 afios. El tope maximoserd el
salario de un director general de educacion con
30 aumentos anuales yel minimoel del puesto de
clase minima en la Administracion Publica. Se
pagan 1 3 pensiones mensuales al afio. Se real1zan
ajustes de las pensiones 2 veces al afio por
aumento en el costo de la vida.
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Prestaciones de invalidez (Ley 7268)

3.3% del salario mensual promedio del ultimo
afio por afio de servicio. El tope méximo serd el
salario de un director general de educacion con
30aumentosanuales y el minimo el del puesto de
clase minima en la Administracion Publica. Se
pagan 13 pensiones mensualesal afio. Se realizan
ajustes de las pensiones 2 veces al aflo por
aumento en el costo de la vida.

Prestaciones de sobrevivencia(Ley 7268)

75% del Wltimo salario que de vengabael causante.
El tope maximo sera el salario de un director
general de educacion con 30 aumentos anuales y
el minimo el del puesto de clase minima en la
Administracion Pablica. Se pagan 13 pensiones
mensuales al aflo. Se realizan ajustes a las
pensiones 2 veces al afio por aumento en el costo
de la vida.

En la ley 7302 los conceptos anteriores se
encuentran en estudio.
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Producto Intemo Bruto (millones de US$) |

1
]F Afio Cantidad Crecimiento(%)|
|
| 1990 1,314.0 |
| 1991 1,360.4 3.5 J
1992 1,430.4 5.1 |
| 1993 1,501.6 49 |

1I1. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobiemo en salud durante 1993:
14.27% del gasto publico, comprende gasto del
Instituto Salvadorefio de Seguro Social (ISSS) y
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MSPYAS).

Meédicos en 1992: 2,002 (Ministerio de Salud

Publica y Asistencia Social) y 1,317 (Instituto
Salvadorefio de Seguro Social).

Principales causas de mortalidad (%):

Tumores malignos 6.9
Afecciones del periodo perinatal 5.8
Homicidios 5.4
Enfermedades cerebrovascular 4.6
Accidentes de trafico 4.0

—_
| Infraestructura médica del pais

| Tipo de
| establecimiento

[T)eatencién

| ambulatorio

| De hospitalizacion

" Total
L

Unidades

1V. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
matemidad; riesgos de trabajo.

Campos de aplicacion

Vejez, invalidez y muerte. Asalariados de la
industria y el comercio. Patronos. Se excluye:
trabajadores independientes y agricolas.
Enfermedad y maternidad. Asalariados y
patronos. Se excluye: trabajadores agricolas,
domésticos y eventuales. Régimen especial:
empleados publicos.

Riesgos de trabajo. Asalariados de industria y
comercio. Se excluye: trabajadores agricolas y
eventuales. Régimen especial: empleados
publicos (sin prestaciones en dinero).
Cobertura

Numero de asegurados: 441,114

Numero de derechohabientes: 664,386.

Instituciones de seguridad social

Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos.

Instituto de Prevision Social de la Fuerza
Armada.

Instituto Salvadorefio de Seguridad Social.



El Salvador

Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos

Afio de creacion:
Niimero de asegurados: 121,769

Nuamero de derechohabientes: 37,079

2 de noviembre de 1975

Ramas de la Seguridad Social

1. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primeraley: 1975, incorporando alos empleados
publicos docentes a partir del 1 deenero de 1978.
Campo de aplicacion

Total de empleados puablicos. (dos regimenes:
administrativo y docente).

Procedencia de fondos

Administrativo Docente
Asegurado: 4.5% 6.0%

Gobierno: 4.5% 6.0%

Condicionesde adquisiciondederechos

Pension de vejez. 15 afios de servicio y 60 afios
de edad los hombres y 55 afios de edad las
mujeres. Siesdocente: 55 afiosde edad hombres
y mujeres o treinta afios de servicio sin limite de
edad.

Avpartir de 1986, 35 afios de servicio y 55 afios

de edad los hombres y 50 de edad las mujeres.
(Con una pension reducida, la cual se ajusta al
100%, cuando el pensionado cumple la edad de
retiro).

A partir de 1990, se cred por decreto el Sistema
Temporal de Pensiones de Vejez (el cual tuvo
una vigencia de dos afios y medio). La finalidad
de dicho decreto fuelade otorgar alosempleados
publicos civiles, pension de vejez equivalente al
100% del salario basico regulador, al cumplir 30
afios de servicio sin limite de edad.

Pension de vejez reducida o anticipada

Edad de retiro Porcentajes
Hombres Mujeres Correspondientes
55 aifios 50 afios 85%

56 afios 51 anos 88%

57 afios 52 afios 91%

58 afios 53 afios 94%

59 aifios 54 anos 97%

Lapensiénanticipadase incrementaal 100% del
salario basico regulador, cuando el pensionista
cumpla los 60 afios de edad, si es hombre, 0 55
afios st es mujer.

Pension de invalidez. Pérdida permanente

superior a dos tercios y minimo de 36 meses de
cotizados, de los cuales 18, al menos, deben

53
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corresponder a los ultimos 36 meses de calendario
a la fecha en que se declar6 la invalidez.

Cuando la invalidez proviene de accidente, tal
TEqUISIO no se exige.

Pension de sobrevivientes

Al fallecer el asegurado o pensionado, pensiona
la viuda o a la compafiera de vida y a hijos
menores de 18 afios; de no existir éstos, los
ascendientes con 60 afios 0 mas de edad o de
cualquier edad, si son invalidos.

Prestaciones de vejez

Revalorizacion de pension cada tres afios, en los
porcentajes que indique la valuacion actuarial en
ese momento,

Aguinaldo cada afio, de acuerdo a la siguiente
tabla:

Pensidén minima el 10%.

Pensiones que sobrepasen a la pensidn minima
hasta ¢1,000.00 el 75%.

Pension de mas de ¢1,000.00 el 50%, con un
limiteigual al que el Gobierno Central establezca
para las compensaciones anuales de los
empleados activos en el mes de diciembre de
cada afio.

Al fallecimiento de un pensionado por invalidez
o vejez el INPEP otorgaen concepto de ayudade
gastos funerarios la cantidad de ¢2,000.00.

Servicios médico-hospitalarios a los pensionados
de vejez e invalidez del régimen administrativo,
cuyo costo es financiado en forma compartida de
manera siguiente:

INPEP 5.57%
de las pensiones.

Pensionados 2.2% del monto

Préstamos personales e hipotecarios.

Programas de esparcimiento.

Prestaciones de invalidez

Los mismos beneficios de la pensién por vejez.

Prestaciones de sobrevivencia
Revalorizacidn de pension cada afio.

Aguinaldo en la tabla siguiente:
Pension minima el 10%.

Pensiones que sobrepasen a la pensidon minima
hasta ¢1,000.00 el 75%.

Pension de mds de ¢1,000.00 el 50%, con un
limite igualal que el Gobierno Central establezca
para las compensaciones anuales de los
empleados activos en el mes de diciembre de
cada afio.

II. Asignaciones

Legislacion

Capitulo VI Articulos 71 al 73-B de la ley del
INPEP.

Campo de aplicacion

Las asignaciones se otorgan por invalidez, vejez
o muerte en forma de capital y por una sola vez
a solicitud de los asegurados o de sus
derechohabientes, cuando producido el riesgo,
no refinan los requisitos correspondientes para
tener derecho a pension.

Condiciones de adquisicion de derechos

No reunir los demas requisitos correspondientes
para tener derecho a pension.

Tener acreditado como cotizacién al INPEP un
periodo minimo de seis meses.




El Salvador

Instituto de Prevision Social de 1a Fuerza Armada

Aiio de creacion: 1981
Numero de asegurados:

Nimero de derechohabientes: 134,508

44 810 (entre afiliados y pensionados)

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Ley del Instituto de Prevision Social de laFuerza
Armada.

Campo de aplicacién

Alos miembrosde laFuerza Armadadel Régimen
General.

Procedencia de fondos

Asegurados: 5%.

Gobierno: 5%.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. 20 afos de servicio, el 60%
del salario basico regulador con45 afios de edad.
25 afios de servicio ¢l 80% del salario bésico
regulador con 45 afios de edad, y 30 afios de
servicio el 100% del salario basico regulador.

Pension de invalidez. En actos del servicio el
100% del salario basico mensual.

Fuera del servicio el 40% + 2% por cada afio
completo de cotizacion.

Pension desobrevivientes. Enactosdel servicio
el 100% del salario basico regulador. Fuera del
servicio: 20 afios 0 mas de cotizacion el 75% de
lapension a que habria tenido derecho el afiliado
al momento de su muerte. 10 a 20 afios de

cotizacion el 50% del salario basico regulador,
Pensionado: el 75% de la misma.

I1. Fondo de retiro

Legislacion

Ley del Instituto de Prevision Social de la Fuerza
Armada.

Campo de aplicacion
AlosmiembrosdelaFuerza Armadadel Régimen
General.

Procedencia de fondos

Asegurados: 3%.

Gobierno: 3%.
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Condiciones deadquisicion dederechos
Fondo de retiro (por retiro):120 o mas cotiza-
ciones, un mes de] salario basico regulador por

cada aﬁo/s’ completo.

Menos de 120 cotizaciones, "devolucion legal”
de todas las cotizaciones efectuadas.

Fondo de retiro (por fallecimiento): 12 o mas

cotizaciones, un mes delsalario basico regulador
por cada aflo completo.

III. Rehabilitacion

Legislacion

Ley del Instituto de Prevision Social de la Fuerza
Armada.

Campo de aplicacion

Alosmiembros de laFuerza Armadadel Régimen
General.

Procedencia de fondos

Asegurado: 2%.

Gobierno: 2%,

Condiciones de adquisicion de derechos

Rehabilitaciéon. Para todo afiliado que haya
sufrido lesiones invalidantes.

Subsidio. Invalidez temporal, entre el 20% y el
60% corresponde el 40% del salario bdsico
mensual mas el 2% de cada afio cotizado y
rehabilitacion profesional.

86— T o

Invalidez. A causa del servicio, el 100% del
salario basico mensual.

Indemnizacién. Segin el grado de minusvalfa:
0° ¢10,000.00; 1-10° ¢15,000.00; 11-19°
¢20,000.00; 20-40° ¢25,000.00; 41-59°

¢30,000.00; 60-100° pensién por invalidez
permanente.

1V. Seguro de Vida

Legislacion

Ley del Instituto de Prevision Social delaFuerza
Armada.

Campo de aplicacion

Alosmiembros de la Fuerza Armada delrégimen
general y de los regimenes especiales y
pensionados.

Procedencia de fondos

Asegurado: 0.5%.

Gobierno: 1.5%."

Condicionesdeadquisicion dederechos

Fallecimiento del afiliado. 30 veces el salario
basico mensual con un minimo de ¢6,000.00
(1.00 USD equivale a ¢8.76 colones).



El Salvador

V. Auxilio de Sepelio

Legislacion

Ley del Instituto de Prevision Social de laFuerza
Armada.

Campo de aplicacion

Alos miembros de la Fuerza Armada del Régimen
General y de los regimenes especiales y
pensionados.

Procedencia de fondos

Asignacion presupuestaria del Ministerio de la
Defensa Nacional.

Condicionesde adquisicion dederechos

En dinero. El valordel salario con unminimo de
¢700.00.

En servicios. Un monto minimo de ¢2,500.00 y
un maximo de ¢10,000.00

VI Tercera edad

Legislacion

Ley del Instituto de Prevision Social dela Fuerza
Armada.

Campo de aplicacion

A pensionados.

Procedencia de fondos

Financiado con fondos del régimen del seguro de
vida.

Condicionesde adquisicion dederechos

Ser persona de la tercera edad.

VII. Recreacion

Legislacion

Ley del Instituto de Prevision Social de la Fuerza
Armada.

Campo de aplicacion
AlosmiembrosdelaFuerza Armadadel Régimen
General y de los regimenes especiales.
Procedencia de fondos

Financiado confondos delrégimen delseguro de
vida.

Condicionesde adquisicion dederechos

Ser aftliado.
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Instituto Salvadoreiio del Seguro Social

Aijio de creacion: 1949
Niumero de asegurados: 441,114
Niimero de derechohabientes: 664,386

Ramas de Ila Seguridad Social

1. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primera y actual ley: 1968.

Campo de aplicacion

Asalariados de laindustria, comercio y servicios.
Se excluye: los que cotizan a otros sistemas de
pensiones, trabajadores eventuales y agricolas.

Procedencia de fondos

Subvencién anual por parte del gobierno por
cinco millones de colones (¢ 5,000,000)
salvadorefios equivalentes a quinientos sesenta
vy ocho mil ochocientos veintiocho délares
(US$ 568,828), al tipo de cambio promedio de
bancos y casas de cambic de ocho setenta y
nueve de colon (¢ 8.79) por un ddlar (US$ 1.00)
al 4 de octubre de 1994, de acuerdo al Banco
Central de Reserva.

Prestaciones de vejez

40% del promedio de salarios cotizables (3 0 5
afios anteriores al retiro), mas 1.2% de los
ingresos por cada 50 semanas de cotizacion en
exceso sobre las primeras 150.

Incremento del 3% de los ingresos, por cada 50
semanas cotizadas después de cumplir laedadde
jubilacion.

Suplemento de 20% de la pension minima por
cada hijo menor de 16 afios de cargo, hasta el
90% del salario base de la pension.

Prestaciones de invalidez

40% del promedio de salarios cotizables (36 5
afios anteriores al retiro), mas 1.2% de los
ingresos por cada 50 semanas de cotizacion en
exceso sobre las primeras 150,

Suplemento del 20% por cada hijo menor de 16
afios (o 21 si esta estudiando) a cargo, hasta €l

90% del salario base de pension.

Suplemento de 20% cuando requierala asistencia
deterceras personas, para susactos primordiales.

Prestaciones de sobrevivencia

Alaviuda60%delapensién pagaderaal causante,
vitalicia si la viuda es mayor de 55 afios o
invalida, caso contrario la pension se concede
durante 3 afios o hasta que los hijos menores
cumplan 6 afios, a los huérfanos 30% de la
pensién pagada alasegurado 0 40% sies huérfano
de padre y madre.




El Salvador

Los progenitores iinicamente tienen derecho en
ausencia de la viuda e hijos, y es el 60% de la
pension para padre y madre sobrevivientes y
40% st es uno solo.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primera ley: 1949.

Ley actual: 1953.

Campo de aplicacion

Trabajadores dependientes de patronos, en las
diferentes actividades economicas; exceptuando
a los trabajadores agricolas, los del servicio
doméstico y los eventuales.

Procedencia de fondos

Asegurado 3.0% de los ingresos.
Empleador: 7.5% de la nomina.
Gobierno: Subvencion anual (5'000,000)

Condiciones deadquisiciondederechos

Pensiones de vejez. Edad 60 afios (hombres), 55
( myjeres), con 750 semanas de cotizacion.

Pensiones de invalidez. Pérdida 2/3 de la
capacidad de ingreso, y 100 a 300 semanas de
cotizar en los Gltimos 4 afios.

Pensiones de sobrevivientes. Al fallecer, el
pensionado o asegurado con 750 cotizaciones
semanales.

Prestaciones de enferimedades y
maternidad.

Atencion médica hospitalaria.
Subsidio por incapacidad temporal.

Ayuda de lactancia y canastilla maternal.

Prestaciones médicasa los trabajadores
asegurados.

Asistencia médica, quirtugica, hospitalizacion,
medicamentos, servicios de laboratorio,
maternidad, odontologia, protesis, y demads

servicios auxiliares para el diagnostico y
tratamiento.

III. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1949.

Ley actual: 1953.

Campo de aplicacion
Asalariadosde laindustria, comercio v servicios.

Se excluyen: los trabajadores agricolas, los del
servicio doméstico y los eventuales.

Procedencia de fondos

Asegurado: Se incluye en la cotizacion por
enfermedad.

Empleador: Se incluye en la cotizacidn por
enfermedad.

Gobierno: Seincluye enlacotizacidon por

enfermedad.



La Seguridad Social en América 1994

Condicionesde adquisicion de derechos

Ser un trabajador cotizante activo.

Prestaciones de incapacidad temporal

75% del promedio de ingreso (de los primeros
tres meses de los cuatre ultimos), hasta por 52
semanas por la misma enfermedad.

Prestaciones de incapacidad
permanente

70% del promedio de los ingresos (si la
incapacidad es mayor al 66%) mas una suma
mensual adicional por hijo menor de 16 afios, o
invalido a cargo.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados.

Lasmismas que para enfermedades o accidentes
no profesionales.
Prestaciones a los sobrevivientes

60% pension a la viuda, 30% ¢ 40% por cada
huérfanc menor de 16 afios.

Subsidio para gastos de sepelio 2 meses del
promedio del salario mensual.

o0 T T L L T T T T I T T T T T
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.1

Producto Interno Bruto (millones de US$)

B
| Afio Cantidad Crecimiento(%o)
\

| 1990 6'846,687 W
1991 9'404,041 373 |
1992 10217,619 8.7 J
| 1993 10'959,084 73 |

111, Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1990: 1.6%
del gasto publico.

3,999 habitantes por cada médico en 1988.

Principales causas de mortalidad (%):

Enfermedad infecciosa intestinal  11.1

Neumonia 11.0
Signos, sintomas y estados

morbosos mal definidos 7.1
Sarampién 5.5

Afecciones del periodo perinatal 5.3

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; accidentes en general.

Campos de aplicacion

Vejez, invalidez y muerte. Asalariados,
incluyendo trabajadores agricolas y algunos
empleados publicos. Régimenespecial paraotros
empleados publicos.

Enfermedad y maternidad. Asalariados y
funcionarios publicos, cooperativas agricolasy
pensionados.
Accidentes en general. Asalariados y
funcionarios publicos, cooperativas agricolas y
pensionados.
Cobertura

Numero de asegurados: 823,239 en 1993.

Numero de derechohabientes: 1'646,285en 1993.

Instituciones de seguridad social

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.



Guatemala

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Afio de creacién: 1946
Nuamero de asegurados:

Nimero de derechohabientes:

823,239 en 1993,

1'646,285 en 1993,

Ramas de Ia Seguridad Social

1. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primeras y actuales leyes: 1969 y 1987

Campo de aplicacion

Empresas que poseen 3 o mas trabajadores,
Departamento de Guatemala; empresas que
poseen 5o mastrabajadores, resto de larepublica;
empresas del transporte 1 o mas trabajadores,
Departamento de Guatemala, y trabajadores del
Estado que laboran por planiila o por contrato.

Procedencia de fondos

Asegurados: 1.5% de los ingresos.

Empleador: 3% de la ndémina.

Gobierno: 25% del costo de las
prestaciones pagadas.

Otro: Continuacion voluntaria4.5%

de los ingresos cubiertos
obligatortamente,
anteriormente.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pensién de vejez. Edad 60 afios y 180 meses de
cotizacidn; pagaderos también al incapacitado
de 60 afios y 36 meses de cotizacion.

Pension de invalidez. Pérdida de 50% de la
capacidad de ingreso y 36 meses de cotizacion
durante los Gltimos 6 afios; menor de 60 afios.

Pension de sobrevivientes. Que el difunto haya
reunido las condiciones parapension de invalidez
o0 vejez salvo muerte por accidente comun o de
trabajo, que no requiere cotizar.

Prestaciones de vejez

50% del promedio mensual de ingresos durante
losaltimos 5 afios de cotizacién, mas incremento
de 0.5% por cada seis meses de cotizacion que
sobrepasen de 120 meses.

Prestaciones de invalidez

50% del promedio mensual de ingresos de los 3
ultimos afios cotizados, mas 0.5% de los ingresos
por cada seis meses de cotizacion que rebase de
120 meses.
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Prestaciones de sobrevivencia

El monto de las pensiones a sobrevivientes se
calcula utilizando como base 1a que percibia el
causante o la que le corresponderia porinvalidez
o por vejez y se distribuye segun lo siguiente:

50% viuda.

50% viudo invalido.

25% huérfano.

30% huérfano de padre y madre.,
25% para el padre.

25% para la madre.

I, Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primeras leyes: 1946, 1953 (maternidad).

Leyactual: 1949 (accidentes)y 1968 (enfermedad
y maternidad).

Campo de aplicacion

Empresas que poseen 3 o mds trabajadores,
Departamento de Guatemala; empresas que
poseen 5 o mas trabajadores, 9 departamentos;
empresas del transporte 1 o mas trabajadores,
Departamento de Guatemala, y trabajadores del
Estado de 10 departamentos.

Procedencia de fondos

Asegurados:  accidentes (1%) ingresos;
enfermedad vy maternidad
(2%).

Empleador: accidentes (3%) de ndémina;

enfermedad y maternidad
(4%).

3% de ndomina, incluye el
aporte para el programa de
accidentes en general.

Gobierno:

Condiciones de adquisicion dederechos

Prestaciones en servicio: sin acreditar
contribuciones previas.

Prestaciones en dinero: Acredifar tres meses de

contribucion dentro de los seis meses calendario
anteriores a la enfermedad.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

2/3 del promedio de ingresos hasta por 39 semanas
si se frata de enfermedad.

100% de ingresos si se trata de maternidad,

durante 30 dias antes del parto y 54 después del
parto.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados
Asistencia médica, cirugia, maternidad,

hospitalizacion, medicamentos, laboratorio,
protesis, transporte y rehabilitacion.

111 Accidentes en General

1egislacion
Primera ley: 1947.

Ley vigente: 1949.
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Campo de aplicacion

Empresas que poseen 3 o mas trabajadores,
Departamento de Guatemala; empresas que
poseen 5 omaéstrabajadores, resto de larepublica;
empresas del transporte 1 o mas trabajadores,
Departamento de Guatemala, y trabajadores del
Estado.

Procedencia de fondos

Asegurados: 1% de ingresos.

Empleador: 3% de la nomina.

Condicionesde adquisiciondederechos

No se exige periodo minimo de calificacion.

Prestaciones de incapacidad temporal

2/3 de los ingresos por toda la duracion de la
incapacidad.

Prestaciones de incapacidad
permanente

Suma a monto alzado, segun el grado de
mcapacidad, que se puede pagar hasta en cuatro
exhibiciones.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Tratamiento médico-quirirgico, hospitalizacion,
medicamentos, prétesis, transporte y
rehabilitacion.

Prestaciones a los sobrevivientes
Por muerte de un trabajador presupuestado del

Estado se oforga una pensién de monto fijo alos
sobrevivientes con derecho.
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![_ Producto Interno Bruto (millones de US§)
Afio Cantidad Crecimiento(%o)
1990 2,507.4
1991 2,966.2 18.3
1992 3,128.7 5.5
1993 3,158.7 1.0 |

1I1. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante1993:14.4%
del gasto piblico.

Médicos en 1988:1,811; 2,731 habitantes por
cada médico.
Principales causas de mortalidad (%o):

Enfermedades del aparato

circulatorio 25.9
Accidentes y violencias 13.0
Enfermedades infecciones

intestinales 6.0
Tumores malignos 8.2

Homicidio y lesiones infligidas
intencionalmente por otras
personas (violacion) 7.1

Infraestructura médica del pais

. ]
Tipo de Unidades | Camas
establecimiento
De consulta externa 763
Generales 20 2,013
De especialidades 10 2,590
Total 793 4,603J

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; accidentes de trabajo.

Campos de aplicacion

Asalariados y trabajadores independientes.
Seexcluye; trabajadores domésticos, temporales
y agricolas.

Instituciones de seguridad social
Instituto Hondurefio de Seguridad Social.
Instituto Nacional de Jubilacionesy Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder

Ejecutivo.

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio.



Honduras

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Afg de ¢creacion: 1952

Nimero de asegurados: 389,728

Numero de derechohabientes: 607,313

Ramas de la Seguridad Social

L. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primera y actual ley: 1959.

Campo de aplicacion

Asalariados de empresas privadas y publicas;
profesionistas y trabajadores independientes.

Se excluye: trabajadores agricolas, ocasionales
y domésticos.

Procedencia de fondos

Asegurados: 1% de los ingresos.
Empleador: 2% de la némina.
Gobierno: 1% de la ndmina.

Condiciones deadquisicion de derechos

Pension de vejez. 65 afios (hombres), 60 afios
(mujeres)y 180 meses de cotizacion, cesacién de
empleo.

Pensién de invalidez. Pérdidade 2/3 de capaciad
de ganancia y 36 meses de cotizacion durante los
ultimos 6 afios.

Pension de sobrevivientes. El fallecido debia
tener 36 meses de cotizacion durante los tltimos
6 aflos.

Prestaciones de vejez

40% del salario mensual, mas 1% de losingresos
porcada 12 de cotizacidon que pase de 60 meses.
Incremento por trabajo efectuado después de los
65 afios de edad (60 mujeres); 3% del salario
mensual de base por cada afio de cotizacién.

Prestaciones de invalidez

40% del salario mensual de base, mas el 1% de
los ngresos por cada periodo de 12 meses de
cotizacion que pase de 60 meses.
Suplemento por asistencia permanecnte;

asignacion hasta unméximo de 50% delapension.

Prestaciones de sobrevivencia

40% de la pensidon pagada o acumulada del
asegurado a la viudad, o al viudo mayor de 65
afios o invalido.
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20% por cada huérfano menor de 14 afios a
madre a cargo o padre invalido.

Subsidio para sepelio 50% del salario mensual.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primera ley; 1952.

Ley actual: 1959,

Campo de aplicacion
Asalariados privados o publicos.
Se excluye: trabajadores agricolas, ocasionales

y domeésticos.

Procedencia de fondos

Asegurados:  2.5% de los ingresos.
Empleador: 5% de la némina.
Gobierno: 2.5% del total de los ingresos

cubiertos.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

60% de los ingresos (50% si esta hospitalizadoy
no tiene personas a cargo).

Maternidad: 66% de los ingresos durante 6
semanas antes y 6 semanas después del parto.

Prestaciones médicasalostrabajadores
asegurados

Asistencia médica, cirugia, hospitalizacién,
medicamentos, laboratorio, protesis, dental y
maternidad.

III Riesgos de trabajo

Legislacion

Primera ley: 1952.

Ley actual: 1959.

Campo de aplicacion
Asalariados privados y publicos.
Se excluye: trabajadores agricolas, temporales,

domésticos y familiares.

Procedencia de fondos

Asegurados: 2.5% de los ingresos.
Empleador: 5% de la némina.
Gobierno: 2.5% del total de los ingresos

cubiertos.

Condiciones de adquisicion de derechos

No se exige periodo de calificacién.

Prestaciones de incapacidad temporal

66% del salario diario.
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Prestaciones de incapacidad
permanente

40% del salario mensual base, mas 1% pot cada
12 meses de cotizacion que pase de 60 meses (en

caso de incapacidad total).

Suplemento por asistencia permanente: hasta un
50% de la pension del asegurado.

Prestaciones a los trabajadores
asegurados

Asistencia médica, quirtrgica, hospitalaria,
medicamentos y protesis.
Prestaciones a los sobrevivientes

40% de Ia pension pagada o acumulada a Ia
viuda, o viudo mayor de 65 afios o invalido.

20% de la pension por cada huérfano menor de
14 afios, 0 40% si es de padre y madre.

20% por padres a cargo.

Subsidio para sepelio: suma alzada.
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Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y

Afio de creacion:

Funcionarios del Poder Ejecutivo

7 de abril de 1971

Numero de asegurados: 40,069

Nuimero de derechohabientes: 54,785

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1959.

Ley actual: 1971.

Campo de aplicacion

Empleados y funcionarios del poder ejecutivo,
legislativo e instituciones descentralizadas
afiliadas al sistema.

Procedencia de fondos

Asegurados: 7% del salario mensual.

Gobierno: 11% como empleador sobre la

ndmina.

Condiciones deadquisicion dederechos

Pension de vejez. Voluntaria a los 58 afios de
edad. Obligatoria a los 65 aflos de edad; en
ambos casos con un minimo de 10 afios de
Servicio.

Pension de invalidez. No hay periodo de
calificacion. Incapacidad total y permanente,
fisica o mental que imposibilite al participante
cumplir los deberes del cargo que desempefia.

Pension de sobrevivientes. (Beneficio por
muerte) que el participante se encuentre en
servicio activo.

Prestaciones de vejez

La cantidad mensual de jubilacion seré igual al
sueldo promedio de los 36 ultimos sueldos
mensuales, multiplicados por losafios de servicio
acreditados, multiplicados por 0.0275 (2.75%).
En ningun caso serd inferior a 250 lempiras, ni
superior al 90% del sueido promedio obtenido.

Prestaciones de invalidez

La pension mensual por invalidez, serd igual al
80% del sueldo mensual asignado al participante
al momento de sobrevenirle aquélia, sin que en
ningun caso la misma sea inferior a la minima
establecida para la jubilacion.



Honduras

Prestaciones de sobrevivencia

Beneficio por Muerte. Por muerte de participante
activo, sus beneficiarios o herederos legales
tendran derecho por:

muerte natural, 18 veces el sueldo que el
participante tenga asignado;

muerte accidental, 36 veces el sueldo que aquél
tenia asignado;

en ambos casos, también se devuelven las
aportaciones que el participante hubiere hecho al
sistema mads los intereses devengados por los
MisImos;

por muerte del jubilado o pensionado, sus
beneficiarios o herederos legales, tendran
derecho a:

gozar del beneficio por el término de 120

mensualidades o continuar percibiendo por los
meses que falten para completar el periodo.

Prestaciones por retiro del sistema

Cuando el participante cesa enel servicio ptblico
sin haber adquirido derecho a pension alguna
conforme a la ley, tiene derecho a que se le
devuelvan todas las aportaciones que hubiere
hecho al sistema, mds los intereses que hayan
devengado.
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Instituto Nacional de Prevision del Magisterio

Afio de creacion: 1981

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1970.

Ley vigente: 1981.

Campo de aplicacion

Trabajadores del Sistema Educativo Escolar y
Jubilados.

Procedencia de fondos

Asegurados: 7%.

Empleador: 12%.

Gobierno: 12%.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. Haber cumplido un minimo
de 10 afios de servicio confinuos o aliernos vy
haber cumplido 50 afios de edad.

Pensién de invalidez. Que sobrevenga una
incapacidad total y permanente para el normal
desempefio de sus funciones.

Pension de sobrevivientes. Si un pensionista
muere después de haber adquirido el derecho a
percibir la pension o después de haberla estado
disfrutando, sus beneficiarios tendrén derecho a
continuar recibiéndola.

Prestaciones de vejez

El monto mensual de la jubilacién seré igual al
3% de la cantidad que resulte de multiplicar el
sueldo promedio de los ultimos 36 sueldos
mensuales devengados por el nimero de afios de
servicio acreditados.

Prestaciones de invalidez

El monto de la pensién sera igual al 80% del
sueldo mensual devengado por el participante al
momento de sobrevenir la enfermedad o accidente
causante de la incapacidad.

Prestaciones de sobrevivencia

Debe efectuarse designacion de beneficiarios en
primer lugar o si no los hubiere, tendrd derecho
a recibir la indemnizacion:

El conyuge o compafiera de hogar, los hijos
menores deedad y los ascendientes que dependian
econémicamente del participante.

A faltade los beneficiarios indicados en el literal
que antecede, las personas que de conformidad
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al Cédigo Civil, dependian econdmica, parcial o
totalmente del participante, la indemnizacién se
repartirdentre los beneficiariospor partesiguales.

1I. Enfermedades y Maternidad

Campo de aplicacion

Por enfermedad o siniestro del cényuge del
participante, hijos menores de edad o hijos
mayores incapacitados.

Se le concede el 25% de los gastos incurridos
siempre que lacantidad a proporcionar no exceda
de 5.000 lempiras.

Procedencia de fondos

Asegurados: 7% del total de los sueldos
mensuales percibidos.

Empleador: [2% calculado sobre el total
de los sueldos pagados a los
participantes - empleados y
gobierno.
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Crecimiento (%)

7|
11.7 |
25

111. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1986: 6.6%
del presupuesto.

Médicos en 1993: 2,839; 1,502 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad (%):

Enfermedad diarréica aguda 9.2
Neumonia 6.8
Enfermedad cerebrovascular 6.6
Enfermedad de la circulacién pulmonar 6.0
Infarto agudo al miocardio 5.0
Infraestructura médica del pais \

Tipo de Unidades
establecimiento
Primer nivel 800 575
Segundo nivel 28 4,446
Total 828 5,021

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; riesgos de trabajo; asignaciones
familiares (pendiente de aplicacién).

Campos de aplicacion

Personas que presten servicios remunerados,
haya o no relaciéon de trabajo, miembros de
programas de reforma agraria, miembros de
asociaciones gremiales, y miembros de
cooperativas de produccidn.

Especial: trabajadores del campo permanentes,
maestros y mineros.

Pendientes de incorporar: irabajadores
domésticos, choferes, agricolas temporales,
cooperativistas y profesionales.

Afiliacion voluntaria: para trabajadores
cesantes independientes, clero, empleadores,
hacendados y miembros de empresas familiares.

Cobertura

Asegurados: 207,490
a (diciembre de 1993)

Derechohabientes: 993,019
a (diciembre de 1993)

Instituciones de seguridad social

Instituto Nicaragilense de Seguridad Social y
Bienestar.
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Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social y Bienestar

Aiio de creacion: 1955
Nimero de asegurados: 207,490
Namero de derechohabientes: 993,019

Ramas de la Seguridad Social

L. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1955.

Ley actual: 1982,

Campo de aplicacion

Asalariados.

Pendientes de incorporacién: trabajadores
domeésticos, choferes, agricolas temporales,

cooperativistas, asociaciones gremiales, cleroy
profesionistas.

Procedencia de fondos

Asegurados: 1.7% de ingresos.
Empleador: 3.5% de la ndmina.
Gobierno: 0.25% del total de los salarios

cotizados, ademas dela cuota
patronal de sus empleados.

Condicionesde adquisicion dederechos

Pension de vejez. 60 afios de edad v 750
semanas de cotizacion;

Pension de invalidez. 67% de la capacidad de
ganancia y 150 semanas cotizadas;

Invalidez parcial. 50% de la capacidad de
ganancia;

Pension de sobrevivientes. 150 semanas de
cotizacion por el asegurado fallecido;

Subsidio para gastos de sepelio. 4 semanas de
cotizacién en las 26 semanas anteriores al
fallecimiento.

Prestaciones de vejez

Cuando el salario promedio delos 5 tltimos afios
cotizados o los 5 anteriores a éstos seainferior al
doble del salario minimo general:

45% del salario promedio.
1.591% por cada 50 semanas o fraccion mayor
de 25 que tuviere acreditado en exceso de las

primeras 150 semanas, hasta alcanzar el 100%.

Cuando el salario promedio es superior al doble
del salario minimo:
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40% del salario promedio.

1.365% por cada 50 semanas o fraccién mayor
de 25 que tuviere acreditado en exceso de las
primeras 150 semanas cotizadas, hasta un limite
del 80%.

Pensién minima: salario minimo.

Pensién mdxima: sueldo méximo de
Administracion Publica.

Se revalorizan en funcion a la elevacion de los

salarios y del costo de la vida de acuerdo a las
posibilidades econémicas de la Institucion.

Prestaciones de invalidez

Invalidez total: Se calcula igual que las
pensiones de vejez.

Invalidez parcial: 50% de la pensién por
invalidez total.

Prestaciones de sobrevivientes

Esposa: 50% de la pensién del asegurado.
Vitalicia, si es mayor de 45 afios o tiene a cargo
hijos pensionados por orfandad.

Hijos: menores de 15021 afios, si estudian:25%.
Ascendientes: Mayores de 60 afios a cargo:

25%. En caso de sobrepasar el 100% de la
pension base se prorratean.

1I. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera ley: 1955. En 1979 se crea el Sistema
Nacional Unico de Salud a cargo del Ministerio
de Salud.

Ley actual: 1982.

Campo de aplicacion
Asalariados. Afiliacion voluntaria para

trabajadoresindependientes, clero, empleadores,
hacendados y miembros de empresas familiares.

Procedencia de fondos

Asegurados:  2.25% de ingresos.
Empleador: 6.0% de la nomina.
Gobierno: 0.25% del total de salarios

cotizados.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Enfermedad. 60% del promedio de ingresos en
las ultimas § semanas.

Maternidad, 60% de ingresos de las ultimas 8
semanas.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Se esta aplicando €] modelo de atencion médica
através de empresas médicas privadasy publicas,
trasladéndoseles la cuota técnica, syjetas a la
supervisiony control del Seguro Social, para los
asegurados activos que cotizan al Régimen
Integral: enfermedad y maternidad.

Beneficiarios: Esposa o compaiiera reconocida,
maternidad solamente. Hijos o menores de dos
afios, de la conyuge reconocida.
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III. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Cédigo del Trabajo: 1945,
Primera ley: 1955.

Ley actual: 1982.

Campo de aplicacion

Asalariados. Se excluye a personal doméstico,
trabajadores agricolas, temporales.

Afiliacién voluntaria para trabajadores
independientes, clero , empleadores, hacendados
y miembros de empresas familiares.

Procedencia de fondos

Empleador: 1.5% de la nomina.

Condicionesde adquisiciondederechos

No requiere periodo minimo de calificacion.

Prestaciones de incapacidad

Temporal. 60% de los ingresos de las 8 Gltimas
semanas de cotizacidn.

Permanente total. 60% de los ingresos si esta
totalmente incapacitado.

Permanente parcial. Porcentaje de la pension
integra proporcional al grado de incapacidad.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Asistencia otorgada de acuerdo con recursos
disponibles del Ministerio de Salud. Actualmente
se otorgan las prestaciones médicas mediante
convenios con empresas médicas privadas, bajo
la supervisién y control de la Institucion.

Prestaciones a los sobrevivientes

Pension de viudez: 50%. Vitalicia, si son
mayores de 45 afios y mientras tengan hijos a

cargo. Sison menores de 45 afios, 2 afios.

Pension de orfandad: a menores de 15 o 21
afios, si estudian: 25% cada uno.

Pension a ascendentes: Mayores de 60 ailos

dependientes: 25% cada uno. Se prorratean en
caso de exceso sobre la pension base.

V. Asignaciones Familiares

Legislacion

1982,

Campo de aplicacion

Pendiente de aplicacion.
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| Producto Interno Bruto (millones de US$)

i Afio Cantidad Crecimiento(%J
! | |
| 1990 1,861.6 /
199 2,039.4 9.6
1992 2,214.1 8.6
L]

111, Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1992:
15.86% del gasto publico.

Médicosen 1992: 2,947; 844 habitantes por cada
medico.

Principales causas de mortalidad (%), en 1991:

Accidentes, suicidios y otros 13.2
Enfermedades cerebro vasculares 9.9
Signos, sintornas y estados

morbosos mal definidos 6.7
Tumores malignos 13.9
Enfermedad isquémica del corazén 7.1

1V, Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; riesgos de trabajo.

Campos de aplicaciéon

Vejez, invalidez y muerte. Asalariados y
personal doméstico; voluntarios: trabajadores
independientes.

84 T T T T

Enfermedad y maternidad. Asalariados,
trabajadores domésticos y pensionados;
voluntarios: trabajadores independientes.

Se excluye atrabajadores agricolas, trabajadores
con menos de 6 meses y empresas familiares.

Riesgos de trabajo. Asalariados.

Cobertura

Numero de asegurados:469,316 (cotizantes
activos al afio de 1993).

Instituciones de seguridad social

Caja de Seguro Social.




Panama

Caja de Seguro Social

Aiio de creacion: 1941

Numero de asegurados: 469,316

Ramas de la Seguridad Social

I Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primera ley: 1941 y 1954,

Campo de aplicacion
Asalariados y domésticos, empleados piblicos,

independientes (voluntario); exclusiéon de
trabajadores agricolas.

Procedencia de fondos

Asegurados: 6.75% de ingresos.
Empleador: 2.75% de némina.
Gobierno: Impuesto sobre el alcohol.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. Edad 60 afios hombres, 55
mujeres, 180 meses de cotizacion. Cesacion
actividad; a partir del 1 de enero de 1995 la edad
varia a 62 ailos hombres y 57 las mujeres.

Pension de invalidez. Pérdida de 2/3 de
capacidad; 36 meses de cotizacion.

Pension de sobrevivientes. A la muerte del
asegurado haya cotizado 36 meses (incluye 18
meses en los altimos 3 afios) o sea pensionado.

Prestaciones de vejez

60% del sueldo base mensual, mas 1.25% del
sueldo base mensual por cada doce meses
completos de cotizacién, en exceso de 180
cotizaciones antes de cumplir los requisitos para
la pension de vejez.

Se complementa con el 2% adicional del salario
base por cada doce meses de cotizaciones pagadas
después de cumplir con la edad de retiro.

El salario base mensual es el promedio de los
salarios correspondientes a los siete mejores
afios de cotizaciones acreditadas a la cuenta
individual.

Prestaciones de invalidez

Son iguales a las prestaciones de vejez.

Prestaciones de sobrevivientes

Viudez. 50% de la pensién de vejez o invalidez
que gozaba el causante o de la que le habria
correspondido a la fecha de fallecimiento.
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Orfandad. 20% delapensionde vejezo invalidez
gue gozaba el causante o de la que le habria
correspondido a la fecha de fallecimiento.

En caso de que los beneficiarios sean huérfanos
de padre y madre se aumentard la pensién al
50%.

Madre o Padre. 30% de la pension de que
gozaba o habria tenido derecho el causante (el
padre tiene que ser sexagenario o estar

incapacitado para trabajar).

Hermanos. 20% de la pensién de que gozaba o
habria tenido derecho el causante.

II. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Leyes: 1941 y 1954

Campo de aplicacion

Asalariados publicos y privados, domésticos;
trabajadoresindependientes (voluntario), excluye
trabajadores agricolas, empleados con menos de
6 meses en un afio v empresas familiares.

Procedencia de fondos

Asegurados: 0.5% de los ingresos.
Pensionado 6.75% pensidn.

Empleador: 8% de la nomina.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Enfermedad: 70% del promedio de losingresos
durante los dos meses anteriores, hasta por 26
semanas.

Maternidad: 100% de los ingresos, 6 semanas
antes y 8 después del parto.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Asistencia médica a los pacientes en forma
directa, general o especializada.

Cirugia.
Hospitalizacién, laboratorios, medicamentos,

atencion dental y maternidad por seis meses en
cada enfermedad.

IIT. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Leyes de 1917 y de 1970, seguro obligatorio.

Campo de aplicacion

Asalartados publicos y privados.

Procedencia de fondos

Empleador: Costo integro mediante primas

fijadas seguin el tipo deriesgo.

Condicionesde adquisicion dederechos

No requiere periodo minimo de calificacién.

Prestaciones de incapacidad temporal

100% de los ingresos durante los dos primeros
meses.

60% durante los siguientes doce meses.
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Prestaciones de incapacidad
permanente

60% de los ingresos con un maximo de 1,000
balboas.

Incapacidad permanente parcial. Pension

durante dos afios proporcional al grado de
invalidez, con ampliacion si es superior al 35%.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Asistencia médica general o especializada,
cirugia, hospitalizacion y protesis.

Prestaciones a los sobrevivientes

25% de los ingresos del asegurado por toda la
vida.




Subregion III "Cono Sur"

Paises e Instituciones

Argentina Paraguay
Administracion Nacional de la Seguridad Instituto de Prevision Social.
Social.
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Uruguay
Jubilados y Pensionados. Banco de Prevision Social.

Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.
Caja de Jubilaciones y Pensiones de

Brasil Profesionales Universitarios.

Ministerio da Previdencia Social. Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones.
Chile

Cajasde Compensacion de Asignacion Familiar

de los Andes.






La Seguridad Social en América 1994

Afio Cantidad

| 1990 9.430.4
| 1991 10,270.0 8.9
| 1992 11,158.7 87

III, Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1993: 4.95%
del gasto pablico.

Meédicos en 1993: 108,000; 302 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad (%) en 1990:

Enfermedades del corazon 17.4
Tumores malignos 17.9
Enfermedades cerebrovasculares 10.1
Accidentes 4.1
Afecciones en el periodo perinatal 33

Infraestructuramédica del pais: 3,180 unidades
con 147,010 camas.

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y
maternidad, accidentes de trabajo; desempleo;
asignaciones familiares.
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Campo de aplicacién

Vejez, invalidez y muerte. Asalariados y
trabajadores independientes, regimenes separados
(disposicionesiguales) paraempleados publicos,
privados e independientes.

Enfermedades y maternidad. Asalariados:
prestaciones de enfermedad en dinero.

Prestaciones médicas. Asalariados y
pensionados, excluyendo 1as Fuerzas Armadas,
la Policia, Empleados publicos, provinciales y
municipales.

Prestaciones de maternidad en dinero. Mujeres
empleadas, exclusion de personal doméstico.

Accidentes de trabajo. Asalariados de los
sectores publicos y privado, exclusionde personal
domeéstico.

Desempleo. Asalariados en el sector de
construccién y todos los que se rijan por laLey
de Contratode Trabajo. Seexcluye atrabajadores
rurales y domésticos.

Asignaciones familiares. Asalariados,
pensionados, beneficiarios de prestaciones
subordinados a exdmen de recursos y los que
cobran seguro de desempleo, exclusion de
personal doméstico.

Instituciones de seguridad social

Administracién Nacional de la Seguridad
Social.

Instituto de Municipalidad de Prevision
Social.

(Disuelto enenero de 1994, sus funciones fueron
asumidas por la Administracion Nacional de
Seguridad Social).

Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados.
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Administracion Nacional de la Seguridad Social

Afio de creacion:

1992, 1904 creacidn del régimen para el

personal civil de la nacién.

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, invalidez y muerte

Legislacion

Ley vigente: Ley 24.241 y su reglamentacion.

Campo de aplicaciéon

Instituido con alcance nacional, incluye a los
trabajadores en relacion de dependencia y
autonomos.

Procedencia de fondos

Asegurados: 11% Trabajador dependiente.

27% Autondmos.

Empleador: [16%.

Condiciones de adquisicionde derechos

Pension de vejez. Régimen publico: acreditar 30
afios de servicios con aportes y 65 afios de edad
para hombres y 60 afios para mujeres.

Régimen de capitalizacion: acreditar aportesal
sistema y 65 afios para hombres y 60 afios en
mujeres.

Pension de invalidez. Régimen publico y
capitalizacién: acreditar aporte al sistema y
encontrarse incapacitade en forma total

(disminucién en su capacidad laboral 66% o
mas).

Pension de sobrevivientes:

Régimen publico y de capitalizacion: el
causante al fallecimiento debe tener el cardcter de
beneficiario o afiliado en actividad.

Los parientes con derecho a pensidn acreditar el
vinculo con el causante (viudo o viuda), hijos
menores de 18 afios.

La convivencia o el vinculo, la incapacidad y el
grado a cargo del causante.

Prestaciones de vejez

Régimen publico: Prestacion Basica Universal
(PBU), Prestacion Compensatoria (PC), y
Prestacién Adicional por Permanencia (PAP).

Régimen de capitalizacion: jubilacion ordinana.

Modalidades: renta vitalicia previsional, retiro
programado y retiro fraccionario. Los afiliados a
esterégimen tambien reciben el régimen pablico
la PBU y PC.

Prestaciones de invalidez
Régimen piiblico y de capitalizacion: retiro

transitorio, por invalidez y retiro definitivo por
invalidez.
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Prestaciones de sobrevivientes

Régimenpublicoy decapitalizacidén: pensién por
fallecimiento del afiliado o beneficiario.

II. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Ley de Contrato de Trabajo No. 20744, con las
modificaciones de leyes 21297 y 24013.
Campo de aplicacion

Territorial: Es de alcance nacional.
Personal; Trabajadores en relacion de
dependencia, con excepcién del servicio
doméstico, trabajadores agrarios y los

dependientes de laadministracién ptblica, excepto
que por acto expreso se los incluya en la misma.

Procedencia de fondos

Empleador: Aporta.
Gobierno: Aporta en calidad de
empleador.

Condiciones de adquisicion de derechos

Debe existir contrato de trabajo cualquiera que
sea su forma o denominacion, siempre que una
persona fisica se obligue arealizar actos, gjecutar
obras o a prestar servicios en favor de laotra y
bajo la dependencia de ésta, durante un periodo
determinadoo indeterminado de tiempo, mediante
el pago de una remuneracion, o una relacion de
trabajo, cualquiera que sea e] acto que le dé
origen.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

En caso de accidente o enfermedad inculpable
que impide la prestacién del servicioel trabajador
tiene derecho a percibir suremuneracion durante
tres meses si suantigliedad es menor acinco afios
y de seis meses si fuera mayor,

La Ley de Contrato de Trabajo garantiza a toda
mujer durante la gestacion el derecho a la
estabilidad de empleo.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

En caso de enfermedades inculpables estan
cubiertos por la obras sociales, también en caso
dematernidad. Laobligaciéondel empleadoresla
de constatar las circunstancias a fin de viabilizar
el pago del salario en ambos casos.

III. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Ley No. 24028, vigente desde 1991 con alcance
nacional.

Decreto reglamentario 1792/92 , vigente desde
1992,

La provincia de Cordoba dict6 el decreto No.
2934 en 1993, porel que se modifica el decreto
de 1991.

Campo de aplicacion

Todapersonafisicaque se desempeiie enrelacion
dedependenciaen virtud deun contrato orelacion
de trabajo o de un contrato de empleo publico,
con excepcion del servicio domestico.
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Empleadores privados y Estado Nacional,
provincias y municipios.

Procedencia de fondos

Empleador: Aporta.

Gobierno: Aporta solo cuando actiia en
caracter de empleador.

Otro: Empresa aseguradora.

Condicionesde adquisicion dederechos

Los empleadores seranresponsables porlosdafios
psicotisicos sufridos por sus trabajadores por el
hecho o en ocasién del trabajo durante el tiempo
enque éstos estuvieren a disposicién deaquéllos,
eny para la ejecucion del objeto del contrato de
trabajo. Incluye evento "in itinere".

No se presume responsabilidad del empleador
respecto de las enfermedades cuyo origen o
agravamiento se imputen al trabajo. En sede
administrativa es necesario que el empleador
reconozca el accidente o enfermedad.

Prestaciones de incapacidad temporal

Se indemniza con una suma igual al 100% del
salario diario, que se abonara por cada dia habil
desde la primera manifestacion invalidante.

Transcurrido un afio laincapacidad se considerara
permanente a los fines de la ley.

El trabajador percibird de su empleador,
gratuitamente, toda la asistencia médica y
farmacéutica que requiera su estado de salud.

Prestaciones de incapacidad

permanente

Incapacidad total. Se indemniza al trabajador

con una suma igual a la resultante del siguiente
calculo: se divide el No. 65 porel nimero de afios
del trabajador a la fecha de consolidacion del
dafio y el coeficiente resultante se multiplicara
por el equivalente a mil veces el valor del salario
diario (tope USS$ 55 000).

Incapacidad parcial. Se indemniza con un
porcentaje de la anterior igual a su porcentaje de
incapacidad y provision de aparatos de prétesis y
ortopedia.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Obligacion del empleador de proporcionar al
trabajador accidentado o enfermo toda la
asistenciamédicay farmacéutica querequiera su
estado de salud.

Elempleador y/o asegurador elige el facultativo
o equipo médico que prestard la asistencia. El
trabajador sélo puede negarse justificadamente.

Prestaciones a los sobrevivientes

[.as mismas que le correspondan a la victima si
acreditan su caracter de derechohabientes
conforme al régimen nacional de jubilaciones y
pensiones. En los casos de indemnizaciones no
alcanzadas a percibir por el accidentado a causa
de sufallecimiento por causas ajenas al trabajo,
sus familiares deben acreditar el caricter de
herederos conforme a las normas del Cédigo
Civil.

1V. Desempleo

Legislacion
Ley No. 24.013 de 1991

Decretos 2.565/91,2.725/91,2.726/91 y 342/92
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Procedencia de fondos

Fmpleador: 1.5% de las remuneraciones y
3% para empresas con
personal eventual.

Gobierno: Partidas que asigne el
presupuesto nacional.

Otro: Donaciones, legados, subsidios

y subvenciones.

Condiciones de adquisicion de derechos

Encontrarse en situacion legal de desempleo y
disponible para ocupar un puesto de trabajo
adecuado.

Estar inscrito en ¢! Sistema Unico de Registro
Laboral. Haber cotizado duranie doce meses
durante los tres afios anteriores al cese del contrato
de trabajo.

Empresas de servicioseventuales noventadias de
cotizacion durante los doce meses anteriores al
cese. No percibir beneficios previsionales o
prestaciones no contributivas.

Abarca personal de empresa privadas, excepto
servicio doméstico y trabajadores de la
construccion (éstos con un régimen especial) y
trabajadores rurales.

Prestaciones de desempleo

Cotizaciones Prestaciones
de 12 a 23 meses 4 meses
de 24 a 35 meses 8 meses
36 meses 12 meses

Monto: Porcentaje de la mejor remuneracién
neta de los lfimos sels meses.

Prestacion minima: US$120; maxima: US$ 400
fljada por el Consejo Nacional de Empleo, la

productividad por el salario minimo vital y
movil; primeros cuatro meses los fijael Consejo;
del 50 al 8°, 85% de los priimeros cuatro meses;
del 9¢ al 12¢, 70% de los primeros cuatro meses
correspondientes.

V. Asignaciones Familiares

Legislacion

Leyes 18.017,15.223,19.722 y 24.013

Campo de aplicacion
Todapersonaocupadaenrelacion de dependencia,

excepto servicio doméstico, jubilados y
pensionados.

Procedencia de fondos

Empleador: 7.5% sobre remuneracion,
disminuido segin zona o
actividad.

Gobierno: Presupuesto de la Nacion.

Otro: Presupuestos provinciales y

municipales.

Condiciones de adquisicion de derechos

Matrimonio: Antigiledad minima y continuada
$eis meses.

Prenatal: Tres meses de antigiiedad anteriores a
la concepelon.

Nacimiento y adopcion: Seis meses de
antigiiedad.

Anual complementaria de vacaciones: Cuando
se fuviere derecho de percibir a las mencionadas
en el ultimo término.
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Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados

Afio de creacion: 1971

Nimero de asegurados: 4'019,273

(incluye derechohabientes)

Ramas de la Seguridad Social

I. Prestaciones Médico-Asistenciales

Legislacion

Primeraley: 1971.

Campo deaplicacion

Jubilados, pensionados, discapacitados y
veteranos de guerra.

Procedencia de fondos

Asegurados: 6%.

Empleador: 2%.

Otro: Activos 3%.
Activos (autdnomos) 5%.

Objetivos

ElInstituto tiene por objeto principal la prestacion
por sioporterceros alos jubilados y pensionados
del régimen nacional de previsidén y a su grupo
familiarprimario.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Servicios médicos-asistenciales destinados al
fomento, proteccidén y recuperacion de la salud.
Ademas, laleylo autoriza a prestar otros servicios
destinados a la promocidn y asistencia social de
los afiliados, tales como subsidios y asistencia
financiera.

Sucobertura territorial es lade todala Republica
Argentina, mediante una organizacion estimada
sobre la base de Delegaciones Regionales y un
Nivel Central. Las primeras tienen a su cargo las
funciones operativas y de contacto con sus
afiliados.

Condiciones deadquisicion de derechos

El universo de afiliados, lo componen personas
de mas de 60 afios, que aproximadatmente
representan el 60% de la poblacion total con
acceso a las prestaciones.
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I Producto Interno Bruto (millones de US$)

} Afio Indice Crecimiento(%)
. 1990 115.8 -4.4
| 1991 117.2 1.1
‘ 1992 116.1 -0.9
- 1993 121.9 5.0
B

Indice PIB. real 1980 = 100

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno federal en salud durante
1992: 1.8% del gasto publico.

Meédicos en 1992: 677,039; 217 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad en 1990:

Enfermedades cronicas degenerativas.
Neoplasias (cancer).

Causas externas (accidentes automovilisticos,
homicidios).

Enfermedades relacionadas con desnutricion y
pobreza.

Accidentes de trabajo.

Infraestructura médica del pais
Tipo de Unidades | Camas
| establecimiento
 Hospitales publices 1,800
* Hospitales privados 3,000
- Hospitales privados 1,700
- (Filantropicos)
 Total 6,500 | 367,293
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IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad;
maternidad; accidentes de trabajo; reclusion;
desempleo; asignaciones familiares; renta
vitalicia.

Cobertura del Ministerio de Prevision
Social

Nimero de asegurados: 31 millones en 1990.

Namero de derechohabientes: 15 millones en
1994,

Instituciones de seguridad social

Ministerio Da Previdencia Social.
(Ministerio de Previsién Secial).

Ministerio Da Saide.
(Ministerio de Salud, Sistema Universal de
Salud, comprende a toda la poblacion).

Ministerio de Bienestar Seocial
(Sistema Universal de Salud, comprende a
toda la poblacién).

Ministerio Da Trabalho.
(Ministerio de Trabajo).



Brasil

Ministerio Da Previdencia Social

Afio de creacion: 1974
Numero de asegurados:

Numero de derechohabientes:

31'101,200 en 1990

15'122,100 en 1993

Ramas de ]a Seguridad Social

L Vejez, invalidez y muerte

Legislacion

Ley Organica de Asistencia Social (N°8742),en
su Art.2 garantiza un salario minimo de beneficio
mensual al anciano que compruebe no poseer
medio para subsistir 0 para mantener a una
familia. El Art.15 prevé el pago a través de los
municipios para el auxilio funebre.

Otras leyes: 8212 y 8213.

Campo de aplicacion

Empleados asalariados urbanos y rurales,
empleados domésticos, empresarios, trabajadores
autonomos, trabajadores por cuenta propia,
asegurados especiales y facultativos.

Condicionesde adquisicionde derechos

Pension por edad. 72 contribuciones mensuales
en 1994, 180 contribuciones en el afio 2012, sera
otorgada al asegurado que teniendo cumplido el
periodo de cotizacién exigido cumpla 65 afios de
edad, si es hombre y 60 afios si es mujer. En el
caso de trabajadores rurales se reduce a 60y 55
anos respectivamente.

Pension por tiempo de servicios. 72
contribuciones mensuales en 1994, 180
contribuciones en ¢l afio 2012, serd otorgada al
asegurado que cumpla 30 afios de servicios, si es
hombre y 25 afios, si es mujer.

Los profesores pueden pensionarse por tiempo
de servicios con 30 afios y 25 afios hombres y
mujeres respectivamente conel 100% del salario
de cotizacion.

Pension especial. 72 contribuciones mensuales
en 1994, 180 contribuciones en el afio 2012, se
otorgara al asegurado que haya trabajado 15,20
o 25 afios en actividades profesionales en
condiciones especiales que perjudiquen su salud
o su integridad fisica.

Pension por invalidez. 12 contribuciones
mensuales, se otorgara al asegurado que sea
incapacitado vy no suceptible de rehabilitacion,
sujeto a examen médico-pericial.

Pension por muerte. [ndependientemente del

periodo de cotizacion, se otorgard a los
dependientes del asegurado.

Prestaciones
Pension por edad. 70% del salario de beneficio

mas 1% por cada 12 cotizaciones, no debiendo
sobrepasar el 100% del salario de beneficio.
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Pension por servicios. Mujeres 70% del salario
de beneficioalos 25 afios de serviciosmas 6% de
éste por cada afio adicional de actividades hasta
un méaximo de un 100% del salario de beneficio
a los 30 afios de servicios. Hombres 70% del
salario a los 30 afios mas 6% por cada afio
adicional de actividades, hasta un maximo del
100% del salario de beneficio a los 35 afios de
servicios.

Pension por invalidez. 80% del salario de
beneficio mas 1% por cada 12 contribuciones
adicionales hasta un maximodel 100%del salario
de beneficio.

Pension por muerte. Se le otorga a la familia el
80%del valor de la pension a que tendriaderecho
el asegurado, mds el 10% de la pensién hasta por
un maximo de dos dependientes.

Pensién especial. Renta mensual del 85% del
salario de beneficio, mas 1% por cada 12
contribuciones adicionales hasta un maximo del
salario de beneficio.

Il. Enfermedad y maternidad

Legislacion
Enfermedad: Leyes N° 8212 y 8213.
Maternidad: Leyes N° 8212 y 8213.

Ley Organica de Asistencia Social (N° 8742),
Art. 15 prevé el pago por los Municipios de
AuxilioNatal, ylaLeyN° 8080, contemplacomo
una de lasdirectrices del Sistema Unico de Salud,
otras disposiciones.

Campo de aplicacion

Empleados asalariados urbanos y rurales,
empleados domésticos, empresarios, trabajadores
autdénomos, trabajadores despedidos, asegurados
especiales y facultativos.

Condiciones de adquisicion dederechos

Enfermedades. Es requisito 12 meses de
contribuciones, se otorgaal asegurado que quede
incapacitado para su trabajo o actividad habitual
por mas de 15 dias consecutivos, excepto parael
empleado doméstico y empresario.

Maternidad. Es independiente de las
cotizaciones pagadas. Lalicenciaes concediday
remunerada. La licencia de maternidad de la
empleada o trabajadoraindependiente es pagada
por la empresa que compensa este gasto cuando
entrega sus contribuciones sobre la némina de
salarios a Previsién Social que contribuye conlos
costos de maternidad de la asegurada aunque en
forma indirecta.

Asegurada especial. Comprobar el ejercicio de
la actividad rural en forma discontinua en los 12
meses inmediatos al inicio del beneficio. Se
concede licencia por 120 dias, iniciados 28 dias
antes del parto, el salario, en caso de maternidad,
sera pagado por PrevisidénSocial siexiste relacién
laboral.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Enfermedades. 80% del salario de cotizacién,
mas 1% adicional por cada 12 cotizaciones no
sobrepasando esta cantidad el 92% del salario de
cotizacion.

Maternidad. Para la asegurada o empleada
independiente, el salario de maternidad consistira
de una renta mensual a sus remuneraciones
integras y serd pagado por la empresa.

Paralaempleada doméstica, el salario serd pagado
por la Prevision Social, correspondienteal ultimo
salario de cotizacion, para laempleadaespecial el
valor sera igual al salario minimo.

Prestaciones médicas

Actualmente las prestaciones médicas estan a
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cargo del Sistema Unico de Salud y comprende
un conjunto articulado y continuo de acciones y
servicios preventivos, curativos, individuales y
colectivos, de cobertura universal, es decir, que
incluyen atodalapoblacién, independientemente
de las cotizaciones.

111, Accidentes de trabajo

Legislacion

La ley N° 8080 prevé la asistencia al trabajador
victima de un accidente de trabajo o que padezca
una enfermedad profesional y del trabajo.

Otras leyes: N° 6514, 8212 y 8213.

Campo de aplicacion

Empleados asalariados urbanos y rurales,
trabajadores auténomos, independientes y
asegurados especiales.

Condiciones de adquisicion de derechos
Son independientes del periodo de cotizacion.

El accidente de trabajo debe ser calificado
administrativamente a través del sector de
beneficios del Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS), que establecera el nexo entre el
trabajo ejercido y el accidente ocurrido y
técnicamente, a traveés del perito médico del
INSS, quien establecerd el nexo de causa y
efecto entre: accidente y lesiones, laenfermedad
y el trabajo y la causa de la muerte y ¢l accidente.

Prestaciones de incapacidad temporal

Enfuncionde lacapacidad deejercer actividades,
después de larehabilitacion profesional el 30,40
0 60% del salario de cotizacion del asegurado

vigente el dia del accidente, no pudiendo ser
inferior el porcentaje al salario de cotizacion.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

100% del salario de beneficio o del salario de
cotizacién vigente el dia del accidente de trabajo,
lo que sea mas ventajoso para el asegurado.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Accidentados. Habilitacion y rehabilitacion para
lareeducaciény readaptacion profesional y social
al trabajador incapacitado parcial y totalmente
para el trabajo, incluyendo aparatos de protesis,
ortopedia ¢ instrumentos para facilitar la
locomaocion del individuo.

Prestaciones a los dependientes

Seotorga unapension de accidente detrabajo, sin
perjudicar los bienes del asegurado consistente
en un pago unico del valor correspondiente a la
suma de las contribuciones hechas por el
asegurado.

IV. Desempleo

Legislacion

Primera y actual ley: N°® 7998 de 1990.

Campo de aplicacion

Trabajadores rurales, empleados urbanos que
hayan sido despedidos sin causajustificaday que
hayan estado empleados en los 0ltimos 6 meses
anteriores al despido, o que hayan ejercido

e { ()3
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actividades legalmente reconocidas como
autonomas por o menos 15 meses en los tltimos
24 meses.

Estos empleados no pueden disfrutar de otro
beneficio provisional de prestaciones, exceptoel
tratamiento en caso de accidente, o el auxilio
suplementario y el abono de permanencia en el
Serviclo.

Condicionesde adquisicion dederechos

Haber percibido salarios provenientes de personas
morales o fisicas en los dltimos 6 meses
inrmediatamente anteriores alafechadel despido.

Haber sido empleado por una persona fisica o
moral o haberejercido algunaactividadlegaimente
reconocidacomo auténoma, durante porlo menos
15 meses en los ultimos 24 meses.

No estar disfrutando dealgtin beneficto continuo
de previsdn social, previstoenel Reglamento de
Beneficios de Prevision Social, con excepeion
de] auxilio en caso de accidente, o el auxilio
previsto por la ley.

Prestaciones de desempleo

Seranconcedidas al trabajador desempleado, por
un periodo maximo de4 meses en forma continua
o alternada, a cada periodo adquisitivo de 16

meses, contados apartirde lafechadela solicitud
que le dio origen a la primera percepcion.

V. Asignaciones Familiares

Legislacion

Leyes actuales: N° 8212 y 8213.

Campo de aplicacion

Sera proporcionada mensualmente al asegurado
empleado, exceptoa lostrabajadores domésticos
y alos trabajadores despedidos, en proporciénal
numero de hijos propios, o al numero de hijos
reconocidos conforme a laley, hastala edad de
14 aflos o hasta cualquier edad st es invalido.

El pensionado por invalidez o por edad, y los
demads pensionados de 65 aflos o mayores, del
sexo masculino o de 60 afios o mayores del sexo
femenino, tendran derecho a una asignacion

familiar que debera pagarse junto con la pension
respectiva.

Condicionesde adquisicion de derechos
El asegurado empleado que sea padre o tutor de

un hijo menor de 14 afios, o de un hijo invalido,
sin importar la edad.

V1. Apoyo a Reclusos

Legislacion

Leyes actuales: N° 8212 y 8213.

Campo de aplicacion

Dependientes del asegurado en prision.

Condiciones de adquisicion de derechos

Se otorga al asegurado que es enviado a prision
yquenorecibe remuneraciénalguna de suempresa
nirecibe prestaciones de enfermedad ni pension
o abono de permanencia en el servicio.

Para recibir las prestaciones, el recluso debe
presentar un certificado de constancia de
encarcelamiento y para seguir recibiendo los
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beneficios es necesaria la presentacion de la
declaracion de permanencia en su condicidn de
recluso.

VII. Renta Vitalicia

Condicionesde adquisicion de derechos

La renta mensual vitalicia por el importe de un
salario minimo sera otorgadaa la persona mayor
de 70 afios de edad o al invalido que no pueda
gjercer actividad remunerada y carezca de
cuaiquier rendimiento superior a esta renta
mensual, que no tenga ningin familiar cercano
quelo pueda mantener, y carezcade medios para
subsistir y que:

Haya estado afiliado a Prevision Social, en
cualquier época, por un minimo de 12 meses
consecutivos o no.

Haya ejercido alguna actividad remunerada,
actualmente incluidadentro de! Régimen General
de Prevision Social, o de la antigiia Prevision
Social Urbana o Rural por un minimo de 5 afios
consecutivos o no; o

Se haya afiliado a la antiglia Prevision Social
Urbana después de los 60 afios de edad sin tener
derecho a los beneficios reglamentarios.

La Renta Mensual Vitalicia no puede ser
acumuladaa cualquier otro beneficio del Régimen
General de Prevision Social, de la Antigiia
Prevision Social Urbana o Rural o dealgtin otro
régimen.

Procedencia de los recursos de la seguridad social Brasilefia

Losrecursosrecaudados porla Seguridad Social
odestinadosaella, financian todoslos beneficios
provisionales, las prestacionesasistenciales y de
salud. El conjunto de esos recursos componen el
presupuesto de la Seguridad Social Brasilefia.
Unicamente el Desempleo tiene una fuente de
financiamiento propia.

La Constituciéon Federal de 1988 establece que
la Seguridad Social Brasilefia sera financiada de
forma directa e indirecta por toda la sociedad
mediante los recursos provenientes de los
presupuestos de la Unidn, de los Estados, del
Distrito Federal y los Municipios y de las
contribuciones soclales que aparecen a

continuacion:

Contribuciones sobre la nomina de
salarios

De los empleadores. Una cuota del 20% sobre
el total de las remuneraciones pagadas o
acreditadas a cualquier titulo, durante un mes, a
los asegurados empleados, empresarios,
trabajadores independientes y auténomos que
presten sus serviclos, mas una cuota adicional
del 2% o 3% para cubrirlos accidentes de trabajo
segtin el grado de riesgo de la actividad
preponderante de la empresa.

Lasinstituciones financieras contribuyencon un
2.5% adicional sobre la base de calculo definida
para el 20% de las contribuciones de la empresa.
La contribucion del empleador doméstico es del
12% del salario de cotizacion que le paga al
doméstico a su servicio.
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De los trabajadores. La contribucion del
asegurado empleado, incluyendo ajos domésticos
y al trabajador despedido es del 8%, 9% o 10%,
de acuerdo con los tres niveles de salarios de
contribucion mensual.

Contribuciones sobre la facturacion y
las utilidades

Una cuota del 2% sobre las ventas brutas de
mercancias y servicios de cualquier naturaleza.
Una cuota de 10% sobre las utilidades liquidas
de] periodo base, antes de la provision para el
impuesto sobre la renta.

Las instituciones financieras no contribuyen su
facturacidn sino que contribuyen con una cuota
del 23% sobre las utilidades liquidas del periodo
base, antes del impuesto sobre la renta.

Cooperacion sobre las cantidades
recibidas para presupuestos

Se debe aportar una cooperacion sobre las
cantidades recibidas para presupuestos,
exceptuando los valores destinados a los
Programas de Crédito Educanvo.

Contribuciones del productor rural,
persona fisica, del pescador y del
asegurado especial

Una cuota de! 2% en el caso de que se trate de
persona fisica, y 2.2%enel caso de los asegurados
especiales, sobre la ganancia bruta de
comercializacion de sus productos. Un 10%de la
utilidad bruta proveniente de la comercializacion
delosproductosenel caso de las personas fisicas
o asegurados especiales para el financiamiento
complementario delas prestaciones por accidentes
de trabajo.

Contribuciones del productor rural,
persona moral

Una cuota del 2.5% de la utilidad bruta de
comercializacion de sus productos mds un 0.1%
sobre esa misma base para cubrir los accidentes

de trabajo.

Contribuciones de los trabajadores
autonomos, empresarios y asegurados
facultativos

Una cuota del 10% a} 20% segun los dos niveles
de salarios de contribucion.

Contribuciones de los clubes de futbhol

Una cuota del 5% sobre las percepciones brutas
de cada evenio deportivo.

Otras contribuciones

Lasmultas, Ja utilidad en el cambio de monedas
y los juicios moratorios.

Las ganancias provenientes de prestaciones de
otros servicios y del arrendamiento de bienes.

Las donaciones, legados, subvenciones y otra
forma de ganancia eventual.

50% de los valores obtenidos y aplicados por la
aprehension y confiscacién de cualquier bien de
valorecondmico relacionado con el trafico ilicito
de estupefacientes y drogas afines.

40% del resultado de las subastas de los bienes
confiscados por el Departamento de la Tesoreria
Federal.

Otras cantidades o utilidades previstas en la
legislacionespecifica.
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Producto Interno Bruto (millones de US$)
Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 33,142
1991 35,152 6.1
1992 38,766 10.3 .
1993 41,076 6.0 !

I, Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1992: 7.3%
del gasto piblico.

Meédicos en 1992: 15,062; 917 habitantes por
cada medico.

Causas de mortalidad en 1991 (%):

Aparato circulatorio 17.4
Tumores malignos 10.5
Aparato respiratorio 7.7
Accidentes del camino 6.5
Otros accidentes 7.2

Infraestructura médica del pais en 1992

Tipo de establecimiento Unidades

De consulta externa (Medicina

familiar, general o comunitaria) 2,757

Hospitales generales

(Especialidades basicas) 217

Hospitales de especialidades 164

Total de establecimientos 3,138

Total de camas 44,.3 88

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Instituciones de seguridad social

Existen en el pais 70 instituciones de seguridad
social, de las cuales 68 son de caracter privado y
dos de caracter publico.

Breve descripcion del sistema de
seguridad social Chileno

El actual sistema de seguridad social considera
programas de seguros sociales para todas las
personas cuyo nivel de remuneraciones o de
ingresos sea suficientes para acceder a ellos, y
programas asistenciales para quienes se
encuentran en situacion de pobreza tal que les
impide optar por los primeros. A su vez, cada
unos de estos programas tiene el caracter de
contingencial o de desarrollo, segin si sus
correspondientes beneficios estan destinados a
cubrir determinados hechos o eventos
relacionados con las salud, el término o
interrupciontemporal de la capacidad detrabajo
y progreso de las personas.

Este modelo contemplala participacion del sector
privado en laadministracion de los programas de
pensiones, medicina preventiva y curativa,
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y prestaciones familiares.

Asi, el régimen de pensiones es gestionado por
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
y Compafiias de Seguros de Vida, organizadas
juridicamente como sociedades andnimas; ¢l de
medicina preventiva y curativa es administrado
por Instituciones de Salud Previsional (ISAPRE),
lasque pueden estar constituidas indistintamente
como sociedades andnimas o corporaciones de
derecho privado sin fines de lucro; y, por titimo,
los regimenes de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y de prestaciones
familiares, donde participan las Mutualidades de
Empleadores y las Cajas de Compensacion,
respectivamente, ambas como corporaciones de
derecho privado sin fines de lucro.




Chile

Estructura de la Seguridad Social

Programas Prestaciones y Benefcios Tipo de Cobertura
Pensiones -Invalidez Seguros sociales y
-Vejez beneficios
C -Sobrevivencia Asistenciales
0
n Salud -Prevision y procuracion
F -Subsidios por incapacidad Seguros sociales
1 laboral
n -Accidentes de trabajo
g . . . .
e -Asignaciones familiares Beneﬁcps
Prestaciones -Subsidios maternales Asistenciales
n Familiares -Reposo hijo menor
C
i -Otros beneficios Seguros sociales
a
1 Desempleo -Subsidios de Cesantia Beneficios
Asistenciales
=
3 Otros Beneficios -Programas de alimentacin
Asistenciales -Menores de situacion
irregular
-Bdsica Seguros sociales
-Media y beneficios
Educacién -Especial Asistenciales
-Adultos
d
e Crédito -Crédito social Seguros sociales
S
-Programas empresas
a Capacitacion
r -Programas de becas
r -Programas especificos
8]
1 Vivienda -Subsidic habitacional Beneficios
Asistenciales
I Deporte y -Escolar
Y Recreacidn -Popular
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INSTITUCIONES ADMINISTRADORAS

PRESTACIONES Y BENEFICIOS

ENTIDADES GESTORAS

PRIVADAS PUBLICAS

PENSIONES - INVALIDEZ - AFP (1)

- VEIEZ - CIAS. DE SEGUROS - INP (2)

- SOBREVIVENCIA DE VIDA

- PREVENCION Y CURACION - ISAPRE (3) - SERVICIOS DE SALUD
SALUD - FONASA (4)

- SUBSIDIOS INCAPACIDAD - ISAPRE - SERVICIOS DE SALUD

LABORAL - CCAF (5)

- ACCIDENTES DEL TRABAIJO - MUTUALIDADES

- INP

- ASIGNACION FAMILIAR - CCAF
PRESTACIONES
FAMILIARES - SUBSIDIOS MATERNALES - ISAPRE - SERVICIOS DE SALUD

- REPOSO HIJO MENOR - CCAF

- OTROS BENEFICIOS
DESEMPLEO - SUBSIDIOS DE CESANTIA - CCAF _INP

- JUNII (6)

OTROS - PROGRAMAS ALIMENTACION - JUNAEB (7)
BENEFICIOS
ASISTENCIALES | - MENORES SITUACION -SENAME (8)

IRREGULAR
EDUCACION - BASICA - ESTABLECIMIENTOS - ESTABLECIMIENTOS

- MEDIA EDUCACIONALES EDUCACIONALES

- ESPECIAL SUBVENCIONADOS MUNICIPALES

- ADULTOS

- PROGRAMAS EMPRESAS - OTE (9)
CAPACITACION - OTIR (10)

- PROGRAMAS DE BECAS - SENCE (11)

- PROGRAMAS ESPECIFICOS
CREDITO - CREDITO SOCIAL - CCAF
VIVIENDA - SUBSIDIO HABITACIONAL - CORP. PRIVADAS - SERVIU (12)
DEPORTE Y - ESCOLAR - DIGEDER (13}
RECREACION - POPULAR

(1)  Administracién de Fondos de Pensiones

(2)  Instituto de Normalizacion Previsional

(3) Instituciones de Salud Previsional

(4)  Fondo Nacional de Salud

{(3) Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
(6)  Junta Nacional de Jardines Infantiles

{7y Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

110

(8) Servicio Nacional de Menores

(9) Organismos Técnicos de Ejecucion de Capacitacion
(10)
(1)
(12)
(13)

Organismos Técnicos Intermedios de Capacitacion
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
Servicio de Vivienda y Urbanismo

Direccion General de Deportes y Capacitacion
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Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar de los Andes

Ramas de la Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; accidentes de trabajo; desempleo; y
asignaciones familiares.

Campos de aplicacion

Vejez, invalidez y muerte. Régimen nuevo:
obreros y empleados, seguro obligatorio.

Primeraley: 1924.

Leyes actuales: 1952 (régimen antiguo), 1980 y
1981 leyes que establecen régimen de seguridad
soctal nuevo y privado.

Enfermedad y maternidad. Régimen publico
{FONASA): todos los asalariados, pensionados,
recipientes de prestaciones por accidentes de
trabajo o desempleo o asignacion familiar.

Sistemaprivado (ISAPRE): todoslosasalariados
¥ personas a cargo. las personas no beneficiarias
de asignaciones familiares pueden afiliarse; ambos
sistemas estan en vigor, se puede elegir por uno
de los dos.

Primera ley: 1924.

Leyes actuales: 1981 y 1985 (régimen nuevo).
Accidentes de trabajo. Asalariados, empleados
publicos, estudiantes y trabajadores

independientes.

Primera ley: 1924.

Ley actual: 1986.

Desempleo. Asalariados.

Primera ley: 1937.

Ley actual: 1981.

Asignaciones familiares. Asalariados y
beneficiarios del seguro social, con uno o
mas hijos y personas a cargo con derecho.

Régimen especial para personas
necesitadas.

Primeras leyes: 1937 (empleados) y 1953
(obreros).

Leye actual: 1981 (empleados y obreros).
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Producto Interno Bruto (millones de US$) |

Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 5,554.3
1991 5,683.4 23

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1987: 4.5%
del gasto publico.

Médicos en 1988: 2,536, 1,686 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad (%):

Enfermedades del corazon 20.5
Enfermedad cerebrovascular 12.7
Tumores malignos 10.4
Infeccionintestinal 7.4
Accidentes 6.4

Infraestructura médica del pais
Tipo de Unidades
establecimiento
De consulta externa 2,757
(Generales 217
~ Deespecialidades 164
1 Total 3,138

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; accidentes de trabajo, asignaciones
familiares.

Campos de aplicacion

Vejez, invalidez y muerte. Asalariados.
Régimenes especiales ferroviarios, bancarios y
empleados publicos.

Enfermedad y maternidad. Asalariados,
incluyendo personal doméstico, maestros de
escuelas publicas y privadas, pensionados.

Régimenes especiales ferroviarios, bancarios y
empleados publicos. Los trabajadores
independientes tienen seguro facultativo.

Accidentes de trabajo. Asalariados, incluyendo
personal doméstico, maestros de escuelas
privadas, seguro facultativo para trabajadores
independientes.

Instituciones de seguridad social

Instituto de Previsiéon Social.




Paraguay

Instituto de Prevision Social

Ramas de la Seguridad Social

1. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1943

Leyes actuales: 1950 y 1973 (la ley de 1973
también contiene algunos cambios sobre
prestaciones de jubilacién y pension y tasas de
cotizacidn, las cuales se encuentran en fase de
aplicacion).

Campo de aplicacién
Asalariados, régimenes especiales para

ferroviarios, empleados bancarios y empleados
ptiblicos.

Procedencia de fondos

Asegurado: 9.5% de los ingresos.
Pensionados, 5% de las
pensiones.

Empleador: 13% de la némina.

Gobierno: 1.5% de los ingresos.

Condicionesde adquisicion de derechos

Pension de vejez. Edad 60 afios con 15 de
cotizacion o 55 con 20 afios de cotizacion. No se
requiere el cese de actividad. Pagadera en el
extranjero.

Suplemento: edad de 60 afios con 20 de
cotizacion o 55 con 25 de cotizacién.

Pension de invalidez. Pérdida de 2/3 partes de
la capacidad y 150 semanas de cotizacién si la
personaes menor de 55 afios; 200 semanas si es
menor de 60 afios; 400 semanas de cotizacién si
lainvalidez se debe a vejez prematura.

Pensidn desobrevivientes. Al fallecer, el difunto
era pensionado o tenfa 50 semanas de cotizacion
en los Gltimos 3 aftos.

Subsidio para gastos de sepelio, 26 semanas de
cotizacién en el ultimo aho,

Prestaciones de vejez

Pension de vejez. 42.5% del promedio de los
ingresos durante los ultimos 3 afios. Incremento
de 1.5% de la pension por cada 50 semanas de
cotizacion que pasen de 750 semanas.

Suplemento: 50% del promedio de los ingresos
durante los tltimos 3 afios. El total de pensiony
suplemento no puede exceder de 100% del
promedio de los ingresos durante los tltimos 3
afios.

Siel pensionado continua trabajandoy cotizando,

se aumenta la pension en 4.5% por cada 150
semanas de cotizacién,

Prestaciones de invalidez

Pension de invalidez. 42.5% del promedio de
los ingresos durante los Gltimos 3 afios.
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Incremento de 1.5% de la pension por cada 50
semanas de cotizaciéon que pasen de 750 semanas.

Suplemento: 20% del promedio de los ingresos
durante los ultimos 3 afios, mas un incremento de
0.5% porcada aflo de coberturaque sobrepase de
3 afios.

Prestaciones de sobrevivientes

Subsidio a los sobrevivientes: Para el difunto,
se paga una semana a tanto alzado de 1 mes de
ingresos por cada 50 semanas de cotizacion.
Méximo 5 meses de ingresos (se pagan 12 meses
de pensidn al fallecer el pensionado).

Pagadera a la viudad o al viudo invélido a cargo;
la mitad a cényuge y la otra mitad a los hijos
menores de 16 afios o invalidos. Los huérfanos
recibenlapensidntotal. Conyuge ohijosausentes,
pagadera al padre o madre a cargo.

Suplemento: 75% del suplemento asegurado,
se paga a los sobrevivientes indicados arriba.

II. Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primera ley: 1943

Leyes actuales: 1950, 1965 y 1973

Campo de aplicacion

Asalariados, incluyendo al personal doméstico,
maestros de escuelas publicas y privadas, y
profesores universitarios. Los pensionados
tambiénestan cubiertos respecto a las prestaciones
medicas.

Regimenes especiales para ferroviarios,
bancarios yempleados pliblicos. Los trabajadores

independientemente pueden optar
facultativamente por fa proteccion del seguro.

Procedencia de fondos
Pensionados 5% delapension,

personal docente 5.5% de los
ingresos.

Asegurado:

Pensionados 5% dela pension,
personal docente 5.5% de los
ingresos.

Empleador:

Gobierno: Pensionados 5% delapension,
personal docente 5.5% de los

ingresos.

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero: 6
semanas de cotizacion en los ultimos 4 meses.

Prestaciones de maternidad en dinero: 6
semanas de cotizacién en los ulitmos 120 dias.

Prestaciones de maternidad y médicas: estar
actualmente asegurado.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Enfermedad: 50% del promedio de los ingresos
durante los altimos 4 meses.

Prestacionreducida a lamitad durante el periodo
de hospitalizacién, si no hay personas a cargo.
Pagadera después de un perfodo de espera de 3
dias, hasta 26 semanas; se puede ampliar a 50
semanas en casos especiales.

Maternidad: 50% de los ingresos, pagadera
durante 3 semanas antes y 6 semanas después del
parto.
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Se conceden bonos para obtener leche hasta §
meses, s1lamadre no puede amamantar al nifio.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Asistericia médica prestada directamente a los
pacientes por los servicios médicos del Instituto
de Prevision Social.

Comprenden asistencia general y especializada,
hospitalizacidn, servicios de laboratorio,
medicamenios, dental (en caso de contarse con §
semizuas de cotizacion recientes) y maternidad.
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carro (dependientes)

Lus wismas que pars &l asegurads (incluyenala
csposa, los hijos solteros menores de 16 afos,
hiiesincapacitadesy padiesdepandienies mayores

de 60 anos).

il Biesgros de Trabajo

Lepistacion
Primera ley: 1927,

Lewves actuales: 1950y 1973

Campo de aplicacidn

Asalariados, meluyendo al personal domésticoy
maestros de escuelas privadas.

Los trabajadores independientes pueden optar
facultativarnente por la pretension del seguro.

Procedencia de fondos

Asegurado: Véase cotizacion de pension.
Empleador: Véase cotizacion de pension.
Gobierno: Véase cotizacion de pensidn.

Condicionesde adquisicion dederechos
Prestaciones por accidentes de trabajo: no exige
periodo minimo de calificacion.
Frestaciones de incapacidad temporal
7.5% del promedio de los ingresos durante los
Oltimos 4 meses ¢ por el periodo de cotizacion, si
fuera menor.

Pagadera después de un periodo de espera de 3

dias, hasta 50 scmanas.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

60% del promedio de los ingresos durante los
altimos 3 afios, en caso de incapacidad total.

Incapacidad parcial, En caso de mas del 30%
de incapacidad, una pensidn igual a 60% de la
pérdida de salaric. con arreglo a una tabla
establecidaporlaley. Silapensidnesinferioral
30% de la pension por incapacidad total, se
conviene una suma igual a 5 afios de pension.

Suplemento: para incapacidad total 20% del
promedio de los ingresos durante los tltimos 3
afios, mas 0.5%.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Asistenciageneral y especializada, hospitatizacion,
medicamentos y protesis.
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Prestaciones a los sobrevivientes

40% de la pensién por incapacidad total del
asegurado. Pagaderaala viuda o viudo invalido
dependiente.

Huérfanos: 20% delapensiondelaincapacidad
total del asegurado, por cada hijo menor de 16
afios (sinlimite si es invalido), a faltade éste 20%
de Ia pensién del asegurado por padre o madre a
cargo.

Suplemento: 75% del suplemento del asegurado,
se paga a los sobrevivientes indicados arriba.

Pension maxima a los sobrevivientes: 100%
de 1a pension del asegurado.

IV. Asignaciones Familiares

Legislacion

El Cédigo de trabajo de 1961 exige que los
empleadores otorgen algunas prestaciones de
maternidady asignaciones familiares.
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Producto Interno Bruto (millones de USS$)
Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 8,355
1991 9,804 29
1992 11,405 7.4

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1992: 5.5%
del gasto pablico.

Meédicos en 1992: 10,865; 288 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad (%) en 1990:

Enfermedades del corazon 26.0
Tumores malignos 23.8
Enfermedades cerebrovasculares 13.2
Accidentes 53
Influenzay neumonia 2.4

Infraestructura médica
Ministerio de Salud Piiblica

Lacoberturade salud en Uruguay es competencia
del Ministerio de Salud Pablica que tiene a su
cargo la coordinacion de los distintos servicios
y la prestacién directa de la atencién de la salud
a los sectores de poblacién no cubiertos por
servicios, el cual, ademas de las tareas generales
de coordinacion asegura en forma subsidiaria la
atencion y asistencia de la salud de toda la
poblacidén del pais.

Existen actualmente unos 60 establecimientos de
salud piblicaque proveen serviciosde internacién
y una extensa.red de policlinicas de atencidén
externa.

Instituciones de Asistencia Médica Colectiva
(TAMCQC)

LasIAMC soninstituciones privadas que ofrecen
cobertura de atencién a las personas que se
afilian voluntariamente, con la modalidad de un
sistema de seguro prepago.

Los trabajadores dependientes privados se afilian
obligatoriamente a través de la Seguridad Social
(DISSE), la cual se hace cargo del importe de la
cuota mutual.

Existen actualmente unas 52 IAMC que ofrecen
una amplia gama de servicios a los residentes
dentro de su &mbito geografico.

Otras instituciones piublicas
Algunas instituciones publicas ofrecen a su

personal atencién de la salud. Entre las mayores
sedestacan la Sanidad Militar y 1aSanidad Policial.

Cobertura de salud de la poblacién
urbana total

Afio 1991 %
Poblacién total 100
No tiene 6.8 *
IAMC 54.5
Afiliacidénindividual 37.3
DISSE 15.8
Otros convenios 1.4
M.S.P. 288
Otras publicas 8.0
Otras privadas 19

* Significa que no tiene afiliacién mutual y no ha
requerido atencién médica en salud publica.
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IV, Aspectos Generales de la Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones.
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; accidentes de trabajo; desempleo
asignaciones familiares.

Campo de aplicacion

Vejez, invalidez y muerte. Asalariados y
trabajadoresindependientes.

Enfermedad. Todos los asalariados y
trabajadores independientes del sector privado,
mas los desempleados.

Maternidad. Asalariados y trabajadores
independientes y personas que no reciben
prestaciones de desempleo, se aplica a la esposa
no empleada del asegurado.

Accidentes de trabajo. Asalariados de los
sectores ptblicos y privado.

Desempleo. Asalariados de la industria y
comercio, se excluyen empleados bancarios,
trabajadores agricolas y personal doméstico.

Asignaciones familiares. Asalariados, personal
doméstico, beneficiarios del seguro social,
personas que no reciben prestaciones de
desempleo y los pensionados; régimen especial
para los empleados plblicos.

Instituciones de seguridad social

Banco de Prevision Social.

Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.

Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios.
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Banco de Prevision Sccial

Afio de creacion: 1986

Niimero de asegurados:

841,266 {noviembre de 1993)

Corresponde al nimero de cotizantes.

Nimero de derechohabientes: 941,266

Ramas de la Seguridad Social

1. Vejez, Invalidez y Muerte

L.egislacién

Laprimeraley sobre pasividades que se aprueba
en Uruguay, data del 13 de marzo de 1829, y la
misma alcanzaba a los militares que lucharon
por la independencia cubriendo el riesgo de
incapacidad y otorgando derecho a pensién por
viudedad y orfandad.

Por ley de 1911, se cred la Caja de Pensiones
Militares.

Al aprobarse lareforma constitucional de 1967,
serevertid una vezmas latendencia, eneste caso
regresando ala concepcidnde iacentralizacion
de la administracién de las jubilaciones y
pensiones, El Art. 195 de la nueva constitucion
aprobada, cred como ente autdnomo al Banco
de Previsién Social, fijandole como cometidos
coordinar los servicios estatales de previsién
social y organizar la seguridad social.

El Banco de Previsién Social centralizd la
administracién enlossegurosdeinvalidez, vejez
y sobrevivencia en los sectores de la industria y
el comercio, el sector piblico, y el sector rural y
doméstico; administraiguahnente laspensiones
ala vejez.

Subsistieron como sistemas sustitutivos, la
administracién queejercen las Cajas Parasstatales
v las Cajas Militar y Policial

En 1979, conlaaprobacion del Acio Institucional
No.9 se alcanza el maximo de centralizacidii en
materia de administracion de scgurossociales, ya
que se cred la Direccion General de 1a Seguridad
Sociai, como dependencia del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social. Esta Direccidn
absorbio las funciones del Banco de Prevision
Social (BPS)eincorporo asuambitode actuacion,
la administracién de los seguros de enfermedad,
cargas de familia y maternidad y desccupacion.

Laley defebrero de 1986, supriniid la Direccion
General de la Seguridad y sereinstitucionalizd el
Banco de Prevision Social creado por el art. 195
de la Constitucién. El Banco de Prevision Social
sucedid, depleno derecho, alaDireccion General
de la Seguridad Social, v la ley o defini¢ como
persona juridica de derecho piblico, que como
ente auténomo.

Campo de aplicacién

Lapoblacion protegida estaconstituida por todos
aquellos empleados y trabajadores no afiliadosa
un régimen especial por separado.
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Los régimenes especiales cubren a empleados
bancarios, notariales, profesionales liberales,
militares y policiales.

Procedencia de fondos

En el caso del BPS convergen tres fuentes de
recursos: obrera, patronal y estado.

Laaportacion patronal es de 14.5% en laactividad
privada y entre 19.5 y 24.5% en la actividad
publica. Enelsector rural, dichaaportacion no se
realiza sobre la némina, smo con base en la
extensién y productividad de los predios
explotados. La aportacion obrera es de un 13%
de los ingresos brutos, excepto enel sectorrural,
que se ubicaen 10 0 13% de los ingresos brutos
segun la categoria ocupacional del trabajador.La
aportacion del Estado cubre diferencias entre
ingresos y egresos de] BSP.

Condiciones de adquisicion de derechos

Lascondiciones minimas de calificacién son las
siguientes:

Jubilacién comain. Para acceder a ella son
requisitos tener 60 afios de edad en los hombres
y 55 enlas mujeresy 30 afios de trabajoreconocido.
Existen, ademas la jubilacidon especial, la
anticipada y por edad avanzada.

Pension. Para acceder a ella es necesario ser
viuda o hijo soltero menor de 21 afios o
incapacitado, de unjubilado oactivo (sinperjuicio
deotras categorias expresamente condicionadas).

Pension devejez. Cubre alos habitantes mayores
de 65 afios o con incapacidad total, y que no
dispongan de otro ingreso, o que éste sea inferior
al monto de esta prestacion. En este ltimo caso
el beneficiario percibe el complemento. Este
beneficio no exige ningun tipo de cotizacion.

Prestaciones

Las tasas de reemplazo o sustitucion son las
siguientes:

Jubilacién comuin. Segtinnueva reglamentacion
esel 55%del sueldo basico dejubilacion(calculado
como el promedio de los ingresos actualizados de
los Gltimos cinco aftos de trabajo)} mas un 0.5%
por cada afio de trabajo que exceda los 30 afios
de servicios, con un méximo de 60%.

Pensién. S0 a 75% segun el vinculo del
beneficiario con el causante y la integracion del
nicleo familiar del sueldo bésico de pension
(equivalente a la jubilacion del causante).

Il Enfermedad y Maternidad

Legislacion

La cobertura de estos riesgos sociales recién se
hizo efectiva en algunos casos a mediados de la
décadadelos 10 y en otros se rebasd lamitad del
presente siglo.

Enfermedad

La prevision de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, fue instaurada por
laleyen 1914, pero 1as indemnizaciones por esta
causas, se regularon por la ley en 1941, los
montos fueron posteriormente modificados.

Dado que las disposiciones legales no permitian
proteger totalmente las necesidades del enfermo,
ya que no cubria sus disminuciones, sino una
minima parte, se buscaron otros medios para
suplir aquellas carencias creandose un fondo para
atender los riesgos de enfermedad e invalidez
paraundeterminado gremio laboral administrado,
cada uno, por una Comisidn Honoraria
Administradora de Asistencia Médica y Seguro
de Enfermedad, de integracion fripartita, con
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aportacion obrera, patronal y del Estado através
de la afectacion de impuestos.

Durante el periodo 1960-1972, se crearon
diversos fondos mediante leyes para gremios
especificos.

Al presentar dificultades financieras algunos de
los fondos, se cred por decreto, la Comision
Interventora de los Seguros de Enfermedad e
Invalidez, interviniendo todas estas Comisiones
Admunistradoras Honorarias y concentrando en
un unico fondo, las aportaciones, para hacer
frente a todas las prestaciones por enfermedad e
invalidez.

La Ley 14407 de 1975 cred la base de
agrupamiento de servicios, la Administraciénde
los Seguros Sociales de Enfermedad (ASSE),
dotada de personalidad juridicay como servicio
descentralizado. Hacia 1979 este seguro cambid
de nombre pasando a ser la Direccién de los
Seguros Sociales de Enfermedad (DISSE) bajo
dependenciade la Direccién General de Seguridad
Social.

Maternidad

En relacion con la maternidad, el Uruguay habia
ratificado el convenio internacional para su
proteccién en 1953. Para instrumentar esta
proteccidn se dictd laley de 1958 por la cual la
mujer trabajadora embarazada debia cesar todo
trabajo seis semanas antes del parto y hasta seis
semanas después, percibiendo el 100 % de su
salario. El salario era atendido por un fondo de
maternidad a cargo del Consejo Central de
Asignaciones Familiares, separado del fondo
respectivo.

Hacia fines de 1979 también el riesgo de cargas
defamilia y maternidad cambiasu administracion
creandosela Direccidon de Asignaciones Familiares
bajo dependencia de la Direccidon General de la
Seguridad Social.

Finalmente la ley 15800 reinstitunacionalizé al
Banco de Prevision Social el que sucedid, de
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pleno derecho a la Direccion General de la
Seguridad Social.

Campo de aplicacion

Poblacion protegida: en el riesgo de
enfermedad se cubre atodos los trabajadores de
laactividad privada, y alosempleadosde algunas
unidades delsector publico através dereintegros
de lacuota mutual o de servicios médicos propios.

En caso de los subsidios por maternidad se
protege a todas las empleadas de la actividad
privada y las desocupadas amparadas por el
seguro de desempleo.

Procedencia de fondos enfermedad

Asegurado: 3% de sus ingresos.
Empleador: 5% de la ndénmuina,
Gobierno: 1.5% de los ingresos.

Procedencia de fondos maternidad

Se financia con los ingresos del BPS con
aportacion del estado.

Condiciones de adquisicion de derechos

En las prestaciones de enfermedad, las
condiciones de calificacion para €] subsidio
monetario, son 3 meses 075 jornalesde cotizacion
dentro de los 12 meses inmediatos anteriores ala
fecha de denuncia de la enfermedad y estar
afiliado a una Institucion de Asistencia Médica
Colectiva (IAMC).
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Prestaciones

En el riesgo de enfermedad se abona una
prestacion en dinero equivalente al 70% del
sueldo o jornal basico, con un tope de 3 salarios
minimos nacionales.

IIL. Riesgos de Trabajo

La cobertura de estos riesgos estd a cargo de una
entidad gestora denominada Banco de Seguros
del Estado que opera bajo la modalidad de
seguro.

La poblacién protegida corresponde a los
trabajadores dependientes de empresas privadas

y parte del sector pablico. No se exige periodo
minimode trabajo como condiciénde calificacion.

Beneficios

En incapacidad temporal, 50% del salario en los
primeros 30 dias, y 2/3 del mismo a partir del
3ler. dia.

Enincapacidad absoluta y permanente, 100% de
al remuneracion anual.

Procedencia de fondos

Primas diferenciales segin tipo de actividad a
cargo del empresario.

1V, Desempleo

Legislacion

El riesgo de desocupacion, tuvo una primera
manifestacion de cobertura parcial en 1934, a
través de una norma legal que ampard al

desocupado por despido; durante la Segunda
Guerra Mundial, comenzdé un proceso de
cobertura en ciertas actividades bdsicas como la
industria frigorifica, lana y cueros.

Hacia fines de 1979, 1a administraciéndel riesgo
de desocupacidon pasd a la Direccidén de los
Seguros Sociales de Desocupacion (DISEDE)
bajo dependencia de la Direccion General de la
Seguridad Social pasando luego a depender del
BPS aconsecuenciadela reinstitucionalizacion.

Condiciones deadquisicion de derechos

Lapoblacion protegidaincluye alos empleados
de industria y comercio. Como condicion de
calificacion se exigen seis meses o 150 jomales
previos y dentro de los 12 meses inmediatos
anteriores a la configuracion de la casual.

Prestaciones

Para la desocupacion total, 50% del promedio
mensual de las remuneraciones percibidas en los
altimos 6 meses previos a la configuracion de la
causal, 0 12 jomales promedio del mismo periodo,
con un minimo de 50% del salarioc minimo
nacional.

Cuando un empleado escasado y tiene familiares
a cargo, el subsidio se incrementa en un 20%.
Procedencia de los fondos

No existe aportacién especifica, es financiada
con recursos del Estado.
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V. Asignaciones Familiares

Legislacion

Los primeros antecedentes se encuentran en la
Ley de 1943 que instituyd los Consejos de
Salarios, a su vez, reconocid algunas cajas de
asignaciones familiares. En 1950, se creod el
Consejo Central de Asignaciones Familiares de
integracion tripartita, el cual supervisaba las
cajas existentes y a crearse en el futuro. El
Consejo Central fue absorbiendo potestades a
los Consejos de las Cajas.

Campo de aplicacidn

Lapoblacionprotegidaincluye ahijoso menores
acargo de losempleados delaactividad privada,
desocupados forzosos, servicio doméstico,
vendedores de diarios, pequefios productores
rurales, jubilados y pensionistas de la actividad
privada y jubilados de la banca privada. Como
condicidn de calificacion seexige sermenorde 18
afos.

Procedencia de fondos

No existe aportacion especifica; es financiado
conrecursos generales del BPS y contribuciones
del Estado.

Prestaciones de asignaciones familiares

Se otorga una compensacion mensual por hijo
p

que, como mimimo, debe ser el 8% del salario

minimonacional.

Adicionalmente se proporciona asistencia
pediétricaa los menores de 6 afios y odontologica
o especialidades a los menores de 9 afios.
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Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias

Afie de creacion: 1925
Numero de aseguirados: 23,741

Mimero de derechiohabientes: 6,541
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Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

i.egislacion

Decreto Ley del 29 de cnero de 1943.

Decreto Constitucional del 23 de octubre de1979.
Degreto Constitucional del 12 deoctubrede1982.
Ley Especial det 8 de noviembre de 1984,

Ley Especial del 22 de noviembre de 1984,

Ley del 17 de enero de 1986; Ley del 21 de
octubre de 1987.

Art. 67 inciso 2°. y 3°. de la Constitucién.

Campo de aplicacion

Trabajadores de la banca privada y oficial, las
casas bancarias, la bolsade comercio, delapropia
Caja, Asociacion de Bancos Uruguay y
Asociacion de Bancarios del Uruguay.

Procedencia de fondos

Asegurados: 17.5%  de los salarioc
asegurados.

26.25% de los salarios
asegurados,

Empleador:

Condiciones de adquisicion dederaciios

Pension de Vejez. Hombre 60 afios, mujer 55
afios, con minimo de 30 afios de aportacion il
sistema nacional. Jubilacidn por edad avanzada:
70 afos hombre, 65 afios mujer, con 10 afios de
servicio.

Pension de Invalidez. Se otorga jubilacion por
invalidez absoluta para todo trabajo o para ¢i
empleo o profesién habitual. En el primercasola
jubilacién es vitalicia; en el segundo puede sera
término, contemplandose la posibilidad de
reinsercidénenotraramadel mercado laboral. No
importa el iempo de aportacion al sistema.

Pension desobrevivientes. Independientemente
de! iempo de aportacién, los beneficiarios de
pensién a la muerte del jubilado o activo son:
hijos menores de 21 afios, la viuda, la ex-esposa
divorciada siempre y cuando en vida del afiliade
fuese beneficiaria de pensiénalimenticia decretadc
u homologado judicialmente, hijo mayor
incapacitado sinrecursos econémicos, hijasoltera
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mayor de 45 afios que haya cuidado al fallecido
¥y no tenga recursos, viudo incapacitado para
todo trabajo.

Prestacionesde Vejez

Sonpagadas mensualntente y ajustadasde acuerdo
en lo dispuesto en el inciso Art.67 de la
Constitueion. Elmonto inicial es el promedio de
los salarios durante los 3 o 6 Gltimos afios de
aportacionaplicando coeficiente de actualizacion
y considerando los afios totales de trabajo, desde
60% contreinta afios de aportaciony 60 de edad,
hasta 80% con mas de cuarenta de aportacién y
70 de edad para Jos hombres, v desde 65% con
treinta aftos de aportacion vy 55 de edad, hasta
80% con mas de treinta y cinco de aportacion y
65 de edad para las mujeres.

Ante la solicitud puede hacerse cargo de los
gastos de sepelio.

Prestaciones de Invalidez

Igual a las prestaciones de vejez conun porcentaje
aplicado sobre el promedio actualizado de los
salarios de 70%.

Prestaciones de sobrevivientes

Iguali alas prestaciones de vejez. El calculo de la
pensioninicial es,segun el nicleo familiarel 75%
0 66% de la jubilacién.

Nota: losajustes delas asignaciones de jubilacion
y pension no podran ser inferiores a la variacién
dei Indice Medio de Salarios y se efectuardn en
las mismas oportunidades en que se establezcan
ajustes 0 aumentos en las remuneraciones de los
funcionarios de la Administracion Central.
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Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios

Aifio de creacion: 1954
Numero de asegurados: 30,430

Numero de derechohabientes: 45,645

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera Ley: 13 de agosto de 1954.

Ley actual: del 28 de noviembre de 1961,
modificativas y concordantes.

Campo de aplicacion

Profesionales universitarios que ejercen
personalmente para terceros en forma libre.

Profesionales universitarios que actiian en
sociedad, con otros profesionales o con no
profesionales, cuando realizan actividad propia
profesional.

Todos los profesionales patronos de empresa

comercial o industrial, cuando alavez realizan
en las mismas tareas profesionales.

Procedencia de fondos
18.5% de los ingresos.

Asegurados:

12.3% (aportacion indirecta
relacionadaconlacomunidad

Empleador:

vinculante).

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de Vejez. Comin. Hombre 60 afios,
mujer 55 afios, con de 30 afios de servicio.

Por edad avanzada: 70 afios hombre, 65 afios
mujer, con 10 afios de servicio.

Pension de Invalidez. Especial. Incapacidad
laboral absoluta y permanente para todo trabajo
o para el empleo o profesion habitual.

Pensidn de sobrevivientes. Muerte del jubilado
o del profesional activo cualguiera que fuere el
tiempo de servicios reconocidos.

Ladeclaratoriajudicial de ausenciadel profesional
ojubilado.

Ladesaparicion del profesional o jubilado en un
sinjestro conocido de manera ptblica y notoria
previainformacion sumaria.

Prestaciones de Vejez

Jubilaciéon comun:

80% Hombre: Edad 70, servicios 40
Muyjer: Edad 65, servicios 35

75% Hombre: Edad 65, servicios 40
Mujer: Edad 60, servicios 35

70% Hombre: Edad 60, servicios 40
Mujer: Edad 55, servicios 35
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05%: Hombre: Edad 60, servicios 35
Mujer: Edad 55, servicios 30

&i% Hombre: Edad 60, menos de 35 afios de
servicios (minimo 30)

Jubilacion por edad avanzada: 40% mas el 19
vor cadaafio de servicios ordinarios computados,
us pudiendo superar el 70%.

T

Freataciones de Invalidez

W del salavio bésico.

Presteciones de sobrevivientes

Lacsignacionde pension esta fijada enporcentajes
e oscilanentreel 50% y el 75% del equivalente
de injubilacion gue le hubiere correspondido al

te. en la situacidn prevista del 70% del
sugldo basien,

causante,

. Enfermedades y Maternidad

i.egislacion

Art. 60 delaLey 12.997 del 28 de noviembre de
1961 modificativas y concordantes.

Campo de aplicacion

Profesionales universitarios que ejercen
personialmente para terceros en forma libre.

Profesionales universitarios que actGan en
socledad con otros profesionales o con no
profesionales, cuando realizan actividad propia
nrofesional.

Todos los profesionales patronos de empresa
comercial o industrial, cuando ala vezrealizanen
las mismias tareas profesionales.

Procedencia de fondos

Asegurados: 18.5 % de los ingresos.

Empleador: 12.3% (Se trata de una
aportacidn indirecta
relacionadaconlacomunidad
vinculante)

Condicionesdeadquisiciondederechos

Afiliados que se incapaciten en forma transitoria
paracontinuaren el desempefio de susactividades
(incluye maternidad).

Prestaciones de enfermedodi-z o
maternidad

Se percibe durante el tiempo que dure la
imposibilidad (maximo un afio) o la maternidad
(méaximo doce semanas) un subsidio equivalente
alos dos tercios del monto de la jubilacidon que ie
hubiere correspondido si estuviere incapacitado
en forma absoluta y permanente a esa fecha.
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Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones

Aiio de creacion: 1941
Nimero de asegurados: 6,616

Nvamero de derechohabientes: 756

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Ley del 15 de octubre de 1941.

Decreto Ley del 23 de octubre de 1979.

Campo de aplicacion

Escribanos piblicos inscritos en la matricula y
que lleven protocolo particular.

Empleados de escribanias,

Empleados de la Asociacion de Escribanos del
Uruguay.

Empleados de la Caja Notarial de Jubilacionesy
Pensiones.

Procedencia de fondos

Asegurados:

Si aporta

Si aporta

Empleador:

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de Vejez. Jubilacion comiun. Hombre
60 afios, mujer 55 afios, con 30 afios de servicios.

Jubilacion por edad avanzada. 70 afioshombre,
65 afios mujer, con no menos de 10 afos de
servicio.

Pension de Invalidez. Jubilacidn especial.
Incapacidad laboral absoluta y permanente para
todo trabajo, sobrevenida en actividad.

Incapacidad absoluta y permanente para el
empleado o profesion habitual, sobrevenida en
situacion de actividad.

Incapacidad laboral, abscluta y permanente para
todo trabajo sobrevenido después del cese de la
actividad, cuando: se computen por lo menos 10
afios de servicio, el afiliado no sea beneficiario de
otra jubilacion o retiro y haya residido en el pais
desde la fecha del cese.

En los tres casos de jubilacidén especial: es

indiferente la causa que haya originado la
incapacidad.
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Prestaciones de Vejez
Jubilacién comtn.

Jubilacién por edad avanzada.

Prestaciones de Invalidez

Jubilaciénespecial.

Prestaciones de sobrevivientes
Pension.
Subsidio para expensas funerarias.

Pantedn (inhumacion de los restos del afiliado v
de su conyuge).

Il Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Ley 12.802 del 30/11/60

Campo de aplicacién

Escribanos publicos inscritos en la matricula y
que lleven protocolo particular.

Empleados de escribanias.

Empleados de la Asociacién de Escribanos del
Uruguay.

Empleados de la Caja Notarial de Jubilaciones y
Pensiones.
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Procedencia de fondos

Asegurados: Si aporta

Condicionesdeadquisicion dederechos

Ser afiliado a la Caja Notarial de Jubilaciones y
Pensiones.

Para beneficio de subsidio por enfermedad:

- 5 afios por los menos de actividad.

- Comprobacién por médicos de la CajaNotarial
de Jubilaciones y Pensiones.

- Que no se trate de enfermedades crénicas con
origen anterior a la afiliacién.

Carencias para asistencia médica integral (sélo
para activos y desde la denuncia de servicios):

- 3 meses para subsidios de medicamentos.
- 6 meses parahonorarios médicos de internacién
- 10 meses para partos.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Subsidio por enfermedad.

Prestaciones Médicas a los
Trabajadores Asegurados

Asistencia médica integral, extensiva a

beneficiarios de pensién de vejez y pension de
invalidez.




Subregion IV '"Norteamérica y el Caribe Anglo"

Paises e Instituciones

Anguila
Anguilla Social Security Board.

Antigua y Barbuda

Antigua & Barbuda Social Security Scheme.

Bahamas
National Insurance Board.

Barbados

National Insurance Office.

Belice
Belize Social Security Board.

Canada

Department of Human Resources

Development.

Dominica
Dominica Social Security.

Estados Unidos de América
Social Security Administration.

Islas Virgenes Britanicas
Social Security Board.

Jamaica
Ministry of Labour, Welfare and Sports.

San Cristobal y Nevis
Social Security Board.

Santa Lucia
National Insurance Scheme.

Trinidad y Tobago
The National Insurance Board.
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II1. Aspectos Generales de Salud
Gasto del gobierno en salud durante 1992:
15.9% del gasto publico.

Médicosen 1992: 4;2,240 habitantes pormédico.

Principales causas de mortalidad (%):

Enfermedades cerebrovasculares 17.9
Enfermedades del corazén 14.9
Tumores malignos 2.2
Otras enfermedades del corazon 8.9
Neumonia 5.9

Infraestructura médica del pais —]
Tipo de Unidades | Camas
establecimiento
Generales 1 25 ‘
De especialidades 5 '
LTotal 6 ) ﬂ

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad vy
maternidad.

Campo de aplicacion

Todos los trabajadores.

Cobertura

Namero de asegurados: 6,086.

Instituciones de seguridad social

Anguilla Social Security Board.




Anguila

Anguilla Social Security Board

Afo de creacion: 1982

Nuimero de asegurados: 6,086

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Ley de Prestaciones de la Seguridad Social de
1981.

Procedencia de fondos

Asegurado: 5 %.

Empleador: 5 %.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. Edad de 65 afios:
250 - 299 semanas - 15%
300 - 349 semanas - 18%
350 - 399 semanas -- 21%
400 - 449 semanas -- 24%
450 - 499 semanas -- 27% "
500 + 30%

(mas 1% por cada 50 semanas después de las
500. 60% de los ingresos asegurados.)

Pension de invalidez. 150 semanas de empleo
asegurado. 130% de las ganancias promedio
asegurado, mas 1% por cada 50 semanas mas
alla de las 500. Maximo 60%.

Pension de sobrevivientes. 150 semanas de
empleo asegurado o pension de invalidez.

Prestaciones de vejez

46 personasen edad de recepcidn de prestaciones
al31/12/93. Penstén maxima 120 por semana (al
1/6/93).

Prestaciones de invalidez

Dos personas reciben pension de invalidez al
31/12/93.

Prestaciones de sobrevivientes

Viudas: a) mayores de 40 afios, 2/3 de la tarifa
de edad o delapensionde invalidez. b) menores
de 40 afios, US$80 minimo (1/6/93); bl) un
invalido b2)nifios, b3) embarazadas, ¢) menores
de 40 afios (pagaderos solo por un afio)

Viudos: 3 afios de casados, invalidos y sostenidos
POr su esposa.

Nifios dependientes del fallecido. 1/3 de la
pension  minima de sobrevivientes USS 27
(1/6/93).

Pension para huérfanos. 2/3 de la tarifa de la
pension minima de sobrevivientes, US$ 54 por
semana.
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Pension para los padres. 1/3 de la tarifa de la
pension minima de sobrevivientes, US$ 27
dolares por semana. Al 13 de diciembre de 1993
habia 18 personas que perciben esta prestacion
(8 viudas y 10 nifios).

1l. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Ley de prestaciones de seguridad social de 1981.

Campo de aplicacion

Toda la poblacién asegurada.

Procedencia de fondos

Asegurado: 5%

Empleador: 5%

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero. Haber
trabajado 8 de las altimas 13 semanas.

Prestaciones de maternidad en dinero. Haber

trabajadn 20 de 39 semanas anteriores al parto.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Receptores de prestaciones de enfermedad en
1993: 867.

Receptores de prestaciones de maternidad: 130.
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III. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de Ia seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad.

Cobertura

Numero de asegurados: 52,363.
Numero de derechohabientes: 3,255.

Instituciones de seguridad social

Antigua & Barbuda Social Security Scheme.




Antigua y Barbuda

Antigua & Barbuda Social Security Scheme

Aiio de creacion: 1972
Nimero de asegurados: 52,363

Numero de derechohabientes: 3,255

Ramas de la Seguridad Social

L. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primera y actual ley: 1972.

Campo de aplicacion

Personal empleado de 16 a 59 afios de edad; se
excluyen: trabajadores familiares y empleados
ocasionales con ingresos menores a EC$ 7.50
semanales.

Procedencia de fondos
3% de los salarios.

Asegurado:

Empleador: 5% de la ndémina.

Condiciones de adquisicion dederechos

Pension de vejez. Edad 60 afios y 500 semanas
de cotizacion (prestacion reducida entre 156-
500 semanas).

Subsidio de vejez. Edad 60 afios sin derecho a
prestaciones periodicas y por lo menos con 26
semanas de cotizacion.

Pension de invalidez. Minimo 156 semanas de
cotizacion.

Pension de sobrevivientes. Edad 60 afios y 500
semanas de cotizacion(prestacionreducida enire
156-500 semanas).

Prestaciones de vejez

Pension de vejez. 25% de los ingresos cubiertos,
mas 1% de los:ingresos por cada 50 semanas de
cotizacion que sobrepasen 500 semanas.

Prestacion transitoria. 25% de los ingresos.
Minima EC$15, maximo EC$ 25.

Subsidio de vejez. EC$ 300 6 75% de las
cotizaciones combinadas del empleador y
trabajador, cualquiera que sea mas favorable.

Prestaciones de invalidez

Pensién de invalidez. 25% de los ingresos
cubiertos, mas 1% de los ingresos por cada 50
semanas de cotizacion que sobrepasen 500
semanas.

Subsidio de invalidez. EC$ 300 6 75% de las

cotizaciones combinadas del empleador y
trabajador, cualquiera que sea mas favorable.
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Prestaciones de sobrevivientes

50% de 1a pensién del difunto o de la pension
a la cual tendria derecho, pagadera a la viuda
de 50 o més afios de edad.

Huérfanos. 20% de la pension, (40% si es
huerfano totalmente) pagadera a los nifios
menores de 16 anos (18 st es estudiante).

1I. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera y actual ley: 1973 prestaciones de
enfermedad y maternidad en dinero), 1978
(prestaciones médicas).

Campo de aplicacion

Personal empleado de 16 a 59 afios de edad; se
excluyen: trabajadores familiares y empleados
ocasionales con ingresos menores a EC$ 7.50
semanales

Procedencia de fondos

Asegurado: 2.5% de los ingresos.

Empleador: 2.5% de los ingresos.

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero. 26
semanas de cotizacion durante el altimo afio.
Prestaciones de maternidad en dinero. 26
semanas de cotizacién durante el afio anterior al
parto.

Subsidio de maternidad. Esposas de
trabajadores asegurados para prestaciones de
enfermedad.

Prestaciones médicas y de hospitalizacién. 26
semanas de cotizacion durante el ultimo afo.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Prestacion de enfermedad. 60% del promedio
de los ingresos, pagadera después de un periodo
de espera de 3 dias.

Prestacion de maternidad. 60% del promedio
de los ingresos, pagadera 6 semanas antes del
parto por un total de 13 semanas.

Subsidio de maternidad. EC$ 400 por recién
nacido.

Prestacionesmédicas alostrabajadores
asegurados

Los servicios médicos son otorgados
directamente por medio de los servicios de salud
publica. Reembolso parcial por atencion médica
privada.
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Producto Interno Bruto (millones de USS$) IV. Aspectos Generales de la
Afio Cantidad  (Crecimiento (%) Seguridad Social
1990 2,999.38 . .
1991 2,923.30 2.5 Ramas de la seguridad social
| 1992 2,910.00 0.4

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; riesgos de trabajo.

III. Aspectos Generales de Salud
Cobertura

Gasto del gobierno en salud durante 1989: 14.4%

del gasto piiblico. Numero de asegurados: 91,261.

Numero de derechohabientes: 17,000.

Meédicos en 1990: 1,684; 373 habitantes por

médico. e . .
Instituciones de seguridad social

Principales causas de mortalidad (%): National Insurance Board.

Enfermedades del corazén 19
Tumores malignos 16
Enfermedad cerebro vascular 6
Diabetes Mellitus 6
Neumonia 5

Infraestructura médica del pais
Tipo de Unidades | Camas
establecimiento
De consulta externa 969 1,034
Generales 5 5
De especialidades 55 55
Total 1,029 | 1,094




Bahamas

National Insurance Board

Aiio de creacion: 1974
Nimero de asegurados: 91,261

Numero de derechohabientes: 17,000

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primeras leyes: 1956 (pensidn de vejez no
contributivas) y 1967 (asistencia publica por
invalidez).

Ley actual: 1974, Acta Nacional de Seguro.

Campo de aplicacion

Personal empleado, trabajadores independientes
y seguro voluntario.

Procedencia de fondos
Asegurados: 1.7% silosingresos semanales
son menores de B$ 60; 3.4%
para otros; trabajadores
independientes 8.8% con
derecho también al programa
de riesgos de trabajo; y 6.7%
para otros.

7.1% de la némina si la
categoriadel salario es menor
de B$ 60; 5.4% para otros;
0.75% de las cotizaciones de

Empleador:

los empleadores destinados a
prestaciones de riesgos de
trabajo.

Gobierno: No aporta, salvo las
asignaciones subordinadas a
examenes de recursos

vigentes.
Otro: Las cotizaciones anteriores
también financian a

prestaciones de enfermedad
en dinero, maternidad y
riesgos de trabajo (excepto
trabajadores independientes).

Condiciones deadquisicion de derechos

Pension de vejez. Edad 65 afios y al menos 150
semanas de cotizaciones pagadas.

Pension de invalidez. Menor de 65 afios,
incapacidad permanente paracualquier trabajo y
al menos 150 semanas de cotizaciones pagadas.

Pension desobrevivientes. Al fallecer, el difunto
era pensionado o tenia derecho a una pension;
subsidio para gastos de sepelio, 50 semanas de
cotizacion.
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Prestaciones de vejez

Pension de vejez. 15 a 60% del salario
asegurable; requerimientos: 65 afios tanto para
hombres como para mujeres, contribucién
minima de 150 semanas.

Pension minima. B$ 190 por mes.

Prestaciones de invalidez

Pension de invalidez. 15 a 60% del salario
asegurable; requerimientos: incapacidad
permanente, contribucién minima de 150
semanas.

Pension minima. B$ 190.00 por mes.

Prestaciones de sobrevivientes

Pensién alos sobrevivientes, 50% de la pensién
asegurada pagadera al viudo o viuda y 10% por
cada hijo, sujeto a un maximo de 5 hijos.
Requerimientos: viuda dependiente y menor de
40 afios con hijo o mayorde 40 afios si esincapaz
de un empleo productivo.

Viudo invilido. Con ingresos menores a los
B$ 30 por semana. En ambos casos, un minimo

de 150 cotizaciones semanales.

Pensiéon minima. B$ 190 por mes para adultos
y B$ 75 por mes para hijos.

II. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera y actual ley: 1972.

Campo de aplicacién

Personal empleado, incluyendo trabajadores
independientes.

Procedencia de fondos

1.7%silosingresos semanales
son menores de B$ 60; 3.4%
para otros; trabajadores
independientes 8.8% con
derecho también al programa
de riesgos de trabajo; y 6.7%
para otros.

Asegurado:

7.1% de la némina si la
categoriadel salario es menor
de B$ 60; 5.4% para otros;
0.75% de las cotizaciones de
los empleados destinados a
prestaciones de riesgos de
trabajo.

Empleador:

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestacién de enfermedad en dinero. 40
semanas de cotizaciones pagadas, y 26 semanas
pagadas o acreditadas durante el Gltimo afio, 0 13
semanas pagadas o acreditadas en las ultimas 26
semanas,

Prestacion de maternidad en dinero. 50
semanas de cotizaciones desde que se incorporo
al sistema con: a) 26 semanas de cotizacion
pagadas o acreditadas durante el afio anterior, o
b) 26 semanas de cotizacion en las 40 semanas
anteriores al pago del beneficio.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Prestacion de enfermedad. 60% del promedio
de los ingresos semanales. Beneficio minimo
B$ 43.8 por semana.




Bahamas

Prestacion de maternidad. 60% del promedio
delosingresos semanales cubiertosen40 semanas
anteriores al parto, pagaderas 6 semanas antes
del parto y 6 semanas después.
Subsidio de maternidad. B$ 250.00; beneficio
minimo: B$ 43.85 por semana.

Prestacionesmédicas alos trabajadores
asegurados

No previstas por el seguro.

I1I. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1943.

Ley actual: 1972.

Campo de aplicaciéon

Personal empleado y ciertas categorias de
trabajadores independientes; exclusiones, trabajo
familiar.

Procedencia de fondos

Asegurado: Ninguna, salvo trabajadores
independientes.
Empleador: El costo integro.

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestaciones de accidente de trabajo. No se
exige periodo minimo. Beneficio minimo
B$ 43.8 por semana.

Prestaciones de incapacidad temporal
66.7% del promediodel ingreso semanal cubierto,
pagadero después de un periodo 3 dias de espera

hasta llegar a 40 semanas.

Beneficio minimo B$ 43.8 por semana.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Pensién porincapacidad permanente. Esigual
a la prestacion por incapacidad temporal, si la
incapacidad permanente es del 100%; reduccién
proporcional si la incapacidad es parcial.

Elrango de los montos es de B$ 100aB$ 2,400;
también dependiendo del grado de incapacidad,
el beneficio minimo por incapacidad parcial
B$36.92 por semana.

Prestaciones médicas a los trabajadores
asegurados

Para riesgos en el trabajo o enfermedades:
prestaciones médicas, hospitalizacion, cuidado
general y especializado, medicinas vy
transportacion.

Prestaciones a los sobrevivientes

Similares a las pensiones antes mencionadas, el
porcentaje respectivo se aplica al 100% de la
pension de incapacidad.
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Producto Interno Bruto (millones de US$)

Afio Cantidad Crecimiento

1992 1.4 2%

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1993 y
1994: US$ 116'808,475 del gasto publico.

Médicos en 1992: 271; 956 habitantes por
médico.

Principales causas de mortalidad (%):

Enfermedades del corazén 259
Tumores malignos 24.4
Enfermedades cerebro vasculares 18.5
Diabetes 11.3
SIDA 4.1

Infraestructura médica del pais
Tipo de Unidades | Camas
establecimiento
Hospirales generales 2 563
De especialidades y
clinicas 8 1522
Total 23
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1V. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades vy
maternidad; riesgos de trabajo; desempleo.

Campo de aplicacion

Empleados, incluyendo alosempleados puiblicos
y trabajadores independientes,

Cobertura

Numero de asegurados:124,800

Instituciones de seguridad social

National Insurance Office.




Barbados

National Insurance Office

Ao de creacion: 1967
Numero de asegurados: 124,800

Niumero de derechohabientes:

31,605 (numero de pensiones totales pagadas en 1993)

55,569 (numero total de beneficios a corto plazo pagados)

Ramas de la Seguridad Social

L. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1937 (asistencia).

Ley actual: 1966.

Campo de aplicacion

Empleados, incluyendo a empleados publicos y
trabajadores independientes; se excluye trabajo
familiar no remunerado.

Procedencia de fondos

Asegurado: 3.15% de los ingresos.

Empleador: 3.15% de la némina.

Condiciones de adquisicion dederechos

Pension de vejez. Edad 65 afios. 500 semanas de
contribucién acreditadas y cuando menos 150
actualmente pagadas. En periodo transitorio, 25
semanas acreditadas por cadaafio después delos
45; maximo 350 semanas de contribuciones
acreditadas.

Pensidén de invalidez. Menores de 65 afios; 150
semanas de cotizaciones.

Pensién de sobrevivientes. 150 semanas de
cotizaciones pagadas por el fallecido (50 semanas
para gastos de funeral).

Prestaciones de vejez

Pension de vejez. 40% del promedio de los
mgresos durante los mejores 3 afios mejor
pagados de los tltimos 15, mas el 1% de los
ingresos por cada 50 semanas de cotizaciones
después de 500 semanas de contribuciones.
Beneficio méaximo: 60 % del promedio de los
ingresos; beneficio minimo BS$ 38.

Finiquito de vejez. 6 semanas de los ingresos

por cada 50 semanas de cotizacion, si no tiene
derecho a pension.

Prestaciones de invalidez

La pension de invalidez es igual a la pension de
vejez, incluyendo el finiquito de vejez.
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Prestaciones de sobrevivientes

Pensiéin a los sobrevivientes. 50% de la pension
pagadera al asegurado de 50 afios o mvalido.
Pagadera durante 2 meses solamente, si la
viuda ¢ el vindo fueran mas jdvenes.

Huérfanos. 16.7% de la pension del asegurado,
pagadera a cada uno de los hijos menores de 16
afios, o 21 aflos si es estudiante de tiempo
completo; 33. 3% s1estantotalmente huérfanos o
invalidos totalmente.

Pension miaxima de sobrevivientes; 100% de la
pension del difunto.

Il Enfermedades y Maternidad

1efiskacron

Privviera o actual ley: 1966,

L anpo de apheacion
cral cmpleado, 1ncluyende eawpleados
putocos oy trabajadores independientes. Se
exciuye tabgjo lamiliar ne remunerado. Los
empleados gubernamentales permanentes estan
excluidos del seguro contra enfermedad.

Procedencia de fondos

Asegurado: 0.82%.
Empicador: 0.82%.
Gobierno: 0.32%.

Condicionesdeadquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero.
Asegurado por 13 semanas; 7 semanas de
cotizaciones pagadas en el segundo trimestre
anterior a laincapacidad, actualmente empleado
0 con 39 cotizaciones durante 4 trimestres
consecutivos anteriores a la incapacidad.

Prestaciones de maternidad en dinero.
Asegurado por 26 semanas; 16 semanas de
cotizaciones pagadas en los 2 Gltimos trimestres
consecutivos previos a la contingencia.

Subsidio de maternidad. I.a mujer omite las
condiciones exigidas; sin embargo su esposo
debe reunirlas.

Prestaciones de enfermedades y
materizidad

FPresiacitn de enfermedad. 66.7% del
promedio de los ingresos pagaderos después
gz un pedicdo de espera de 3 dias hasta 26

[EENE FTATE 400N

Fresiacicn dematernidad. 100% del promedio
de los ingresos. Pagadera durante 6 semanas
witits y b semanas después del parto.

Subsidio de maternidad. BS$ 250.

Prestaciones médicasalostrabajadores
asegurados

Prestaciones médicas. No otorgadas por el
seguro. Laasistenciamédicadisponible seotorga
en hospitates pblicos y centros de salud, a un
costo proporcional al ingreso.

Prestaciones médicas a los dependientes. Son
las mismas que se otorgan a los asegurados.




Barbados

I1I. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1916.

Ley actual: 1966.

Campo de aplicacion
Persona asegurada, incluyendo a empleados
publicos y pescadores; se excluyen trabajadores

independientes y miembros de familia no
remunerados.

Procedencia de fondos
0.75%.

Empleador:

Gobierno: 0.75% como trabajador paga.

Condiciones de adquisicion de derechos

No se exige periodo minimo de cotizacion.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

L]

Pensién de incapacidad permanente. 90% del
promedio de los ingresos si la incapacidad es
total.

Incapacidad parcial. Porcentaje de la pension
integra, proporcional al grado de incapacidad.

Subsidio si la incapacidad es inferior a 30%.

Asistencia suplementaria constante: 50% de la
pension.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Reembolso de gastos por tratamiento médico,
quirdrgico, dental y hospitalizacién, asistencia
de enfermera, medicamentos, prétesis y
transporte.

Prestaciones a los sobrevivientes
Pension alos sobrevivientes. 50% de lapension
por incapacidad temporal pagada o pagaderaala
esposa dependiente.

Huérfanos. 16.7% de la pensién del asegurado,
por cada hijo menor de 16 afios; 33.3% si esta

totalmente huérfano o invalido.

Pension maxima. 100% de la pension por
incapacidad temporal pagadera al fallecido.

IV. Desempleo

Legislacion

Primera y actual ley: 1982.

Campo de aplicacién
Personas empleadas de 16 a 64 afios; se excluyen
empleados independientes, trabajadores

familiares y empleados gubernamentales
permanentes.

Procedencia de fondos
Asegurado: 1.5%.

Empleador: 1.5%.
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Condicionesde adquisicion de derechos

Edad inferior a los 65 afies, con 52 semanas de
seguro; 20 semanas de cotizaciones en los 3
ultimos trimestres consecutivos con el segundo
trimestre anterior al desempleo; 7 semanas de
cotizaciones en el segundo trimestre anterior al
desempleo.

Prestaciones de desempleo

60% del promedio de los ingresos asegurables
para las primeras 10 semanasy 40%del promedio
de los ingresos para las 16 semanas restantes.
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Producto Interno Bruto (millones de US$)

Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 779,857 11.19
1991 839,263 7.62
1992 926,271 10.37

| 1993 993,920 7.30

II1. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno ensalud durante 1993:18.8%

del gasto publico.

Meédicos en 1993: 110; 2,044 habitantes por

médico.

Principales causas de mortalidad (%) en 1991:

Enfermedades del corazén
Cancer de todo tipo
Micute mara infeccion

Neumonia

Infeccion de vias respiratorias

12.9
8.7
6.2
5.9
5.1

Infraestructura médica del pafs en 1993

Tipo de Unidades | Camas
establecimiento
- De consulta externa 58
Generales 3 420 !
De especialidades 1 165
Total 62 585

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y
maternidad; riesgos de trabajo.

Campo de aplicacion

Cada persona asegurada de 14 afios o mas.

Cobertura

Numero de asegurados: 98,012

Instituciones de seguridad social

Belize Social Security Board.
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Belize Social Security Board

Afio de creacion: 1981

Numero de asegurados: 98,012

Ramas de la Seguridad Social

I Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primera y actual ley: 1979.

Campo de aplicacion

Persona asegurada de 14 a 64 afios de edad,
incluyendo empleados publicos. Se excluye a
cualquier empleados que trabaje menos de 8
horas ala semana; personal domésticoque trabaje
menos de 24 horas semanales y personal militar;
otras pequefias excepciones.

Procedencia de fondos

Asegurado: 1%.

Empleador: 6% del cual el 50% por ingreso
decotizacionesesta destinado
paralaramade prestaciones a

largo plazo.

Otros: Utilidades provenientes de
inversiones, basadas en
proporcién del fondo de
reserva de la rama de largo
plazo.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. Edad de 60 afios con 500
semanas de cotizaciones pagadas o acreditadas
(retiro obligatorio a los 65 afios).

Pension de invalidez. Un minimo de 150
semanas de cotizaciones acreditadas.

Pension de sobrevivientes. El asegurado era
pensionado o al fallecer tenia derecho a una
pension.

Prestaciones de vejez

30% del promedio de ingresos semanales, con
base en los tres afios de ingresos mds elevados,
durante los tltimos 15 afios, mas el 2% de
ingresos por cada 50 semanas de cotizacion que
excedande 500 a 750 semanas y 1% de ingresos
por cada 50 semanas de contribuciones mayores
de 750. Prestacion maxima: 60% del promedio
de los ingresos.

Prestaciones de invalidez

Pension de invalidez. [gual que la pension de
vejez, v por lo menos con 500 semanas de
cotizacion. Si son menos, 25% de los ingresos
semanales promedio con 150 a 299 semanas de
cotizacién mas 1 % de ingresos por cada 50
semanas de cotizacidon desde 3002499 semanas.
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Subsidio de invalidez. 6 veces los ingresos
semanales asegurables por cada 50 cotizaciones
pagadas o acreditadas; 0 2.5 veces mas de los
ingresos semanales asegurables para los cuales
fueron pagadas o acreditadas las cotizaciones,
dividido por el nimero de semanas de
contribuciones para cada 50 cotizaciones.

Prestaciones de sobrevivientes

Pensién alos sobrevivientes. 50% de lapensidn
pagada o pagadera al asegurado, a la viuda de 50
afios de edad o incapacitada y al viudo
dependiente. 40% pagaderaalospadreselegibles.

Huérfanos. 25% delapensiénpagadaopagadera
acada hijo menor de 16 afios; 40% si el hijo esta

incapacitado.

Subsidio de funeral.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera y actual ley: 1979.

Campo de aplicacion

Persona asegurada de 14 a 64 afios de edad,
incluyendo empleados publicos. Se excluye a
cualquier empleado que trabaje menos de 8
horasa la semana, personal doméstico que trabaje
menos de 24 hrs. semanales y personal militar;
otras pequefias excepciones.

Procedencia de fondos

Asegurado: [%.

Empleador: 6 %del cual 21.4 % del ingreso
por contribuciones se destina
aprestaciones paralaramade
corto plazo.

Otro: Ganancias en inversiones,

basadas en proporcion del
Fondo de Reserva de larama
de prestaciones.

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad. Actualmente
empleado, 50 semanas de cotizacién incluyendo
5 de las ultimas 13 semanas anteriores al
acaecimiento de la enfermedad.

Prestaciones de maternidad. 50 semanas de
cotizacion, incluyendo 30 semanas de las tiltimas
39 semanas consecutivas terminadas 6 semanas
antes del parto.

Subsidio de maternidad. 50 semanas de

cotizacién, incluyendo 25 semanas de las 50
semanas anteriores al parto.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Prestacion de enfermedad. 80% del promedio
de los ingresos.

Prestacion de maternidad. 80% del promedio
de los ingresos.

Subsidio de maternidad.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

No existen, excepto para riesgos de trabajo.
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I1I. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Primera y actual ley: 1979,

Campo de aplicacion

Persona asegurada de 14 afios en adelante,
incluyendo empleados publicos. Se excluye a
cualquier empleado que trabaje menos de 8§
horas ala semana, personal domésticoque trabaje
menos de 24 horas semanales y personal militar;
otras pequeiias excepciones.

Procedencia de fondos

Asegurados: 1%.

Empleador: 6% del cual 28.6% de los
ingreso por contribuciones es
destinado para riesgos de
trabajo.

Oftro: Ganancias en inversiones,

basadas en proporcidén al
Fondo de Reserva de riesgos
de trabajo.

Condiciones de adquisicion de derechos

No se exige periodo minimo de contribucion,

Prestaciones de incapacidad

permanente

Pensién por incapacidad permanente. 60%
del promedio de los ingresos, silaincapacidad es
total.

Incapacidad parcial. Un porcentaje de la
pensién integra, proporcional al grado de

incapacidad. Subsidiosilaincapacidad esinferior
al 25%. Asignacién de asistencia permanente:
25% de la pension.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Prestaciones médicas. Asistencia médica
compieta a través de un hospital ¢ clinica, o
tratamiento en el extranjero cuando sea necesario.

Prestaciones por muerte. 30% de la pension
pagadera al asegurado a la viuda de 50 afios de
edad o incapacitaday al viudo dependiente. 40%
pagadera a los padres calificados. No se exige
pericdo de contribuciones.

Huérfanoes. 25% delapension pagaderao pagada
a cada hijo menor de 16 afios, 40% si esta
incapacitado. No se exige periodo minimo, ni
cotizaciones previas.
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III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1989: 6.7%
del gasto publico.

Médicos en 1989: 60,559; 449 habitantes por
médico.

Principales causas de mortalidad:

Enfermedades del sistema circulatorio
Cancer

Accidentes

Enfermedades del sistema respiratorio
Enfermedades del sistema digestivo

\ Infraestructura médica del pais |

Tipo de Unidades | Camas ’
| establecimiento |
' De especialidades 35 5,658 i

| |
' Total 35 5,658
1 . J T
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IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; riesgos de trabajo; desempleo;
asignaciones familiares.

Campos de aplicaciéon

Pensién universal. Todos los residentes.

Pension relacionada con ingresos. Asalariados
y trabajadores independientes.

Exclusiones. Trabajadores ocasionales y
trabajadores agricolas a corto plazo y miembros
de familias ocupados en empresas familiares.

Cobertura

Numero de asegurados: 26,602

Instituciones de seguridad social

Department of Human Resources & Labour.




Canada

Department of Human Resources Development

Numero de asegurados: 26,602

Ramas de la Seguridad Social

I Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primeras leyes: 1927 (asistencia de vejez),
1937 (asistencia ainvidentes),y 1954 (asistencia
por invalidez).

Leyes actuales: 1951 (pensionuniversal), 1956
(pension relacionada con los ingresos y 1966
(suplementos sujetos a examen de ingresos).

Tipo de programa Dual: pension universal y
sistema de seguro social.

Campo de aplicacion
Pension universal: todos los residentes.

Pensionrelacionada con losingresos: asalariados
y trabajadores independientes.

Exclusiones: trabajadores ocasionales y
trabajadores agricolas temporales.

Las provincias pueden liberar del régimen de
seguro social a todos los trabajadores de su
territorio, si establecen programas comparables.

El plan de pensiones de Quebec essimilar al Plan
Federal; las prestaciones son transferibles entre
ellos.

Procedencia de fondos
Asegurado: Pensiéon universal, ninguna;
pensién relacionada con los
ingresos, 2.5% trabajadoresy
S%trabajadores
independientes.

Empleador: Pension universal, ninguna;
pension relacionada con los
ingresos, 2.5% de la ndmina.

Pension universal, costo total.
También costo total para las
prestaciones sujetasaexamen
de ingresos.

Gobierno:

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. Pension universal: edad 65 o
mas y 10 afios de residencia en Canada. Se paga
una tasa de 1/40 de la pension, por cada afio de
residencia en Canadd después de 18 afios, hasta
un maximo de 40 aftos. No se exige lajubtlacion.
Actividad pagadera en el extranjero si tiene 20
afios de residencia en Canadd, después de 18
afios.

Pensién relacionada con los ingresos: 65 afios
(60-64 con una reduccion del 0.5% mensual, se
requiere una cesacion completa o parcial del
trabajo). Cuando menos se requiere una
contribucion.

Pension de invalidez. Pension universal:
ninguna.
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Pensién relacionada con los ingresos:
incapacidad grave y prolongada paraejercer una
actividad productiva, con 2 cotizaciones de los
3 dltimos afios, 0 5 de los ultimos 10 afios
inmediatamente anteriores a la incapacidad,
cualquiera que sea mas favorable.

Pensidn de sobrevivientes. Pension universal
ninguna.

Pensidn relacionadaconlosingresos: cotizacidn
de 3 afios 0 1/3 de los afios transcurridos desde
1965 o durante los 10 afios naturales. Todas las
pensiones son pagaderas en el extranjero.

Prestaciones de vejez
Pension universal. US$ 381.60 al mes.

Pension relacionada con los ingresos. 25% del
promedio de los ingresos, mas un 15% de los
afios de bajos ingresos si se tiene a cargo un hijo
menor de 7 afios. Incremento de 0.5% de la
pension por cadames de aplazamiento, hasta los
70afios. Los créditos de pension acumulada para
cadaesposo(a), se puede dividirenpartes iguales,
si el matrimonjo se termina en uno o mas afios.

Los ingresos registrados son revaluados por
cambios en el salario medio nacional. Pension
subordinada a examen de recursos al conyuge
del pensionado de 60a 64 afios deedad (asistencia
disponible bajo el Programa Federal Provincial
para las personas necesitadas de edad avanzada,
que notienen derecho a las prestacionesregulares.
6 provincias tienen programas de ingresos
garantizados para los pensionados de recursos
limitados).

Ajuste. Ajuste automatico por variaciones en el
indice de precios al consumidor. Trimestralmente

para la pension universal y anualmente para la
pension relacionada con los ingresos.

Prestaciones de invalidez

Pensién universal: ninguna

Pension relacionada con los ingresos.
US$ 312.33 mensuales, mas 75% de la pension
de retiro. Los ingresos registrados se revaluan
segun variaciones en ¢l salario medio nacional.

Suplemento por hijo. Porcadahijo menor de 18
afios, 25 afios si es estudiante.

Ajuste. Ajuste automatico anual de todas las
prestaciones por variaciones en el indice de
precios al consumidor.

Prestaciones de sobrevivientes

Pension universal: ninguna.

Pension relacionada con los ingresos. 60% de
la pension de jubilacién, calculada como si el
fallecido tuviera la edad 65 afios, pagadera a la
viuda o viudo de 65 afios 0 mds, si tiene de 45 a
64 afios, es incapacitado, o tiene un hijo a cargo,
se paga una suma adicional del 37.5% de la
pensién de jubilaciéon. Sobreviviente sin hijo y
edadde35a45,lapensiénes reducidaenun 10%
por cada afio de edad inferior a los 45 afios.

Huérfanos. Suma mensual por cada huérfano
menor de 18 afios, 25 si es estudiante o si es
invalido.

Prestacion por muerte. 6 meses de la pension
de retiro. Maximo beneficio, suma igual al 10%
de los ingresos.

Ajuste. Ajuste automdtico anual de las
prestaciones por variaciones en el indice de
precios.

(Asistencia disponible en el Programa Federal-
Provincial, para sobrevivientes necesitados, sin
derecho a prestaciones regulares).
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Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Leyes nacionales: prestaciones médicas para
receptores de asistencia pablica, 1966 y 1972;
AcuerdoFiscal Federal-Provincial que establecio
el financiamiento del régimen, 1977; Ley
Canadiense de Salud, 1984.

Leyes establecidas en las 10 provincias y 2
territorios conforme a normas federales.

Campo de aplicacion

Todos los residentes que satisfagan los criterios
federalesy provinciales de elegibilidad y estatus
de asegurado. Cobertura transferible de provincia
a provincia, y para la asistencia de emergencias,
en cualquier parte del mundo. Disposiciones
especiales para ciertos grupos, incluyendo
marinos, fuerza armada y empleados de gobierno
federal y provincial.

Procedencia de fondos
Tasa fija en Ontario, Albertay

Columbia Britanica. Ninguna
en otras provincias.

Asegurado:

Varia por provincia (1.5%-
3.75%) en Terranova,
Quebec, Ontario y Manitoba.
En los otros lugares los
montos se definen de acuerdo
a los contratos con los
sindicatos.

Empleador:

La mayor parte de los costos
se pagan de los ingresos
generales provinciales. El
gobierno federal contribuyea
las provincias con montos
asignados.

Gobierno:

Condiciones de adquisicion dederechos

Prestacion de enfermedad en dinero. Pagaderas
bajo el régimen de seguro de desempleo.

Prestacién dematernidad en dinero. Pagaderas
bajo el régimen de seguro de desempleo.

Prestaciones médicas y hospitalarias. En
general se requieren 3 meses de residenciaen la
provincia paraestar asegurado, cuando setraslada
de una provincia a otra, contin(a la cobertura
durante este periodo de espera. En Alberta y
Columbia Britanica el pago de primas es una
condicién adicional.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Pagadas directamente por las autoridades
provinciales segin férmulas prefijadas y de
acuerdo a programas de pagos.

Las prestaciones hospitalarias incluyen: la
asistencia regular, tratamiento médico, cirugia,
enfermeria y servicio de diagnostico y
terapéutico.

Las prestaciones médicas incluyen asistencia
médica vy de maternidad, cirugia, servicios
especializados y de laboratorio.

Otras prestaciones incluyen cirugia oral en
hospitales aprobados y, en algunas provincias,
servicios de osteopatia, quiropraticos, optometria,
odontologia paranifios, protesis y medicamentos,
etc.

En algunas provincias, los beneficiarios de la
asistencia social y las personas de mas de 65 afios
tienen derecho a recibir gratuitamente
medicamentos,anteojos, servicios de casa de
reposo y servicios odontoldgicos.

Prestaciones médicas a los dependientes: las
mismas que se otorgan al jefe de familia
asegurado.



La Seguridad Social en América 1994

III. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Primeras y actuales leyes:

Alberta, 1918y 1992; Columbia Britanica, 1916
y 1990; Manitoba, 1916 y 1991; Nueva
Brunswick, 1918 y 1990; Terranova, 1908 y
1993, Territoric del Noroeste, 1989; Nueva
Escocia, 1915y 1992; Ontario, 1914y 1990; Isla
del Principe Eduardo, 1949 y 1988; Quebec,
1908 y 1992; Saskatchewan, 1911 y 1991, y
Territorio de Yukon 1993.

Campo de aplicacion

Empleados de la industria y comercio.
Exclusiones comunes: agricultores, atletas
profesionales y clubes deportivos. Sistema
especial para marinos y empleados federales.

Procedencia de fondos
Todo el costo, mediante

cotizaciones que varian segliin
el riesgo en la industria.

Empleador:

Condiciones de adquisicion de derechos

No se exige periodo minimo de cotizacion.

Prestaciones de incapacidad temporal

90% de los ingresos netos en 6 provincias (75%
de los ingresos en Columbia Britanica, Nueva
Escocia, Isla del Principe Eduardo y Territorio
de Yukén; Terranovay Nueva Brunswick tienen
dos sistemas con tarifas del 75% al 80% vy del
80% al 85% de los ingresos netos).

Prestaciones de
permanente

incapacidad

75% a 90% de los ingresos si la incapacidad es
total. Si la incapacidad es parcial, proporcion de
la pension integra correspondiente al deterioro
de la capacidad. Pagadera al viudo(a).

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Servicio médico quirtrgico, hospitalario,

medicamentosy prétesis, entodas las provincias.

Prestaciones a los sobrevivientes

La pension a los sobrevivientes. US$ 550 a
USS$ 2,862.50 mensuales, mas una suma de US$
500aUS$ 126,000 segiinla provincia, pagadera
a la viuda o viudo invalido.

Huérfanos. Una pension de tasa fija un poco
mas elevada que paralos hijosque residenconun
padre o madre, o un porcentaje de los ingresos
del fallecido, seglin la provincia.

Otros dependientes. Suma proporcional a la
pérdida pecuniaria

Subsidio para gastos funerales.

IV. Desempleo

Legislacion
Primera ley: 1940.

Ley actual: 1971 (altima enmienda 1993).
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Campo de aplicacion

Todos los trabajadores asalariados incluyendo
empleados federales gubernamentales y
pescadores independientes. Cobertura voluntaria
para empleados gubernamentales provinciales.

Exclusiones: trabajadores independientes y
trabajadores con ingresos menores de US$ 149
semanales y con menos de 15 horas laborales
para el mismo empleador; trabajadores
ocasionales.

Procedencia de fondos

Asegurado: 3% de los ingresos

asegurables.

1.4 veces la tasa de la persona
asegurada.

Empleador:

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestacion de desempleo. Varia, dependiendo
de la tasa de desempleo de la region, de 102 20
semanas de empleo cubierto durante el ultimo
afio. Empleo minimo 15 horas semanales.

Registrado, capaz y disponible para trabajar;
imposibilitado de obtener empleado adecuado o
deno trabajaracausade enfermedad, maternidad
o por cuidar a sus padres enfermos.

Sieldesempleo es debido aabandono voluntario,
mala conducta, rechazo de oferta conveniente de
trabajo o si el desempleado no se ha capacitado
profesionalmente, descalificacion de 7 a 12
semanas y una reduccion de beneficio de 50%
del salario asegurado; sise debe a disputa laboral,
prisidn o cambios de residencia fuera de Canada,
la descalificacién es por el periodo integro.

Prestaciones de desempleo

El 59% del promedio de los ingresos previos
asegurados.

Maximo: US$745 semanales pagadero después
de dos semanas del periodo de espera hasta 50
semanas, dependiendo de la historia laboral del
solicitante y de las tarifas regionales de
desempleo. Pagaderas 15 semanas por pérdida
de ingresos debido a enfermedad o maternidad,
0 10 semanas por cuidados paternales.

V. Asignaciones Familiares

Legislacion

Primera y actual ley: 1992 Presupuesto Federal;
sustituyd al anterior sistema de beneficios inscrito
en el Acta de Asignaciones Familiares y el Acta
de Ingresos Gravables.

Campo de aplicacion

Todos los residentes con uno o mas hijos.

Procedencia de fondos

Gobierno: Todo el costo.

Condiciones de adquisicion de derechos
Asignaciones familiares
Elhijo debeser menorde 18 afos. Los beneficios

disminuyen cuando aumentan los ingresos
familiares.
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Prestaciones deasignaciones familiares

Asignaciones familiares. Prestacién basica de
US$1,020.00 anuales por cada hijo calificado
mas US$75.00 con tres hijos o mds. Sereduce la
tasa de 5% de ingresos familiares superiores a
US$25, 921 con dos hijos o mas; 2.5% para
familias con un solo hijo. Suplemento adicional
para familias con ingresos bajos. El suplemento
sube a la tasa de 8% para ingresos anuales hasta
US$500; se reduce la tasa de 10% para familias
con ingresos superiores a US$20,921.

Las familias que no reclaman deduccién de
impuestos por el cuidado de los hijos reciben
US$213 adicionales por cada hijo menor de 7
afos.

168 N T .






La Seguridad Social en América 1994

i Producto Interno Bruto (millones de USS) IV. Aspectos Generales de la
| Afo Cantidad  Crecimiento (%) Seguridad Social
\1 1990 161,220 i .
i 1991 172,660 7.0 Ramas de la seguridad social
1992 184,752 7.0
L 1993 188,508 ] 2.0 Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y

maternidad; riesgos de trabajo.

111, Aspectos Generales de Salud

Campo de aplicacion

Personal empleado, aprendices y personal

Gasto del gobierno en salud durante 1992-1993:
independiente de 14 a 60 afios de edad.

12.5% del gasto publico.

Médicos en 1989: 26; 2,619 habitantes por Personal independiente de 14 a 60 afios de edad.

médico.

Cobertura

Principales causas de mortalidad (%):
Numero de asegurados: 45,000.

Enfermedades del corazon 25.3
Tumores malignos 17.3 Nimero de derechohabientes: 45,000; en el
Diabetes mellitus 7.1 programa dominicano de seguridad social no se
Enfermedades cardiovasculares 53 denominan derechohabientes, por ello, los
Otras enfermedades de] asegurados son los primeros beneficiarios; sin
sistema respiratorio 4.2 embargo, en caso de muerte del asegurado el
esposo o la esposa y los hijos (bajo condiciones

R especificas) son los beneficiarios.
[ Infraestructura médica del pais
| Tipod - —_—
| 1po €€ Unidades | Camas Instituciones de seguridad social
\ establecimiento

Generales ] 553 Dominica Social Security.

De especialidades 50 60

Total 53 313

) /|




Dominica

Dominica Social Security

Aiio de creacion: 1976
Nuamero de asegurados: 45,000

Niimero de derechohabientes: 45,000

Ramas de la Seguridad Social

I Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1970 (fondo providente).

Ley actual: 1975.

Campo de aplicacién

Personal empleado, aprendices y trabajadores de
14 a 60 afios de edad.

Trabajadores independientes de 14 a 60 afios de
edad.

Procedencia de fondos

Asegurado: 3% de los ingresos,
trabajadores independientes
7%.

Empleador: 6.75% delandémina. 7% como

maximo y 6.7% como
minimo.

Condiciones de adquisicionde derechos

Pension de vejez. Edad 60 afios y por lo menos
300 semanas de cotizaciones acreditadas o
pagadas.

Pension de invalidez. Menor de 60 afios de edad
con 150 semanas de cotizaciones pagadas o
acreditadas.

Pension de sobrevivientes. Al fallecer, el
asegurado estaba totalmente asegurado o era
pensionado, casado al menos tres afios.

Prestaciones de vejez

Pension de vejez. 30% del promedio de los
ingresos de los 3 afios més elevados durante los
ultimos 10 afios, mas 2% por cada 50 cotizaciones
semanales entre 500 y 750 y 1% por cada 50
cotizaciones que sobrepasen 750.

Maximo 70% de los ingresos. Retiro diferido:
aumento del 6% de la pensién regular por cada
afio diferido.

Subsidio de vejez. 3 veces el promedio de los
Ingresos semanales cubierto por cada 50
cotizaciones pagadas o acreditadas, si tiene 60
afios de edad, pero sin tenerderecho ala pension.
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Prestaciones de invalidez

Pension de invalidez. Tresveces el promediode
los ingresos semanales cubierto por cada 50
cotizaciones pagadas o acreditadas, si tiene 60
afios de edad, pero sin tener derecho a lapension,

Subsidio de invalidez. Tres veces el promedio
de los ingresos semanales cubierto por cada 50
cotizaciones pagadas o acreditadas, si tiene 60
afios de edad, pero sin tener derecho ala pension.

Prestaciones de sobrevivientes

Pension de sobrevivientes. 50% de la pension
del asegurado, pagadera a la viuda o viudo, si ¢l
viudo/viuda es mayor de 50 afios de edad, la
pension es pagadera de por vida excepto sitiene
un trabajo productivo con un ingreso superior a
los §2,000; s1 es menor de 50afios 2l viudo/viuda
recibe la pensidn por un afio o por la duracion en
que los hijos dependan de su cuidado.

Si tienen de casados menos de= 3 afios el
viudo/viuda reciben la pension por un afio.

Huérfanos. 1/4 de la pension del asegurado;
pagadera a los hijos menores de 16 afios, o hasta
los 18 si estan estudiando en una institucion

reconocida.

Pension maxima. 100% de la pension del
asegurado,

II. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera y actual ley: 1975.

Campo de aplicacion

Personal empleado y aprendices de 14 a 60 afios
de edad.

Procedencia de fondos

3% de los ingresos de los

trabajadores. 7% trabajadores
independientes.

Asegurado:

Empleador: 6.75 de la ndémina. 7%
méximeo, 6.7 minimo.

Condicionesde adquisicionde derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero. Estar
trabajando actualmente y tener 13 semanas de
cotizaciones, con 8 semanas inmediatas a la
enfermedad.

Prestaciones de maternidad en dinero. 30
semanas de cotizaciones, con al menos 20
semanas precedentes al parto.

Prestaciones de enfermedades vy
maternidad

Prestacion de enfermedad. 60% del promedio
de los ingresos semanales durante las tltimas 13
semanas.

Prestacion de maternidad. 60% del promedio
de los ingresos semanales, durante las tltimas 30
semanas.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Los servicios médicos son pagados por fondos
gubernamentales.
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Il Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1937,

Ley actual: 1975.

Campo de aplicacion

Personal empleado y aprendices de 14 a 60 afios
de edad.

Procedencia de fondos

El costo integro, mediante el
otorgamiento directo de
prestaciones o primas de
seguro.

Empleador:

Condiciones deadquisicion de derechos
No se exige periodo minimo de cotizacion.

La incapacidad tiene que ser de por lo menos
3 dias.

Prestaciones de incapacidad temporal

60% del promedio de los ingresos durante las
tltimas 13 semanas.

El promedio de ingresos asegurables significa
"nimero de ingresos semanales dentro de un
periodo de 13 semanas dividido por 13", Bajo
riesgos de trabajo significa "numero de ingresos
semanales dentro de un periodo de 13 semanas
dividido por este numero de semanas".

Prestaciones médicas alostrabajadores
asegurados

Los servicios médicos son pagados por fondos
gubernamentales.

Prestaciones a los sobrevivientes

Son iguales que para la pensidén a los

sobrevivientes de vejez, invalidez y muerte.

Prestaciones
dependientes

médicas para

Los gastos médicos ocasionados en casos de
riesgos de trabajo, son sustituidos para ampliar
el techo de los ingresos ase gurables en existencia
en cualquier tiempo.
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Producto Interno Bruto (billones US$) 1987 |
Afio Cantidad Crecimiento
1990 4,897.3
1991 4,867.6
1992 4,979.3
1993 5,134.5

III. Aspectos Generales de Salud

Meédicos en 1993: 670,336.
Habitantes por médico en1992: 248 por cada
cien mil habitantes.

Infraestructura médica del pais |
Tipo de Unidades | Camas
establecimiento
Generales 5,391 | 977,444
Total 6,539 [1'117,848

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; riesgos de trabajo; desempleo;
asignaciones familiares.

Campo de aplicacion

Poblacion que ejerce actividad remunerada
incluyendo trabajadores independientes.

Exclusiones: trabajadores agricolas y empleados
domésticos.

Cobertura

Nuamero de asegurados: 170'200,000.

Numero de derechohabientes: 42'200,000.
Instituciones de seguridad social

Social Security Administration.
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Social Security Administration

Ao de creacion: 1935
Nuimero de asegurados: 170'200,000
Numero de derechohabientes:  42'200,000

Ramas de la Seguridad Social

I Veéjez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Leyactual: 1935, programa de seguridad social.

Campo de aplicacion

Personas que ¢jercen actividad remunerada,
incluyendo trabajadores independientes.
Exclusiones: trabajadores agricolas y empleados
domésticos ocasionales; actividad independiente
limitada y algunos empleados federales
contratados antes de 1984.

Cobertura voluntaria para empleados de los
gobiernos estatales y locales vy clérigos (seguro
obligatorio desde el 1 de julio de 1991 para
empleados de gobiernos estatales y municipales
que no soncubiertos porunsistemade pensiones).

Aplicable en los Estados Unidos, Puerto Rico,
Islas Virgenes, Guamy Samoay alosciudadanos
y residentes empleados en el extranjero por
empleadores estadounidenses.

Regimenes especiales para ferroviarios,
empleados federales, y numerosos empleados de
gobierno estatales y municipales.

Procedencia de fondos

Asegurado: 6.2% de los ingresos.
(Trabajador independiente
12.4 %).

Empleador: 6.26% de la ndmina.

Costos de prestaciones de
vejez mensual especial para
personas que cumplieron 72
afios antes de 1978, todo el
costo de la asignacidon
subordinada a exdamen de
recursos. Ingreso maximo para
fines de cotizacidon vy
prestaciones: US$ 57,600
anuales,

Gobierno:

Ajuste: incremento automético
ajustado a las variaciones de
los salarios

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. Edad 65 afios (62 a 64 afios
conreduccion. Laedad dejubilacién normal esta
aumentando gradualmente a 67 afios entre 2,000
y2,027). Totalmente asegurado: por lomenos un
trimestre de seguro por cada afio natural desde
1950 v antes de 62 afios de edad; maximo: 40
trimestres. Se reduce la pensién en US$ 1 por
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cada US$ 2 de ingresos superiores a US$ 7,680
para personas menores de 65 afios y por US$ 1
por cada US$ 3 de ingresos superiores a
USS 10,560 para personas de 65 a 69 afios de
edad. Los limites de ingreso son indexados a
variaciones en el promedio desalarios. Pagadera
a los extranjeros fuera del pais si existe
reciprocidad. Sin embargo, personas a cargo y
sobrevivientes extranjeros, cuyo derecho data
del primero de enero de 1984, en general tienen
que satisfacer un examen de residencia.

Pensiones de invalidez. Incapacidad de ejercer
suactividad remunerada substancial debido aun
dafio que se espera durar por 1o menos un afio o
resultar en muerte. Totalmente asegurado: un
trimestre del seguro por cada afio desde 1950
(desde los 21 afios, si después) hasta el afio en
que comenzd la incapacidad; maximo 40
trimestres. Asimismo 20 trimestres de seguro
durante €l periodo de 10 afios antes de la
incapacidad. Condictones mas liberales para
jovenes y ciegos

Pensiones de sobrevivientes. El difunto era
pensionado o tenfa un trimestre de seguro por
cada afio desde 1950 y (desde los 21 afios, si
después) anterior al aflo del fallecimiento;
maximo, 40 trimestres. Las condiciones son
reducidas para huérfanos y viudas con huerfanos
acargo: O trimestres de seguroen los 13 trimestres
anteriores al fallecimiento.

Prestaciones de vejez

Pension de vejez. Basada en el promedio de los
ingresos posteriores a 1950 hasta la edad de 62
afios o fallecimiento, con exclusion delos 5 afios
de ingresos mas bajos. Pagadera a la edad de 62
afios con reduccion por cada mes de edad antes
de 65 afios.

No se paga pension minima al asegurado que
cumpliera 62 aftos después de 1981.

Pension maxima de US$ 1,128 mensuales
pagadera a los trabajadores que se retiran a la
edad de 65 afios en 1991.

Incremento por cada mes de pensién diferida
después de la edad de 65 hasta 69 afios.

El valor del incremento depende del afio en €l
cual el trabajador cumple 62 afios de edad. (4.5%
del afio para aquellos de 62 afios en 1991-1992).

Ajuste: automatico segn las variaciones en el
costo de la vida.

Aslgnacién por persona a cargo: 50% de la
pension del asegurado pagadera a la esposa o
esposo (0 esposo divorciado si ¢l matrimonio
durd por lo menos 10 afios) a la edad de 65 afios
(reducidasiedad 62 a 64) o laesposao esposo de
cualquier edad que tenga a cargo hijo menor de
16 afios o invalido. También pagadera a un hijo
(0 nieto a cargo) menor de 18 afios o hasta 19
afios siestudia y sinlimite siinvalidé desde antes
de 22 aflos. La pension maxima familiar varia de
150%a 180% de lapensién basica del asegurado.
Cantidad familiar maxima pagadera al
pensionado de 65 afios en 1993, US$1,975.

Ajuste: automatico segiin el costo de la vida.

Asignacion subordinada a examen de recursos
pagadera a los necesitados ancianos mediante el
programa delIngreso de Seguridad Suplementaria
(Hamado SSI).

Prestaciones de invalidez

Basada en el promedio de los ingresos cubiertos
posteriores a 1950 (o edad 21, si después) hasta
¢l comienzo de laincapacidad, con la exclusion
de los 5 afios de ingresos mds bajos. No se paga
una pension minima a asegurados que quedaron
incapacitados después de 1991. Pension méxima
de USS 1,228 mensuales para aquellos
incapacitados en 1993,

Asignacidn por persona a cargo: igual que para
la pension de vejez. La pension maxima familiar
varia de 100% a 150% de la pensién basica del
asegurado. En 1993 la pensién era de US$1,842
al mes.
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Asignacion subordinada a examen de recursos
pagadera a los necesitados invalidos y ciegos
mediante ¢l programa de Ingreso de Seguridad
Suplementaria (llamado SSI).

Prestaciones de sobrevivientes

A los 65 afios de edad, 100% de la pensién del
asegurado (reducida entre los 60 y 64 afios).
Pension reducida si invalidd a los 50 o 59 afios.
Pagadera a la viuda o a el viudo. 75% de la
pensidn del asegurado para la viuda o el viudo a
cualquier edad conhijo a cargo menor de 16 afios
o mvalido.

Huérfanos: 75% de la pensidn para cada hijo
menores de 18 aftos, hasta 19 afios siestudia, (sin
limite si invalidé desde antes de los 22 afios).
Padre(s) a cargo: 82.5% de la pensidén a los 62
afios, o 150% si hay dos personas con derecho.

La pensidn méaxima familiar depende de la
pension basicadelasegurado. En 1993 la pension
méaxima era de US$ 1,842,

Asignacion subordinada a examen de recursos:
medianteel programa Federal-Estatalahuérfanos
necesitados y parientes con quienes viven.

1L Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primeras leyes en vigor.

Prestaciones médicas: 1965 (seguro de salud
para ancianos), 1972 (seguro de salud para
incapacitados).

Prestaciones en dinero: leyes de 6estados: Rhode
Island (1942), California (1946), Nueva Jersey
{1948), NuevaYork (1949), Puerto Rico {1968)
v Hawaii (1969).

Tipo de programa: Régimen de Seguro Social.

Campo de aplicacion

Prestaciones médicas: hospitalizacidn, todos los
trabajadores asegurados o pensionados de 65
afios 0 mas, algunos otros en condiciones de
adquirir los derechos a los 65 afos y personas
conafeccionesrenales y crénicas, Otros servicios
médicos disponibles para estos grupos mediante
el seguro voluntario privado.

Prestaciones en dinero: empleados de industriay
comercio en 6 jurisdicciones. Trabajadores
agricolas en la mayoria de los estados, salvo en
Nueva York. En California los trabajadores
independientes pueden optar. Se permite la
exencion excepto en Rhode Island (no hay
programas en los otros 45 estados).

Regimenes nacionales especiales para
ferroviarios (prestaciones en dinero); y régimen
federal-estatal para indigentes (prestaciones
médicas).

Procedencia de fondos

hospitalizacion, 1.45%
(trabajadores independientes
2.9%) de los ingresos. Otros
servicios médicos,
pensionados, US$36.60
mensuales. Prestaciones en
dinero, hasta 1, 2% de los
ingresosimponibles seginlos
estados.

Asegurado:

hospitalizacién 1.45% de la
noémina. Otros servicios
médicos,ninguna.
Prestaciones en dinero,
cotizaciones variables, en
Hawaii, Nueva Jersey, Nueva
York (0.5% de la nomina en
Puerto Rico).

Empleador:
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Costo de hospitalizacion para
ciertas personas de edad
avanzada no aseguradas.
Saldo del costo de seguro
voluntario para otros servicios
médicos.

{obierno:

Ingresos maximos para fines
de cotizacion: US$135,000
anuales (hospitalizacién), y
US$6,660 a US$38,000
anuales (prestaciones en
dinero).

Condicionesde adquisicion dederechos
Hospitalizacion: Estaten una categoria cubierta.

Otros servicios médicos. Estar en una categoria
cubierta, optar por la cobertura y pagar las
cotizaciones requeridas.

Prestaciones en dinero. Salario minimo
asegurado en el curso del tltimo afio (US$ 300 a
US$ 6,600), semanas especificadas de empleo
durante el tltimo afio (4-20), o una combinacidén
de estas condiciones.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Prestacion de enfermedad. 75% de losingresos
(Rhode Island); 66.66% (Hawaii); 53% (Nueva
Jersey). Proporcion variable de ingresos
trimestrales o anuales (California, Nueva York y
Puerto Rico). Suplemento de UUS$5 semanales
por hijo hasta 4 hijos pagadera en Rhode Island,
unicamente.

Prestacion maxima. US$113 a 342 semanales,
pagadera después de 7 dias (periodo de espera se
renuncia en California y Puerto Rico). Desde la
fecha de hospitalizacién hasta 52 semanas.

Prestacion de maternidad. Son iguales que
para la prestacidon de enfermedad.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Los aseguradores pagan los servicios, o
reembolsan a los pacientes una parte de los
gastos medicos. Para un periodo de
hospitalizacion de 60 a 90 dias e] paciente paga
25% del pago deducible del primer dia. Para
hospitalizacion que sobrepasen los 90 dias el
pago es de 50% del pago deducible del primer
dia.

Atencién después de hospitalizacién en una
enfermeria calificada disponible después de 100
diasadicionales (el paciente paga US$ 84.50 por
dia desde el dia 20 o el dia 100. Servicios de
laboratorio y radiografia para internos y
Servicios).

Otros servicios médicos: pago de 80% de los
gastos razonables superiores a US$100 anuales
para servicios del médico, diagndstico externo,
fisioterapia, servicios de laboratorio, préatesis y
transporte. 100% de los gastos razonables por
servicios médicos a domicilio (después de
pagados los US$100 deducibles).

(Elprograma de Asistencia Federal-Estatal otorga
servicios médicos a los indigentes de cualquier
edad).

Prestaciones meédicas para personas a cargo:
(disponible a los 65 afios de edad v si satisface
otras condiciones de calificacidén, o tiene
enfermedad renal crénica).

Hospitalizacion: igual que para el trabajador
asegurado.

Otros servicios médicos: los mismos que para el
asegurado.
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III. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Primeras leyes: 1908 (empleados federales) y
1911 (leyes de 10 estados).

Leyes actuales: todos los estados, Puerto Rico y
Distrito de Columbia; empleados federales,
estibadores y portuarios; régimen federal especial
para mineros.

E180% de lasleyes fueron promulgadas antes de
1920.

Tipo de programa: seguro obligatorio (opcional
en 3 estados) mediante asegurador publico o
privado (segun el estado o autoseguro).

Campo de aplicacion

Lacoberturaa los empleados publicos, alos que
participan en €] comercio y trabajadores de la
industria, ferrocarrileros, es de manera total.

Exclusiones: trabajadores domésticos,
empleados agricolas y mano de obra eventual;
asalariados de empresas con uno a cinco
empleados (1/6 de los estados).

Procedencia de fondos

Asegurado: Cotizaciones nominales en
algunos estados.

Empleador: Todo el costo.

Gobierno: Ninguna, excepto para sus

empleados publicos.

Condicionesde adquisicion de derechos

No se exige periodo minimo de calificacion.

Prestaciones de incapacidad temporal

66.7% de los ingresos, en la mayoria de los
estados. Alrededor de 1/5 de los estados otorgan
suplementos a las personas a cargo. Prestacion
méxima: US$225aUS$ 1,155 semanales, seglin
los estados alrededor de 4/5 de los estados tienen
un maximo que se aumenta automaticamente al
salario medio estatal. Pagadera después de un
periodo de espera de dos a siete dias las
prestaciones se pagan retroactivas si el dafio se
prolonga por un periodo especificado, que varia
desde tres dias hasta seis semanas.

Prestaciones de invalidez

Pension por incapacidad permanente: 66.7%
de los ingresos en la mayoria de los estados si la
incapacidad estotal. Neumoconiosis: US$ 418.20
mensuales, hasta 100% de suplementos por 3 o
mMAas personas a cargo.

Pension maxima US$ 225 a US$ 737 semanales,
segin el estado y excluyendo a personasa cargo.
Pagadera en forma vitalicia o por la duracién de
laincapacidad en la mayoria de los estados, pero
solamente durante 260 a 700 semanas o hasta
US$ 100,000 a USS 164,000 en el resto.

Incapacidad parcial: proporcional a la pérdida
del salario o a la tasa integra durante menos
semanas en caso de dafios enumerados en una
escala,

Prestaciones médicasalostrabajadores
asegurados

Atencién médica otorgada conforme a las
necesidades en todos los estados.

Prestaciones a los sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes. Un 35%a70%de
los ingresos del asegurado para la viuda; 60% a
80% viuda con hijos.
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Neumoconiosis. US$ 418.20 al mes para la
viuda con suplemento por hijo.

Pension maxima. US$ 175a US$ 1,155 parala
viuda unicamente; monto mdas grande para la
viuda con hijos en 8 estados, pagadera hasta
US$65,000 a US$250,000 o durante 231 a 700
semanas bajo la legislacion de 1/2 de las
jurisdicciones.

Otros sobrevivientes con derecho. Padres,
hermanos y hermanas a cargo.

Subsidio para gastos de sepelio. US$ 700 a
USS 6,000, segun el estado. (1/4 de Estados
pagan US$3,000 o mas).

1V. Desempleo

Legislacion
Ley Federal: 1935.

Leyes estatales: Todos los estados, las Islas
Virgenes, Puerto Rico, y Distrito de Columbia
tienen leyes por separado que crean regimenes
propios; las primeras leyes estatales fueron
promulgadas entre 1932 y 1937.

Tipo de programa: regimenes de seguro
obligatorio.

Campo de aplicacion

Ley Federal: empleados de empresas de la
industriay comercio. Empleados de instituciones
sin fin de lucro con 4 empleados o mds durante
20 semanas al afio. Casi todos los empleados
publicos estatales y locales, personal doméstico
y 2/5 de los trabajadores agricolas son cubiertos.
Regimenes estatales: los empleados son cubiertos
por la ley federal. Exclusiones: trabajadores
agricolas, empleados de organizaciones
religiosas, trabajadores ocasionales, miembros
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de la familia ocupados en empresas familiares y
trabajadores independientes.

Regimenes Federales especiales paraempleados
ferroviarios, empleados federales y ex-miembros
de las Fuerzas Armadas.

Procedencia de fondos

Impuesto Federal, 0.8% de la
ndémina imponible (6.2% de
la tasa basica, menos 5.4% de
compensacion por
cotizaciones).

Empleador:

Regimenes estatales: tasa
basica, 5.4% las tasas
efectivas varian de 0 a 10%,
segin la incidencia de
desempleo del empleador; la
tasa media alrededor de 2%
en 1990.

Cubre el costo de la
administracion de los
regimenes estatales
aprovechando la recaudacion
arriba (el ingreso saldo se
presta para cubrir ¢l costo de
las prestaciones extendidas).

Gobierno:

Ingreso maximo para fines de
cotizacion y prestaciones:
US$ 7.000 anuales bajo el
impuesto federal y de 18 de
los regimenes estatales; més
elevados en las 35 otras
jurisdicciones.

Condiciones de adquisicion de derechos

Cas13/4 delos estados exigen ingresos minimos
en el afio base precedente igual a un multiplo
especificado de la prestacion semanal o al mas
elevado trimestre de los salarios, 0 a un monto
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total especificado. 13 estados exigen un nimero
especificado de semanas de empleo. (porejemplo
15-20).

Inscrito en el servicio de empleo, capaz y
disponible para trabajar. Desempleo no debido a
abandono voluntario, mala conducta, huelga o
rechazo de una oferta conveniente de trabajo (la
duracion de la descalificacion varia segin los
estados).

Prestaciones de desempleo

Alrededor de 50% de los ingresos, segun las
formulas diversas de los estados. Prestacion
basica minima semanal: US$ 5 a US$ 69 (en
60% de los estados, US$ 30 o mas), segin el
estado. Prestacién maxima: US$ 96 a USS$ 423
(2/3 de los estados, US§ 225 o mas), segin el
estado.

Suplemento por persona a cargo: alrededor de
1/4 de los estados otorga US$ 1 a US$ 95
semanales por hijo. Pagadera después de un
periodo de espera de una semana en la mayoria
de los estados hasta 26 semanas, segun el estado.
La ley federal otorga una extension de 50% de
semanas regulares hasta 13 semanas adicionales
encaso de desempleo alto. (asistencia disponible
en unos estados excluidos por no tener empleo
cubierto suficiente y pagadera a los necesitados
desempleados medianteel programa de asistencia
federal-estatal.

V. Asignaciones Familiares

Régimen Federal-Estatal de asistencia (pagosen
dinero y servicios sociales) a familias indigentes
con hijo a cargo (llamado AFDC).

También hay provisiones liberales de crédito
bajoelimpuesto federal sobre rentas disponibles
a familias con ingresos bajos e hijos calificados.
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Producto Interno Bruto (millones de USS$)
_*
Afio Cantidad recimiento (%)
1990 169,400
1991 175,000 3.3

111, Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1992:
12.2% del gasto publico.

Médicos en 1992: 23; 750.7 habitantes por
médico.

Principales causas de mortalidad (%):

Infarto al miocardio 16.4
Neumonia 13.7
Asma 12.3
Ahogamiento 11.0
Tumores malignos 8.2

Infraestructura médica del pais ‘

|

[ |

l Tipo de Unidades Camaﬂ

‘ establecimiento

J De consulta externa g 58 \

| Generales 4 ’
Total | 12 58 |

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y
maternidad; riesgos de trabajo.

Campo de aplicacion

Todos los trabajadores asegurados.

Cobertura

Numero de asegurados: 17,500.
Numero de derechohabientes: 330 pensionados

Instituciones de seguridad social

Social Security Board.
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Social Security Board

Afio de creacion: 1980
Numero de asegurados: 17,500

Numero de derechohabientes:

330 pensionados

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Mandato de seguridad social 1979.
Reglamento de seguridad social 1989.

Enmiendas al reglamento de prestaciones de
seguridad social 1993,

Campo de aplicacion

Todos los asegurados.

Procedencia de fondos
Asegurado: 3%.

Empleador: 3% .

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez, Edad de 65 afios para hombre
y mujer, y contribucion minima de 250 semanas
de cotizacion acreditadas.

Pension de invalidez. Cualquier edad después
de 65 afilos, lo que la convierte en pensién de
vejez, y contribucion minima de 150 semanas de
cotizacion acreditadas.

Pension de sobrevivientes. Mujeres de 40 afios
en adelante si no tienen hijos y si tienen hijos
menores o si estd embarazada. Debe ser invalida
o dependiente como esposa, contribucién minima
de 150 semanas de cotizacion acreditadas.

Ayuda minima de 26 semanas para el funeral.
Minima contribucion de 26 semanas a 150
semanas de cotizacidn acreditadas.

(Actualmente los beneficios se aplican por la
Ley alos esposas).

Prestaciones de vejez

Pension: 30% de cotizacion anual asegurable
del salario pagadera por las primeras SO0
contribuciones. 1% por cada contribucion
adicional a las 50.

Subsidio. Un pago sobre contribuciones entre
50 y 249 a una tarifa de 6 veces el promedio de
ingreso semanal por cada 50 contribuciones.
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Prestaciones de invalidez

Pension. 30% del promedio anual salarial por
cada contribucion hecha entre 150 v 500.

1% adicional por cada 50 contribuciones por
arriba de 500 contribuciones, (la pensién méaxima
es de 60%).

Subsidio. Pago sobre contribuciones entre 50y
149 a una tarifa de 6 veces el promedio de
ingresos semanales del salario por cada 50
contribuciones.

Prestaciones de sobrevivientes

Pensién. Esposa 2/3 del importe de la pensién
del difunto. Hijos dependientes 1/3 de la pension
del viudo (a). Huérfanos: el doble de la cantidad
de la pensién para dependientes (incluye hijos
ilegitimos, por parentesco y adoptivos).

Subsidio. Pago sobre contribuciones entre 50 y

149 semanas de cotizacion acreditadas.

Prestaciones funerales

Subsidio. El pago sobrela muerte del asegurado,
la esposa del asegurado, y el hijo menor del
asegurado es como sigue:

No mayor de un afio $ 200.00
Mayor de un afio y

menor de 15 afios $ 1,000.00
Mayor de 15 afios S 1,500.00

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislaciéon
Mandato de seguridad soctal 1979.

Reglamento de seguridad social 1980.

Enmiendas al reglamento de prestaciones de
seguridad social 1993.

Campo de aplicacion

Todos los asegurados.

Procedencia de fondos
Asegurado: 0.5%.

Empleador: 0.5%.

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero. Edad
16 a 65 afios (hombres y mujeres) un minimo de
26 semanas de contribucién. Esnecesario que el
asegurado esté trabajando al momento de la
enfermedad y que haya trabajado de 8 de 13
semanas inmediatamente del inicio de la
enfermedad.

Prestaciones de maternidad en dinero.
Contribucion minima 26 cotizaciones. Con un
namero minimo de trabajo de 20 a 39 semanas
antes de la fecha de la prestacidn, el periodo
maximo es de 13 semanas.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Enfermedad. 66.7% del promedio de las
cotizaciones asegurables ($ 265.38) en las 13
semanas inmediatamente antes de que inicie la
enfermedad. Se paga una prestacion minima de
26 semanas.

Licencia de maternidad. 66.7% del promedio
de los ingresos asegurables del salario en las 39
semanas inmediatamente antes de [a semana en
que se inicie el pago.




Islas Virgenes Britdnicas

Subsidio de maternidad. Una suma de $ 200 al
parto; si el esposo ha pagado 26 contribuciones,
se paga un subsidio adicional.

1L Riesgos de Trabajo

Legislacion

Acta de Seguridad Social, 1990.

Campo de aplicacion
Personas aseguradas, quienes sufranun accidente

o se¢ les diagnostique una enfermedad originada
fuera o durante el transcurso de su trabajo.

Procedencia de fondos
Empleador: 0.5%.

Gobierno: No subsidia el programa, pero

paga contribuciones para sus
empleados, como otros
empleadores.

Condicionesde adquisicion de derechos

Asegurado desde el primer dia de trabajo.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Si la incapacidad es superior al 30% o mds de la
facultad fisica o mental, la pension es pagada al
total. Si es menor del 30% la pension es
proporcional, o se paga un subsidio.

Tarifa de pension:

1/2 de la prestacion disponible para la viuda (o).
1/6 de la prestaciéon disponible por cada hijo, si
elnifio es huérfano sele paga 1/3 de laprestacion,
1/6 para otros dependientes.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Todos los gastos razonables incluyendo,
medicamentos, gastos medicos, viajes,

hospitalizaciones, prétesis, dentaduras, anteojos,
elc,

Prestaciones a los sobrevivientes

Las prestaciones se pagan a los siguientes
sobrevivientes:

Viuda
Viudo (quien no tiene ingresos o estd invalido).

Hijos solteros, menores de 15 afios, 18 afios s1
son estudiantes de tiempo completo.
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Producto Interno Bruto (millones de US$) |

Afio Cantidad ‘krecimiento (%){

1990 | 27'354,700 |
1991 | 39'101,200 29
| 1992 | 65744100 68.1

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1992: 6.4%
del gasto publico.

Médicos en 1992: 397, 1,541 habitantes por
médico.

Infraestructura médica del pais en 1992

. ‘ i

Tipo de Unidades | Camas |

establecimiento !
Generales 18 2,976

De especialidades 6 2,256 |

Total | 24 5232
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1V. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y
maternidad; riesgos de trabajo.

Campo de aplicacion

Personal trabajador y trabajadores
independientes, cobertura voluntaria desde los
18 aflos y hasta el retiro.

Trabajadores domésticos y otros.

Personal empleado de 18 a 70 afios (hombres) y
de 18 a 65 (mujeres).

Cobertura

Nimero de asegurados: 550,000
Derechohabientes: 75,000

Instituciones de seguridad social

Ministry of Labour, Welfare and Sports.




Jamaica

Ministry of Labour, Welfare and Sports

Ano de ereacion: 1965
Numero de asegurados: 550,000

Nimero de derechohabientes: 75,000

Ramas de la Seguridad Social

I Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primeraley: s6lo paralos trabajadores del azucar,
actualmente estdn incorporados al programa
general.

Ley actual: 1992

Campo de aplicacion

Los asalariados y trabajadores independientes, y
los que estén voluntariamente asegurados de 18
afios hasta la edad de jubilacion.

Se excluyen: trabajadores ocasionales con
ingresos inferiores a US$ 50 a la semana y
trabajadores familiares no remunerados.

Procedencia de fondos

2.5% de los ingresos hasta
J$ 290 semanales, J$ 1
semanal al personal
doméstico v militar, J$2
personal asegurado

Asegurados:

voluntariamente, 0 5% de los
ingresos, hasta un maximo de

J$ 15,080 anuales, cualquiera
que sea el mas elevado.

Empleador: 2.5% de los salarios hasta I$
15,080 anuales.
Gobierno: Contribuye como empleador

y administra desde 1979.
Dichas cotizaciones también
financian las prestaciones de
maternidad y accidentes de
trabajo.

Condiciones de adquisiciondederechos

Pension de Vejez. Edad de 65 afios (hombre) 60
(mujer), 364 semanas de cotizacionespagadas, y
un promedio anual de 13 semanas pagadas o
acreditadas.

Subsidio. Sitiene un promedio anual de 522363
semanas de cotizacion, es necesarioun sustancial
cese de actividad hasta la edad de 70 afios
(hombres) y 65 (mujeres). Pagadera en el
extranjero, pero sujetaalimitacionessalvo donde
existe un convenio.

Pension de invalidez. Incapacidad permanente
para trabajar, 364 semanas de cotizaclones
pagadas y un promedio anual de 13 semanas
acreditadas o pagadas.
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Subsidio. Sitiene de 52 a 363 semanas pagadas.

Pension de sobrevivientes, 156 semanas de
cotizaciones pagadas y un promedio anual de 13
semanas pagadas o acreditadas (13 si se trata de
un huérfano total).

Subsidio. S1 ha pagado de 52 a 363 semanas de
cotizaciones.

Prestaciones de vejez

Pension de vejez. El componente basico, J$77
semanales.

Suplemento del conyuge. J$40 semanales para
esposa mayor de 35 afnos o por esposo invalido
mayor de 60 afios.

Subsidio de vejez. Suma variable.

Prestaciones de invalidez

Pension de invalidez. El componente bésico,
I$ 77 semanales.

Suplemento del eonyuge. J$ 40 semanales para
esposa mayor de 55 afios o por esposo invélido
mayor de 60 afios.

Subsidio de invalidez. Suma variable.

Prestaciones de sobrevivientes

Componente bdsico J$§ 77 por semana,
componente relativo al ingreso; J$ .03 centavos
semanales por cada I$ 13 de las contribuciones
empleador-empleado pagadas durante su vida.
Pagadera a la viuda de 55 afios de edad o a
cualquier edad si estd incapacitada o si tiene a
cargo un hijo menor de 18 aflos. Pagaderatambién
al viudoe de 60 afios.

Pagadera por 52 semanas a la viudano elegible.

Huérfanos: J$300 semanales por cada huérfano
total menor de 18 afios.

Subsidie de sobrevivientes.

Subsidie para gastos funerales.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera y actual ley: 1979.

Campo de aplicacion

Trabajadores domésticos de 18 afios 0 mas.

Procedencia de fondos

2.5% de los ingresos hasta
J$ 290 semanales, J$ 1
semanal al personal
doméstico y militar, J$ 2
personal asegurado
voluntariamente, o 5% de los
ingresos, hasta unmaximo de
J§ 15,080 anuales, cualquiera
que sed el mas elevado.

Asegurados:

2.5% de los salarios hasta J$
15,080 anuales.

Empleador:

Contribuye como empleador
y administra desde 1979.
Dichas cotizaciones también
financian las prestaciones de
maternidad y accidentes de
trabajo.

Gobierno:



Jamaica

Condicionesde adquisiciondederechos
Prestaciones de maternidad en dinero. 26

semanas de cotizaciones durante 52 semanas
anteriores al parto.

III. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Primera ley: 1937 (seguro voluntario a cargo de
un asegurador privado).

Ley actual: 1965 (aplicada a partir del 1° de
octubre de 1970).

Campo de aplicacion

Asalariados de 18 a 70 afios (hombres) y de 18 a
65 afios (mujeres). Se excluyen personal
doméstico, ftrabajadores familiares no
remunerados, trabajadores independientes y
miembros de las fuerzas armadas.

Procedencia de fondos

Empleador: 2.5% de los salarios hasta
J$ 15,080 anuales.
Gobierno: Cotiza como empleador.

Condiciones de adquisiciondederechos

No se¢ exige periodo minimo de cotizacion

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Pension de incapacidad permanente: s se trata
de 10% a 100% de incapacidad, 75% del

promedio de los ingresos que no excedan de
J$ 290 por semana.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Eltratamientomédico, quirirgico y rehabilitacion
necesaria, incluyendo prétesis, hospitalizacién
y medicamentos, sin limite especifico.
Prestaciones a los sobrevivientes
Pensiénalossobrevivientes: 75% delpromedio
de los ingresos del difunto que no excedan de

I$ 290 por semana por 52 semanas.

Subsidio para gastos funerales.
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15 cotizaciones anuales) o EC$ 62,400; mas el
2% por cada 50 semanas de cotizaciones
acreditadas o pagadas mayores de 500 hasta 750
cotizaciones, y 1% por cada 50 cotizaciones en
exceso de 750. Pension semanal, determinada
por dividir esta suma entre 50.

Beneficio minimo: EC$ 150 al mes; maximo:
60% del salario o EC$ 38,440 anuales.

Subsidio de vejez: seis veces el promedio
semanal de ingresos por cada 50 hasta 499
contribuciones pagadas o acreditadas.

Prestaciones de invalidez

Pension de invalidez. Pagadera después de 26
semanas en que expiralapensiénde enfermedad,
hasta donde se extienda el periodo de invalidez.

Beneficio minimo: EC$ 150 al mes; mdximo:
60% del salario 0 EC$ 38,440 anual.

Subsidio de invalidez: seis veces ¢l promedio
semanal de ingresos por cada 50 hasta 499
contribuciones pagadas o acreditadas.

Prestaciones de sobrevivientes

Pension alos sobrevivientes: 50% delapension
del trabajador a su viuda de 50 afios y con 3 afios
minimos de matrimonio, pagadera de por vida o
hasta que se vuelva a casar (por un afio si tiene
menos de 50 anos de edad o tiene menos de 3
afos de casado).

Al viudo dependiente inhabilitado, con 3 afios de
casado sin percepcién econdmica, 50% de la
pension.

Beneficio a hijos: no casados, menores de 16
afios (18 si es estudiante de tiempo completo) y
que vivan o estén protegidos por los padres de
fallecido un 1/6 de la pension del trabajador. Sin
limite de edad si el nifio esincapacitado,y 1/3 de
la pension familiar como maxjmo.

jog —=—

Previsién para padres dependientes mayores de
45 afios, si no hay otro sobreviviente,

Minimo: EC$ 6,000 anuales.

Miéximo familiar 100% de la pension del
trabajador asegurado.

Subsidio parasobrevivientes: 6 veces el promedio
semanal de ingresos por cada 50 hasta 499
contribuciones pagadas o acreditadas.

Ayuda para el funeral: EC$ 1,500 por trabajador
o esposa; EC$ 1,000 como mdximo a hijos

dependientes menores de 16 afioso de 16 a 25 si
es estudiante de tiempo completo.

1. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera y actual ley: 1977.

Tipo de programa: sistema de seguro social.
Solamente prestaciones en efectivo.

Campo de aplicacion

Asegurado con edad de 16 a 62 afios.
Cobertura voluntaria prevista para los que no

estén asegurados obligatoriamente.

Procedencia de fondos

Asegurados: 5% del salario.
Empleador: 5% de la némina.
Gobierno: Ninguna salvo cuando es

empleador.



San Cristobal y Nevis

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestacion de enfermedad en dinero: menor
de 62 afios de edad. Estar trabajando antes de la
enfermedad; 26 semanas de contribucién
actualmente pagadas, incluyendo 8 de 13 semanas
anteriores a la enfermedad.

Prestacién de maternidad en dinero: 39
semanas de cotizacion, 20 inmediatamente
antertores a la elegibilidad.

Subsidio de maternidad: asegurados ¢ esposas
de trabajadores con 20 semanas de cotizaciones

en 39 semanas anteriores al parto.

Subsidio para el funeral: minimo, 26 semanas
de cotizaciones.

Prestaciones médicas a los trabajadores
asegurados

Prestaciones médicas: ninguna prevista bajo el
seguro. Cuidados médicos disponibles en
hospitales publicos y centros de satud.

Prestaciones médicas para dependientes:
ninguna prevista bajo el seguro. Cuidados

médicos disponibles en hospitales publicos y
centros de salud.

I, Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1955,
Ley actual: 1985, en vigor desde 1986.

Tipo de programa: sistema de seguro social.

Campo de aplicacion
Asegurados, de cualquier edad.

Se excluye a trabajadores independientes y a
trabajo familiar no remunerado.

Procedencia de fondos

Empleador: 1% de la némina.

Gobierno: Ninguna salvo cuando es

empleador.

Ingresos maximos para fines de contribuciones
y de prestaciones: EC$ 62,400 anuales.

Condiciones de adquisicion dederechos

No se exige un periodo minimo de cotizacion.

Prestaciones de incapacidad temporal

75% del promedio del ingreso semanal cubierto.
Pagadero desde el primer dia silaincapacidades
de mds de 4 o mas dias, hasta 26 semanas.

Prestaciones de incapacidad

permanente

75% del promedio del ingreso semanal. La
incapacidad parcial, es proporcional al grado de
incapacidad. Subsidio si laincapacidades menor
del 20%.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Reembolso de gastos razonables por: doctores,
cirugia, hospital, medicinas,enfermeras, protesis
y transporte.

| 90



La Seguridad Social en América 1994

Prestaciones a los sobrevivientes

50% de la pensidn por incapacidad permanente
total, pagadera a la viuda o viudo incapacitado
dependiente.

Prestaciones a los hijos: un 1/6 para un hijo
menor de 16 aflos, un 1/3 para huérfano total
menor de 16 afios.

Pensién maxima a los sobrevivientes: 100% de
las prestaciones por la incapacidad permanente
total.

Subsidio para el funeral: EC$ 1,500.
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Producto Interno Bruto (millones de US$)

Afio Cantidad Crecimiento (%)i
1990 368.3
| 1991 396.0 7.6
L1992 4394 10.0

III. Aspectos Generales de Salud

Médicos en 1992: 81; 1,706 habitantes por mé-
dico.

Principales causas de mortalidad(%)en 1992:

Neoplasma 10.0
Enfermedades infecciosas 4.8
Enfermedades endocrinas,
nutricionales, metabdlicas e

inmunologicas 42
Enfermedades del sistema nervioso

y Organos sensibles 0.9
Desequilibrio mental 0.5

i Infraestructura médica del pais }
]

. Tipo de Unidades | Camas
‘ establecimiento

De consulta externa 36 |
i‘ Generales 5 462
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1V. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; riesgos de trabajo.

Campo de aplicacién

Trabajadores o aprendices entre la edad de 16 a
60 aflos.

Instituciones de seguridad social

National Insurance Scheme.



Santa Lucia

National Insurance Scheme

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1970 (caja de previsidn).

Ley actual: 1978 (Acta de Seguro

Nacional).
Campo de aplicacion
Asegurados voluntarios entre 16 y 60 afios.
Trabajadores o aprendices entre 16 y 60 afios.

Exclusiones: empleados publicos.

Procedencia de fondos

Asegurados: 5% de los ingresos (ingresos
maximos asegurables US$
86,000 anuales).

Empleador: 5% de la ndémina, ingresos

MmMAaximos asegurables
US$ 86,000 anuales.

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de vejez. Jubilacion obligada, edad 60
y 10 afios de cotizaciones. Subsidio de vejez:
edad 60 afios, sin cotizacion suficiente para la
pension de vejez.

Pension de invalidez. Por abajo de la edad
establecida, minimo 5 afios de cotizacidn.

Subsidio de invalidez: por debajo de 5 afios de
cotizacion,

Pension de sobrevivientes. Totalmente
asegurado o pensionado al fallecer; viuda mayor
de 55 afios, o con hijos a cargo; subsidio de
sobrevivientes: viuda de un trabajador no
totalmente asegurado.

Prestaciones de vejez

Pension de vejez. 40% del promedio de los
ingresos mas altos cubiertos en tres afios de los
ultimos 10 afios, mas 0.1% del promedio de los
ingresos cubiertos por cada mes de cotizacion
que sobrepase 120 meses.

Subsidio de vejez. Reembolsodelascotizaciones
con intereses mas 7.5% del promedio de los
ingresos cubiertos por cada afio de cotizacion.

Prestaciones de invalidez

Pension de invalidez. 40% del promedio de los
ingresos cubiertos, considerando los tres mds
altos de los tltimos 10 afios.

Subsidio de invalidez. Cantidad reembolsable
de todas las cotizaciones.

Prestaciones de sobrevivientes

Pension alos sobrevivientes, 75% de la pensién
de vejez o invalidez pagada o pagadera al
asegurado; pagadera a la viuda de 55 afios de
edad o al viudo dependiente.
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Huérfanos: 25% de la pension del asegurado.
Prestacion maxima: 100% de la pensién del
asegurado.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera y actual ley: 1978.

Campo de aplicacién
Asegurados voluntarios entre 16 y 60 afios.
Trabajadores o aprendices entre 16 y 60 afios.

Exclusiones: empleados publicos.

Procedencia de fondos

Asegurados: 5% de los ingresos, (ingresos
maximos asegurables de
US$ 86,000 anuales).

Empleador: 5% de la ndémina, (ingresos

maximos asegurables de

US$ 86,000 anuales).

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestacion de enfermedad en dinero. Estar
empleado un dia antes de la enfermedad, seis
meses de cotizacion al programa incluyendo dos
de los ditimos tres meses anteriores a la
enfermedad.

Prestacion de maternidad en dinero. Sieie
meses de cotizacion en los diez meses
inmediatamente anteriores a la solicitud.

Subsidio de maternidad. Pagaderaalas mujeres
cuyos maridos han cotizado por lo menos siete

mesesy alas mujeres que reciben las prestaciones
de maternidad en dinero.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Prestacion de enfermedad. 65% del promedio
de los ingresos en los iltimos dos meses.

Prestacion de maternidad. 65% del promedio
de los ingresos en los Gltimos siete meses.

Subsidio de maternidad.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Existe la legislacion organica y sera puesta en
vigor por futuros reglamentos.

IlI. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1964 (responsabilidad patronal).

Ley actual: 1978 (seguro social).

Campo de aplicacién
Segurados voluntarios entre 16 y 60 afios.
Trabajadores o aprendices entre 16 y 60 afios.

Exclusiones: empleados publicos.

Procedencia de fondos
Asegurado: 5% de los ingresos, (ingresos
maximos asegurables de
USS 86,000 anuales).



Santa Lucia

Empleador: 5% de la ndmina, (ingresos
maximos asegurables de
UUS$ 86,000 anuales).

Condiciones de adquisicion de derechos

No se exige un periodo minimo de cotizacion.

Prestaciones de incapacidad temporal
65% de los salarios. Cobertura de todos los

gastos médicos.

Prestaciones de incapacidad
permanente

65% de los ingresos cubiertos.
Prestaciones médicas alostrabajadores
asegurados

Todos los gastos médicos, incluyendo asistencia
especializada en el extranjero si es necesaria.

Prestaciones a los sobrevivientes

Serdn prescritas por regulaciones futuras.
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+ Producto Interno Bruto (millones de US$) {
i

Fr——

Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 4,659.93
- 1991 4,811.31 3.24
1992 4,753.60 -1.19
1993 3,788.67 -20.6

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1990:
7.27% del gasto publico.

Meédicos en 1993: 1,157; 1,082 habitantes por
médico.

Principales causas de mortalidad (%):

Enfermedades de salud 252
Neoplasma 12.7
Diabetes 12.7

Enfermedades cerebrovasculares 12.1

‘ Infraestructura médica del pais

! Tipo de Unidades | Camas

establecimiento i
! De consulta externa 11 554 |
; Generales | 1,570
| De especialidades | 4 1,825 |
. Total |
| Lo 17 399

V. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades vy
maternidad.

Campo de aplicacion

Asalanados de edad de 16 a64 afios, incluyendo
agricultores y trabajadores domésticos,
aprendices y empleados publicos.
Cobertura

Numero de asegurados: 241,051.

Nimero de derechohabientes: 69,574.

Instituciones de seguridad social

The National Insurance Board.




Trinidad y Tobago

The National Insurance Board

Afio de creacion: 1972
Numero de asegurados: 241,051

Numero de derechohabientes: 69,574

Ramas de la Seguridad Social

L. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primeras y actuales leyes: 1939 (asistencia
social) v 1971 (seguro social).

Campo de aplicacion

Seguro social. Personal empleado de 16 a 64
afios de edad, incluyendo trabajadores agricolas
y personal doméstico, aprendices y empleados
publicos.

Seguro voluntario. Disponible para pensiones

de vejez v de sobrevivientes. Asistencia social
para residentes de recursos limitados.

Procedencia de fondos

Asegurado: Cercade 2.8% de los ingresos
de acuerdo a ocho categorias
de salario. Asegurados
voluntarios 5.6%.

Empleador: Cerca de 5.6 % de la nomina

de acuerdo a ocho categorias
de salarios. Asegurados
voluntarios 5.6%.

El costo integro de la pension
subordinada a examen de
recursos,

Gobierno:

Condiciones de adquisicion de derechos

Pension de Vejez. Edad 60 afios con 750 semanas
de cotizaciones pagadas o acreditadas. Jubilacion
obligada entre 60 a 65 afios de edad, pagaderaen
el extranjero.

Pensionsubordinadaaexamen derecursos; edad
65 afios, con 20 afios de residencia.

Pension de invalidez. 10semanasdecotizacion
en las 13 semanas anteriores a la incapacidad,
pagadera después de 26 semanas de laprestacion
de enfermedad.

Pension desobrevivientes. Al fallecer el difunto
estaba asegurado o pensionado.

Prestaciones de vejez

Pension de vejez. 25% a 75% del promedio de
los ingresos semanales, segin 8 categorias de
salario, mas 1% por cada 25 semanas de cotizacion
que pasen de 750 semanas.

1209
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Subsidio de vejez. Tres veces el total de las
cotizaciones empleador-empleado, s1 no tiene
derecho a la pension.

Prestaciones de invalidez
25% a 75% del promedio de los ingresos
semanales, segin 8 categorias de salario, mas

1% por cada 25 semanas de cotizacion que pasen
de 750 semanas.

Prestaciones de sobrevivientes

Pensién alos sebrevivientes. 50% delapension
del asegurado, pagadera a los 55 afios de edad,
por invalidez o con un hijo menor de 16 afios a
cargo. Pagadera de por vida sila viuda tiene 50
afios o mads, también pagadera al viudo
incapacitado.

Huérfanos. 20% de la pension del asegurado;
40% si es totalmente huérfano.

Padres. 15% de la pensién del asegurado.

Il Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Primera y actual ley: 1971, 1980 (seguro social).

Campo de aplicacion

Seguro social. Personal empleado, incluyendo
trabajadores agricolas y domésticos, aprendices
y empleados piblicos.

Asistencia social. Beneficiarios de la pension

subordinada a examen de recursos.

Procedencia de fondos

210

Cerca de 2.3% de los ingresos

de acuerdo a ocho categorias
de salarios. Ascgurados
voluntariamente 5.8%,

Asegurados:

cerca del 5.6% de la nomina
de acuerdo a ocho categorias
de salarios. Asegurados
voluntariamente 5.6%

Empleador:

Gobierno: El costo integro para los
" beneficiarios de la asistencia

social,

Condicionesde adquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero. 10
semanas de cotizacién en las 13 semanas
precedentes.

Prestaciones de maternidad en dinero. 10
semanas de cotizacién en las 13 semanas
inmediatamente precedentes a las 6 semanas
antes del parto, o recepcidn de prestaciones de
enfermedad durante las 13 semanas antes
referidas.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Prestacion de enfermedad. 60% del promedio
de los ingresos, segin 8 categorias del salario.

Prestacion de maternidad. 60% del promedio
de los ingresos, segun 8 categorias del salario
mas un subsidio de maternidad.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Prestaciones médicas. Asistencia médica
disponible en hospitales ptiblicos, dependencias
y centros de salud para los beneficiarios de la
pension subordinada a examenes de recursos.




Trinidad y Tobago

Prestaciones médicas para dependientes.
Asistencia médica disponible en hospitales
publicos, dependencias y centros de salud para
personas necesitadas.

II1. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Primera ley: 1926 (seguro obligatorio privado),
1971, 1980 (seguro social).

Leyes actuales: 1960 (seguro obligatorio
privado), 1976 (seguro social).

Campo de aplicacion

Seguro social: personal empleado, incluyendo
personal agricola y trabajadores domésticos,
aprendices y empleados publicos.

Seguro obligatorio con un asegurador
privado: empleados de la industria,
comerciantes, marineros, personal doméstico vy
empleados piblicos.

Exclusiones: personal asalariado con ingresos
de USS 854 o0 .mas por afio, trabajadores
ocasionales, empresa familiar, bomberos, policia
y personal militar.

Procedencia de fondos

Todo el costo de los dos
programas, mediante primas
de seguro que varian segtin el
riesgo.

Empleador:

Condiciones de adquisicion de derechos

No se exige periodo minimo de cotizacion.

Prestaciones de incapacidad temporal

Seguro social: 66.7% del promedio de los
ingresos, segin 8 categorias del salario, sin
periodo de espera; seguro obligatorio privado:
33.3% de los ingresos.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Pensién de incapacidad permanente: Seguro
social, un porcentaje de la prestacién temporal
proporcional al grado de la incapacidad si tiene
por lo menos 20% de la incapacidad, subsidio
para otros.

Seguro obligatorio privado: Suma de ingresos de
48 meses si esta totalmente incapacitado o un
porcentaje de la sumatotal proporcional al grado
de incapacidad de acuerdo a lo establecido.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Seguro social, gastos médicos, hasta un monto
maximo de US$1,706; seguro obligatorio
privado, costos médicos razonables, quirargicos
y hospitalizacion, hasta un limite de US$ 85.
También los aparatos médicos tienen el mismo
limite.

Prestaciones a los sobrevivientes

Seguro social. 50% de la pension del asegurado
para la esposa, 20% para el hijo, 40% para un
huérfano total, [5% para padres dependientes.
Maximo: 100% de la pensién del asegurado.

Subsidio a sobrevivientes. Seguro obligatorio
privado, subsidio de 36 meses de ingresos que
seran pagados a los sobrevivientes.
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Prestaciones médicas para dependientes.

Asistencia médica disponible en hospitales
publicos, dependencias y centros de salud para
las personas necesitadas.




Subregion V "México y el Caribe Latino"

Paises e Instituciones

Cuba

Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social.

Haiti
Ministerio de Asuntos Sociales.

Meéxico
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas.

Instituto de Seguridad y Servicios Socialesde
los Trabajadores del Estado.

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia.

Puerto Rico
Fondo del Seguro del Estado.

Repiiblica Dominicana
Instituto de Auxilios y Viviendas.
Instituto Dominicano de Seguros Sociales.
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Producto Interno Bruto (millones de PC)
|
Afio Cantidad Crecimiento (%)
1985 26.,956.7
1987 25,575.9 -2.6
1989 26,652.9 2.1
|

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobiemo en salud durante 1992: 1,038.8
millones de pesos cubanos.

Nota: E] Estado asume el 100% del gasto en
salud.

Meédicos en 1992: 46,860; 231 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad (%) en 1993:

Enfermedades del corazon 27.8
Tumores malignos 17.9
Enfermedades cerebrovasculares 9.5

Accidentes 7.1
Influenza y neumonia

5.7

Infraestructura médica del pais |

I Total
|

Tipo de Unidades Camas |
establecimiento '

|

| De consulta externa 762% ‘
Hospitales generales 238 :

Hosp. especialidades 48 ‘
3,997**

* Lacifrade establecimientos de consultaexterna
sé6lo contiene las policlinicas, clinicas
estomatoldgicas y puestos médicos, peroel resto
de los hospitales oftrece este servicio.

** Incluye , ademds de las relacionados, hogares
maternos, hogares de ancianos, balnearios,

sanitarios y otras unidades seleccionadas.

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y
maternidad; riesgos de trabajo; asignaciones
familiares.

Campo de aplicacion

Trabajadores asalariados, jovenes que cumplan
con el servicio militar nacional y devengen
salario, mujeres trabajadoras con experiencia
laboral, reclusos que devengen salario,
trabajadores desvinculados con la edad y tiempo
de servicios para la pension ordinaria al
desvincularse, viuda de matrimonio formalizado
o reconocido judicialmente, viudo, hijos, padre
y madre.

Instituciones de seguridad social

ComitéEstatalde Trabajoy Seguridad Social.



Cuba

Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social

Anio de creacion: 1976
Namero de asegurados: 526, 442
Numero de derechohabientes: 1'125.214

Ramas de la Seguridad Social

L. Vgjez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Ley 24 de 1979.

Campo de aplicacion

Vejez. Trabajadores asalariados en servicio
activo.

Invalidez (total o parcial). Trabajadores
asalariados.

Muerte. Viuda de matrimonio formalizado o
reconocido judicialmente; viudo, hijos; padre y
madre.

Procedencia de fondos

10% de la nomina.

Empleador:

Cubre el déficit v cotiza
también como empleador.

Gobierno:

Condiciones de adquisicion dederechos

Pension de vejez ordinaria. 60 afios de edad
(hombres)y 55 (mujeres), con 25 afios de servicio.

Pension de vejez extraordinaria. 65 aflos de
edad (hombres) y 60 (mujeres), con 15 afios de
serviclo.

Pension de invalidez. Servicio activo y tiempo
minimo de servicios. Excepto invalidez originada
dentro de los dias siguientes a la desvinculacion
del trabajador.

Si la edad es de 23 afios o mayor el nimero, de
afios de trabajo necesarios aumenta segun la
edad con un maximo de 15 aflos de trabajo con
60 0 mas (hombres). La mujer a partir de.los 46
afios solo requiere 10 afios de servicio,

Pension de sobrevivientes

Ser empleado o pensionado al fallecer o
desempleado por un plazo no mayor de 6 meses
anteriores a su fallecimiento o desapariciéon y
haya trabajado no menos del 75% de su vida a
partir de los 17 afios de edad.



La Seguridad Social en América 1994

Prestaciones de vejez

50% del salario promedio anual, obtenido de los
5 aflos de ingresos mas elevados en los Gltimos
10 ailos, por los primeros 25 afios de trabajo
(cuando el salario promedio amual exceda de
3,000 pesos, se toma hasta esa cantidad en un
100% y elexceso enun 50%). Se incrementa 1%
por cadauno de serviciosen excesode 250 1.5%
por cada afio de servicio en exceso de 25, si €l
trabajo es riesgoso.

Lapension se incrementa, ademas en un 1 3% por
5 afios de trabajo entre las edades de 60-65 afios
los hombres y 55-60 las mujeres, como estimulo
alapermanenciaen eltrabajo, después de alcanzar
los requisitos para la jubilacion.

Prestaciones de invalidez

Invalidez originada por enfermedad comun o
accidente de origen comin:

50% del salario base por 25 afios de servicios.
40% del salario base por 15 afios de servicios.
1% por cada afic en exceso de 25 6 15,
Prestaciones de sobreviventes

Ser empleado o pensionado al fallecer o
desempleado por un plazo no mayor de 6 meses
anteriores a su fallecimiento o desaparicion y

haber trabajado no menos del 75% de su vida a
partir de los 17 aflos de edad.

1, Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Enfermedad: Ley 24 de 1979,

Maternidad: Ley 1263 de 1974.

Nota: Estas leyes definen las prestaciones
monetarias paratodoslostrabajadores. El sistema
Nacional de Salud otorga prestaciones médicas
gratuitas a toda la poblacion.

Campo de aplicacion

Enfermedad. Trabajadores asalariados jovenes
que cumplan ¢l SMA y devengan salario.

Maternidad. Mujeres trabajadoras con
expediente laboral.

Procedencia de fondos

Asegurados:  Ninguna (10% sise tratade un
trabajador independiente).

Empleador: 10% de la némina.

Gobierno: Cubre el déficit y cotiza

también como empleador.

Condiciones de adquisicion de derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero.
Servicio activo. Causas excluyentes:
autoprovocacion y/o delito o intencion de
cometerlo.

Prestaciones de maternidad. 75 dias de labor
efectiva dentro del afio anterior al inicio de la
licencia prenatal.

Prestaciones de enfermedad vy
maternidad

Enfermedad. Subsidio diario, salaric base,
promedio diario de salario devengado en los
ultimos seis meses. Tasa: 60% en enfermedad
comun o accidente de origen comun (caso de
hospitalizacidn).




Cuba

Maternidad. Licencia retribuida. 100% del
promedio de ingresos semanales recibidos por
salarios y subsidios en los 12 meses anteriores al
inicio de la licencia. Pago hasta seis semanas
antes del parto y 12 posteriores, cuantia minima
mensual de 20 pesos cubanos.

Prestaciones médicasalostrabajadores
asegurados

Enfermedad. Asistencia hospitalaria, médicay
estomatoldgica asi como rehabilitacion fisica,
psiquicay laboral. Medicamentos y alimentacion
del trabajador hospitalizado.

Maternidad. Asistencia hospitalaria, médicay
estomatolégica. En  caso necesario,

medicamentos y alimentacion de la trabajadora
hospitalizada. Asistencia neonatal.

II1. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Ley 1100 de 1963.

Ley 24 de 1979.

Campo de aplicacion

Trabajadores asalariadosy reclusos que devengan
salario.

Procedencia de fondos
Empleador: 10% de la némina.

Cubre déficit y cotiza como
empleador.

Gobierno:

Condiciones de adquisicion dederechos

Servicio activo: excepto invalidez originada
dentro de los 60 dias siguientesaladesvinculacion
del trabajador.

Prestaciones de incapacidad temporal

Subsidio diario, salario base promedio diario de
salarios devengados en los dltimos seis meses,
80% de este promedio (70% en caso de
hospitalizacion).

Prestaciones de
permanente

incapacidad

50% del salario base hasta 25 afios de servicios,
1% por cada afo en exceso de 25 y 10% sobre el
importe total de la prestacién calculada.

Incrementos: 20% por acto heroico, 10% a 25%
por méritos excepcionales.

Cuantias minimas 40, 60 y 80% segin

salarios devengados y tiempos de servicios.
Cuantia maxima. 90% del salario base.

Prestaciones médicasalostrabajadores
asegurados

Asistenciahospitalaria, médicay estomatologica,
rehabilitacién fisica, psiquica y laboral.

Medicamentos y alimentacién del trabajador
hospitalizado, aparatos ortopédicos y prétesis.

Medicamentos aunque no requieran

hospitalizacién.

Prestaciones a los sobrevivientes

El gobierno provee servicios de sepelio gratuito
a todos los residentes.
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.
Producto Interno Bruto (millones de US$)

Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 1,706
1991 1,637 - 4.0
1992 1,474 -10.0
|

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante1990: 1.3%
del gasto publico.

Medicos en 1994: 1,443; 4,643 habitantes por
cada médico.

Principales causas de mortalidad en 1986:

Diarrea

Parasitosis intestinal
Malaria

Neumonia
Tuberculosis pulmonar

Infraestructura médica del pais en 1994 —4

Tipo de Unidades |  Camas |
establecimiento |

|

|

De consulta externa 357 F
(Generales 49 !
| Total 406 | 5154 |

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Seguro de accidentes de trabajo; enfermedad y
maternidad, seguro de vejez.

Campo de aplicacién

Elarticulo 25 delaley organica del Ministeriode
Asuntos Sociales estipula que seran sujetos de
aseguramiento:

Los empleados publicos y los administradores
controlados por el Estado (municipios, bancos,
etc);

Los empleados, trabajadores, jornaleros de
empresas agricolas, industriales y comerciales
y.engeneral, todo trabajador manual o intelectual
que mediante unaretribucion, prestasus servicios
a un empleador en virtud de un contrato de
trabajo expreso o tdcito;

Losprofesores e inspectores de establecimientos
de ensefianza privada;

El personal doméstico remunerado en especie.

Instituciones de seguridad social

Ministerio de Asuntos Sociales.




Haiti

Ministerio de Asuntos Sociales

Aiio de creacién: 1967

Ramas de la Seguridad Social

I. Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
En el decreto del 8 de noviembre de 1965 se
instituye el seguro de vejez obligatorio y se crea

la Oftcina Nacional del Segurode Vejez (ONA).
Ley actual de 1967.

Campo de aplicacion

Asalariados de empresas industriales,

comerciales y agricolas.

Procedencia de fondos

Asegurado: Del 2% al 6% de acuerdo a los
ingresos mensuales.
Empleador: Del 2% al 6% de acuerdo alos
ingresos mensuales.
Gobierno: Cualquier déficit.

Condiciones de adquisicion dederechos

Pensién de vejez. 55 afios de edad y 20 afios de
cotizacion.

Pensién de invalidez. Incapacidad total para
trabajar; haber cotizado porun periodode 10220
anos.

Pensién de sobrevivientes. Si el difunto era
pensionado o teniaderecho alapensional fallecer.

Prestaciones de vejez

Un tercio del promedio de los ingresos durante
los altimos 20 afios; reembolso de cotizaciones
(sin interés) si no tiene derecho a la pensidn.

Prestaciones de invalidez

Un sesentavo del promedio de los ingresos por
cada afio cubierto durante los ultimos 10 afios
precedentes a la jubilacion.

Prestaciones de sobrevivientes

50% de la pensién pagada o pagadera al
asegurado, dividida entre la viuda, huérfanos
menores de 18 afios u otras personas a cargo,
reembolso de cotizaciones (sin interés) si el
difunto no tenfa derecho a la pension.
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II. Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Ley de1967.

Decreto de 1975.
Campo de aplicacion

No ha sido aplicado integralmente por razones
de orden financiero y técnico.

III. Riesgos de trabajo

Legislacion

Primera y actual ley: 1967

Campo de aplicacion

Asalariados de empresas 1ndustriales,

comerciales y agricolas y empleados piblicos.

Procedencia de los fondos

Empleador: 2% de la némina (comercio),
3% (industria), 6% (mineria).
Gobierno: Ninguna, excepto como

empleado.

Condiciones de adquisicion de derechos

No se exige periodo minimo de calificacion.

Prestaciones de incapacidad temporal
Dos tercios de los ingresos.

Prestaciones minima vy maxima: 100 y 1000
gourdes mensuales, respectivamente.

Las prestaciones son pagaderas después de un
periodode esperade tres dias portodala duracion
de la incapacidad.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Dos tercios de los ingresos si la incapacidad es
total; pensiones minima y maxima 100 y 1000
gourdes mensuales.

Prestaciones a los sobrevivientes

Tratamiento necesario incluyendo asistencia
médica y dental, cirugia, hospitalizacion,
medicamentos y protesis; disponibles hasta el
restablecimiento o la estabilizacién de la
incapacidad.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Cényuge. 50% de la pension de incapacidad
total del asegurado; pagadero a la viuda o al
viudo invalido a cargo.

Huérfanes. 30% de la pension del asegurado
para cada huérfano menor de 21 afios.

Padres o abuelos. 40% de la pension del
asegurado si no tiene derecho el conyuge o
huérfano.

Subsidio para gastos de sepelio. Un mes de
ingresos.
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Producto Interno Bruto (millones de US$)

Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 184,519

1991 191,362 3.7

1992 196,434 32

III. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1990: 0.3%
del gasto publico.

Meédicos en 1991: 97,971; 885 habitantes por
cada meédico en 1991.

Principales causas de mortalidad (%) en 1991:

Enfermedades del corazon 13.2
Tumores malignos 10.2
Accidentes de trafico 9.5
Diabetes mellitus 6.6

Afecciones originadas periodo perinatal 5.4

Infraestructura médica del pais

Tipo de Unidades | Camas |
establecimiento '
De consulta externa 13,040

. Generales 636
De especialidades 136 :
Total 13,812 | 67,703 |

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y
maternidad; riesgos de trabajo; guarderias para
hijos de aseguradas y retiro; desempleo;
asignaciones familiares.

Campo de aplicacion

Son sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio:

Los trabajadores en industrias familiares y los
independientes.

Los ejidatarios y comuneros organizados para
aprovechamientos forestales, industriales o
comerciales en razén de fideicomisos.

Los ejidatarios, comuneros y pequefios
propietarios que, paralaexploraciénde cualquier
tipo de recursos, estén sujetos a contratos de
asociacion, produccion, financiamientos y otro
género similar a los anteriores.

Los pequefios propietarios con méas de veinte
hectareas de riego o su equivalente.

Los ejidatarios, comuneros colonos y pequefios
propietarios no comprendidos en las fracciones
anteriores.

Los patrones personas fisicas con trabajadores
asegurados a su servicio.

Empleados del gobierno (ISSSTE).

Miembros de las fuerzas armadas (ISSFAM).

Cobertura

Nuamero de asegurados: 11'319,344
Numero de derechohabientes: 43'746,059 (no
incluye régimen de solidaridad).

Instituciones de seguridad social
miembros de la CISS

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas (ISSFAM),

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio del Estado
(ISSSTE).

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF).




Meéxico

Instituto Mexicano del Seguro Social

Afio de creacién: 1943
Numero de asegurados:

Nimero de derechohabientes:

8'802,303 (Diciembre 93)

36'737,601 (Diciembre 93)

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1943.

Ley vigente: 1973, Gltima reforma en 1993.

Campo de aplicacion

Asalariados, miembros de cooperativas de
produccion, agricolas y de crédito, pequefios
agricultores, comerciantes, trabajadores
independientes y miembros de la familia
ocupados en empresas familiares.

Procedencia de fondos*

Asegurados:  2.125% sobre el salario base
de cotizacion.

Empleador: 5.95% sobre el salario base de
cotizacién.

Gobierno: 7.143% de las cuotas

patronales.

* Estos porcentajes se hanido incrementando en
forma gradual (0.5%) a partir de 1992.

Condiciones de adquisicion dederechos

Pension de vejez. Que el asegurado haya
cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga
reconocidas por el Instituto un minimo de
quinientas cotizaciones semanales.

Pension de invalidez. Que el asegurado tenga
acreditado el pago de ciento cincuenta
cotizaciones semanales.

Pension de sobrevivientes, Que el asegurado al
fallecer hubiese tenido reconocido el pago al
Instituto de un mimmo de ciento cincuenta
cotizaciones semanales, o bien se encuentre
disfrutando de una pensién de invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada; y

Que la muerte del asegurado o pensionado no se
deba a un riesgo de trabajo.

Prestaciones de vejez

Lavejez daderechoal asegurado al otorgamiento
de las siguientes prestaciones:

Pension;

Asistencia médica;

Asignaciones familiares; y

Ayuda asistencial, en los términos que marque
para ello la Ley del Seguro Social.
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Prestaciones de invalidez

El estado de invalidez da derecho al asegurado,
enlos términos de la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos, al otorgamiento de las siguientes
prestaciones:

Pensidn, temporal o definitiva,
Asistencia médica;
Asignaciones familiares;
Ayuda asistencial.

Prestaciones de sobreviventes

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, vejez o cesantia en
edad avanzada, el Instituto otorgard a sus
beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el
capitulo correspondiente, las siguientes
prestaciones:

Pension de viudez;

Pensidn de orfandad;

Pension de ascendientes;

Ayuda asistencial ala pensionada por viudez, en
fos casos en que lo requiera, de acuerdo con el
dictamen médico que al efecto se formule; y

Asistencia médica, enlos términos de la Ley del
Seguro Social.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primera ley: 1943.

Ley vigente: 1973, Gltima reforma 1989.

Campo de aplicacion

Asalariados, miembros de cooperativas de
produccidn, agricolas y de crédito, pequetios

agricultores, comerciantes, trabajadores
independientes y miembros de la familia
ocupados en empresas familiares.

Procedencia de fondos (1992)

Asegurados: 3.125% sobre el salario diario
base de cotizacion.

Empleador: 8.75% sobre el salario diario
base de cotizacidn.

Gobierno: 7.143% de las cuotas

patronales.

Condiciones de adquisicion de derechos

Que el asegurado tenga cubiertas por lo menos
cuatro cotizaciones semanales inmediatamente
anteriores a la enfermedad. Los trabajadores
eventuales percibirdn el subsidio cuando tengan
cubiertas seis cotizaciones semanales en los
altimos cuatro meses anteriores ala enfermedad.

En el caso de las prestaciones de maternidad es
necesario que laasegurada cumpla los requisitos
establecidos enel Art. 110 de la Ley del Seguro
Social.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Elasegurado tendrd derecho a unsubsidio que se
otorgard cuando la enfermedad lo incapacite
para el trabajo. El subsidio se pagard a partir del
cuarto dia del inicio de ia incapacidad mientras
dure ésta y hasta por 52 semanas. Elsubsidio sera
conforme a la tabla contenida en el articulo 106
dela Ley del Seguro Social, o €l 60% del salario
de cotizacion cuando los trabajadores cotizen en
el grupo W y perciban ingresos hasta el limite
superior establecido. En el caso de maternidad,
laasegurada tendra derecho durante el embarazo
y el puerperio a un subsidio en dinero igual al
100% del salario promedio de su grupo de
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cotizacion, el que recibira durante cuarentay dos
dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias
posteriores al mismo.

Prestaciones médicasalostrabajadores
asegurados

Asistencia médica-quiriurgica, farmaceutica y
hospitalaria desde el inicio de la enfermedad y
durante 52 semanas para el mismo padecimiento.
En el caso de maternidad, la asegurada tendra
derecho durante el embarazo y el puerperio a un
subsidio en dinero igual al 100% del salario
promedio de su grupo de cotizacion, el que
recibira durante cuarenta y dos dias anteriores al
parto y cuarentay dos dias posteriores al mismo.

I11. Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1943,

Ley vigente: 1973, ultima reforma 1989.

Campo de aplicacion

Asalariados, miembros de cooperativas de
produccion, agricolas y de crédito, pequefios
agricultores, comerciantes, trabajadores
independicntes y miembros de la familia
ocupados en empresas familiares, es decir, todos
los asegurados del régimen obligatorio.

Procedencia de fondos

Cubre integramente la cuota
de acuerdo a la clase y grado
de riesgo de la empresa.En
1993 la prima promedio fue
de 2.5%.

Empleador:

Condiciones de adquisicion de derechos

No se exige periodo minimo de calificacion,
Unicamente habersido dado de altaenel régimen
obligatorio.

Prestaciones de incapacidad temporal

100% del promedio de los egresos.

Prestacién maxima 25 veces el salario minimo
dei Distrito Federal.

Esta prestacion es pagadera desde el primer dia
de laincapacidad hasta la certificacidnde aptitud
para reanudar el trabajo o en tanto no se declare
la incapacidad permanente.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Incapacidad parcial permanente. Pension
calculada conforme a la tabla de valuacién de
incapacidad contenida en la Ley Federal del
Trabajo, tomando como base el monto de la
pension que corresponderia a la incapacidad
total permanente.

Incapacidad total permanente. 70% del salario
en que estuviere cotizando. En el caso de
enfermedad de trabajo se tomaréa el promedio de
las cincuentay dos ultimas semanas de cotizacion
o las que tuviere sisuaseguramiento fuese por un
tiempo menor.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Asistencia médica, quirlrgica y farmaceutica.
Servicio de hospitalizacidn.

Aparatos de protesis y ortopedia.
Rehabilitacion.
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Prestaciones a los sobrevivientes

El pago de una cantidad igual a dos meses del
salario minimo general que rija en el Distrito
Federal enlafechade fallecimiento del asegurado.

A la viuda del asegurado se le otorgard una
pension equivalente al cuarenta por ciento de la
que hubiese correspondido a aquél, tratdndose
de incapacidad total permanente. La misma
pension corresponde al viudo que estando
totalmente incapacitado hubiera dependido
econdmicamente de la asegurada. El importe de
esta prestacion no podra ser inferior a la cuantia
minima que corresponda a la pension de viudez
del ramo de los seguros de invalidez, vejez,
cesantia en edad avanzada y muerte.

A cada uno de los huérfanes que lo sean de padre
o madre, que se encuentren totalmente
incapacitados, se les otorgard una pension
equivalente al veinte por ciento de la que hubiese
correspondido al asegurado tratindose de
incapacidad total permanente.

V. Desempleo

Legislacion

No existe esta rama de seguro; sin embargo la
Ley Federal del Trabajo requicre que el patron
pague a los trabajadores despedidos una suma
equivalente a 3 meses de ingresos mas 12 dias de
ingresos por cada afio de servicios.

V. Asignaciones Familiares

Legislacion

Seguro de guarderias para hijos de aseguradas:
Primera ley: 1973, Gltima reforma 1989,

Ayuda para gastos de matrimonio, asignaciones
familiares v ayuda asistencial incluidos dentro
de IVCM.

Campo de aplicacion

Seguro de guarderias para hijos de
aseguradas: hijos de trabajadoras aseguradas o
trabajadores viudos asegurados desde la edad de
cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro
afios.

Ayuda para gastos de matrimonio: asalariados,
miembros de cooperativas de produccion,
agricolas y de crédito, pequefios agricultores,
comerciantes, trabajadores independientes y
miembros de la familia ocupados en empresas
familiares que cumplan con los requisitos que
establece el Art. 160 de la Ley del Seguro Social.

Asignaciones familiares: beneficiarios del
pensionado por invalidez, vejez o cesantia en
c¢dad avanzada, de acuerdo con las reglas que
establece el Art. 164 delaLeydel Seguro Social.

Ayuda asistencial: pensionado por invalidez,
vejez o cesantia en edad avanzada. Viudas
pensionadas, cuando su estado fisico requiera
ineludiblemente que la asista otra persona de
manera permanente o continua.

Procedencia de fondos

Uno por ciento sobre el salario
base de cotizacién.

Empleador:

Ayuda para gastos de matrimonio, asignaciones
familiares y ayuda asistencial incluidos dentro
de IVCM.

Condiciones de adquisicion de derechos

Guarderias: no se exige periodo minimo de
calificacion, las madres aseguradas tendran
derecho a los servicios de guarderias durante las
horas de su jornada de trabajo.
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La asegurada que sea dada de baja del régimen
obligatorio conserva durante cuatro semanas
posteriores a dicha baja el derecho a las
prestaciones de este ramo de seguro.

Ayuda para gastos de matrimonio: unminimo
de 150 semanas de cotizacioén en el ramo de
IVCM.

Asignaciones familiares y ayuda asistencial:
las mismas condiciones de adquisicidon de
derechos que parael ramo de segurodeinvalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.

Prestaciones de asignaciones familiares

Asignaciones familiares: ayuda por concepto de
carga familiar que se concederaalos beneficiarios
del pensionado por invalidez, vejez o cesantia en
edad avanzada de acuerdo a lo siguiente:

Para la esposa o concubina del pensionado, el
15% de la cesantia de la pensién.

Para cada uno de los hijos menores de 16 afos,
10% de la cesantia de la pension.

A falta de los beneficiarios anteriores, se
concedera una asignacion del 10% para cada
uno de los padres si dependieranecondmicamente
de €, y si éste solo tuviera un ascendiente con
derecho al disfrute de la pension, se le concedera
unaayuda equivalente al 10% de la cuantiade la
pension.

Si el pensionado no tuviera beneficiario alguno,
se le concederd una ayuda equivalente al 15% de
la cuantia de la pension.

Ayuda asistencial: aumento hastadel 20%dela
pension de invalidez, vejez, cesantia en edad
~avanzada o viudez que esté disfrutando el
pensionado.

Guarderias: Aseo, alimentacion, cuidado de la
salud, educacion y recreacion de los hijos de las
trabajadoras aseguradas.

V1. Retiro

Legislacion

Primera ley: 1992, Gltima reforma 1993.

Campo de aplicacion

Todotrabajadorinscrito enel régimenobligatorio
del IMSS.

Procedencia de fondos

Empleador: 2% del salario base de
cotizacion del trabajador.

Condiciones de adquisicion de derechos

El trabajador debera haber cumplido 65 afios de
edad o haber adquirido e! derecho o disfrutar una
pension por cesantia en edad avanzada, vejez,
invalidez, incapacidad total permanente o
incapacidad parcial permanente del 50% o mas.

Prestaciones de retiro

Derecho a adquirir una pension vitalicia o a
recibir los fondos en una solaexhibicion, cuando
haya satisfecho las condiciones de adquisicion
de derechos.
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Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas

Aiio de creacion: 1976
Nuamero de asegurados: 237,647
Nimero de derechohabientes: 645,000

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Apartado B fracciones XI y XII del articulo 123
Constitucional.

Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM).

Campo de aplicacion

Militares en activo y militares en retiro.
Familiares de militares en activo y militares en
retiro.

Miembros de los cuerpos de Defensa Rurales
que se inutilicen en actos del servicio.
Personal del servicio militar nacional
(conscriptos).

Procedencia de fondos

Erario Federal (articulo 21 ley
del ISSFAM).

Gobierno:

Condiciones de adquisicion de derechos

Los militares inutilizados en actos de servicio o
a consecuencia de éstos, (articulos 31,32 y 33);
o inutilizados en actos fuera de servicio o por
otras causas, (articulo 34).

Los familiares deben cumplir las condiciones
establecidas en los articulos 37, 38 y 39.

Prestaciones de vejez

Se cubren con haber de retiro o con una
compensacién cuando el militar se encuentre
comprendido enla fraccién "I" del articulo 22 de
la Ley del ISSFAM y ademds que haya prestado
el tiempo de servicio que la ley exige para
concederle haber de retiro o compensacién.

Prestaciones de invalidez

Se cubren con haber de retiro o compensacion
segun se encuentre ¢l militar considerado en las
fracciones "[I"y "V" del articulo 22 de la Ley
del ISSFAM.
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Prestaciones de sobreviventes

Tienen derecho los familiares en los términos de
los articulos 37 y 170.

Se cubre un seguro institucional (de reciente
creacion, sustituyendo a tres seguros vigentes
con anterioridad).

S1 hay derecho a pensién o compensacion, se
calcula conforme a los articulos 29 y 39.

El monto de la pension es determinado por la
Junta Directiva del Instituto vy sancionado por la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, con
fundamento en la ley del ISSFAM.

I1. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Ley vigente: 29 de junio de 1976.

Campo de aplicacion

Militares en retiro v a los familiares de los
militares en activo y en retiro siempre que estén
ensituacién de dependencia econdémica respecto
del militar.

Procedencia de fondos
Pensionistas:  Cuota de recuperacién que
cubren opcionalmente cuando
manifiestan su deseo de
continuar al amparo del
servicio médico integral, a
partir de seis meses después
del fallecimiento del militar.

Gobierno: Aportacion anual
equivalente al 10% de
los haberes de militares
en activo y de los
haberes de militares en

retiro.

Condiciones de adquisicion de
derechos

Estar afiliado al ISSFAM.

Ser considerados familiares y militares
conderecho al servicio médicointegral, en
el articulo 152 de fa Ley del [ISSFAM.

Que los familiares estén en situacion de
dependencia econdémica del militar.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Enfermedades. Asistencia médica y
hospitalaria; medicina preventivay social,
educacién higiénica; ortopedia, prétesis y
rehabilitacion de incapacitados.

Servicio materno infantil. Consulta y
tratamiento ginecoldgico; tratamiento
obstétrico y prenatal; atencién al parto;
atencion al infante; ayuda a la lactancia
seis meses a partir del nacimiento del
infante; canastilla; el personal militar
femenino tendra derecho a una licencia
con goce de sueldo un mes antes y dos
después del parto.

Prestaciones médicas a los
asegurados

Atencién médica-quirtrgica, asistencia
hospitalaria y farmacettica.

Prétesis, ortopedia y rehabilitacion de los
incapacitados.
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III. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Ley del ISSFAM.

Campo de aplicacion

Para los militares en activo, el riesgo de trabajo
es propio e inherente a la profesion.
Procedencia de fondos

Gobierno: 100%.

Condiciones de adquisicion de derechos
Militares en activo.

Estar comprendido en las causales establecidas
en las fracciones "I" a "V" del articulo 22 de la
Ley del ISSFAM.

Prestaciones de incapacidad temporal
Haber integro con derecho atodas las prestaciones

que indica la fracciéon "V" del articulo 22 de la
Ley del ISSFAM.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Se otorgan lasprestaciones y beneficios conforme
a los articulos 31 fracciones "I", "II" y "II" y al
articulo 32 de la Ley del ISSFAM.

Prestaciones médicas a los militares
asegurados

Medicina integral.

Prestaciones a los sobrevivientes
Pension o compensacion; servicio médico

integral; servicios funerarios y seguro
institucional.

1V. Asignaciones Familiares

Legislacion

Ley del ISSFAM.

Campo de aplicacion

Familiares de personal militar en activo y
del militar en retiro.

Procedencia de fondos

Gobierno: 100%.

Condiciones de adquisicion de
derechos

Serfamiliar del personal militar enactivo o
en retiro y estar afiliado al ISSFAM.

Prestaciones de asignaciones
familiares

Pension o compensacion, servicio médico
integral, servicio funerario y seguro
institucional.
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado

Aiio de creacidn; 1960
Niamero de aseguradeos:

Nuimero de derechohabientes:

6'363,458 (1993)

2'279,394 (incluye pensionistas, 1993)

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Ley vigente: 1983.

Campo de aplicacion

Trabajadores del Estado o sus familiares que se
encuentren en los supuestos consignados en esta
ley y satisfagan los requisitos que la misma
sefiala.

Procedencia de fondos

Asegurados: 3.50% del sueldo basico de
cotizacion.
Gobierno: 3.50%del sueldo basico delos

trabajadores.

Condicionesde adquisicion de derechos

Pension de vejez. Trabajadores con 30 afios o
mas de servicios y trabajadoras con 28 afios o
mas de servicios e igual tiempo de cotizacion al
Instituto. Trabajadores que habiendo cumplido

55 afios fuviesen 15 afios de servicios como
minimo e igual tiempo de cotizaciénal Instituto.

Pension de cesantia en edad avanzada. Se
otorga al trabajador cuando éste alcanza la edad
de 60 afios de edad o mas (hasta antes de cumplir
65 afios) y tiene como minimo 10 afios de cotizar
y €l mismo se separa voluntarlamente de su
labor,

Pension de invalidez. Trabajadores que se
inhabiliten fisicao mentalmente porcausas ajenas
al desempefio de su cargo o empleo, si hubiesen
contribuido con sus cuotas al Instituto, cuando
menos durante 15 afios.

Pension de sobrevivientes. La muerte del
trabajador por causasajenasal servicio cualquiera
que sea su edad, y siempre que hubiere cotizado
al Instituto por mas de 15 afios o bien acaecido
cuando hubiera cumplido 60 afios o mas de edad
y minimo de 10 afios de cotizacion.

Prestaciones de vejez

Elmonto de la pensionse determinardde acuerdo
con los porcentajes de la tabla del articulo 63 de
laley del ISSSTE. Paradichos calculos se tomara
encuentael promediodel sueldo basico disfrutado
en el tltimo afio iInmediato anterior a la fecha de
la baja del trabajador.
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Prestaciones de invalidez

Elmontode la pension se determinara de acuerdo
con los porcentajes de la tabla del articulo 63 de
la ley del ISSSTE.

Para dichos calculos se tomara en cuenta el
promedio del sueldo basico disfrutado en el
dltimo afio inmediato anterior a la fecha de la
baja del trabajador.

Prestaciones de sobrevivencia

Los familiares derechohabientes del trabajador
fallecido tienen derecho auna pension equivalente
al 100% de la que hubiese correspondido al
trabajador en los términos de los articulos 57 y
63, o del articulo 83 en el caso del servidor
publico fallecido a los 60 afios o més deedad con
un minimo de [0 afios de cotizacion. Los
familiares derechohabientes del pensionista
fallecidotienen derecho auna pension equivalente
al 100% del importe de la pension que venia
disfrutando el pensionista.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

Ley vigente: 1983.

Campo de aplicacion

Enfermedades. Trabajadores del Estado y
pensionistas quienes tendran derecho a
prestaciones endinero yenespecie. Los famyliares
de ellos a prestaciones en especie.

Maternidad. Mujer trabajadora, pensionista,
esposa del trabajador o pensionista, o en su caso
laconcubina de unouotro, y lahijadel trabajador
0 pensionista, soltera menor de 18 aflos que
dependa econdémicamente de éstos.

Procedencia de fondos

Asegurados:  2.5% del sueldo basico de
colizacion.
Gobierno: 6.5% del sueldo basico de los

trabajadores.

Condicionesde adquisiciondederechos

Enfermedad. Trabajadores activos o
pensjonistas, ninguna condicion.

Maternidad. Que durante los seis meses
anteriores al parto, se hayan mantenido vigentes
los derechos de la trabajadora o dela pensionista,
o del trabajador o del pensionista del que se
deriven estas prestaciones.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Cuando la enfermedad incapacite al trabajador
para el desarrollo de sus labores, tendra derecho
alicenciacon goce de sueldo o con medio sueldo
conforme al articulo 111 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Sial vencer
la licencia con medio sueldo continua la
incapacidad, se conceders al trabajador licencia
sin goce de sueldo mientras dure la incapacidad,
hasta 52 semanas contadas desde que se inicio
ésta.

Durante lalicenciasin goce de sueldo, el Instituto
cubrird al asegurado un subsidio en dinero
equivalente al 50% del sueldo basico que percibia
el trabajador al ocurrir la incapacidad.

Al principiar la enfermedad, tanto el trabajador
como la dependencia o entidad en que labore
dard el aviso correspondiente al Instituto.




Meéxico

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Atencion meédica de diagndstico, odontoldgica,
quirurgica, hospitalaria, farmacéutica y de
rehabilitacion que sea necesaria desde el
comienzo de la enfermedad y durante el plazo

maximo de 52 semanas para la misma
enfermedad.

111, Riesgos de Trabajo

Legislacion

Ley vigente: 1983,

Campo de aplicacion

Trabajadores del Estado en servicio activo.

Procedencia de fondos

0.75% del sueldo basicode los
trabajadores.

Gobierno:

Condiciones de adquisicion dederechos

Trabajadores del Estado en servicio activo.

Prestaciones de incapacidad temporal

Licencia con goce de sueldo integro cuando el
riesgo del trabajo incapacite al trabajador para
desempefiar sus labores. El pago del sueldo
basico se hara desde el primer dia de incapacidad
y sera cubierto por las dependencias o entidades
hasta que termine la incapacidad.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

Se concedera al incapacitado una pension
calculada conforme a la tabla de valuacion de
incapacidades de la Ley Federal del Trabajo,
atendiendo al sueldo basico que percibia el
trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que
desempefiaba hasta determinarse la pension.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Diagnoéstico, asistencia meédica, quirtrgica y
farmacéutica.

Servicio de hospitalizacion.

Aparatos de prétesis y ortopedia.
Rehabilitacion.

Prestaciones a los sobrevivientes
Pension equivalente al 100% del sueldo bésico

que hubiese percibido el trabajador enel momento
de ocurrir el fallecimiento.
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Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia

Afio de creacion: 1977

Ramas de la Seguridad Social

L Asignaciones Familiares

Legislacion

El 10 de enero de 1977 se crea el Sistema
Nacional parael Desarrollo Integral dela Familia
(DIF), como resultado de la fusién de! Instituto
Nacional de Proteccidn a la Infancia (INPI) con
la Institucién Mexicana de Asistenciaa laNifiez
(IMAN), para organizar la estructura
administrativa de la asistencia social,
encargandose de los programas de asistencia
social y atencién médica a menores de edad y
personas de escasos recursos.

Campo de aplicacion

El DIF se responsabiliza de los programas de
asistencia soctal del gobierno de la Republica,
bajo la orientacidon normativa de la Secretar{a de
Salud, y tiene por objeto:

Promover el bienestar social y prestar al efecto
servicios de asistencia social conforme a las

normas de la Secretaria de Salud.

Apoyar el desarrollo de la familia y de la
comunidad.

Fomentar laeducacion, paralaintegracion social.

Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de
la nifiez.
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Proponer a la dependencia que administre el
Patrimonio de la Beneficiencia Puablica,
programas de asistencia social que contribuyan
al uso eficiente de los bienes que lo componen.

Atenderlas funciones deauxilio alas instituciones
de asistenciaprivada quele confiela dependencia -~
competente, con sujecion a lo que disponga la
Ley relativa.

Operar establecimientos de asistencia social en
beneficio de menores en estado de abandono, de
ancianos desamparados y de minusvalidos sin
TCCUrsos.

Realizar estudios e investigaciones sobre los
problemas de la familia, de los menores, de los
ancianos y de los minusvalidos.

Prestar servicios de asistencia juridica y de
orientacidén social a los menores, ancianos y
minusvalidos sin recursos.

Intervenir en el ejercicio de la tutela de los
menores, que corresponda al Estado, en los
términos de la Ley respectiva.

Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccién
de incapaces y en los procedimientos civiles y

familiares que les afecten, deacuerdoconlaley.

Los demds que les encomienden las leyes.
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Producto Interno Bruto (millones de US§)
Aflo Cantidad Crecimiento |
1990 30,603.8
1991 32,287.0 5.5 ;
1992 34,003.7 5.3 i
1993 35,833.6 54

111. Aspectos Generales de Salud

Médicos en 1992: 10,000; 350 habitantes por

cada médico.

Principales causas de mortalidad (%)en 1992;

Enfermedades del corazon 21.4
Tumores malignos 16.0
Diabetes mellitus 6.7
SIDA 5.2
Enfermedades cerebrovasculares 4.7
Infraestructura médica del pais |
Tipo de Unidades | Camas
éstablecimiento i
De consulta externa \
Generales 59 8,233 i
De especialidades 13 2,188 ‘
Total 721 10421

24 LTI

IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedades y
maternidad; riesgos de trabajo; desempleo;
asignaciones familiares.

Campos de aplicacion

Personas que ejercen actividades remuneradas,
incluyendo trabajadores independientes.

Regimenes especiales para ferroviarios,
empleados federales y numerosos empleados de
gobiernos estatales.

Cobertura

Numero de asegurados: 999,000

Instituciones de seguridad social
Fondo del Seguro del Estado.

Administracion dela Seguridad Social (Social
Security Administration).

PSSO |



Puerto Rico

Fondo del Seguro del Estado

Aiio de creacion: 1935

Numero de asegurados: 999,000

Ramas de la Seguridad Social

I Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion

Primera ley actualmente en vigor: (1937) en los
Estados Unidos y en Puerto Rico en 1951,

Campo de aplicacion
Personas que ejercen actividad remunerada

incluyendo trabajadores independientes.

Procedencia de fondos

Asegurados; 7.65% de los ingresos; 15.3%
los trabajadores
independientes.

Empleador: 7.65% de la ndémina.

Condiciones de adquisicion de derechos
Pension de vejez. Edad 65 afios.

Pension de invalidez. Incapacidad de ejercer
una actividad remunerada substancial debido a
un dafio que se espera durar por lo menos un afio
o resultar en muerte. Totalmente asegurado: 1
trimestre de seguro por cadaafio desde 1950, si

hasta el afio en que comenzd la incapacidad;
maximo 40 trimestres.

Pension de sobrevivientes. E] difunto era
pensionado o tenia 1 trimestre de seguro por cada
afio desde 1950, anterior al afio de fallecimiento;
maximo 40 trimestres.

Prestaciones de vejez

Pension de vejez: basada en el promedio de los
ingresos posteriores a 1950 hasta edad 62 o
fallecimiento, con la exclusidn de los 5 afios de
ingresos més bajos. Pagaderaa edad 62 afios con
reduccion por cada mes de la edad antes de la
edad 65.

Pension maxima: US$1,147 mensuales
pagadera los trabajadores que se retiran a edad

de 65 en 1994,

Incremento por cada mes de pensién diferida
después de la edad de 65 hasta edad 69.

Prestaciones de invalidez

Pensidn dé invalidez: basada en el promedio de
los ingresos cubiertos posteriores a 1950 hastael
comienzo delaincapacidad, conlaexclusion de
los Saflos de ingresos mas bajos. No se pagauna
pension minima a asegurados que quedaron
incapacitados después de 1991.
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Pension mdxima: US$641 mensuales para
aquellos incapacitados en 1994.

Prestaciones de sobrevivencia

Pension a los sobrevivientes: a los 65 afios de
edad, 100% de lapension del asegurado. Pension
reducida si es invalido a los 50 a 59 afios.
Pagadera a la viuda o al viudo. El 75% de la
pension del asegurado para [a viuda o el viudo a
cualquier edad conhijo acargo menorde 16 afios
o invalido.

Huérfanos: 75% de la pension para cada hijo
menor de 18 afios. Padre(s) a cargo: 82.5% de la
pensionalos62afios, 0 150% sihay dos personas
con derecho. En 1994 la pensién maxima era
USS$1,316.

Il Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primeras leyes actualmente en vigor.

Prestaciones médicas: 1968 (seguro de salud
para ancianos) y (seguro de salud para
incapacitados).

Campo de aplicacién

Prestaciones médicas: hospitalizacion, todos
los trabajadores asegurados o pensionados de 65
afios o mas.

Otros servicios médicos disponibles para estos
grupos mediante el seguro voluntario privado.

Prestaciones en dinero: empleados deindustria
y comercio en 6 jurisdicciones. Trabajadores
agricolas.

Procedencia de fondos

Hospitalizacién, 1.45%,
(trabajadores independientes,
2.9%)delosingresos, cuando
el ingreso excede los
US$60,600 anuales. Otros
servicios médicos,
pensionados, US$41.10
mensuales. Prestaciones en
dinero, hasta 1.2 de los
ingresos.

Asegurado:

Hospitalizacion, 1.45% de la
némina. Otros servicios
médicos. Prestaciones en
dinero (0.5% de la némina).

Empleador:

Condicionesde adquisicion de derechos

Hospitalizaeién: estaren una categoria cubierta
por el seguro.

Otros servicios médicos: estar en una categoria
cubierta, optar por la cobertura y pagar las
cotizaciones requeridas.

Prestaciones en dinero: salario minimo
asegurado en el curso del dltimo afio (US$150 a
US$4,020), semanas especificadas de empleo
durante el Ultimo afio (4-20), o una combinacion
de estas condiciones.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Prestacién de enfermedad: proporcién variable
de ingresos trimestrales o anuales.

Pagadera desde la fecha de hospitalizacién hasta
39 semanas.

Prestacion de maternidad: proporciénvariable
de ingresos trimestrales o anuales.

Pagadera desde la fecha de hospitalizacion hasta
39 semanas.
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Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Prestaciones médicas: los aseguradores pagan
directamente los servicios que prestan los
proveedores, o reembolsan a los pacientes una
parte de los gastos médicos.

Hospitalizacion: 90 dias de internamiento por
cada enfermedad (el paciente paga los primeros

US$696 (se ajusta al monto cada afio); y para 60
0 90 dias 25% del pago deducible del 1° dia.

III. Riesgos de Trabajo

Legislacion

Primera ley: 1908 (empleados federales).

Ley actual: 1911. Se conoce con el nombre de
Ley de Compensaciones por Accidentes de
Trabajo.

Campo de aplicacion

Asalariados de la industria y comercioen general
y todos los empleados pblicos.

Procedencia de fondos

Cubre infegramente el costo
de este seguro.

Empleador:

Condiciones de adquisiciondederechos

No se exige periodo minimo de calificacion.

Prestaciones de incapacidad temporal

Pago de dietas: este beneficio se extendera
desde el momento en que comparece por primera

vez pard recibir tratamiento médico hasta la
fecha en que sea dado de alta definitiva para
trabajar o se le autorice a trabajar mientras recibe
tratamiento médico o alta por abandono de
tratamiento.

En aquellos casos de accidentes o enfermedades
ocupacionales que ocurran a partir del 1 de julio
de 1986, fecha de la aprobacion y vigencia de la
Ley N° 97, el pago por compensacion por
incapacidad transitoria nunca serd mayor de
US$65.00 ni menor de US$20.00 semanales.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

De quedar con una incapacidad parcial
permanente, se le asignard la compesaciéon que
corresponda, pero en ningimn caso la suma por
este concepto podra sermayorde US$12,000.00.

La Ley provee dos alternativas para proceder al
pago de estacompensacion porincapacidad total
ypermanente. Una de éstas es recibirunapensién
vitalicia no menor de US$65.00 ni mayor de
US$200.00 mensuales. Dicha pensidn se pagara
retroactiva a la fecha del accidente, pero el pago
retroactivo nunca excedera de doce meses.

Prestaciones médicas alostrabajadores
asegurados

Durante el tratamiento, el Fondo del Seguro del
Estado proveera al obrero que asi lo requiere,
todo aditamento y/o equipo que le sea prescrito
por un facultativo del Fondo del Seguro del
Estado.

Prestaciones a los sobrevivientes

35%a 70%, de los ingresos del asegurado parala
viuda; 60% a 80% para la viuda con hijos.

Subsidio para gastos de sepelio.
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1V. Desempleo

Legislacion

Ley Federal: 1935 (exige aplicar impuestos alos
empleadores, con compensacién por la
cotizaciones pagadas a programas aprobados).

Estado; subsidia los Estados para fines de
administraciény alcanzar niveles administrativos

minimos.

Procedencia de fondos

Empleador: La tasa varfa de 0 a 10%.
Gobierno: Cubre el costo de
administracion.

Condiciones de adquisicion de derechos

Ingresos minimos en el afio de base precedente.
Numero minimo especificado de semanas de
empleo. Inscrito en el servicio de empleo,capaz
y disponible para trabajar, que el desempleo no
seadebidoa abandono voluntario, malaconducta,
huelga o rechazo de una oferta conveniente de
trabajo.

Prestaciones de desempleo

Alrededor de 50% de los ingresos.

Minimo US$7.00 semanales, maximo
US$120.00.

Duraciéon minima del beneficio 13 semanas,
méaxima 26 semanas.

V. Asignaciones Familiares

Campo de Aplicacién

Régimen de asistencia a familias indigentes con
hijo a cargo, familias con hijos y bajos ingresos
calificados.
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! Producto Interno Bruto (millones de US$)
Afio Cantidad Crecimiento (%)
1990 3,777.5
1991 3,805.2 0.7
1992 4,104.9 7.9
1993 4,228.7 3.0

II1. Aspectos Generales de Salud

Gasto del gobierno en salud durante 1989: 1.6%
del gasto publico.

Médicos 1993: 3,256; 1,800 habitantes por cada
médico.

Principales causas de mortalidad (%):

Enfermedades del corazon 16.3
Afecciones del periodo perinatal 9.8
Tumores malignos 6.3
Enfermedades cerebrovasculares 6.2
Accidentes 6.0

Infraestructura médica del pais

; Tipo de Unidades | Camas |
. establecimiento
|
[
" Primer nivel 855
Segundo nivel 58
5 Tercer nivel 7 ‘
Total 920 | 14,201
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IV. Aspectos Generales de la
Seguridad Social

Ramas de la seguridad social

Vejez, invalidez y muerte; enfermedad y
maternidad; accidentes de trabajo.

Campo de aplicacion

Vejez , invalidez y muerte.

Asalariados, personal doméstico y obreres en
empresas estatales. Régimen especial para
empleados pablicos (SAVICA) y miembros de
las fuerzas y la policia nacional (INSFAPOL).
Enfermedades y maternidad.

Asalariados y obreros en empresas estatales;
asimismo algunos pensionados estdn cubiertos
para invalidez y/o prestaciones médicas.
Accidentes de trabajo.

Trabajadores manuales de empresas con 3 o mas
trabajadores, o 5 o més en la agricultura.

Cobertura

Numero de asegurados: 507,000

Nimero de derechohabientes: 507,000

Instituciones de seguridad social

Instituto de Auxilios y Viviendas (SAVICA).

Instituto Dominicano de Seguridad Social
(IDSS).
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Instituto de Auxilios y Viviendas (SAVICA)

Ao de creacion: 1961
Numero de asegurados: 178,648

Numero de derechohabientes: 714,592

Ramas de la Seguridad Social

I Cesantia, Invalidez y Muerte

Legislacion

Ley No. 82 que instituye como obligatorio el
seguro de vida, cesantia ¢ invalidez para los
funcionarios y empleados publicos que disfruten
de sueldos mensuales hasta de RD$400.00.

Modificadapor laLey No.57-86-16: se instituye
como obligatorio el Seguro de Vida, Cesantia e
Invalidezparatodos los funcionarios y empleados
fijos y nominales fijos de la Administracion

Central y de todas las instituciones autdbnomas
descentralizadas del estado.

Campo de aplicacion

Todos los funcionarios y empleados publicos.

Procedencia de fondos

Asegurado: 2.5% del sueldo.

S s . 4 O

Condiciones de adquisicion de
derechos

Pension de cesantia. 6 meses después de
estar desempefiando el empleo o funcidn
publica y siempre que la cesantia no tenga
motivo deshonroso.

Pensién de invalidez. 6 meses después de
estar desempefiando el empleo ola funcién
publica.

Pension de sobrevivientes. Ninguna
condicidn.

Prestaciones de cesantia

Pension de cesantia: una cantidad igual al
50% del total de las primas pagadas por el
funcionario o empleado al momento en
que ocurra la cesantia.

Prestaciones de invalidez

Una cantidad igual al 20% del altimo
sueldo devengado sobre el monto de doce
mensualidades, siempre que haya cubierto
hasta 6 meses de cuotas minterrumpidas;
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segundo, una cantidadigual al40% enlas mismas
condiciones que ¢l caso anterior, pero habiendo
cubierto hastaun afio de cuotas ininterrumpidas;
tercero, una cantidad igual al 80% del dltimo
sueldo devengado sobre el monto de 12
mensualidades, st ha cubierto hasta 2 afios de
cuotas ininterrumpidas; y cuarto, una cantidad
igualal 12% del sueldo devengado, siha cubierto
mas de dos afios de cuotas ininterrumpidas.

Prestaciones de sobrevivientes

Un valor 1gual al de 1 afio del tltimo sueldo del
funcionario o empleado.

1. Enfermedades y Maternidad

Legislacion

No existe reglamentacion interna para servicios
dentales y préstamos pre-natales.

Campo de aplicacion

Todos los empleados publicos.

Procedencia de fondos

Ingresos generales del Instituto.

Condiciones de adquisicion de derechos
Ser empleado publico, esposa y familiares del

empleado publico.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Préstamos pre-natales.

Prestaciones médicasalos trabajadores
asegurados

Invalidez - limitada.
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Instituto Dominicano de Seguros Sociales

Aifio de creacion: 1948
Nimero de asegurados: 507,000
Numero de derechohabientes: 507,000

Ramas de la Seguridad Social

L Vejez, Invalidez y Muerte

Legislacion
Primera ley: 1947,

Ley actual: 1948.

Campo de aplicacion

Obreros; empleados con excepcion de los
empleados publicos y los particulares cuyosueldo
semanal exceda RD$122.00. Trabajadores
moviles u ocasionales, servidores domésticos,
incluidos los de casa particular, los aprendices,
aunque no reciban salario y las personas
retribuidas inicamente en especie.

Procedencia de fondos

Asegurado: 2.5% de los ngresos, segun
15 categorias de salario.

Empleador: 7% de la némina, segun las
categorias de salario.

Gobierno: 2.5% del total de los ingresos

imponibles y cualquier déficit.

Condicionesde adquisicion de derechos

Pension de vejez. Edad 60 y 800 semanas de
cotizacion. Edad 65 si se inscribié por primera
vez después de los 45 afios.

Pensiondeinvalidez. Edad 60y 800 semanas de
cotizacion. Edad 65 si se inscribio por primera
vez después de los 45 afios.

Pensién de sobrevivientes, El difunto contaba
con 20 semanas de cotizacion en el dltimo afio,
estaba incapacitado por enfermedad o era
pensionado al fallecer.

Prestaciones de vejez

Cuantia bdsica del 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemento del 2% por cada
100 cotizaciones semanales o la proporcién que
exceda de las 800 cotizaciones semanales.

Prestaciones de invalidez
Cuantia basica del 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemento del 2% por cada

100 cotizaciones semanales o su proporcion que
exceda de las 250 cotizaciones semanales.
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Prestaciones de sobrevivencia

Se pagari a los deudos del asegurado, activo o
pensionado un capital de defuncion equivalente
al 60% del ultimo salario anual promedio del
causante.

El capital de defuncion pertenecera por partes
iguales v con derecho a crecer, a la cényuge vy a
los hijos menores de 17afos del asegurado v, a
falta de ambos, a los ascendientes mayores de 60
afios o invalidos, no pensionados, que hubieran
estado a su cargo.

Il. Enfermedades y Maternidad

Legislacion
Primera ley: 1947,

Ley actual: 1948.

Campo de aplicacion

Obreros; empleados con excepcidon de los
empleados publicos y los particulares cuyo sueldo
semanal exceda RD$122.00. Trabajadores
moviles u ocasionales, servidores domésticos,
incluidos los de casa particular, los aprendices,
aunque no reciban salario y las personas
retribuidas Gnicamente en especie.

Procedencia de fondos

Asegurado: 2.5% de los ingresos, segun
15 categorias de salario.

Empleador: 7% de la ndmina, segun las
categoria de salario.

Gobierno: 2.5% del total de los ingresos

imponiblesy cualquier déficit.
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Condiciones de adquisicién de derechos

Prestacion de enfermedad en dinero: 6 semanas
de cotizacidn en los ultimos 9 meses.

Prestacion de maternidad en dinero: 30
semanas de cotizacion durante lo altimos 10
meses anteriores al parto.

Prestaciones médicas: Cotizacion en la ultima
semana; para asistencia de maternidad: 15
semanas de cotizacion por la asegurada en los
ultimos 1 0 meses; 0 para laesposadel asegurado,
30 semanas de cotizacion por ¢l marido en los
tltimos 10 meses.

Prestaciones de enfermedades y
maternidad

Prestacion de enfermedad: asistencia médica
general, especial y quirirgica. Asistencia
hospitalaria y asistencia de farmacia.

Subsidio en dinero: 50% del salario y sueldo
promedio, cuando la enfermedad produzca
incapacidad.

Prestaciones médicas alos trabajadores
asegurados

Eleccion libre delos servicios médicos otorgados
por el IDSS o por clinicas privadas contratadas.

Comprenden asistencia general especializada y
quirargica, hospitalizacién, medicamentos,

atencidn por partera y dental.

Duracion maxima; 26 semanas.
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111, Riesgos de Trabajo

Legislacion
Primera ley: 1932.

Ley actual: 1978.

Campo de aplicacion

Trabajadores y empleados que sufran lesiones o
que se inhabiliten o pierdan sus vidas a
consecuencia de accidentes causados por
cualquieracto o desempefio inherente asutrabajo
o empleo, siempre que tales accidentes ocurran
dentro del curso de tal trabajo o empleo.

Procedencia de fondos

El costo integro mediante
cotizaciones que variansegan
el riesgo (un promedio de
2.5% sobre la ndmina).

Empleador:

Condiciones deadquisiciondederechos

No exige periodo minimo de calificacion.

Prestaciones de incapacidad temporal

El asegurado tiene derecho a una compensacion
equivalente a la mitad del salario o sueldo que
percibia el dia del accidente, si la lesion sufrida
le hubiere causado una incapacidad temporal, es
decir, que le imposibilite por tiempo determinado
para el trabajo, profesiéon u oficio que gjerza;
compensacion que sera distribuida y recibida en
pagos semanales a contar del cuarto dia de la
fecha del accidente y mantenida mientras dure la
incapacidad o por periodo maximo de 80
semanas; disponiéndose que no se pagaran mas
de RD$30.00 semanales ni excederan los pagos
en su totalidad de la suma de RD$2,400.00.

Prestaciones de
permanente

incapacidad

El asegurado recibird una indemnizacion igual
a la mitad del salario o sueldo semanal que
percibia el trabajador el dia del accidente y por
un periodo no mayor de 160 semanas si la lesion
le hubiere producido una incapacidad absoluta y
permanente, es decir, que le imposibilite
defmitivamente para toda clase de trabajo,
disponiéndose que enningn caso se pagard mas
de RD3$30.00 semanales y un total de
RD$4,800.00.

Se entiende por incapacidad absoluta y
permanente, la pérdida de ambos brazos, ambas
piernas, ambos 0jos, ambas manos o ambos pies
o0 de la totalidad de sus funciones fisiolégicas,
sea que se haya producido por accion directa del
accidente 0 como consecuencia de éste.

Prestaciones médicasa los trabajadores
asegurados

Atencionmédicay medicinaincluyendo servicios
de hospital cuando sea necesario. Se recurrird en
primera instancia y en casos de urgencia a la
asistencia mas proxima, posteriormente estos
servicios se haran enel centro médico designado
por el Instituto o por el lesionado previo acuerdo
de las partes.

Prestaciones a los sobrevivientes

50% de los ingresos pagadera por 166 semanas
a la viuda o viudo invalido y a los huérfanos
menores de |8 afios; si no los hubiera, se pagan
por periodos mas breves a otros parientes a
cargo. Méximo acumulativo: RD$5,000.00.

Subsidio para gastos de sepelio: RDS$ 150.00.
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