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/Seminario Atencién Medico
Social al Adulto Mayor

Seminaron SocialMedical
Care for Older Adults

Veintinueve funcionarios
deBolivia, Honduras, Méxi-
co y Panama intercambia-
ron sus experiencias y co-
nocimientos en esta activi-
dad, que tuvo lugar del 3 al
7 de julio.

Destacaron las participa-
ciones de ponentes de Ar-
gentina, Francia, México,
la OPSylaUniversidad Na-
cional Autdnoma de Méxi-
co, Institucidn que también
ofrecio su reconocimiento
académico al Seminario.

Enelmarce de estaactivi-
dad, organizada porla Divi-
sién de Medicina Social, se
realizé la presentacion del
libro El Adulto Mayor en
América Latina. Sus ne-
cesidades y sus proble-
mas meédico sociales, pu-
blicacion que aporta otro
esfuerzo de la OPS y el
CIESS para favorscer la
atencion de este sector de
la poblacidn.

Held from 3-7 July. This
seminar was attended by
29 officials from Bolivia,
Honduras, Mexico and
Panama who exchanged
their experiences and
knowledge of this activity.

Papers were presented by
participants from Argentina,
France, Mexico, PAHO and
the Mexican National
Autonomous University
(UNAM) which gave the
seminar its academic
recognition.

Within the framework of this
activity, organized by the
Social Medicine Division, the
book El Adultc Mayor en
Americal atina. Sus nece-
sidades y sus problemas
medico sociales (Older
Adultsin Latin America Their
Needs and Medical-Social
Problems), prepared by
PAHO and CIESS, was
presented.

Curso-talier Analisis
Financieros Aplicados a
la Seguridad Social

Course-Workshop on
Finarncial Analyses Applied
to Social Security
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Desarrollarla capacidad de
decisidn del personal de
mandos intermedios de las

instituciones de seguridad

social, conbaseenlasherra-
mientas de analisis financie-
ro de uso mas comun fue el
proposito central de este cur-
so taller realizado del 10 al
28 dejulio. El reconocimien-
to fue otorgado por el CIESS
y la Unidad Profesional de
Investigacion en Ingenieria,
Ciencias Sociales y Admi-
nistrativas (UPIICSA) dellins-
tituto Politécnico Nacional.

La participacion de 19 fun-
cionarios de la seguridad so-
cial de Bolivia, Costa Rica,
Chile, El Salvador, Honduras,
Nicaraguay Perud, asicomola
de docentes del IMSS,
UPNCSA, UNAM, Instituto
Tecnologico de Estudios Su-
periores de Monierrey y el
CIESS, aporio un valicso in-
tercambio de conocimientos y
experiencias.

The principal aim of this
course-workshop, held from
10-28 July, was to develop
the decision-making capacity
of SocialSecurtyinstitutions’
intermedjatelevel personnel,
based orrthe mostcommonly
used financial analysis tools.
Recognition of the eventwas
given by CIESS and the
Engineering, Social and
Administration Sciences
Research Professional Unit
(UPIICSA) of the National
Polytechnic Institute.

There was a valuable
exchange of knowledge and
experiences by the 19 Social
Security officials who
attended from Bolivia, Costa
Rica, Chile, EI Salvador, Hon-
duras, Nicaragua and Peru,
as well as from the Mexican
Social Security Institute
(IMSS), UPHICSA, UNAM,
the Monterrey Technological
Institute and CIESS.

Curso Salud y Administracion en las Centrales de
Equipo y Esterilizacion (CEYE)

Aplicarestrategias para ellogrode una administracion moderna
y racional de los recursos que se controlan en una CEYE, asi
como analizar sus funciones e impacto econémico dentro de los
setrvicios de salud, fueron objetivos que reunieron a 37 funciona-
rios y técnicos de Bolivia, Costa Rica, El Salvador, Méxicoy Peru.

El curso tuvo lugar del 17 de julio al 11 de agosto. Entre otros
temas, se analizaron la tecnologia de vanguardia en la esteriliza-
cion a bajatemperatura; el control de calidad en esterilizacién asi
como factores de riesgo para la salud, sequridad e higiene en el
trabajo.

Course on Health and Administratién at

uipment and Sterilization Centers {CEYE,

The appfication of strategies to achieve a modetn and rational
administration of resources controlled by a CEYE, as well as fo
analyze its functions and economic impact within heakth services,
were the cbjectives that brought together 37 officials andtechnical
staff from Balivia, Costa Rica, El Salvador, Mexico and Peru.

The course was heldfrom 17 July-11 August. The faflowing were
among the subjects analyzed: state-of-the-art technology in low
temperature sterilization; quality controlin sterilization, risk factors
for health, safety and hygiene in the workplace.

Diplomade Vigilancia Epidemiolégica Intrahospitalaria

Diploma Course on Epidemiological Vigilance Among Hospitals

Este Diplomado, tuvo lugar del 14 de agosto al 14 de septiembre. Desarroltar mecanismos que fortalezcan el desempeno de
los sistemasde vigilancia epidemioldgica tendientes ala prevencion, deteccion y Eontrol de riesgos de infecciones intrahospitalarias,
constituyd el motivo que reunid a 30 especialistas de Bolivia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, México y Peru. Entre los temas
analizados se incluyeron el perfil del comité de infecciones, ingenieria sanitaria, intrahospitalaria y sistemas de aislamiento.
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Thisdiploma course took place from 14 August-14 September. The reason for bringing together 30 s;oécialisrs from Balivia,
Costa Rica, Cuba, El Salvador, Mexico and Peru was to develop mechanisms to strengthen epidemiological vigilance
systems in order to prevent, detect and control infection risks among hospitals. The subjects analyzemnclua’ed the profile
of an infections committee, health engineering among hospitals and fsaalatfon systems.
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Diplomado Gerencia y Desarrollo Institucional

Este Diplomadoe serealizé por primeravez del 31 dejulio al 1 de septiembre. Enél seincluyeron temas propios de unagestion
organizacional mederna, como la planeacién estratégica, mercadotecnia de servicios, mejora continua y calidad total asi

como creatividad en la toma de decisiones.

El grupo se conformé con 34 participantes de Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, El Salvador, México,
Nicaragua, Panamd y Paraguay. La parte docente estuve a cargo de reconocidos expositores del instituto Ecuatoriano de
Seguridad Sccial, la Social Security Administration de Estados Unidos, la Universidad Nacional Auténoma de México,

consultores independientes y del propio CIESS,

Diploma Course on Institutional Management and Development

This diploma course was held for the first time from 31 July-1st September. [t dealt with subjects related to modern
organizational management such as strategic planning, marketing of services, continuous improvement and total quality, as

well as creativity in making decisions.

The group included 34 participants from Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Mexico,
Nicaragua, Panama and Paraguay. Teaching was the responsibility of recognized instructors from the Ecuadorian Social
Security Institute, the United States Social Security Administration, the Mexican National Autonomous University, independent

consultants and CIESS itself

Curso-taller Auditoria en Informatica
S e
El procesamiento electrénico de datos es un recurso tecnold-
gico fundamental para la construccién y el intercambio de
informacidn estratégica en toda organizacién. Ante dicho reto
que enfrentan las institucionés de seguridad social, el Area de
Informéatica coordiné este curso-taller, realizado del 7 de agosto
al 1 de septiembre.

I

Los temas analizados por 29 funcionarios de Bolivia, Costa
Rica, Cuba, Chile, El Salvador, México, Nicaragua, Uruguay y
Venezuela, incluyeron los aspectos de mayor urgencia en la
especialidad, como la capacitacion en Internet, seguridad en
informética distribuida y planes de contingencia. Como activi-
dad paralela se gestiond la participacién de este grupo en la
presentacion de la Asociacion Latinoamericana de Profesiona-
les en Seguridad Informatica. El cuerpo académico aplicado a
esta actividad se conformé por expositores del IMSS, la Funda-
cion Arturo Rosenblueth, consultores privados y del propio
CIESS.

rmatics Auditing

Course-Workshop on Info
s R R

AR

In all organizations, electronic data processing is a funda-
mental technological resource to build and exchange strategic
information. In view of this challenge facing Social Security
Institutions, the Informatics Area coordinated this course-
workshop, held from 7 August-1st September.

The subjects analyzed by 29 officials from Bolivia, Chile,
Costa Rica, Cuba, E! Salvador, Mexico, Nicaragua, Uruguay
and Venezuela included: aspects of greatest urgency in the
specialty such as: training in the use of the Internet, security
when distributing information and contingency plans. As a
parallel activity arrangements were made for the group’s
participation in the Latin-American Information Security
Professionals Association’s presentation. The academicgroup
taking part in the activity included speakers from IMSS, the
Arthur Rosenblueth Foundation, private consultants and CIESS
itself.

ACTIVE PARTICIPATION BY
: BOARD OF DIRECTORS..

Los miembros de la Junta
Directiva del CIESS se han
caracterizado por suinterés
en seguir de cerca las acti-
vidades del Centro y por
mantener un ambiente de
didlogo permanente.

En este sentido, las se-
siones de la junta realiza-
das el 3 y 4 de julio en el
marco de la reunién de or-
ganos de la CISS ofrecie-
ron una oportunidad mas

para analizar el trabajo del
CIESS durante el primer
semestre de 1995. Asimis-
mo, facilitaron el intercam-
bio de opiniones sobre el
Plan de Desarrollo
institucional del CIESS, ya
que a través de la sesion
técnica con el cuerpo aca-
démico se conocieron los
pormenores de este Plany
se unificaron criterios sobre
la proyeccion del Centro.

The members of the
Board of Directors of
CIESS have shown great
interestin keeping in close
comtact with the Center’s
activitiesandin maintaining
a continuous dialogue.

in this respect, the
Board’s sessions on 3and
4 July, held within the
framework of the meeting
of CISS bodies, provided

another opportunity to
analyze the workof CIESS
during the first semester of
1995, They aiso facilitated
the exchange of opinions
on CIESS’s Institutional
Development Plan since,
during the technical
session with academic
personnel, details of the
Planwere made known and
criterfa unified as to the
Center’s projection.
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ACUERDOS DE COOPERACION

3 ACUERDO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE LA FACULTAD
DE SALUD PUBLICA DE CUBA Y EL CIESS

Funcionarios dela Facultad de Salud Piblica de Cubavisitaron el CIESS con
el tin de establecer un acuerdo de colaboracion especifico para contribuir a
la planeacion curricular, la investigacion cientificay la superacion de posgrado,
mediante la concertacion selectiva de problemas prioritarios. Conforme lo
anterior, dicho instrumentofue suscrito el 29 de junio y cuenta con unavigencia
de 2 anos.

] ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNA-
CIONALITINERANTE DE GERONTOLOGIA DE GRENOBLE, FRANCIA
Y EL CIESS

La ejecucidn coordinada de proyectos, el desarrollo de la formacion
gerontoldgica en todos los niveles, 1a formacion de bases, en servicio, de
mandos intermedios y de alto nivel y maestria en el area gerontoldgica
motivaron a la Universidad Internacional itinerante de Gerontologia de
Grenoble, Francia y al CIESS a suscribir un acuerdo de cooperacion el 7 de
julio, lo que permitira atender conjuntamente, a través de la capacitacion e
intercambio de informacion, esta importante disciplina de la seguridad social.

[CJ CARTA DE INTENCION ENTRE LA ALIANZA DEL MUTUALISMO DE
AMERICA Y EL CIESS

Derivado de la afinidad de propdsitos y programas de accidn, la Alianza del
Mutualismo de América, cuya sede se encuentra en Argentina, y el CIESS,
suscribieron una Carta de Intencion el 23 de agosto, en la cual manifiestan su
deseo de conjuntar recursos humanos, materiales y actividades para enrique-
cer el ejercicio de sus respaonsabilidades.

COOPERATION AGREEMENTS'

[ SPECIFIC COOPERATION AGREEMENT BETWEEN THE PUBLIC
HEALTH FACULTY OF CUBA AND CIESS

Officials of the Facuity of Public Health of Cuba visited CIESS to establish
a specific cooperation agreament on program planning, scientific research
and postgraduate studies by means of selective coordination of priority
problems. The instrument was signed on 29 June and will remain in force
for two years.

T COOPERATION AGREEMENT BETWEEN THE INTERNATIONAL
ITINERANTGERONTOLOGY UNIVERSITY OF GRENOBLE, FRANCE,
AND CIESS

To coordinate the exscution of projects, develop gerontological training at
all levels, provide in-service ltraining for intermediate- and high- level
personnel and a master's degree in gerontology led the International
Hinerant University of Grenoble, France, and CIESS to sign a cooperation
agreement. The agreement was signed on 7 July and it will permit them,
through training and the exchange of information, to jointly deal with this
important Social Security discipline.

O LETTEROFINTENTION BETWEEN THE MUTUAL BENEFIT ALLIANCE
OF AMERICA AND CIESS

The similarity of purposes and action programs, led the Mutual Benefit
Alliance of America, whose headquarters is in Argentina, and CIESS to sign
a Letter of intention on 23 August, in which they set forth their wish to
combine human and material resources as well as activities that will improve
compliance with their respective responsibilities.

INTERCAMBIO DE
OPINIONES CON
FUNCIONARIOGS DE
LA SEGURIDAD
SOCIAL

EXCHANGE OF\

OPINIONS WITH
SOCIAL SECURITY
OFFICIALS

La revision a los ac-
tuales procesos de re-
forma a la seguridad
social de los paises
americanos vy la vincu-
lagion alosavancestec-
noldgicas de otras ma-
terias afines, ocupan la
permanente atencidn
delCIESS. Constancia
de ello son las 4 sesio-
nes acadeémicas reali-
zadas durante el mes
de agosto con la valio-
sa participacion det Lic.
Guillermo Estrada
Borge, Secretario Ge-
neral del Instituto Nica-
ragiiensede Seguridad
Saocial; dellic. Raul Es-
teban Miranda, Geren-
te del Seguro de Des-
empleo de Argentinag;
de los Senores Joseph
Correia, Gerente
Anaiista para la Oficina
Regional de Boston,
Massachusetts y
Martin Almazan, Direc-
tor det Area Norte de la
Region San Francisco,
California, ambos dela
Social Security
Administration de
E.U.A.; asi como del
Dr. Javier Chapa del
Centro Médico Nacio-
nal Siglo XX1del IMSS.

Durante estas activi-
dades, dirigidas al cuer-
po docente, se analiza-
ron los ajustes estruc-
turalesy las perspecti-
vas de la seguridad
social, la trascenden-
cia del Centro ante es-
tas transformaciones y
la importancia de la in-
formadtica médica en el
proceso ensenanza-
aprendizajede lasegu-
ridad social,

The revision of the
present Social Security
reform processes in
American countries and
the link of technological
advances with other si-
milar subjects, are
matters that receive the
constant attention of
CIESS. This is shown
by the four academic
sessions held during
August  with the
valuable participation
of: Guillermo Estrada
Borge, Secretary Ge-
neral ofthe Nicaraguan
Social Security
Institute; Raul Esteban
Miranda, Manager of
the Unemployment
Insurance of Argentina,
Joseph Correia,
Analyst Managerforthe
Regional Office in
Boston, Massachusetis
and Martin Almazan, Di-
rector of the Northern
Area of the San Fran-
cisco Region, Cali-
fornia, both of the United
States Social Security
Administration; and Dr.
Javier Chapaofthe XXI
Century Medical Center
of the IMSS, Mexico.

During these activi-
ties, designed for
teaching personnsel,
structural adjustments
and Social Security
prospects were ana-
lyzed, as was the
Center’s importance in
view of the transfor-
malions taking place
and the importance of
medical information in
Social Security’s
teaching-iearning
processes. )
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d LA PROTECCION A LA INVALIDEZ EN EL
REGIMEN JUBILATORIO ARGENTINO

PROTECTION AGAINST INCAPACITY IN THE \
ARGENTINEAN RETIREMENT SCHEME

1. Introduccidn

La proteccién de la salud y la consiguiente cobertura, cuando se producen
patologias invalidantes, ha encontrado diversos mecanismos en lalegisla-
cién argentina y el tema esta siendo revisado en forma global. El trabajador
dependiente en actividad tiene derechos garantizados por las leyes de
accidente del trabajo y por la ley de contrato de trabajo. La primera, gue ha
experimentado numerosas modificaciones a partir de la norma originaria
dictada en 1915, es comprensiva, en términos generales, de las enferme-
dades profesionales y de las que reconocen alguna causa en las condicio-
nes del medio laboral. Ante e cumulo de cambios y los actuales proyectos
dereforma, instalados con matices provenientes de la opinidn de diferentes
aclores sociales, se estima conveniente mencionar solo 10s aspectos
generales que puedan permitir una mayor comprension del tema que se
abordard, en sucesivas entregas de la publicacion, referido a la cobertura
de la contingencia de invalidez en elrégimen jubilatorio argentino en el texto
actual. La ley de contrato de trabajo prevé pautas de proteccién, fundamen-
talmente con goce de ta remuneracion y postetior reserva de puestos
ocupacionales por un iapso, cuando se produce la denominada enfermedad
inculpable.

En este esquema no hay proteccidn para el trabajador auttnomo y
funcionan otros mecanismos, con ldgicas restricciones, fundamentalmente
en el érea que precisamente se abordardn. Dicho de otro modo, hasta la
fecha, el trabajador dependiente que se accidente o contraiga enfermeda-
des que le impidan la prestacidn del servicio por periodos determinados,
tendra derecho a la percepcion de su sueldo y, dependera de la magnitud
del porcentaje de su incapacidad y el cardcter de ésta en el tiempo, un
eventual derechojubitatorio. El trabajador auténomo sdlotendra posibilida-
des legales de percibir un beneficio de jubilacion o retiro por invalidez.

Integran el mosaico legislativo argentino normas sobre higiene y seguri-
dad en el trabajo, que determinan la necesidad de examenes
preocupacionales previos al ingreso del trabajador a una unidad de produc-
cidn y posteriormente periddicos; sobre obras sociales que permiten la
atencién de trabajadores en actividad, jubilados y pensionados y también
dispositivos legales orientados a la rehabilitacién de los discapacitados.

Es un hecho gue no ha existido hasta el momento una integracion
legislativa y una coordinacidn operativa que permita atender las distinlas
fases del problema, contribuir mejor al objetivo esencial de proteccion de la
salud y encajar en una politica de recursos humanos gue tenga en cuenta
fa situacién econdmica y las dificultades coyunturales y transitorias.

La ley 24241 cred el denominadc Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones. Se analizaran sus normas modificatorias y las reglamentarias,
porque introduce innovacionas fundamentales y replantea tesituras. En la
parte pertinente colaborard un medico con vastisima experiencia y probada
capacidad,; se ha establecido un baremo gue debe servir de guia a los
peritos médicos que examinen a los aspirantes a obtener el retiro por
invalidez y nuestra opinién, es que, sin desmedro de ulteriores proyectos
mas ambiciosos, serd Utilun andlisisintegral y exhaustivode la problematica
concreta aludida.

2. Somera referencia a la legislacidn anterior

Corresponde formular algunas aclaraciones: Primero, es necesatio cono-
cer aun sintéticamente la normativa anterior para saber el aicance de los
cambios. Segundo, la mejor metodologia es abordar el tema las veces que
Sednecesario, 0 Seacomo parte introductoria generai ycuandose analicen
las modificaciones puntuales. Por ultimo, como toda legisiacion nueva que
crea institutos, produce cambios sustanciales y apunta a objetivos muy
vastos - se busca proteccién alos derechos sociales y estimulo a la politica
de formacién de mercado de capitaies e inversiones - es permanente el
trabajo de andiisis de las leyes, decretos y resoluciones gque se dictan en
este proceso de cambio. A veces, surgen lagunas o vacios o aparentes
contradicciones en aspectos determinados.

Para concluir este primer aporte, digamos gue en el régimen jubilatorio
nacional se contemplaba de distinto mode a los trabajadores dependientes
y a los autdnomos, con exigencias de requisitos que variaban en varios
aspectos. Sibien hay aspectos comunes en las hoy derogadas leyes 18037
y 18038 en lo esencial, se previd las diferencias de comportamiento social
y de realidades facticas entre ios dos grandes grupos mencionados.

Se hace mencidn que legislaciones provinciales y del personal de las
fuerzas armadas y organismos de seguridad social contemplaban y aun
contemplan otras perspectivas y respuestas.

Roberte A. Wassnet. Juez de la Cdmara de Apelaciones de la Seguridad
Social de Argentina.
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1. Introduction

Health protection and coverage for incapacity are dealt with by various
mechanisms of Argentinean legisiation and the subject is being totally
revised. The dependent active worker has guaranteed rights according to
the law on in the workplace and the law on work contracts. The first, which
has undergone numerous modifications since the original standard was
established in 1915, is comprehensive in general terms and covers work
related illnesses and of those that caused by conditions in the work
environment. In view of the many changes and the suggested reform
projects, which are the result ofthe opinions expressed by representatives
of different social sectors, it is considefed appropriate to mention only the
general aspects that may lead to a better understanding of the subject to
be deait with in successive editions of the present text of the Argentinean
retirement scheme relating to incapacity coverage. The law on work
conitracts envisages guidelines on pretection, furidamentally withentitiement
to remuneration and the later right to return to the post occupied when the
iinesses occurred.

In this pfan there is no protection for the self empioyed and other
mechanisms apply to them, with restrictions mainly in the area io be dealt
with. In other words, dependentworkers who have an accidentorilinesses
that prevent them from working for determined periods, will have the right
to receive thelr wages and, depending upon the extent of their incapacity
and the time their are absent from work, an eventualrightto retirement. The
self employed will only have the legal right to receive a retirement benefit
or retirement for incapacity.

Argentinean legistation includes standards on hygiene and safety in the
workplace that determine the need for occupational examinations before
the workeris employedin aproduction unitwith iater periodical examinations;
on social works that permit care to be provided to active workers, retirees
andpensioners and there are alsolegal dispositions directed at rehabilitating
the incapacitated.

Until now there has been no integration of legisiation or operational
coordination that would alfow attention to be paid to the problem’s different
phases, make a belter contribution to the essential objective of protecting
the health and that fs appropriate to a human resources policy that takes
fnto account the economic situation as well as inherent and transitory
gifficuiltres.

The Integrated System of Retirements and Pensions was established by
Law 24241, lts modifying and regulatory standards will be analyzed
because they introduce fundamentalinnovations and restate perspectives.
Cooperationwill be provided by a physician with agreat deal of experience
andofproven; atable has been established that should serve as aguideline
for the medical experts who will examine those wishing to retire because
of incapacity and, in our opinion, provided there is no deterioration or the
appearance of later more ambitious projects, it will be useful to make a total
and exhaustive analysis of the problem.

2. Brief reference to the previous legisiation

Some explanations are called for. First, it is necessary to be aware, even
insummary form, of the previous standards in order to gauge the extent of
the changes. Second, the best methodology is to approach the subject as
many times as may be necessary, or as s general introductory section and
when each modificalion is analyzed, Finally, like all new legislation that
establishes institutes, produces substantiai changes and approaches very
wide-ranging objectives -- protection of social rights is sought as well as a
stimulus for the policy of the formation of a capital and investment market
-- the work of analyzing the laws, decrees and resolutions in this process
ofchangeis permanent. Attimes, there are gaps or apparent contradictions
in determined aspects.

To conclude this first part, let us say that the national retirement scheme
deals differently with dependent workers and the self employed, with
requirements that vary in several aspects. While there are common
aspects in the now annuiled laws 18037 and 18038, essential differences
were taken into account regarding social behavior and factual realities
between these two large groups of workers.

it is mentioned that provincial legisiations and the those relating to
personnelin the armed forces and Social Security bodies are different both
in respect lo perspectives and solutions.

Roberto A. Wassner, Judge of the Appeals Court of Social Security in
Argentina.

/

Se autoriza la reproduccion total © parcial.

Any part of the tex! of this publication may be freely reproduced.



	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178



