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CURSO GENERAL DE
SALUD EN EL TRABAJO
18 defebreroai 15 de marzo

Los 21 profesionales de Ar-
gentina, Guatemala, Peri y
México, asistentes a este cur-
so, coordinado por la Divisidn
de Salud en el Trabajo; conta-
ron con el apoyo de profesores
de la UNAM; del Instituto Na-
cional de Salud Publica; del
IMSS; de la Empresa
Microanalisis, del Centro
Panamericano de Ecologia
Humana y Salud; de consulto-
res y asesores privados y del
CIESS, quienes agotaron una
agendadocente compuestapor
modulos relacionades con in-
vestigacion; epidemiologia; hi-
gieney ergonomiaen el traba-
jo; patologialaboral; foxicologia;
factores psicosociales y comu-
nicacién deriesgos, entreotros,
incluyendo dos visitas a la
EmpresaCerradurasYale S.A.
de C. V. como apoyo didactico
de campo.

Como resultado fueron pre-
sentados cuatro proyectos fi-
nales en torno a la disminucién
de los factores de riesgo, a la
prevencién del dano acustico,
al control de los factores
psicosocialesy ergonomicos y
ala prevencidn de enfermeda-
des respiratorias.

ACTIVIDADES EN SEDE | HEADQUARTERS ACTIVITIES

GENERAL COURSE ON
HEALTH IN THE
WORKPLACE

Twenty-one professionals
from Argentina, Guatemala,
Peru and Mexico attended
this course, cordinatedby the
Health in the Workplace
Division; they were supported
by: professors from the
National  Autonomous
University of Mexico (UNAM);
the National Public Health
Institute; the Mexican Social
Security Institute (IMSS), the
company Microanalisis de
Mexico; the Pan-American
Center on Human Ecology
and Health; and consultants
and advisers, both private
andfromCIESS, all of whom
dealt with a teaching agenda
relating to research,
epidemiology, hygiene and
ergonomics inthe workplace,
work pathology; toxicology:
psychosocialfactors andrisk
communication, among
others, including two field
work visits to the Cerraduras
Yale company.

As a result, four final
projects were prepared on
the reduction of risk factors,
the prevention of hearing
damage, the control of
psychosocial and ergo-
nomics factors, and the
prevention of respiratory
diseases.

19 de febrero al 15'd

Con el propésito de contribuir al desarrclio de profesionales
de alto nivel en la gerencia de la atencién a la salud, se llevd
a cabo este curso a cargo de la Divisién de Medicina Social.
Planeacion estratégica, desarrollo organizacional, economia
dela salud, mercadotecnia en salud, evaluacion dela calidad
de |a atencion, fueron algunos de los temas abordados con
el apoyo de especialistas de la Facultad de Medicina de ia
UNAM, la Academia Nacional de Medicina, el Instituto de
Investigaciones Estadisticas y Demogréficas, Fundacion
Mexicana para la Salud, el IMSS, Ia Secretaria de Salud, el
Instituto Nacional de Salud Publica, The American British
Cowdray Hospital, la CISS y ef CIESS.

Las experiencias de 47 participantes de Cuba, Ecuador, El
Salvador, México, Nicaragua, Panama y Peru, hicieron posi-
ble el logro de los objetivos planeados en el curso, presentan-
do ocho trabajos finales cuyos contenidos se enfocan a la
mejora continua de la calidad de la atencién a la salud y la
eficiencia de los recursos.

This course was organized by the Division of Social Medi-
cinetocontribute to the development ofhigh-level professionals
inhealth care management. Strategicplanning, organizational
development, health economics, healthmarketing, evaluation
of the quality of care, were some of the subjects discussed
with the support of specialists from the following: Faculty of
Medicine of UNAM; National Academy of Medicine; Institute
for Research, Statistics and Demographics; Mexican Health
Foundation; IMSS; Ministry of Health; National Public Health
Institute; American British Cowdray Hospital, CISS; and
CIESS.

The experiences of 47 participants from Cuba, Ecuador, El
Salvador, Mexico, Nicaragua, Panama and Peru made it
possible to reach the course’s planned objectives, with eight
final papers being presented on the continuous improvement
of the quality of health care and the efficiency of resources.

CURSO TALLER FUNDAMENTOS

DE HIGIENE EN EL TRABAJO
15 al 26 de abril

Aplicar la metodologia de la higiene en el trabajo con un
enfoque sistematico pararelacionarias condiciones ambien-
tales ylos posiblesdanosalasalud, identificando las técnicas
y métodos para la evaluacion y monitoreo de los principales
factores de riesgo fisico y quimico y proponer medidas
preventivas a los problemas de higiene industrial, de acuerdo
alarealidad econdmica de las empresas, fueron los motivos
de reunién de los 23 profesionales de Perl, Panama,
Guatemala y México que participaron en esta actividad,
cocordinada por la Division de Salud en el Trabajo.

Entre otros, destacan en el contenido tematico, el analisis
del desarrollo de la higiene industrial, su metodologia de
estudio y clasificacidn, a cargo de expertos en el ramo de la
higieneindustrial de instituciones como la Navy Environmental
Health Center de E.U A, la empresa Microanalisis de Méxi-
co, el IMSS, la empresa 3M, 1a CISS, una consultora privada
\de Kansas City y el CIESS.

COURSE-WORKSHOP ON THE FUNDAMENTALS
OF HYGIENE IN THE WORKPLACE
15-26 April

To apply hygiene methodology in the workplace with a
systematic approach to the association of environmental
conditions with possible damage to health; identify technigues
and methods to evaluate and monitor the principal chemical
and physical risk factors; and propose preventive measures
for the problems of industrial hygiene, in accordance with
companies’ economic possibilities, were the motives for
holding this meeting of 23 professionals from Peru, Panama,
Guatemala and Mexico, which was coordinated by the Division
of Health in the Workplace.

Among the subjects dealt with were the analysis of the
development of industrial hygiene, its study and classification
methodology. The course was conducted by experts in the
field of industrial hygiene from such institutions as the Navy
Environmental Health Center of the United States,
Microanalisis de México, IMSS, the company 3M, CISS and
CIESS; there was also a private consultant from Kansas City.
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SEMINARIO INTERNACIONAL SALUD OCUPACION Y MAGISTERIO EN ECUADOR -

Conjuntamente con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la Comisién Americana de Frevencion de Riesgos en
el Trabajo y la Unién Nacional de Educadores del Ecuador, se llevé a cabo esta actividad del 26 al 28 de marzo con el
propésito de analizar los factores laborales y extralaborales que determinan la calidad de viday de servicio del magisterio
en los paises de América Latina.

La asistencia de 87 participantes de instituciones vinculadas a este importante grupo profesional como el Magisterio
Argentino; el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién de Méxicce, el Ministerio de Salud Publica del Ecuador,
entre otras, y el apoyo de expositores de Argentina, Ecuador y México, hicieron posible alcanzar el objetive de contribuir
alaformulacion de politicas de salud educativa, como quedé manifestado en las conclusiones presentadas en la clausura
del seminario.

INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HEALTH AND TEACHING SEMINAR IN ECUADOR

Organized jointly by the Ecuadorean Social Security Institute, the American Commission on the Prevention of Risks
in the Workplace and the National Union of Educators of Ecuador, this activity was held from 26-28 March with the
purpose of analyzing labor and other factors that determine teachers’ quality of life and of service in Latin-American
countries.

It was possible to reach the objective of contributing to the formulation of educational heaith policies, as was shown
inthe conclusions presented during the seminar’s closing ceremony by the attendance of 87 participants from institutions
with links to this important professional group such as: the teaching profession of Argentina; the National Union of
Educational Workers of Mexico; and the Ministry of Public Health of Ecuador, among others, as well as by the support

of lecturers from Argentina, Ecuador and Mexico.

. . SUBREGIONAL SEMINAR ON “SOCIAL SE

PROSPECTS, REDEFINITION OF
PUBLIC-PRIVATE COMBINATIO|

Revisarlasvariables que vinculan laseguridad social y los
modelos econémicos de los paises de la regién y compren-
der el papel del sector publico y privado en las opciones a
corto y mediano plazo, fue el propésito de esta actividad
efectuada en Santo Domingo, Republica Dominicanadel 2%
de abril 3 de mayo con la participacién de la Representacién
de la OPS en ese pais y el Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS).

Lainauguraciénfue presididapor el Dr. Orestes Napoleon
Guerrero Andrickson, Director Ejecutivo del IDSS, la Dra.
Rosa Paisi Agramo, Subsecretaria del Estado de Salud
Publica y Asistencia Social y el Dr. Merlin Fernandez,
Representante Residente de la OPS. La curricula del
Seminario abordd temas como la reforma de la seguridad
social en Ameérica, los proyectos de reforma de la seguridad
social en Republica Dominicana, el proceso de envejeci-
miento y sus consecuencias econdmicas y sociales, la
economia social del mercado, prospectivas en pensiones,
politicas sociales y salud en América Latina, los minimos de
fa seguridad social en la legislacion internacional y un
analisis sobre los procesos de reforma vigentes en Republi-
ca Dominicana.

Durante el desarrolio de las actividades académicas los
participantes fueron invitados a un evento que resulté de
graninterés y trascendencia para el pais anfitriény Haiti, ya
que hubo un encuentro entre los Ministros de Salud de
ambos paises para coordinar y programar accionés conjun-
tas en salud.

To review the variables that link Social Security to
economic models in the countries of the region and
understand the role of the public and private sectors in
short- and medium-term options, was the purpose of this
activity held in Santo Domingo, Dominican Republic, from
29 April-3 May with the participation of the PAHO office in
that country and of the Dominican Social Security institute
(IDSS).

Presiding at the inauguration were Dr. Orestes Napoleon
Guerrero Andrickson, Executive Director of IDSS, Dr.
Rosa Paisi Agramo, Under Secretary of State for Public
Health and Social Welfare and Dr. Merlin Fernandez,
PAHQ Resident Representative. The seminar’s program
covered subjects stch as Social Security reform in the
Americas, Social Security reform projects in the Dorninican
Republic, the aging process and its economic and social
consequences, social market economy, pension
prospects, social and health policies in Latin America,
Social Security minimum coverage in international
legislation and an analysis of the reform processes now
under way in the Dominican Republic.

During the academic activities, the participants were
invited to attend an event which was of great interest to the
host country and to Haiti with a meeting between the
Ministers of Health of both countries to coordinate and
program joint health activities. )
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