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ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE SEDE | ACADEMIC ACTIVITIES OUTSIDE HEADQUARTERS

Realizado del 23 al 27 de
septiembre, San José, Costa
Rica.

Durante los cinco dias de
duracion de este curso, cuya
sede fue el Centro de Desa-
riollo Estratégico de Informa-
cion en Salud y Seguridad
Social (CENDEISSS), el prin-
cipal objetivo alcanzado con-
sistio en evaluar la importan-
cia de realizar cambios pro-
fundos en las organizaciones
de seguridad social para po-
der responder a las deman-
das actuales.

Al evento asistieron 39 fun-
cionarios de la Caja Costarri-
censede Seguro Social. Como
resultado del curso los partici-
pantes presentaron seis fra-
bajos, en lo cuales proyecta-
ron los conocimientos adquiri-
dos.

23-27 September 1996,
San José, Costa Rica.

During thefivedays of the
course, held at the Strate-
gic Development Center on
Health and Social Security
(CENDEISSS), the main
achievement was to evalu-
ate how important it is to
make significantchanges in
Social Security organiza-
tions to enable them to re-
spond to present demands.
There were 39 officials
present from the Costa
Rican Social Security Fund.

Following the course, the
participants presented six
papers describing its con-
tents.

SEMINARIO
LATINOAMERICANO DE
PROMOCION Y EDUCACION
DE LA SALUD PARA LA
TERCERA EDAD.
CIESS/IESS

LATIN-AMERICAN
SEMINAR ON
THIRD AGE HEALTH
PROMOTION AND
EDUCATION.
CIESS/IESS

Realizado de! 23 al 28 de octubre
en Playas, Ecuador.

En el evento copatrocinado por el
instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) y este Centro de Estu-
dios, se conid con la participacion de
los secretarios generales y presiden-
tes de las organizaciones de jubila-
dos representantes de 15 provincias
del Ecuador.

ElSeminarioabordd temas de tras-
cendencia en lo que respecla a la
educacién de la salud parala tercera
edad, los temas analizados fueron:

- “Sindrome de nido vacio”, *Proysc-

ciones del envejecimiento”y"Organi-
zacion y funcionamiento de cenfros
gerontologicos™. La participacion do-
cente se integré por conferencistas
de Bolivia, CostaRica, Perti, Ecuador
y del propio CIESS.

23-28 October, 1996, Playas,
Ecuador

Theseminarwascosponsored
bythe Ecuadorean Social Secu-
nlyInstitute (IESS) andthis Study
Center. It was aftended by the
Secretaries General and Presi-
denis of retired persons organi-
zations in 15 provinces of Ecua-
dor.

It dealt with matters of special
importance conceriing health
education for the third age and
lopics analyzed were: “The
empty nest syndrome’, “Projec-
tions on aging” and “Organiza-
tion and functioning of geriatrics
cenlers’.

The fecturers were from Bo-
livia, Cosla Rica, Peru, Ectiador
and CIESS.

CURSO SALUD Y SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS MAQUILADORAS
IHSS/CIESS

Del 2 al 13 de septiembre, San Pedro Sula, Honduras.

Funcionarios provenientes de la Caja Costarricense de Seguro Social, del Instituto Hondureno de Seguridad Social, del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, del Ministerio de Salud Publica y Ministerio del Trabajo de Honduras, del Instituto
Salvadoreno de Seguridad Social y un participante de Estados Unidos, se dieron cita en el marco de este curso, en donde
los objetivos alcanzados fueron: La identificacion de los elementos més significativos que se relacionan con la salud,
seguridad e higiene en las empresas, el andlisis de las caracteristicas del proceso de trabajo en la industria maquiladora y
su relacion con las condiciones y el medio ambiente de trabajo, la aplicacion de las recomendaciones internacionales y
nacionales que apoyan los servicios preventivos en las empresas maquiladoras, y el analisis de las causas de los accidentes
de las enfermedades de trabajo y de los problemas psicosociales derivados de esta actividad econémica.

Comoresultado de este curso se realizaron seis programas de prevencion, los cuales son una muestra de los conceptos
adquiridos durante el evento.

COURSE ON HEALTH AND SAFETY IN MAQUILA INDUSTRIES
IHSS/CIESS |

2-13 September 1996, San Pedro Sula, Honduras.

Officials from the Costa Rican Social Security Fund, the Honduran Social Security Institute, the Guatemalan Social
Security Institute, the Ministry of Public Health and Ministry of Labor of Honduras, the Social Security Institute of El
Salvador as well as a participant from the United States attended this course whose objects were: to identify the most
significant elements related to health, safety and hygiene in the workplace; analyze the feattires of the work process in
the maquila industry and its relation to the working environment; consider the application of international and national
recommendations that support preventive services in maquila companies; and to analyze the causes of work-related
accidents and sicknesses and the psychosocial problems associated with this economic activity,

As aresultof the course six prevention programs were undertaken and which are a clear demonstration of the lessons
learnt from the event.
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SEMINARIO SUBREGIONAL EXTENSION DE LOS
PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN L.OS PROCESOS
R

Realizado en la ciudad de Guatemala, de! 23 al 27 de septiem-
bre. Como resultado de la propuesta del Instituto Guatemalteco
de Sequridad Social, para realizar un evento vinculado con la
reforma de la seguridad social en los paises americanos y
analizar elementos técnico estratégicos de la extension de la
seguridad social, se llevd a cabo este Seminario en donde los
objetivos fueron: ldentificar los elementos caracteristicos del
otorgamiento de las prestaciones y setvicios en el régimen de
seguridad social en Centroamérica y explicar los elementos
constitutivos de las nuevas tendencias de la seguridad social.

A dicho evento asistieron un total de 34 participantes por parte
de! Instituto Guatemalieco de Seguridad Social. A su vez el grupo
docente se conformd por representantes de la OIT, de la OPS/
OMS y del CIESS.

Cabe mencionar que este Seminario se suscribio dentro de los
actos conmemorativos del 50 aniversario de! Instituto Guatemal-
teco de Seguridad Social.

SUBREGIONAL SEMINAR ON EXTENDING SOCIAn
SECURITY PROGRAMS IN REFORM PROCESSES WITH

23-27 September 1996, Guatemala City.

The seminar was held at the suggestion of the Guatemalan
Social Security institute to study Social Security reform in the
Americas and analyze strategictechnical matters concerning
extension of Social Security. The seminar’s aims were: to
identify the features of providing Social Security benefits and
services in Central America and explain the constitutive
elements of the new trends in Social Security.

A total of 34 participants attended the event from the
Guatemalan Social Security Institute. The teaching staff was
composed of representatives of ILO, PAHO/WHO and CIESS.

It should be mentioned that the seminar was held as part of
the celebration of the Guatemalan Social Security Institute’s
fiftieth anniversary.

ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE | ACADEMIC ACTIVITIES AT HEADQUARTERS

CURSO-TALLER SISTEMAS MULTIMEDIOS Y SUS APLICACIONES
EN LA ENSENANZA DE LA SEGURIDAD SOQCIAL

Del 2 al 13 de septiembre de 1996. Con e! propostto de difundir los avances tecnologicos computacionales, concretamente, el de
los sistemas multimedios y el promocionar canales altemnativos de comunicacién en los procesos educativos y de capacitacion, se llevo
a cabo este curso-taller, al que asistieron 17 parficipantes de las siguientes instituciones: Ministeric de Salud Publica de Cuba, Instituto
Mexicane del Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, Universidad
Auténoma Metropolitana - Xochimilco y del propiec CIESS. ’

El personal docente se conformé con expositores de la Direccion General de Servicios de Cémputo Académico de la UNAM, de!
Centro de Investigaciones y Servicios Educativos de la UNAM, de! Centro de Actualizacién de! Magisterio en el D.F., de la Fundacion
Arturo Rosenblueth para e! avance de la ciencia A C. y de este Centro de Estudios.

COURSE-WORKSHOQOP ON MULTIMEDIA SYSTEMS AND THEIR APPLICATIONS
IN SOCIAL SECURITY TEACHING

2-13 September 1996. To disseminate the latest technological advances in the use of computers, particularly of multimedia
system, and promate alternative communication channels in educational and training processes, was the purpose of this
course-workshop which attracted 17 participants from the following institutions: Ministry of Public Health, Cub; Mexican
Social Security Institute; Sonora State Workers’ Security and Social Services Institute; Autonomous Metropolitan University,
Xochimilco; and CIESS.

The teaching staff included lecturers from the UNAM Directorate General of Academic Computer Services. the UNAM
Research and Educational Services Center, Mexico City’s Center for Modernization of Teaching Methods, the Arthur

Rosenblusth Foundation for the Advance of Science, and this Study Center.

CURSO-TALLER MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS

COURSE-WORKSHOP ON THE MANAGEMENT

HOSPITALARIOS

Del 21 a1 25 de octubre. Por tercera ocasion la Divisién de Salud en el Trabajo
deeste Centrode Estudics llevé a cabo este curso-taller, en donde los objstivos
se enfocaron a conocer los diferentes tipos de residuos hospitalarios, sus
sistemas de identificacidn y dasificacidn, analizandolas principales t¥cnicas de
segregacion, envasado y acumulacion para su transporte seguro; conociendo
los métados de ratamiento més econdmicos, sequrosy factibles al ambiente y
al analisis de las medidas preventivas, técnicas, médicas y administrativas que
se deben de emplear en el manejo seguro de los residuos hospitalarios.

Durante [os cinco dias se conté con la parficipacion de 29 asistentes
provenientes de Venezuela, Pert y México,

Cabedestacarla participacién docente deling. Carlos Barbieriproveniente de
la Universidad de Rosario, Argentina.

Como complemento alas actividades tedricas se llevd a cabo una visita a dos
Centros Hospitalarios correspondientes al Institute Mexicano del Seguro Social,
realizéndose una auditoria que fue presentada por los participantes al final de
este evento.

AND DISPOSAL OF HOSPITAL WASTES

21-25 October 1996. For the third time the Division on Health in the
Workplace of this Study Center held this course-workshop where the
objectives were focussed on an awareness of the different types of haspital
wastes, how they can be identified and classified and an analysis of the
principal techniques for separaling, packing and stocking wasle maiter to
ensuire safe transport. Also studied were the most economical, safest and
feasible environmental treatment methods, and the analysis of preventive
lechinical, medical and administrative methods lo be used for the safe
handling of hospital wasles.

During the event's five days, 29 participanis werein aftendance from Peru,
Venezuela and Mexico.

Special mention should be made of the teaching participation of Mr. Carios
Barbieri, who is an engineer from the University of Rosario, Argentina.

As a complement to the technical aclvities, at the end of the event a visit
was made fo two Mexican Social Security Institule hospitals where audils
were made in the presence of the participants.
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