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CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE 
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNAM Y EL CIESS 

El pasado 5 de septiembre se firmó un Convenio de Colaboración entre la Facultad de Medicina de 
la Universidad Nacional Autónoma de México, representada en la persona del Secretario General, 
Doctor Jaime Martuscelli, con la asistencia del Director de la Facultad en cuestión, Doctor Alejandro 
Cravioto y el CIESS con la presencia de su Director, Doctor Alvaro Carranza Urriolagoitia. 

Dicho convenio se llevó a cabo en virtud de la afinidad de los propósitos y programas de estas dos 
instituciones, así como el deseo mutuo de conjuntar los recursos humanos, materiales y actividades 
para el enriquecimiento del ejercicio de sus funciones con respecto a la salud, la educación médica y 
la seguridad social. Por lo tanto, el compromiso se refiere a la capacitación de los recursos humanos 

en el uso de la informática médica, en el desarrollo de 
las telecomunicaciones, así como la adecuación y 
actualización de los recursos automatizados de infor-
mación y el estudio y conocimiento de las tecnologías 
de vanguardia en ingeniería aplicada a las 
bíbliohemerotecas. 

En consecuencia, por la UNAM se contará, entre 
otros, con la asesoría necesaria para el enlace de la 
red del CIESS a Internet, así como con el apoyo en el 
diseño de un aula de teleconferencias, asesoramien-
to al personal del CIESS en el diseño de páginas 
electrónicas, y en la instalación y puesta en opera-
ción del disco compacto BICIS1 y las bases de datos 
para su consulta en red, y en el desarrollo de las 
bases de datos del CIESS. Para ello, la UNAM 

ofrecerá capacitación al personal del Centro de Información y Bibliohemeroteca del CIESS en el 
manejo de sistemas de información automatizada y de procesos técnicos en el área. 

A su vez, el CIESS acordó extender a los miembros de la CISS y a la comunidad internacional 
interesada, los beneficios derivados de este convenio, asimismo, asignar los equipos y servicios 
pertinentes para la instalación de equipos de cómputo, que permitan agilizar la comunicación entre el 
personal de ambas instituciones; compartir con la UNAM sus recursos en la red Internet, proporcionar 
el software para la puesta en operación de la red interna del CIESS y para la consulta interna de las 
bases de datos; compartir con la UNAM sus recursos del área de Información. 

Para mantener un adecuado desarrollo de las actividades a las que se refiere este convenio, se 
nombró una Comisión Técnica, cuyos responsables son el QFB. Héctor Delgado Andrade por parte de 
la UNAM y el Dr. Javier Laguna Calderón por este Centro de Estudios. 

Los responsables designados serán contactos institucionales, quienes establecerán comunicaciones 
oficiales derivadas de la operación de este convenio. La vigencia de este convenio de colaboración 
es de dos años, con posibles prórrogas por períodos iguales. 

Cabe mencionar que este convenio es de gran relevancia, tomando en cuenta que este acuerdo 
beneficiará a los estudiosos e investigadores del continente. A su vez, la Facultad de Medicina podrá 
brindar a la comunidad universitaria el acceso al acervo de la Bibliohemeroteca del CIESS, conside-
rada la más grande en su género en el Continente Americano. 

EÚNION.,DELCOiWIITEÉjeOUTIVQ. 	0 BREO 101111,..::-.0ENTRÓAMIlliCANA<ESCA) 

Tegucigalpa, Honduras, 19-20 de septiembre de 1996. A invitación del Comité Ejecutivo de CESCA, el CIESS participó en este importante foro con la Conferencia 
"Nuevos Modelos Previsionales y su impacto en las instituciones de seguridad social', en el cual se analizaron los avances de los proyectos de modernización 
de los sistemas de seguridad social centroamericanos, enfatizando el uso adecuado de los sistemas de pensiones. 

En este sentido, se resalió la importancia de revitalizar los principios doctrinarios que dieron origen a la seguridad social, a fin de mantener y ampliar la población 
protegida, extendiendo los servicios y fortaleciendo las instituciones, tomando como base su propia realidad, capacidad financiera y las necesidades de su 
derectiohabientes. El acto inaugural de esta reunión estuvo a cargo del abogado Ceciho Zavala Méndez, Ministro de Trabajo y Previsión Social de Honduras. 
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COLLABORATION AGREEMENT BETWEEN THE 
FACULTY OF MEDICINE OF THE UNAM AND CIESS 

On 5 September last a Collaboration Agreement was signed between the Faculty of Medicine of the National 
Autonomous University of Mexico, represented by the Secretary General, Dr. Jaime Martuseelli who was 
accompanied by the Director of the Faculty, Dr. Alejandro Cravioto, and CIESS represented by its Director, Dr. 
Alvaro Carranza Urriolagoitia. 

The agreement is the result of the similarity of the two institutions' purposes and programs, as well as the mutual 
desire to merge human and material resources as well as activities in order to enhance their common functions 
with respect to health, medical education and Social Security. Their commitment, therefore, is to train human 
resources in the use of medical information, in developing telecommunications, as well as in adapting and 
updating automatized information resources and the study and awareness of state-of-the-art engineering 
technologies as applied to information storage in different types of libraries. 

As a consequence UNAM, among other advantages, will have access to the expert advice needed tojoin the 
CIESS Internet network, as well as assistance in designing a teleconferences classroom, advice by CIESS 
personnel on the design of spreadsheets and the installation and operation of the BICIS1 compact disk and data 
bases for its network consultations, as 
well as in the developmentof the CIESS 
data bases. To meet these needs, 
UNAM will provide training to the staff 
of the CIESS Information Center and 
Magazine and Newspaper Library on 
how to manage automatized informa-
tion systems and relevant technical 
processes. 

In turn, CIESS agreed to extend to 
members of CISS and the interested 
international community, the benefits 
of this agreement and to assign the 
pertinent personnel and services to 
install computer equipment to facilitate 
communication between both institu-
tions' staffs: to share with UNAM its Internet network resources, provide software to make the CIESS infernal 
network operational and for internal consultation of the data bases; and to share its information resources with 
UNAM. 

To maintain satisfactory development of the activities referred to in this agreement, a technical commission was 
set up under the responsibility of Hector Delgado Andrade on behalf of UNAM and Dr. Javier Laguna Calderon 
on behalf of this Study Center. 

The designated responsibilities will be institutional contacts that will establish the official communications that 
will follow the application of this agreement which will remain in force for two years, with the possibility of being 
extended for similar periods. 

It should be mentioned that the agreement is of particular relevance in as much as it will benefit students and 
researchers throughout the continent. For its part, the Faculty of Medicine will be able to provide the university 
community with access to the services of the CIESS magazine and newspaper library, which is one of the largest 
of its type in the America. 

XIMEETING'OF THE EXECUTIVE: COMMI1TEE OF' THE 11 CENTRAL AMERICAN StlellEOION (CE1CA): 

19 and 20 September 1996, Tegucigalpa, Honduras. At the invitation of the CESCA Executive Committee, CIESS participated in 
this important forum with the papen on "New benefits models and their impact on Social Security institutions" which analyzes the 
advances in Central American Social Securitysystemsmodernization projects of with emphasis on the proper use of pension systems. 

In this respect, the importance was highlighted of revitalizing the doctrinal principies behind Social Security in order to maintain and 
even increase the number of people protected, extending services and strengthening the institutions taking into account their present 
situation, financial capacity and the needs of their members. The meeting was inaugurated by Mr. Cecilio Zavala Mendez, Ministry 

\of Labor and Social Welfare of Honduras.  
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ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE SEDE / ACADEMIC ACTIVITIES OUTSIDE HEADQUARTERS 

Realizado del 23 al 27 de 
septiembre, San José, Costa 
Rica. 

Durante los cinco días de 
duración de este curso, cuya 
sede fue el Centro de Desa-
rrollo Estratégico de Informa-
ción en Salud y Seguridad 
Social (C EN DEISSS), el prin-
cipal objetivo alcanzado con-
sistió en evaluar la importan-
cia de realizar cambios pro-
fundos en las organizaciones 
de seguridad social para po-
der responder a las deman-
das actuales. 

Al evento asistieron 39 fun-
cionarios de la Caja Costarri-
cense de Seguro Social. Como 
resultado del curso los partici-
pantes presentaron seis tra-
bajos, en lo cuales proyecta-
ron los conocimientos adquiri-
dos. 

23-27 September 1996, 
San José, Costa Rica. 

During the five days of the 
course, held at the Strate-
gic Development Center on 
Health and Social Security 
(CENDEISSS), the main 
achievement was to evalu-
ate how important it is to 
make significant changes in 
Social Security organiza-
tions to enable them to re-
spond to present demands. 
There were 39 officials 
present from the Costa 
Rican Social Security Fund. 

Following the course, the 
participants presented six 
papers describing its con-
tents. 

Realizado del 23 al 28 de octubre 
en Playas, Ecuador. 

En el evento copatrocinado por el 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social (IESS) y este Centro de Estu-
dios, se contó con la participación de 
los secretarios generales y presiden-
tes de las organizaciones de jubila-
dos representantes de 15 provincias 
del Ecuador. 

El Seminario abordó temas de tras-
cendencia en lo que respecta a la 
educación de la salud para la tercera 
edad, los temas analizados fueron: 
"Síndrome de nido vacío", "Proyec-
ciones del envejecimiento" y"Organi-
zación y funcionamiento de centros 
gerontológicos". La participación do-
cente se integró por conferencistas 
de Bolivia, Costa Rica, Perú, Ecuador 
y del propio CIESS. 

23-28 October, 1996, Playas, 
Ecuador 

Theseminarwascosponsored 
by the Ecuadorean Social Secu-
titylnstitute (IESS)andthis Study 
Center. ft was attended by the 
Secretarles General and Presi-
dents of retired persons organi-
zations in 15 provinces of Ecua-
dor 

dealt with matters of special 
importante concerning health 
education for the third age and 
topics analyzed were: 'The 
empty nest syndrome; "Prcyec-
tions on aging" and "Organiza-
tion and functioning of geriatrics 
centers". 

The lecturers were from Bo-
livia, Costa Rica, Peru, Ecuador 
and CIESS. 

CURSO SALUD Y SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS MAQUILADORAS 
IHSS/CIESS 

Del 2 al 13 de septiembre, San Pedro Sula, Honduras. 
Funcionarios provenientes de la Caja Costarricense de Seguro Social, del Instituto Hondureño de Seguridad Social, del 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, del Ministerio de Salud Pública y Ministerio del Trabajo de Honduras, del Instituto 
Salvadoreño de Seguridad Social y un participante de Estados Unidos, se dieron cita en el marco de este curso, en donde 
los objetivos alcanzados fueron: La identificación de los elementos más significativos que se relacionan con la salud, 
seguridad e higiene en las empresas, el análisis de las características del proceso de trabajo en la industria maquiladora y 
su relación con las condiciones y el medio ambiente de trabajo, la aplicación de las recomendaciones internacionales y 
nacionales que apoyan los servicios preventivos en las empresas maquiladoras, y el análisis de las causas de los accidentes 
de las enfermedades de trabajo y de los problemas psicosociales derivados de esta actividad económica. 

Como resultado de este curso se realizaron seis programas de prevención, los cuales son una muestra de los conceptos 
adquiridos durante el evento. 

COURSE ON HEALTH AND SAFETY IN MAQUILA INDUSTRIES 
IHSS/CIESS 

2-13 September 1996, San Pedro Sula, Honduras. 
Officials from the Costa Rican Social Security Fund, the Honduran Social Security Institute, the Guatemalan Social 

Security Institute, the Ministry of Public Health and Ministry of Labor of Honduras, the Social Security Instituto of El 
Salvador as well as a participant from the United States attended this course whose objects were: to identify the most 
significant elements related to health, safety and hygiene in the workplace; analyze the features of the work process in 
the maquila industry and its relation to the working environment; consider the application of international and national 
recommendations that support preventive services in maquila companies; and to analyze the causes of work-related 
accidents and sicknesses and the psychosocial problems associated with this economic activity. 

As a result of the course six prevention programs were undertaken and which are a clear demonstration of the lessons 
learnt from the event. 
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SEMINARIO SUBREGIONAL EXTENSION DE LOS 
PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS PROCESOS 

DE REFORM REFERENCIAS AL SECTOR INFORMAL 

SUBREGIONAL SEMINAR ON EXTENDING SOCIAL\ 
SECURITY PROGRAMS IN REFORM PROCESSES WITH 

REFERENCE TO THE INFORMAL SECTOR 
11111 ::111:1111; ..:.55:111111Inffilliffinnlm,sf.ffillg5151:111111:.:1:11:1:1911111111110,1I 

Realizado en la ciudad de Guatemala, del 23 al 27 de septiem-
bre. Como resultado de la propuesta del Instituto Guatemalteco 
de Seguridad Social, para realizar un evento vinculado con la 
reforma de la seguridad social en los países americanos y 
analizar elementos técnico estratégicos de la extensión de la 
seguridad social, se llevó a cabo este Seminario en donde los 
objetivos fueron: Identificar los elementos característicos del 
otorgamiento de las prestaciones y servicios en el régimen de 
seguridad social en Centroamérica y explicar los elementos 
constitutivos de las nuevas tendencias de la seguridad social. 

A dicho evento asistieron un total de 34 participantes por parte 
del Instituto G uatemalteco de Seguridad Social. A su vez el grupo 
docente se conformó por representantes de la OIT, de la OPS/ 
OMS y del CIESS. 

Cabe mencionar que este Seminario se suscribió dentro de los 
actos conmemorativos del 50 aniversario del Instituto Guatemal-
teco de Seguridad Social. 

23-27 September 1996, Guatemala City. 
The seminar was held at the suggestion of the Guatemalan 

Social Security Institute to study Social Security reform in the 
Americas and analyze strategic technical matters concerning 
extension of Social Security. The seminar's aims were: to 
identify the features of providing Social Security benefits and 
services in Central America and explain the constitutive 
elements of the new trends in Social Security. 

A total of 34 participants attended the event from the 
Guatemalan Social Security Institute. The teaching staff was 
composed of representatives of ILO, PAHO/WHO and CIESS. 

It should be mentioned that the seminar was held as part of 
the celebration of the Guatemalan Social Security lnstitute's 
fiftieth anniversary. 

ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE / ACADEMIC ACTIVITIES AT HEADQUARTERS 

CURSO-TALLER SISTEMAS MULTIMEDIOS Y SUS APLICACIONES 
EN LA ENSEÑANZA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Del 2 al 13 de septiembre de 1996. Con el propósito de difundir los avances tecnológicos computacionales, concretamente, el de 
los sistemas m u ttim ed los y el promocionar canales alternativos de comunicación en los procesos educativos y de capacitación, se llevó 
a cabo este curso-taller, al que asistieron 17 participantes de las siguientes instituciones: Ministerio de Salud Pública de Cuba, Instituto 
Mexicano del Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, Universidad 
Autónoma Metropolitana - Xochimilco y del propio CIESS. 

El personal docente se conformó con expositores de la Dirección General de Servicios de Cómputo Académico de la UNAM, del 
Centro de Investigaciones y Servicios Educativos de la UNAM, del Centro de Actualización del Magisterio en el D.F., de la Fundación 
Arturo Rosenblueth para el avance de la ciencia A.C. y de este Centro de Estudios. 

COURSE-WORKSHOP ON MULTIMEDIA SYSTEMS AND THEIR APPLICATIONS 
IN SOCIAL SECURITY TEACHING 

2-13 September 1996. To disseminate the latest technological advances in the use of computers, particularly of multimedia 
system, and promote alternative communication channels in educational and training processes, was the purpose of this 
course-workshop which attracted 17 participants from the following institutions: Ministry of Public Health, Cub; Mexican 
Social Security Instituto; Sonora State Workers'Security and Social Services lnstitute; Autonomous Metropolitan University, 
Xochimilco; and CIESS. 
The teaching staff included lecturers from the UNAM Directorate General of Academic Computer Services. the UNAM 
Research and Educational Services Center, Mexico City's Center for Modernization of Teaching Methods, the Arthur 
Rosenblueth Foundation for the Advance of Science, and this Study Center. 

CURSO-TALLER MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS 	 COURSE-WORKSHOP ON THE MANAGEMENT 
HOSPITALARIOS 
	

AND DISPOSAL OF HOSPITAL WASTES 

Del 21 al 25 de octubre. Por tercera ocasión la División de Salud en el Trabajo 
de este Centro de Estudios llevó a cabo este curso-taller, en donde los objetivos 
se enfocaron a conocer los diferentes tipos de residuos hospitalarios, sus 
sistemas de identificación y clasificación, analizando las principales técnicas de 
segregación, envasado y acumulación para su transporte seguro; conociendo 
los métodos de tratamiento más económicos, seguros y factibles al ambiente y 
al análisis de las medidas preventivas, técnicas, médicas y administrativas que 
se deben de emplear en el manejo seguro de los residuos hospitalarios. 

Durante los cinco días se contó con la participación de 29 asistentes 
provenientes de Venezuela, Perú y México. 

Cabe destacar la participación docente del Ing. Carlos Barbieri proveniente de 
la Universidad de Rosario, Argentina. 

Como complemento a las actividades teóricas se llevó a cabo una visita a dos 
Centros Hospitalarios correspondientes al Instituto Mexicano del Seguro Social, 
realizándose una auditoría que fue presentada por los participantes al final de 
este evento. 

21-25 October 1996. For the third time the Division on Health in the 
Workplace of this Study Center held this course-workshop where the 
objectives were focussed on an awareness of the different types of hospital 
wastes, how they can be identified and classified and an analysis of the 
principal techniques for separating, packing and stocking waste matter to 
ensure safe transport. Also studied were the most economical, safest and 
feasible en vironmental treatment methods, and the analysis of preven five 
technical, medical and admintsbative methods to be used for the sale 
handling of hospital wastes. 

During the event's live days, 29 participants were in attendance from Peru, 
Venezuela and Mexico. 

Special menlion should be made of the teaching participation of Mr. Carlos 
Barbieri, who is an engineer from the University of Rosario, Argentina. 

As a complement to the technical activities, at the end of the event a visit 
was made to two Mexican Social Security Institute hospitals where audits 
were made in the presence of the participants. 
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SEMINARIO EMPLEO, DESEMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. FLEXIBILIZACION DEL EMPLEO CIESS/OIT 

Del 7 al 11 de octubre. A cargo de la División Jurídico Social de este Centro de Estudios, este Seminario se llevó a cabo por primera 
vez yen forma conjunta con la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

Para la realización de este evento, se advirtió la importancia de analizar los nuevos cambios de la seguridad social en relación al 
empleo y a la víspera de su reforma, así como, avanzar en el estudio referente al seguro del desempleo y los factores de impacto de 
los programas de flexibilización del empleo. 

Por lo anterior, los objetivos planteados para este Seminario fueron: identificar las relaciones del empleo con la seguridad social en 
los proyectos de reforma, los elementos constitutivos de los seguros de desempleo y el impacto de la flexibilización del empleo en los 
nuevos proyectos de seguridad social, todo ello dentro de las nuevas tendencias de la seguridad social y de las políticas del empleo. 

Durante este evento participaron 14 funcionarios de los siguientes países: Bolivia, Costa Rica y México, constituyéndose en un grupo 
rnu 

En el Seminario se contó con la valiosa colaboración docente por parte de distinguidos funcionarios de la OIT, UNAM, FUNSALUD, 
IMSS, Instituto de Investigaciones Sociales y Económicas de la UNAM y del propio CIESS. 

SEMINAR ON EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND 
SOCIAL SECURITY. FLEXIBLE WORK TIME CIESS/OIT 

7-11 October1996. This seminar, whiCh was held forthe first fimo, was 
organizad by the Legal Social Division of CIESS joinfiy with the 
International Labour Organization (ILO). 

The event was held in view of the importanca of analyzing recent 
changes in Social Security in relation to employment as reforms are 
about to be put finto effect as well as to make advances in studying 
unemployment insurance and the factors that have an impadon flexible 
time working programs. 

The seminar's objectives, therefore, were: to identifythe relationship 
of employment to Social Security in reform projects, the constitutive 
elements of unemployment insurance and the impactof flexible working 
hours on employment in newSocial Security projects. All these subjects 
were dealt with within the concept of the new trends relating to Sayal Security and employment policies. 

Fourteen officials, from a varietyof disdplines, participated from Bolivia, Costa Rica and Mexico. 
Invaluable leaching cooperation was provided bydisfinguished officials from ILO, UNAM, FUNSALUD, IMSS, the Social and Economic 

Research Instituto of UNAM and CIESS. 

SEMINARIO MUJER, GENERO, EQUIDAD 
	

SEMINAR ON W01111E111'5 AFFAIRSI OENDER 
Y SEGURIDAD SOCIAL 
	

EOUITY AND SOCIAL SECURITY 

Del 2 al 6 de septiembre. A cargo de la División Jurídico Social 
de este Centro de Estudios, este Seminario contó con la 
participación de 20 expositores provenientes de los siguientes 
Organismos e Instituciones: OPS/OMS Washington, OPS/ 
OMS México, CEPAL, UNFPA, Centro de Investigación de 
Estudios Avanzados del IPN, IMSS, SSA, PGR, Centro de 
Capacitación para una mejor Calidad de Vida, Instituto de 
Cultura para la Prevención de la Violencia contra la Mujer y 
Promoción Política de la Mujer. 

Los objetivos alcanzados durante este evento fueron: Identi-
ficar el género y equidad en la seguridad social a las nuevas 
propuestas de reforma; explicar el alcance de la seguridad 
social referida a la mujer trabajadora y beneficiaria; identificar la 
participación de la mujer en el desarrollo yen la comunidad, así 
como analizar el papel de la seguridad social en la búsqueda de 
mejores condiciones de vida y de trabajo para la mujer. 

A lo largo de este Seminario se contó con la presencia de 44 
participantes provenientes de instituciones públicas y privadas 
de los siguientes países: Colombia, El Salvador, Costa Rica, 
Nicaragua, República Dominicana, Bolivia y México 

Los temas desarrollados durante este Seminario, fueron 
considerados de gran trascendencia, útiles y de actualidad, lo 
que permitirá establecer programas dirigidos a la mujer dentro 
del marco de la seguridad social. 

2-6 September 1996. This seminar was held under the 
direction of the Legal Social Division of this Study Center and 
it was attended by 20 speakers from the following organiza-
tions and institutions: PAHO/WHO, Washing; PAHO/WHO, 
Mexico; ECLAC; UNFPA; Advanced Studies Research 
Center, IPN; IMSS, SSA; PGR; Training Center forBetter Life 
Quality; Cultural Instituto for the Prevention of Violence 
against Women and Political Promotion of Women. 

The objectives were: to identify gender and equity in Social 
Security in relation to the new reform proposals; explain 
Social Security as it affectsworking women and dependents; 
identify the participation of women in community develop-
ment, as well as analyzing the role of Social Security in 
seeking better living and working conditions for women. 

There were 44 participants from public and prívate institu-
tions in Bolivia, Colombia, Costa Rica, Dominican Republic, 
El Salvador, Nicaragua and Mexico. 

The topics dealt with during the seminar were particularly 
relevant, useful and topical and this pennitted programs to be 
launched that are of special conce-  m to women within the 
Social Security framework. 
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PliiiiMÁtk¿SO '97" ,1  

"LAT I 151-ÁigtAlt4WOCOM  1 '' 
HEALTHCONGRESS -At$1:V 

A realizarse del 19 al 22 de mayo de 1997. El CIESS, a 
través de este medio, difunde a solicitud de la S.E.S.O., 
integrante de la Asociación Latinoamericana de Seguridad 
Ocupacional, una cordial invitación al "/Congreso Latino-
americano de Salud Ocupacional-Also '97" que se llevará 
a cabo en la ciudad de Quito, Ecuador. 

El tema central será "La ergonomía en la prevención de 
los desórdenes musculo-esqueléticos por movimientos 
repetitivos". Asimismo, en el marco de este Congreso, 
tendrá lugar "PREVEXPO '97" Feria Internacional de 
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

To be held from 19-22 May1997. CIESS, atthe 
request of S.E.S.O., which forms partof the Latín-
American Occupational Safety Association, 
herebyextends a cordial invitation to attend the "V 
Latin-American Occupational Health Congress -
- Also 97" which is to be held in Quito, Ecuador. 

The main topic will be Trgonomics in the 
prevention of muscular-skeletal disorders due to 
constantly repeated gesturee. Part of the con-
gress will be the International Fair on Safety, 
Occupational Health and the Environment 
"PREVEXPO '97". 

Para mayores informes: 
For more information picase 
contad 

Secretaría Oficial de ALSO '97 
Sociedad Ecuatoriana de 
Seguridad Y Salud 
Ocupacional 
(S.E.S.O.) 
Casilla (P.O. Box) 7015 
Guayaquil - Ecuador 
Tel. (593-4) 330 706 
Fax: (593-4) 580 189 

CENTRO INTERAMERICANO DE 
ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
Calle San Ramón s/n 
esquina avenida San Jerónimo 
San Jerónimo Lídice 
C.P. 10100 México, D. F. 
Tel. 595-00-11 Fax 595-06-44 
Correo electrónico: ciess @ servidor. unan mx 

http://www.facmed.unam  mx/ciess 
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TALLER TRIPARTITO DE ALTO NIVEL SOBRE POLITICAS DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y DE TRATO EN MATERIA DE EMPLEO Y DE OCUPACION 

(1: 

Realizado del 19 al 20 de septiembre en México, D.F. A convocatoria de la Oficina de la OIT en México, se efectuó 
este taller en el que el CIESS, a través de la División Jurídico Social, participó activamente. 

En este taller, al cual asistieron participantes gubernamentales de México provenientes de la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social, de la Secretaría de Relaciones Exteriores y otras dependencias, asícomo empleadores, trabajadores 
y académicos invitados, se abocó al estudio de la temática de igualdad de oportunidades y de trato en el empleo, tema 
en el cual se profundizó sobre la situación del empleo de la mujer en México. 

En lo que respecta a los desafíos para la legislación del trabajo, la seguridad social y las relaciones laborales, se 
presentaron estudios acerca de esta situación por el equipo técnico multidisciphnatio dela OIT en San José, Costa Rica 

Durante este evento se discutieron tres temas centrales, de los cuales se presentaron resultados y comentarios, 
Dichos temas se refieren a la función del Estado y de los interlocutores sociales para promover la igualdad de 
oportunidades en el empleo, las normas de trabajo sobre esta materia y sus mecanismos de aplicación. 

Cabe mencionar que se elaboró un documento en el que se contienen las conclusiones a las que legaron los 
participantes de este curso tripartito. 

TRIPARTITE HIGH-LEVEL WORKSHOP ON POLICIES ON EOUALITY OF 
OPPORTUNITIES AND EMPLOYMENT AND OCCUPATIONAL TREATMENT 

19 and 20 September 1996, Mexico City. This workshop was held at the invitation of the ILO Office 
in Mexico. CIESS, through its Legal Social Division, took an active part in it. 

The event, which was attended by Mexican official representatives from the Ministry of Labor and 
Social Welfare, the Ministry of Foreign Affairs and other dependencias, as well as invited employers, 
workers and academice, govemment representatives from Mexico, concluded that there was a need 
to study equallty of opportunities and treatment of employees. Special emphasis was placed on the 
situation of women workers in Mexico. 

As to the challenges of legislation on labor, Social Security and labor relations, the multidisciplinaiy 
technical team of ILO in San José, Costa Rica, presented studies on the situation. 

During the workshop three central topics were discussed in respect of which results and comments 
were presented. The topics referred to the function of the State and of sodal representatives in 
promoting equality of opportunities in employment, relevant work standards and mechanisms to 
apply them. 

A final document was drafted containing the condusions of the participants in this tripartite course. 

Este órgano informativo 
está a disposición de las 
instituciones que deseen dar 
a conocer cualquier noticia 
o evento relacionado con la 
seguridad social americana. 

This information bulletin 
is made available to Social 
Security lnstitutions that 
want to know any news of 
event related to the social 
security of the Americas. 
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