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El 14 de marzo se llevaron a cabo las actividades
conmemorativas del XXXIV Aniversario del CIESS.

Dentro de esta celebracion se inaugurd la exposicion
“Reestructurando realidades” delpintor y escultor colombiano
Carlos Julio Ramirez Vallejo.

En el marco de este festejo serealizo la entrega oficial de
recursos de cémputo a las areas de Material Didactico,
Comunicacién, Informacién y Relaciones Publicas, Area de
Recursos de Computo y a la Division de Medicina Social.

Posteriormente se inauguré la “Sala de descanso”, la
cual fue remodelada para prestar un mejor servicio a los
visitantes yparticipantes delprograma académico del CIESS.
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INTRODUCCION, Derivado del canvenio de cooperacidn
académico suscrito en 1994 entre el CIESS vy la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla {México), profesores de alio
prestigio internacional disefiaron la Maestria en Administracion
de Servicios de Salud.

Dicha maestria, gracias a la valiosa contribucion del Gobierno
de Méxica, forma parte del Programa de Becas gue afrece la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), a fin de propiciar
la participacién de becarios de instituciones publicas de salud
de Latinoamérica.

OBJETIVO GENERAL. Faormar personal de alto nivel para
organizar, dirigir y evaluar administrativamente servicios de
atencidn a la salud.

OBJETIVOS PARTICULARES

- Conaocer los elementos de la administracién de servicios de
salud.

- Disefiar y adecuar al medio las politicas locales y regionales
de administracién de los servicios de salud, mediante
acciones gque repercutan en un mejor estado de salud de la
pablacién.

- Obtener conocimientos para aplicar las tareas
administrativas, de investigacion y docentes para la atencién
a la salud.

- Formular estrategias de cambio que permitan modernizar
la administracién de los servicios de salud.

- Analizar los procesos de mercadotecnia, globalizacion,
informacién, calidad de atencidn y marce legal encaminados
a obtener la optimizacion de recursos en ia administracién
de servicios de salud.

- Desarrollar la vocacion de servicio de los funcionarios
responsabies de los servicios de salud.

BECAS. Se afrecen becas a personal de instituciones plblicas
de salud de America Latina y el Caribe donde se abra la
convocatoria de becas de la SRE para extranjeros.

DURACION
- Curso propedéutico agosto y septiembre
\ Maestria con duracién de dos afos, inicia en octubre.

a ( XXXV Aniversario del CIESS / 34TH Anniversary of CIESS )

On 14 March commemorative activities were held to
celebrate the 34th Anniversary of CIESS.

During the celebration there was an exhibition on
‘Restoring realities” by the Colombian painter and sculptor
Carfos Julio Ramirez Vallejo.

Advantage was taken of the occasion of the festivities to
officially deliver computerresources tothe areas of Teaching
Material; Communication; Infarmation and Public Relations;
Computer Resources; and the Social Medicine Division.

Later, the “Lounge”wasinaugurated. Thiswasremodelled
to provide better service to CIESS visitors and participants
in the Center's academic program.

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES DE MEXICO / MEXICAN MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL ! INTER-AMERICAN SOCIAL SECURITY STUDIES CENTER
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA / AUTONOMOUS BENEMERITA UNIVERSITY OF PUEBLA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD/MASTER'S DEGREE IN
HEALTH SERVICES ADMINISTRATION

INTRODUCTION. As a consequence of the academic
cooperation agreement sighed in 1994 by CIESS and the
Autonomous Benemérita University of Puebla (Mexico),
prestigious international professors designed the Master's
Degree in Health Services Administration.

The degree, thanks to the invaiuable contribution of the Mexican
government, forms part of the Fellowships Program offered
by the Ministry of Foreign Affairs (SRE) to promote the
participation of fellows from public health institutions in Latin
America.

GENERAL OBJECTIVE To train high-level personnel to
organize, directand evaluate administrative heaith care services.

SPECIFIC OBJECTIVES

- TJo flearn about the elements of health services
administration,

- To design and adapt to the medium local and regional
administration policies concerning health services, by
undertaking activities that will improve the population’s
health.

- Tolearn how to apply adminisirative, research and teaching
methods in health care.

- To formulate change strategies that will aliow the
modernization of health services administration.

-~ To analyzae marketing, globalization, information, quality of
care and legal framew0rk processes aimed at obtaining
the optimization of resources in administering health
services.

- To develop the vocation for service in officials responsible
for health services.

FELLOWSHIFPS. The Ministry of Foreign Affairs (SRE)
Feliowships for Foreigners Program offers fellowships to personne!
from public heaith institutions in Latin America and the Canbbean.

DURATION
- Preparatory course: August and September
- Two years Master's Degree, beginning in October




ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE SEDE / ACADEMIC ACTIVITIES AWAY FROM HEADQUARTERS

ENCUENTRO ANDINOC SOBRE INVESTIGACION EN
SALUD OCUPACIONAL
11 al 14 de abril, Santafé de Bogota, Colombia

|

En respuesta a la invitacidon hecha por parte de la Crganizacion
Mundial de la Salud, a través del Ministerio de Salud de Colom-
bia, el CIESS participd en este evento con una exposicidn
referente a la situacién de la salud en el trabajo en México, asi
como al fratamiento que brinda el CIESS sobre el tema central
de la Reunion.

El propédsito de este Encuentro, fue el de favorecer la
cooperacion para abordar acciones conjuntas entre las
instituciones asistentes para formular politicas de investigacién
en salud de los trabajadores en la regién andina, asi como
elaborar el plan de accién subregionggpara los préximos cinco
afos.

Al evento asistieron representantes de Bolivia, Cuba, Ecua-
dor, Panama, Perl, Venezuela, México y organizaciones no
gubemamentales, entre otros.

CONGRESO INTERNACIONAL DE MEDICINA
OCUPACIONAL

Puerto Rico, 18 al 29 de‘abril

LLa Corporacion del Fondo del Seguro del Estado de Puerto Rico,
miembro asociado de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS), organizé por segunda ocasion este evento, donde
participo el CIESS con las ponencias “La fuerza trabajadora para
el aflo 20007 y "Seguridad y prevencién en el empleo para el afio
2000".

Durante el evento participaron especialistas de Estados Unidos
de Norteamérica, Panama, Venezuela, Puerto Rico y México.

SEMINARIO INTERNACIONAL “FACTORES
FINANCIEROS DE REFORMAS A LOS FONDOS DE
PENSIONES EN AMERICA LATINA”

21 al 25 de abril, Quito, Ecuador

Con el auspicio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) y el CIESS, se llevd a cabo este evento con el propdsito de
conocer los factores macroecondmicos y financieros que
intervienen en el proceso de reforma a los sistemas de fondos de
pensiones en América, asi como las diversas alternativas de
inversion de los fondos acumulados de pensiones, los diferentes
aspectos delos mercados ysuimportanciadentro delas economias
latinoamericanas.

Durante el seminatio participaron 52 funcionarios del IESS, del
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas del Ecuador
y del Banco Central del Ecuador. La participacion docente estuvo
a cargo del IESS, del Banco de Valores de Quito, del Instituto
Tecnoldgico Auténomo de México y del propio CIESS.

Dentro del desarrollo del evento se efectud un taller y un foro de
conclusiones sobre la situacion actual de fa seguridad social en el
Ecuador, entre las cuales destacan: el establecimiento de un
sistema de pilares maltiples en un modelo de capitalizacién indi-
vidual, asi como el fortalecimiento del sistema actual.

ANDEAN MEETING ON OCCUPATIONAL HEALTH
RESEARCH
11-14 April in Santafe de Bogota, Colombia
b ___________________________________________________________ ]
In response to the invitation by the World Heaith
Organization, through the Ministry of Heaith of Colombia,
CIESS participated in this event with an explanation about
the health inthe workplace situation in Mexico, as well as with
a contribution by the Center on the mesting’s subject matter.

Thepurpose ofthe meeting wasto promote cocperation
in respect of joint activities among attending institutions to
formulate health research policies for workers in the Andean
region, as well as to prepare a subregional action plan for the
next five years.

The eventwas attended by representativesirom Bolivia,
Cuba, Ecuador, Panama, Peru, VVenezuela, Mexico and Non-
Governmental Organizations, among others.

INTERNATIONAL CONGRESS ON OCCUPATIONAL
MEDICINE

18 - 29 April, Puerto Rico

The State Insurance Fund Corporation of Puerto Rico, an
associated member of the Inter-American Sacial Security
Conference (CISS), organized this event for the secondtime.
CIESS participated with papers on “The work force inthe year
2000" and “Cn.-thejob safety and prevention in the year
2000".

Specialists from the United States, Panama, Venezuela,
Puerto Rico and Mexico took part.

INTERNATIONAL SEMINAR ON "PENSION
FUND REFORM FINANCIAL FACTORS IN
LATIN AMERICA
21 - 25 April, Quito, Ecuador

Under the auspices of the Ecuatorean Social Security
institute (IESS) and CIESS, this event was held in orderto learn
aboutmacroeconomic andfinancialfactors inthe reform process
of pension fund systems in the Americas, as well as the different
investment alternatives for accumulated pension funds, the
variocus market aspects andtheir impottance in Latin American
economies.

The seminar was attended by 52 officials from IESS, the
Ecuatorean Armed Forces Social Security Institute and the
Central Bank of Ecuador. instruction was given by staff from
IESS, the Government Bank of Quito, the Autonomous
Technological Institute of Mexico and CIESS.

Duringthe event a workshop was held as well as a forum
on the conclusions reached about the present situation of
Social Security in Ecuador; among the conclusions of special
notfe was the establishment of a multiple-tier system of indivi-
dual capitalization, as well as the strengthening of the present
system.




CURSO TEORIAS ADMINiSTRATIVAS Y TECNICAS

GERENCIALES
21 al 25 de abril, San Salvador, El Salvador
B 2 R T TR e T e s i et ¥ -

En respuesta a la invitacion hecha por la Escuela
Centroamericana de Seguridad Social (ECASS)}y con el auspicio
dela Organizacion Iberoamericana dela Seguridad Social (OIS S},
el CIESS participé en este evento con los temas “Planeacion
estratégica”, “Técnicas de negociacién’y“Teorias deladireccion”.

Los cbjetives del curso se centraron en la formacion de un
liderazgo creador, innovador y visionario. Durante este evento se
contd con la participacion de 27 funcionarios de El Salvador,
Honduras, Costa Rica, Republica Dominicana y Guatemala.

E! personal docente estuvo a cargo de funcionarios
provenientes de la OISS, ECASS y del CIESS.

ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE SEDE / ACADEMIC ACTIVITIES AWAY FROM HEADQUARTERS

COURSE ON ADMINISTRATIVE THECORIES AND
MANAGEMENT TECHNIQUES
21 - 25 April, San Salvador, Ei Salvador

AN IR

In response to the invitation issued by the Central American
Social Security School (ECASS), and with the sponsorship of the
Ibero-American Social Security Organization (OISS), CIESS
participated in this event with papers on the subjects “Strategic
planning”, “Negotiation techniques” and “Management theories”.

The course objectives centered on the formation of leadership
that is creative, innovative and visionary. Twenly-seven officials
participated in the course from Costa Rica, Dominican Republic, Ef
Salvador, Guatemala and Honduras.

Instruction was given by officials from OISS, ECASS and
CIESS.

@smx DEL PRESIDENTE EJECUTIVO Y VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DEL INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL)

El 3 de abril ef CIESS recibié la visita del Dr. Oscar Martinez Campos, Presidente Ejecutivo del Institute Nicaragliense de
Seguridad Social y de! Lic. Alejandro Sequeira, Vice Presidente Ejecutivo de la misma institucion.

Durante esta visita, ambos funcionarios intercambiaron opiniones con los miembros del Consejo Académico del Centro en una
reunién sobre aspectos relacionados con la seguridad social y, de manera particular, con el proceso en Nicaragua a fin de establecer

programas de colaboracién docente con el CIESS.

(' VISIT OF THE NICARAGUAN SOCIAL SECURITY INSTITUTE'S EXECUTIVE PRESIDENT AND EXECUTIVE VICE PRESIDENT . )

On 3 April Dr. Oscar Martinez Campas, Executive President and Alejandro Sequeira, Executive Vice President respectively
of the Nicaraguan Social Security institute, visited CIESS headquarters.

During the visit, both officials exchanged opinions with members of the Center’s Academic Council at & meeting on matters
related to Social Securily and, in particular, to the Nicaraguan experience, in order to establish teaching collaboration programs

with CIESS.

C PROGRAMA ODAJCIESS

ODA/CIESS PROGRAM )

En el marco del Programa sobre Economiay Financiamiento de la
Salud para México y Centroamérica, auspiciado por la Overseas
Development Administration (ODA) y el CIESS, se realizaron, con el
apoyo del Dr. John Posnett y el Dr. Trevor Sheldon de la Universidad
de York, Inglaterra, visitas técnicas de apoyo y monitoreo a los
proyectos deinvestigacién designados por las instituciones de seguridad
social de México y Centroamérica, participantes en este Programa.

El analisis de ia informacién recabada en estas visitas, permitira la
planeacion delas futuras actividades correspondientes a este Programa,
para promover la puesta en practica de las investigaciones resultantes.

Within the framework of the Program on Health Economics and
Financing for Mexico and Central America, sponsored by the
Overseas Development Administration (ODA) and CIESS, with the
supportof Dr. John Posnett and Dr. Trevor Sheldon of the University
of York, England, technical support and monitoring visits were
made o research projects designatedby Social Security institufions
in Mexico and Central American and which participate in this
program.

An analysis of the informatien gathered during the visits will
helpin planning future program activities resultingfromthe research.

REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA REDEFS

El 12 de marzo el CIESS, en su calidad de Secretaria Ejecutiva
de la Red Interamericana sobre Economia y Financiamiento de la
Salud, participé enla lil Reunidn del Consejo Directivo, desarrollada
en la sede de la OPS/OMS en la ciudad de Washington, D.C.

En esta Reunion, se presentd elinforme anual de actividades y su
proyeccién hacia el afio 2000, motivando opiniones de reconocimiento
ala labor ejercida en este periodo e importantes sugerencias para el
proximo trienio de trabajo de la REDEFS.

Laagenda de frabajo conjugdlas aportaciones de funcionarios de
la OPS/OMS, Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo,
Agencia para el Desarrollo Internacional de Estados Unidos, y Centro
de Investigacién para el Desarrollo Internacional. Asimismo, se tuvo
la participacion del Grupo de Economia de la Salud del Caribe de
Habla inglesa y del Centro de Investigaciones y Estudios de Salud de
Nicaragua, lo que favorecio la fructifera gama de propuestas para las
accicnes previstas en el programa de la REDEFS en los proximos
anos, de acuerdo a las recomendaciones emanadas en esta Reunidn.

MEETING OF THE REDEFS GOVERNING BOARD

On 12 March, as Executive Secretariat of the Inter-American
Health Economics and Financing Network, CIESS participated in the
Third Meeting of the Governing Board, held at PAHOAWHO
headquarters in Washington, D.C.

At this meeting, the annual report on activities, which included a
projection to the year 2000, was presented. Opinions were expressed
recognizing the work during the period under review and important
suggestions sere made with respect to activities duringthe nextthree-
year period of REDEFS operations.

The work agenda combines contributions from officials of PAHO/
WHD, the World Bank, the Inter-American Development Bank, the
Agency for International Development of the United States, and the
Research Center for International Development. It includes also the
participation of the Health Economics Group of the English-Speaking
Caribbeanandthe Health Research and Studies Center of Nicaragua,
contributions which will endorse the fruitful range of proposals for
activities included in the REDEFS program for the coming years,
following recommendations made at this meeting.
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