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DISCURSQ DEL SENOR CARLOS MARTI BUFILL, SECRETARIO
GENERAL DE LA ORGANIZACION IBERCAMERICANA
DE SEGURIDAD SCCIAL

Excelentisimo Sefior Presidente de Ia Republica,

Sefiores Miembros del Cuerpo Diplomdtico,

Sefiores Ministros de Estado,

Sefior Director General de la Caja de Seguro Social,

Sefior Presidente del Comité Interamericano de Seguridad Social,
Senores Representantes de Organismos Internacionales,

Sefiores Delegados,

Sefloras y Sefiores:

En nombre de mi Presidente, Doctor Enrique Lleras Restrepo, de
Colombia, (que no puede estar presente por hallarse hospitalizado por
una reciente y delicada intervencidn quirtirgica) y en el mio propio,
quiero hacer presente e! mds cordial saludo de la Organizacicn Iberc-
americana a esta VIII Conferencia Inieramericana de Seguridad Social.

Nuestros saludos afectuosos a las autoridades que tanto la impul-
san y le dan brillo ¥ de los cuales son reconocidos expenentes su Pre-
sidente, Doctor Morones v el Secretario General Doctor Novelo.

Nuestro saludo fambién, Heno de gratitud a la Reprtiblica de Pana-
ma y a la Caja de Seguro Social por la magnifica acogida que nos han
dispensado, ¥y especialmente a directivos licenciado Laurencio Jadén
Ocafia, Director General, Rogelio Anguizola, Sub-Director y Coordina-
dor General de esta Conferencia, v al equipo de sus colaboradores en
el Secretariado de la Conferencia que, con tanta solicitud e interds estdn
atendiendo a la organizacidn y a los participantes.

Y, por ultimo, el saludo enfrafiable a fodos los organismos inter-
nacionales y especialmente a los colegas que aqui los representan, con
los cuales fantos afios llevamos de intercambio y colaboracién en las
tareas de la Seguridad Social.

Le Conferencia va a desarrollarse en una coyuntiva de extraordi-
nario interés. Entre lzs muchas cosas que se renuevan y que tienen
que renovarse, entre las muchas que hacen crisis, en esta ocasion es-
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tan las viejas estructuras basadas en contingencias parcializadas que
antafio han estado representadas por los seguros sociales cldsicos.

Estamos viviendo el momenfo en gue un nuevo derecho humano,
el derecho de la Seguridad Social, se esta preparando para conquistar
la realidad que merece. Al hombre de hoy ya nc le basta ver a este de-
recho encumbrarse, junto a los derechos civiles, polificog y sociales, en
1os maximos ordenamientos juridicos de los paises, figurar en las cons-
tituciones politicas de los pueblos o incluso en los reconocimientos de
las Declaraciones y Convenios internacionales.

El hombre de hoy no quiere ver dmbitos angostos o redugidos de
aplicacién, desea participar en este “don de la solidaridad” que la Se-
guridad Social representa.

Por esto los Estados y las Instituciones sienden la inguietud de nue-
vas configuraciones, de nuevas realidades que hay que afrontar y de
nuevag conguistas que, en aras de la justicia, hay que hacer.

Y ello hay que afrontarlo con criferios nuevos, con planteamientos
claros y realistas, con ayuda de avances tecnol6gicos que hoy posibilitan
ya soluciouies que ayer parecian imposibles; pero, sobre todo con un
espiritu nuevo, con el espiritu de una auténtica compenetracion con los
interesados, buscando siempre que el sentido de la norma sea més que
la imposicién de un criterio, la satisfaccion de una necesidad deseada.
Porgue ésta es la gran diferencia entre las legislaciones de Seguridad
Social y otras legislaciones, la de que necesitan 1a adhesion y compene-
tracion de los interesados.

Fista es la coyuntiva de esta Conferencia. Por ello sus estudios ga-
rantizados por las magnificas Delegaciones acreditadas, para lograr nue-
vos matices y perfiles a Iz Seguridad Social serdn de indudable trascen-
dencia. La Organizacion Iberosmericana de Seguridad Social nec sélo
formula sus votos mds fervientes por e] éxito de los trabajos de la Con-
ferencia, Sino gue estd segura de que las recomendaciones que se for-
mulen podrdan ser valiosos contrastes de las experiencias practicas gue
hemos promovido para Planes Pilotos de Seguridad Social Agricela en la
linea del Programa de Ottawa y en la formacidn de altos niveles de téc-
nicos de las instituciones de segurided social conscientes de gue debe-
mos conjuntar todos los esfuerzos posible para ¢l progreso de la segu-
ridad social en nuestiros respectivos paises.
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