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DISCURSO DEL SENOR BERNARDINO VILLAGRA,
REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD

Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica,

Sertores Miembros del Cuerpo Diplomstico,

Sefiores Ministros de Estado,

Sefior Director General de la Caja de Seguro Social,

Serior Presidente del Comité Interamericano de Seguridad Social,
Sefiores Representantes de Organismos Internacionales,

Sefiores Delegados,

Sefioras v Sefiores:

En nombre de la Oficina Sanitaria Panamericana, de la Organiza-
cién Panamericana de la Salud, cuyo Director el Dr. Abraham Horwitz
me ha honrado en representarla y cuyo saludo y deseo de éxito trasmi
to a esta reunidn, debo manifestar nuestra satisfaccién por participar
una vez mas, en acontecimientos como el que nos congrega, junte a las
Delegaciones de los paises americanos, Asociaciones de la Seguridad
Social Continentales y Mundiales y representantes de otras Organizacio-
nes Internacionales del Sistema Inferamericano y de las Naciones Uni-
das, con propodsitos fan fundamentales como lo demuestran los temas
gue habran de debatirse en este grupo multidisciplinario de especialis-
tas de la Seguridad Social.

Es la octava vez dque, la Conferencia Inferamericana de Segu-
ridad Social se retine para evaluar el pasado, examninar el presente y
proyectar el porvenir de la Seguridad Social de nuestros pafses. Este
solo hecho detnuestra en cudl de los dos campos de actitudes nos en-
contramos, como diria el Padre Teilhard de Chardin: “Los unos ten-
dides hacia el horizonte y diciendo con toda su fé de nedfitos: “Si, avan-
zamos; ¥y los otros repitiendo obstinadamente, sin siquiera moverse de
su sitio: No, nada cambia; no, no nos movemos”, “En nombre del des-
canso de los hombres, en nombre de los hechos, en nombre del orden
establecide y sagrado, prohibicidn a la tierra que se mueva. Nada
cambia ni puede cambiar. La halsa va errante, sin metas sobre un mar
sin orillas”,

Es la primera actitud la que mueve al progreso y la evolucién hacia
el “mas-ser del mismo autor una vez elegido entre el “to be or not to
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be”. Este es el grupo que analiza el pasado ¥y examina el presente y
sobre todo proyecta el futurc sin prejuicios ni temores irente a las
tres alternativas que nos induce & pensar el sabio Jesuita:

a) Pesimismo U optimismo
b) Optimismo de evasidn U optimismo de evolucion

¢) Evolucionismo de pluralidad o evolucionismo de unidad

v a las 4 vias sbiertas en torno a nosotros; una hacia atrds y tres hacia
adelante”.

La Seguridad Social se enfrenta a estas alternativas y a estos cami-
nos. Cudl de ellos tomard? No es dificil proyectar el futuro extrapo-
lando el pasado y pasando por el presente.

La extension de la Seguridad Social a las dreas ruraies en su mar-
cha hacia la universalizacién nos plantea de inmediato la opcién por
yna de las 4 vias “abiertas frente a las ires alternativas”.

Pesimismo u optimismo. Lo hemos dicho: optimismo; pero entre 10s
optimistas: evasion ¢ evolucion? También confrontamos et hecho: evo-
lucién. Y, entonces puesto que decididamente hemos de seguir caminan-
do, hemos de enfrentarnos con la alternativa final... ;Qué linea debe-
mos adoptar? ;jMundo de divergencia o mundo de convergencia? La res-
puesta estd también dada como tendencia: hasta observar a quisnes es-
tamos aqui reunidos.

s exacto que la aglomeracion ahoga y neutraliza los elementos
que engloba, ¢pero constituimos este modelo? ¢Constituimos un mon-
ton? Es evidente que no.

En todos los campos experimentales, la unién verdadera (es deecir
s sintesis) no confunde: diferencia. He aqui lo que debemos compren-
der en el momento de decidirnos por la opcion.

La vida se mueve hacia la unificacidén. Nuestra esperanza no serd
operante mds que sl se expresa en una mayor cohesion y en mas soli-
daridad humans. Este doble punto se haya regulado definitivamente por
el veredicto del pasado.

& C6mo realizar el acercamiento? Por accidn externs de coersicn
o por fuerza de atraccién? ;Compulsion o unanimidad?
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Tan solo la unificacion por unanimidad es bioldgica. So6lo ella rea-
liza el prodigio de hacer que salga mds personalidad de las fuerzas de
colectividad, Por tanto, hemos de unirnos, por dentro, en plena libertad,
¥y como seres consclentes por mutuo consentimiento. ;Serd el desarrollo
de una visidn comun; serd mds bien, los progresos de una accién co-
min, en la determinacion de un objetivo reconocido por todos como
deseable? Ambos son reales y estan destinados a ocupar su lugar en el
Progreso de mafiana. Sin embargo, deben ser completadas ambas una-
nimidades. Un interés comrin, por apasionado gue sea, hace que los se-
res se toguen sclo indirectamente ¥ esto sobre un impersonal desper-
sonalizante. No es un cara a cara, ni uh cuerpo a cuerpo lo que necesi-
tamos, sitio un corazon a corazon, v lo estamos obteniendo.

Nuestra Organizacion y vuestras Asociaciones han desarrollado una
visidh comun, gracias a la ciencia, en el campo diferenciado y espect
fico de las prestaciones de la Salud. Asi mismo, estd empefiada con
vosotros en el desarrello de una accidn coordinada en el mismo cam-
0o, ambos como fines ¥y medios para el Desarrolio Econdmico y Social
de nuestros paises. Y, éste es el “algo” para el ansiado bienhestar del
“alguien”, los paises de nuestro continente y de nuestro género hu-
mano.
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